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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 8.166/2024,

DECRETA:
Art. 1° A instituicdo da Comissdo Permanente Especial de Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial, composta pelos servidores:
Presidente: Gustavo Alles Tesser - matricula 12053
Membros: Alesandra Jaqueline dos Reis - matricula 6478

Valdinete Nunes de Souza - matricula 7866

Art. 2° Ficam revogados os Decretos n°s 60.956, de 16 de agosto de 2023 e 62.606, de 10
de maio de 2024.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.627/2024

REVOGA O DECRETO N° 48.726, DE 13 DE MARCO DE
2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 4362/2024,
DECRETA:

Art. 1° A revogagdo do Decreto n® 48.726, de 13 de margo de 2020,
que concedeu licenca prémio por assiduidade a servidora EDINOLIA
CARVALHO DOS SANTOS LUIZ.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.628/2024

CONSTITUI E DESIGNA SERVIDORES PARA A
COMISSAO DE FISCALIZAGAO E GESTAO DO
PROGRAMA PASSE LIVRE - PRO-PASSE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 5.307/2022,
DECRETA:

Art. 1° A constituicdo e designagéo, com efeitos retroativos a 6 de maio de
2023, de servidores para a COMISSAO DE FISCALIZACAO E GESTAO
DO PROGRAMA PASSE LIVRE - PRO-PASSE:

Presidente: Vitoria Gerhardt de Oliveira - matricula 16358

Membros: Geovana Signorelli Beatto - matricula 16361

Vanderlei Vian - matricula 6196

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 60.344, de 16 de maio de 2023.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.629/2024

DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR ADAIR
TIBES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o art.
42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do
Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 8.480/2024,
DECRETA:

Art. 1° A remogado, com efeitos retroativos a 14 de maio de 2024, do
servidor ADAIR TIBES, matricula 15907, detentor do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Administrativo - CPC-4, da Fundagao Cultural
de Vilhena para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.630/2024

DESIGNA A SERVIDORA ALESSANDRA GUIMARAES
PRUDENTE OLIVEIRA NA FUNGAO GRATIFICADA DE
ASSISTENTE DE SECRETARIA L.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletronico n°® 510/2023,

1022/2024/Semed - Processo

DECRETA:

Art. 1° A designagdo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2024, da
servidora ALESSANDRA GUIMARAES PRUDENTE OLIVEIRA, matricula
6927, na funcéo gratificada de ASSISTENTE DE SECRETARIA | - FG-
12, Assisténcia de Secretaria | da Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com o item 9.1.1, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de
2019, e Anexo | da Lei n° 5.744, de 18 de abril de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.631/2024

DESIGNA A SERVIDORA ELISANGELA BUSON
NA FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
SECRETARIAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n°® 510/2023,

1022/2024/Semed - Processo

DECRETA:

Art. 1° A designagao, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2024, da
servidora ELISANGELA BUSON, matricula 6408, na fungao gratificada de
ASSISTENTE DE SECRETARIA | - FG-12, Assisténcia de Secretaria | da
Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o item 9.1.1, art. 24, da
Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n° 5.744, de
18 de abril de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.632/2024

EXONERA O SERVIDOR ODAIR DE FRANCA DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Memorando n° 1045/2024/Semed - Processo
Administrativo Eletronico n° 510/2023,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragado, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2024, do
servidor ODAIR DE FRANGCA, matricula 14490, do cargo de provimento
em comissdo de COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS - CPC-4, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.633/2024

EXONERA O SERVIDOR MARCIO ANDRE VON DENTZ
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o Memorando n° 1045/2024/Semed - Processo
Administrativo Eletrénico n° 510/2023,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2024, da
nomeacgdo INTERINAdo servidor MARCIO ANDRE VON DENTZ, matricula
14259, do cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS - CPC-4, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.634/2024

EXONERA O SERVIDOR FELIPE DA ROZA DO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o

inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 1045/2024/Semed - Processo

Administrativo Eletrénico n°® 510/2023,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2024, do
servidor FELIPE DA ROZA, matricula 13910, do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC-10, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.635/2024

NOMEIAFELIPE DAROZANO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE COORDENADOR DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Memorando n° 1045/2024/Semed - Processo
Administrativo Eletrénico n°® 510/2023,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2024,
de FELIPE DA ROZA no cargo de provimento em comissdao de
COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
- CPC-4, Coordenadoria de Servigos Administrativos e Processuais da
Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com o item 9.14, art. 24, da
Lei n°® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pela Lei n® 5.538, de 7
de julho de 2021, e Anexo | da Lei n°® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
art. 256 da Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.636/2024

NOMEIA LUCINEIA LOPES COELHO PARA EXERCER
O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 1045/2024/Semed - Processo
Administrativo Eletrénico n° 510/2023,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacgdo, a partir de 17 de maio de 2024, de LUCINEIA
LOPES COELHO para exercer o cargo de provimento em comisséo de
ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-10, Assessoria Especial da Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com o item 9.17, art. 24, da Lei n°
5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pela Lei n® 5.538, de 7 de
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julho de 2021, e Anexo | da Lei n° 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Ronddnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 62.637/2024

EXONERA A SERVIDORA EMELI ALVES DESTRO

DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE

ASSESSORA ESPECIAL II.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 8.478/2024,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracéo, a pedido e com efeitos retroativos a 14 de maio de
2024, da servidora EMELI ALVES DESTRO, matricula 15383, do cargo
de provimento em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-10,
Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 62.638/2024
EXONERA A SERVIDORA SIMONE NUNES HEGUEDIX
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL I.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 8.486/2024,
DECRETA:
Art. 1° A exoneragdo, a pedido e com efeitos retroativos a 14 de maio
de 2024, da servidora SIMONE NUNES HEGUEDIX, matricula 16470, do
cargo de provimento em comissao de ASSESSORA ESPECIAL | - CPC-8,
lotada na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.639/2024

EXONERAA SERVIDORA MARCIA FERREIRA PEREIRA
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 8.593/2024,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracgao, a pedido e com efeitos retroativos a 15 de maio de

2024, da servidora MARCIA FERREIRA PEREIRA, matricula 16658, do

cargo de provimento em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Ill - CPC-

11, Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.640/2024

EXONERA A SERVIDORA RAQUEL SANTOS SILVA
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADORA ADMINISTRATIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletronico n° 1.746/2024,

185/2024/Semagri - Processo

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, a pedido e com efeitos retroativos a 2 de maio de
2024, da servidora RAQUEL SANTOS SILVA, matricula 15245, do cargo
de provimento em comissdo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA -
CPC-10, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.641/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL A  SERVIDORA
ALESSANDRA DE SOUZA BASTOS DE ANDRADE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 5.199/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional,

com efeitos retroativos a 25 de margo de 2024, a servidora ALESSANDRA

DE SOUZA BASTOS DE ANDRADE, matricula 16837, detentora do
cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional
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ATD, classe E, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, pela especializagdo em Educagao Especial e Educacao Infantil
no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre a referéncia inicial
do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4°e 5°, |, do
art. 48 da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.642/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL AO SERVIDOR
FRANCISCO ALMAIR DE SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 5.913/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 5 de abril de 2024, ao servidor FRANCISCO
ALMAIR DE SOUZA, matricula 16848, detentor do cargo de provimento
efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial |, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, pela especializagdo
em Psicopedagogia Institucional e Clinica no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea
“a” doinciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n® 5.791, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 62.643/2024

INCENTIVO A
A SERVIDORA

CONCEDE GRATIFICAGAO DE
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL
DANIELY DE ALMEIDA FERNANDES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 3.866/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 28 de margo de 2024, a servidora DANIELY
DE ALMEIDA FERNANDES, matricula 14873, detentora do cargo
de provimento efetivo de Técnica em Seguranga do Trabalho, grupo
ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial |, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo, pela graduacdo em Gestédo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico no percentual de 30% (trinta por cento) calculado
sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso IlI
e §§ 1°,2°e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.644/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PROFISSIONAL A  SERVIDORA
VALDINEIA SILVA DOS SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 5.302/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 26 de margo de 2024, a servidora VALDINEIA
SILVA DOS SANTOS, matricula 16815, detentora do cargo de provimento
efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe D,
referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pela
especializagdo em Neuropsicopedagogia no percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, Il, do art. 48 da Lei n® 5.791, de
14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.645/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA
LUCINEIDE DINIZ TORRES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 5.235/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 26 de margo de 2024, a servidora LUCINEIDE
DINIZ TORRES, matricula 16826, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pela especializagdo
em Supervisdo, Orientacdo e Gestao Escolar com Enfase em Psicologia
Educacional no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre a
referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°,
3°,4°e 5° I, do art. 48 da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 3.402/2024

HOMOLOGA RESULTADO FINAL DA COMISSAO DE
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o teor do relatério final da Comissdo de Tomada de
Contas Especial que conduziu os trabalhos do Processo n° 394/2021

CONSIDERANDO o despacho ID 657942 do Procurador Geral do
Municipio,

RESOLVO:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comisséo de Tomada de Contas
Especial, acatando sua conclusdo e determino que sejam realizados os
devidos tramites.

Art. 2° Encaminhe-se cépia do Processo a Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS para ciéncia dos fatos e a Secretaria Municipal de
Administragédo - SEMAD para devidas anotagbes e providéncias, de
acordo com o estabelecido no relatério conclusivo do procedimento de
Tomada de Contas Especial.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
PORTARIA N° 3.403/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.354, DE 14 DE MARCO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do. Memorando n°
049/2024/C.E.S.P.D/PMV da Presidente da Comissao de Sindicancia, no
Processo Eletrénico n° 20.391/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.354, de 14 de marco
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 14 de maio de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagcdo, com
efeitos retroativos a 14 de maio.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE RETIFICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2024/PMV

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de seu Agente de Contratagéo, designado por intermédio do Decreto
Municipal n° 61.486/2023, torna publico para ciéncia dos interessados
que houve a retificagédo da Planilha Orgamentaria e do Cronograma Fisico
Financeiro da Concorréncia Publica em tela. A sesséo publica eletrénica
fica reagendada para o dia 28 de junho de 2024. O edital e todos os
elementos encontram-se disponiveis no site da Prefeitura de Vilhena
(https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes) e
(www.licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 16 de maio de 2024.

ANTONIO APARECIDO DUARTE
AGENTE DE CONTRATAGCAO
Dec. n° 61.486/2023

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 040/2024/SEMOSP/SRP/AMPLO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de sua Pregoeira, designada por intermédio do Decreto Municipal n°®
62.096/2024, torna publico para ciéncia dos interessados a suspensao da
licitagdo em tela, que tem como objeto a “Formagao de Sistema de Registro
de Preco para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em
prestacédo de servigo de gerenciamento de frotas” para que seja incluida,
como anexo do edital, a relagéo de bens (veiculos, maquinas e outros) da
frota da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Vilhena-RO, 16 de maio de 2024.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREOGOEIRA
Dec. n° 62.096/2024

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 043/2024/PMV/EXCLUSIVO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal
n°® 62.096/2024, torna publico para conhecimento dos interessados que
se encontra instaurada a licitagédo, na modalidade de Preg&o Eletronico
sob o n° 043/2024/PMV, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, regime de
execucgao direta, de conformidade com a Lei n° 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Fundacéo
Cultural de Vilhena - FCV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7697/2024/FCV.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigo de seguro
total para veiculos, para atender as necessidades da Fundag&o Cultural
de Vilhena - FCV, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 6.241,30 (seis mil duzentos e quarenta e
um reais e trinta centavos).

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia 17/05/2024.
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 06/06/2024 a partir das 09:30:00
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 06 de junho de 2024, a partir
das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 06 de junho de 2024, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
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Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, € o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilella) -
Vilhena - Rondbdnia, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h. Fone: (0xx)
69-3919-7082 - e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no endereco
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 16 de maio de 2024.

CLEIMAR RODRIGUES DE LIMA
PREGOEIRO OFICIAL
Dec. n° 62.096/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 198/2024/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LATHARA ARIEL
ALVES PEREIRA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n° 15.794/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora LATHARA ARIEL ALVES PEREIRA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de FONOAUDIOLOGO, Grupo Ocupacional ANS,
Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no dia 06 de maio de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 16 de maio de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 199/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DAYANE
RODRIGUES CAETANO

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 6663/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora DAYANE RODRIGUES CAETANO, detentora do Cargo de
provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo Ocupacional
ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, nos dias 04 de abril a 03 de maio de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 16 de maio de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 200/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DAYANE
AMORIM DE OLIVEIRA

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagao
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n° 7832/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora DAYANE AMORIM DE OLIVEIRA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo Ocupacional
ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento, nos dias 25 de abril a 01 de maio de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 16 de maio de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 201/2024/SEMAD

HOMOLOGAALICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR PAULO ROGERIO
DE OLIVEIRA

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 7192/2024;
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
ao servidor PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA, detentor do Cargo de
provimento efetivo de SERVICOS GERAIS, Grupo Ocupacional ASD,
Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, nos dias 16 a 18 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 16 de maio de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 202/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MICELANIA
APARECIDA RODRIGUES

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuiges
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no dmbito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n° 6714/2024 e
despacho conforme o ID 663009;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora MICELANIA APARECIDA RODRIGUES, detentora do Cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Grupo Ocupacional
ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal
Saude, no dia 11 de abril de 2024.

Art. 2° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora MICELANIA APARECIDA RODRIGUES, detentora do Cargo de
provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo Ocupacional
ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal
Saude, no dia 11 de abril de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena/RO, 16 de maio de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2024/PMV

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 909/2024/SEMAD,
Registro de Pregos para contratagdes futuras e eventuais conforme os
itens 01 a 34 (Géneros Alimenticios Pereciveis) do tipo carnes (bovinas,
suinas, frangos, peixe), embutidos (salsicha e calabresa) e defumados
(bacon) que sera utilizado nas atividades em diversas areas para atender
a Prefeitura Municipal de Vilhena — RO. Considerando-se que o presente
procedimento licitatério, foi deflagrado com base na Lei n° 14.133/2021 e
subsidiariamente, com o Decreto Municipal Art. 69°do Decreto Municipal
n® 59.677/2023 e legislagbes correlatas, considerando ainda o Parecer
Juridico n° 336/PGM/2024, constante nos autos, HOMOLOGO, conforme
segue:

VALOR TOTAL ADJUDICADO PELA EMPRESA:

Em favor da empresa ACOUGUE E MERCADO BOI NA BRASA LTDA -
54.043.282/0001-, no valor de R$ 2.499.710,38 (Dois milhdes quatrocentos
e noventa e nove mil e setecentos e dez reais e trinta e oito centavos).

Em favor da empresa FURLAN & FURLAN LTDA - 12.940.570/0001-
40-, no valor de R$ 1.212.429,14 (Um milhdo duzentos e doze mil e
quatrocentos e vinte nove reais e quatorze centavos).

Em favor da empresa GILSON MONTEIRO DA SILVA LTDA -
63.615.058/0001-60- no valor de R$ 218.251,30 (Duzentos e dezoito mil e
duzentos e cinqlienta e um reais e trinta centavos).

Em favor da empresa PESCADOS RODRIGUES LTDA - 44.549.768/0001-
94- no valor de R$ 377,00 (Trezentos e setenta e sete reais).

Em favor da empresa FENIX GRILL LTDA - 13.504.249/0001-86- no valor
de R$ 53,808,00 (Cinglienta e trés mil e oitocentos e oito reais ).

VALOR A HOMOLOGAR: R$ 3.984.575,82 (Trés milhdes novecentos e
oitenta e quatro mil e quinhentos e setenta e cinco reais e oitenta e dois
centavos).

Publique-se:
Vilhena, 16/05/ 2024.

Bruno Cristiano Neves Stédile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 016/2024/PMV

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 914/2024/SEMAD, Registro
de Pregos para contratagdes futuras e eventuais conforme os itens 01, 02,
03, 04, 05, 06, 07, e 08 (Pao francés, pao de hot dog, pao de hamburguer
e pao mini caseiro sem leite) e placas de bolo simples, para atender as
demandas das secretaria/setores da Prefeitura Municipal de Vilhena.
Considerando-se que o presente procedimento licitatorio, foi deflagrado
com base na Lei n° 14.133/2021 e subsidiariamente, com o Decreto
Municipal Art. 69°do Decreto Municipal n° 59.677/2023 e legislacdes
correlatas, considerando ainda o Parecer Juridico n° 269/PGM/2024,
constante nos autos, HOMOLOGO, conforme segue:

VALOR TOTAL ADJUDICADO PELA EMPRESA:
Em favor da empresa J.L. BONFANTE & CIA LTDA - 05.620.295/0001-12,
no valor de R$ 1.379.058,60 (Um milhdo, trezentos e setenta e nove mil e

cinquenta e oito reais e sessenta centavos).

VALOR A HOMOLOGAR: R$ 1.379.058,60 (Um milhdo, trezentos e
setenta e nove mil e cinquenta e oito reais e sessenta centavos).

Publique-se:
Vilhena-RO, 16 de maio de 2024.
Bruno Cristiano Neves Stédile

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV doArt. 53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art.
27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos apresentados
pela Associagdo Bushidé de Cultura e Artes Marciais, entendemos ser
viavel a execugdo do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa
forma APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a entidade ASSOCIACAO BUSCHIDO DE CULTURA E
ARTES MARCIAIS, inscrita no CNPJ sob o n°® 30.395.706/0001-60, com
sede na Av Sabino Bezerra de Queiroz, n°5422 Sala 17, Bairro Jardim
Eldorado, nesta cidade de Vilhena-RO.

A Associagdo BUSHIDO de Cultura e Artes Marciais foi fundada no ano
de 2011, a principio com escola de Jiu-Jitsu, atendendo os publicos
de diversas idades e Géneros. Ao longo de suas atividades, a escola
percebeu que o Jiu-Jitsu deveria se adptar a cada perfil. Diante disso,
vislumbrou-se a necessidade de atender a sociedade local, dessa forma
iniciou o primeiro PROJETO BUSHIDO, cujo objetivo é formar cidad&os
aptos a lidar com problemas sécio-econdmicos-culturais da sociedade
em que estéo inseridos, forjando sua inteligéncia emocional e moldando-
os com personalidade inabalavel, tornando-se aptos a se esquivarem
das drogas e da violéncia urbana, cultivando o espirito de luta que Ihes
impulsionard a conquistar seus sonhos. O presente projeto “PROJETO
BUSHIDQ?”, visa tender 80 criangas, com idade entre 07 e 17 anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, para tal empreende-se promover o
fortalecimento deste publico através da pratica esportiva e educacional
do Jiu-Jitsu. Diante do exposto, o presente projeto apresenta-se como
uma ferramenta de inclusdo social, de combate a violéncia urbana, de
formagao cidada, de apoio escolar a diversos segmentos sociais.

Aformalizacéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagbes da Sociedade Civil para a consecugéao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragdo publica podera dispensar a realizagédo de
Chamamento Publico:

[-]

VI —no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéao,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgéo gestor da respectiva
politica.”

O art. 9 do Decreto Municipal n° 59.646/2023, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base
legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade
Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos decorrentes
do orgamento préprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n°015/2024 de 07 de fevereiro de 2024, no valor de R$ 47.254,81 (quarenta
e sete mil duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos),
e os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n® 6.198/2023 e s&o provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
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Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes
Sociais.

As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO revela-se imperiosa visando & continuidade e qualidade dos
servicos prestados, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de Assisténcia Social, previamente credenciada pelo
6rgao gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos
ditames do artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislacéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizacdo direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIAGAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 16 de Maio de 2024.

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Samuel Soares da Costa
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 5419/2024

Entidade: Associagao Bushidd de Cultura e Artes Marciais

CNPJ: 30.395.706/0001-60

Objeto da parceria: Repasse financeiro

Valor total do repasse: R$ 47.254,81 (quarenta e sete mil duzentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.742/2018 alterado pelo
decreto n°59.646/2023, entre a : Associagdo Bushidé de Cultura e Artes
Marciais e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente FUMUCRAD.
AAssociagdo BUSHIDO de Cultura e Artes Marciais foi fundada no ano de
2011, a principio com escola de Jiu-Jitsu, atendendo a publicos de diversas
idades e Géneros. Ao longo de suas atividades, a escola percebeu que
o Jiu-Jitsu deveria se adptar a cada perfil. Diante disso, vislumbrou-se
a necessidade de atender a sociedade local, dessa forma iniciou o
primeiro PROJETO BUSHIDO, cujo objetivo é formar cidadéos aptos a
lidar com problemas sécio-econémicos-culturais da sociedade em que
estéo inseridos, forjando sua inteligéncia emocional e moldando-os com
personalidade inabalavel, tornando-se aptos a se esquivarem das drogas
e da violéncia urbana, cultivando o espirito de luta que lhes impulsionara
a conquistar seus sonhos. O presente projeto “PROJETO BUSHIDO”,
visa tender 80 criangas, com idade entre 07 e 17 anos, em situagéo de
vulnerabilidade social, para tal empreende-se promover o fortalecimento
deste publico através da pratica esportiva e educacional do Jiu-Jitsu.
Diante do exposto, o presente projeto apresenta-se como uma ferramenta
de inclusdo social, de combate a violéncia urbana, de formacéo cidada, de
apoio escolar a diversos segmentos sociais.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagéo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico estd prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e foi devidamente justificado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em 16/05/2024, atendendo os dispositivos da Lei
13.019/2014 e o art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018 alterado
pelo decreto n°59.646/2023, com base legal supracitada, haja vista tratar-
se de Organizagbes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
para repasse de recursos decorrentes do orcamento proprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.
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O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA através da Resolugéo
n° 015/2024 de 07 de fevereiro de 2024, no valor R$ 47.254,81 (quarenta
e sete mil duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos),
e os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n® 6.198/2023 e s&o provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes
Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descri¢cao da infraestrutura
e da equipe de profissionais, é viavel sua execugdo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagdo da execugéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°®
n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a
politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo érgéo gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Assim, em atendimento a legislagcdo vigente, sugerimos a formalizagédo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE e a ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E
ARTES MARCIAIS, nos termos do Decreto Municipal n°® 41.742/2018
e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores, e encaminhamos a
Procuradoria Geral do Municipio para emissao de Parecer Juridico acerca
da possibilidade da celebracéo da parceria.

Vilhena-RO, 16 de Maio de 2024

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 5419/2024 - Processo Administrativo
n°5419/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 5419/2024/SEMAS, para a Celebragao de Parcerias entre
a administragdo publica e a organizagdo da sociedade civil Associagéo
BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS inscrita no CNPJ sob o
n°® 30.395.706/0001-60, com sede na Av Sabino Bezerra de Queiroz, n°
5422, Bairro Jardim Eldorado nesta cidade de Vilhena-RO conforme rol
taxativo previsto no artigo 30, entre estas a do inciso VI no ambito da Lei
13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n° 015 de 07 de Fevereiro de 2024, no valor de R$ 47.254,81 (quarenta
e sete mil duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos),
os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n® 6.198/2023 60.870/2023 e séo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00—
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Subvengdes Sociais.
Vilhena/RO, 16 de Maio de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 040/2024/SEMOSP/SRP/AMPLO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de sua Pregoeira, designada por intermédio do Decreto Municipal n°®
62.096/2024, torna publico para ciéncia dos interessados a suspensao da
licitagdo em tela, que tem como objeto a “Formagéao de Sistema de Registro
de Preco para futura e eventual contratagcdo de empresa especializada em
prestacéo de servigco de gerenciamento de frotas” para que seja incluida,
como anexo do edital, a relagdo de bens (veiculos, maquinas e outros) da
frota da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Vilhena-RO, 16 de maio de 2024.
ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM

PREOGOEIRA
Dec. n° 62.096/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO DE VILHENA
Estado do Ronddnia
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CITACAO 6551/2024
Natureza: Normal

DATA: 16/05/2024 ~ PROTOCOLO: 6551 /2024

CONTRATANTE |
MUNICIPIO DE VILHENA

CONTRATADO(A) |
Fornecedor: CURIOSAIDADE, INO\'ACAO, FDUCACE\O E TRANFORMACAO LTDA
CNPJ: 15.341.915/0001-38 Insc. Estadual:
Enderego: RUA JOAQUIM IN4CIO DE SOUZA, 651
Bairro: CIDADE JARDIM = Cidade: Sao Jos¢ dos Pinhais - PR CEP: 83.035-280
Telefone:

OBJETO

Contratagio direta por inexigibilidade da empresa Curiosaldade para realizar a formagdo "Prevengio ¢ manejo de comportamentos
interferentes no ambiente cscolar: teoria ¢ pritiea”, conforme alinea f, inciso I11, art. 74, da Lei Federal n* 14.133/2021.

JUSTIFICATIVA
A contratagio ¢ ¢ fundamental para garantir que os funciondrios cstcjam  devi prey para lidar com situagdes de crise
de forma segura e cficaz. A itd trazer i ializados sobre o PCM, incluindo técnicas de  prevengi,
inervengio ¢ desaccloragio de crises, bem como habilidades de comunicagio ¢ mancjo de comportamento. Essa  formagio
permitira que os servidores compreendam os principios fundamentais do PCM e como aplica-los de mancira pritica ¢ ética em seu
ambiente de trabalho. Além disso, a do de um p demonstra o da SEMED com &
seguranga ¢ o bem-estar de seus alunos e funciondrios, garantindo que todos estejam preparados para responder adequadamente a
situagdes de crisc, minimizando o risco de danos fisicos ¢ emocionais.

DESPESA |

[ Fonte [Deserigio
[500010]OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Programitica
0700212367007322903390390000

ITEM(S) |
Lot | Orde | Item | Descrigio | Unidade | Qtde. | V. Unitirio | V. Total
‘| ! | 121647 |CON'IRA‘IAC}\ODEL-'MPRI;SADL-‘AG];I\(‘[AMLN’]O |SERV | 100| 93580.uu| 93.580,00
Total: 93,580.00
FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 74, I1L, ), Lei 14133121
FLAVIO DE JESUS

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

NOTIFICAGAO

O Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, por meio da fiscalizagao
de obras e posturas, considerando a nao localizagdo dos responsaveis
nos termos do § 4° do artigo 128 e seguintes da Lei 048/2001 do cédigo
de posturas do municipio, NOTIFICA os proprietarios/responsaveis dos
lotes abaixo relacionados a providenciar a limpeza do imével no prazo de
05 (cinco) dias corridos (a contar da data de publicagdo) e manter limpo
e conservado, tendo em vista que o mesmo esta em estado visivel de
abandono, ocasionando mal estar social.

SETOR QUADRA LOTE
100 05 01
100 05 02
100 05 15
100 05 22
100 06 08
100 06 12
100 06 13

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido,
o Municipio, através dos 6rgdos competentes, promovera a limpeza da
area a custa do proprietario, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades
previstas e expedira o correspondente auto de infragéo.

Vilhena, 16 de maio de 2024.
GILMAR CORDEIRO DE BARROS

Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas
DEC. 61.744/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado do Rondédnia
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CITACAO 6666/2024
Natureza: Carona/Adesio

DATA: 16/05/2024 PROTOCOLO: 6666 /24 PROCESSO: 6666

CONTRATANTE |

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: IMUNIZADORA PROTEGE COMERCIO E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 11.609.533/0001-91

Enderego: JULIO DE CASTILHO, 1210
Bairro: OLARIA Cidade: Porto Velho - RO
Telefone: (69)3229-4693

Insc. Estadual:

CEP: 76.801-282

OBJETO
DESPESA REFERENTE A CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE PREGAS
E ROEDORES, DESINSETAGAO, DESMORCEGAGCAO, DESRATIZACAO E DESCUPINIZACAO, PARA GARANTIR A
MANUTENGAO E CONTINUIDADE NOS ATENDIMENTOS PRESTADOS AOS USUARIOS E SERVIDORES DAS
UNIDADES DE SAUDE.

JUSTIFICATIVA |

DESPESA REFERENTE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE PREGAS

E ROEDORES, DESINSETACAO, DESMORCEGAGCAO, DESRATIZACAO E DESCUPINIZACAO, PARA GARANTIR A
MANUTENCAO E CONTINUIDADE NOS ATENDIMENTOS PRESTADOS AOS USUARIOS E SERVIDORES DAS
UNIDADES DE SAUDE, CONSIDERANDO QUE O PROCESSO PARA AS AQUISICOES REGULARES A FIM DE
ATENDER O ANO CORRENTE JA SE ENCONTRAM EM FASE DE COTAGAO.

DESPESA |

Programitica Fonte | Descrigio

1400110122007121113390390000 500020[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1400110301007121133390390000 600001 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1400110302007121233390390000 600003[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot [ Orde [ Item | Descrigio Unidade | Qtde. V. Unitério V. Total

1 | 15659 | Servigos de e 2731.02) 0.97) 2.649,09
1 2 15660 IM? 2731.02| 0,97 2.649.09
1 3 83286 e 2731.02] 0.89) 2.430,61
1 4 83287 M? 2731.02] 0,97 2.649.09
2 1 15659 M= 8275.00} 0,99) 8.192,25
2 2 15660 Servigos de M2 8275.00} 0.99) 8.192.25
2 3 83286 | Servicos de M 8275.00) 049 405475
2 4 83287 | Servigos de. e §275.00) 0,90 744750
3 1 15659 Servicos de M= 862.50| 0,89 767,63
3 B 15660 | Servicos de v 862.50 0.89) 767.63
3 3 83286 | Servigos de M? 862.50) 0.79] 681,38
3 3 3287 | Servicos de e $62.50 0,59 767.63

Total: 41,248.88

FUNDAMENTACAO LEGAL ]

rt. 25, I, Lei 8666/93 - aquisigio de m:

WAGNER WASCKUZ BORGES
SECRETARIO DE SAUDE
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMS/VILHENA

Aos vinte e nove dias do més de Fevereiro de dois mil e vinte e quatro,
reuniu-se no auditério do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais - STTR, localizada na Rua: Emilia Gripa, n° 310 no Bairro: Jardim
Ameérica, no Municipio de Vilhena/RO, com primeiro chamamento as
08h00min, com quérum regimental as 08h25min, no formato presencial. O
Presidente deu inicio a 12 (Primeira), Reunido Extraordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Vilhena-RO, com as Entidades colegiadas
presentes: SEMUS, SEMAS, SESAI Il G.R.S, COREN/RO, CRM/RO,
SINDSAUDE, SINDSUL, ACIV, IGREJA CATOLICA, STTR, ORMEVI,
ASSOC. TRINDADE SANTA e ASSOCIACAO DOS POVOS INDIGENAS.
Reunido sob os trabalhos e a Coordenagédo do Presidente Conselheiro
Leomar Gonsalves, representante Titular do SINDSUL, que convida para
secretariar os trabalhos nesta reunido o Conselheiro Secretario Geral
Jonatas Santos de Lima. 1° EXPEDIENTE: CONFERENCIA DE QUORUM
REGIMENTAL. O Presidente das boas-vindas a plenaria agradece a todos
os Conselheiros presentes nesta. Registra a presenca da senhora
Rosangela de Araujo Vaz, representante do SINDSUL. APROVAGCAO DA
PAUTA - O Presidente encaminha a plenaria para aprovagédo da pauta;
N&o houve manifestacdo contraria, APROVADA a pauta. POSSE DE
MEMBROS - O Presidente em uso da palavra faz a leitura ao Plenario do
Oficio n° 15/2024/SINDSUL, 19 de fevereiro de 2024, assunto: substituicao
de representante Sindical, onde requer a substituicdo do senhor Leomar
Gonsalves, matricula 2056, representante Titular desta entidade, pela a
senhora Rosangela de Araujo Vaz, matricula 14244, que passara a ocupar
a cadeira de representante Titular neste Conselho. Ainda em uso da
palavra o Presidente Leomar pede para que o Secretario Geral,
Conselheiro Jonatas Santos para que faca a leitura do Parecer n® 160/
PGM/2024, de 27 de fevereiro de 2024, referente ao Processo n°
3174/2024, conforme solicitado, assim diz: Impossibilidade de substituicao
de Presidente do CMS/VHA. Ofensa aos principios do aproveitamento do
voto, autenticidade, lisura e moralidade eleitorais. IV — Conclusdo do
Parecer: Ante todo o exposto, no que tange aos aspectos legais/juridicos
e ressalvados os critérios técnicos, econdmicos e/ou discricionarios,
concluimos que o cargo de Presidente do CMS, por ser eleito, ndo pode
ser substituido em simples forma de pedido da entidade/6rgéo, devendo
ser respeitada a sua permanéncia pelo manto dos principios eleitorais do
Aproveitamento do voto, Autenticidade, Lisura e Moralidade uma vez que
escolhido por meio de processo eleitoral regular, conforme RESOLUCAO
N° 027/2023/CMS/VILHENA/RO. Em uso da palavra a senhora Rosangela
Vaz fala que no inicio do ano houve eleigéo do Sindicato dos Servidores
Municipais do Cone Sul de Rondénia - SINDSUL, na qual foi eleita nova
mesa diretora e perceberam a necessidade de substituir os membros de
todos os Conselhos municipais que o sindicato tem cadeira, ndo é nada
pessoal contra o Conselheiro Leomar. A Conselheira Maria Aparecida
pede o uso da palavra diz que ndo esta entendendo o porque da resisténcia
a substituicao e sugere que seja gravado a reunido; o Conselheiro Jonatas
fala do Art. 6° do Regimento Interno, o plenario sera presidido por um
Presidente eleito entre seus pares; sendo seu mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleito por mais um mandato; a senhora Rosangela Vaz
reforga que ndo tem nada haver com politica interna; a Conselheira Maria
Luiza diz que se chegasse nesse momento um Oficio do COREN/RO
solicitando sua substituicdo, que iria entender, a cadeira ndo é do
conselheiro e sim da entidade, porém ndo ha outra saida, se ndo a
substituicdo do senhor Leomar. Apds varias discussdes sobre o assunto,
o Conselheiro Leomar se retira da mesa por entender que os trabalhos
devem continuar e os projetos a deliberar sdo mais importantes. Em
seguida o Secretario Geral Conselheiro Jonatas Santos assume como
Presidente Interino, até que seja feita nova eleicdo para composi¢éo da
mesa diretora, dando sequéncia no andamento da reunido lamenta o
interesse de alguns, ndo é para em beneficio ao usuario do SUS, mas sim
por interesse da categoria. Registra a presenga do técnico Paulo
Cremasco. Na sequéncia convida para posse o membro da entidade
representando SINDSUL, Segmento Trabalhador, a Conselheira Titular
Rosangela de Araujo Vaz, em substituicdo ao Membro Leomar Gonsalves,
apos fazer a leitura do Termo de Posse, o Presidente interino declara
empossada, ainda destaca sobre a importancia do processo de trabalho
realizado pelo Conselheiro Leomar. Em seguida faz a leitura do Oficio n°
4583/2024/SESAU-CES, convite para participar de reunido e treinamento
do Sistema DGMP, realizado nos dias 20, 21 e 22 de fevereiro de 2024, em
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Porto Velho/RO, diz que foram fazer o treinamento a Secretaria Executiva
Rosimeire de Carvalho Freire e Leomar Gonsalves, em uso da palavra
Leomar falou da importancia de ter participado do treinamento do Sistema
DigiSUS Gestor/Médulo Planejamento  (DGMP), considerando a
necessidade dos Presidentes dos Conselhos de Saude para que ndo haja
congelamento nas insercdes de dados do sistema, com a auxilio da
Coordenagéo Nacional de Plenaria de Conselhos juntamente com a
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude, Conselho Estadual de
Saude e Comissao de Educagédo Permanente CES. O Presidente interino
faz a leitura do Oficio n°® 1228/2024/PTM de Ji-Parana, de 21 de fevereiro
de 2024, assunto: Reunido Desafios da saude do trabalhador (a) e o
fortalecimento da saude do trabalhador (a) no SUS; convite do Ministério
Publico do Trabalho, a ser realizada no dia 21 de margo de 2024, em Ji-
Parana/RO, solicita que cada CEREST e CISTT faca apresentagdo das
acgoes realizadas em 2023, bem como o plano de agéo para 2024, para
participar do evento fica deliberado o deslocamento das Conselheiras
Maria Luiza Machado Ramos e Sonia de Fatima Batista Paz. Em seguida
faz a leitura do Oficio n° 7872/2024/SESAU-COSEMS; assunto:
Informacédo complementar do Oficio n® 7215/2024/SESAU-COSEMS-RO,
acerca do local das Reunides COSEMS, Camara Técnica e CIB, a ser
realizada nos dias 06 e 07 de margo de 2024, em Porto Velho/RO. ITEM
1.0 - Oficio n® 10/2024/GAB/SEMUS — Execugéao Fisica — Transferéncia
Fundo a Fundo Estadual — Proveniente da Emenda Parlamentar Dep.
Ezequiel Neiva. Sendo Aprovada a Resolugdo n° 03/2022/CMS/VHA.
Aquisicdo de Moveis e Eletrodomésticos para montar salas/quartos de
repouso para equipes Multiprofissional, para atender o Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira; A Conselheira Maria Luiza pede o uso da
palavra e diz que existe comisséo para fazer visita in-loco, verificar se o
bem recebido esta sendo usado no setor, sugeri tirar fotos e fazerem um
relatério para apresentagéo no plenario. O Presidente interino encaminha
para votagéo os Conselheiros que séo favoraveis permaneca como esta,
ou manifeste seu voto, ndo havendo manifestacéo fica APROVADA do por
meio da RESOLUCAO N° 006/2024/CMS/VHA, que sera encaminhada ao
Gestor da pasta para homologagéo e publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Vilhena - DOV. ITEM 2.0 - Oficio n°® 78/2024/GAB/SEMUS —
Execugéo Fisica - Transferéncia Fundo a Fundo Estadual - Proveniente da
Emenda Parlamentar Deputado Marcelo Cruz. Sendo Aprovada a
Resolugédo n° 08/2022/CMS/VHA. Aquisi¢éo de um (01), Veiculo Tipo mini
Van/utilitario, para atender as equipes de Estratégia de Saude da Familia
da Unidade Basica de Saude Leonardo Alves de Souza; O Presidente
interino encaminha para votagdo os Conselheiros que sédo favoraveis
permanecga como esta, ou manifeste seu voto, ndo havendo manifestagao
fica APROVADA do por meio da RESOLUCAO N° 007/2024/CMS/VHA,
que sera encaminhada ao Gestor da pasta para homologacéo e publicagéo
no Diario Oficial do Municipio de Vilhena - DOV. ITEM 3.0 - Oficio n°
009/2024/DIVEN — PLANO DE ACA0/2024 — Programa Municipal de
Eliminagédo da Malaria; O Presidente interino em uso da palavra convida o
técnico Paulo Cremasco para explanar o plano de agdo. Em seguida faz
uma explanagéo sobre o histérico da antiga FUNASA, em especial a
antiga SUCAN, a qual fazia o trabalho de eliminacé&o da malaria, atualmente
s6 trabalho na parte de monitoramento. Hoje a Vigilancia faz este trabalho
para que os numeros nao se intensifiquem e a partir de 2022 os trabalhos
forma intensificado com a elaboragao do plano de execugao e eliminagéo
da malaria no estado de Rondbnia. Mais especificamente, no municipio de
Vilhena; tendo em vista os casos importados, isto &, pessoas que viajam
para localidades consideradas endémicas e contraem a Malaria, além dos
casos que sao investigados na area rural. O técnico Paulo Cremasco faz
aleitura do Plano de Agao, e da necessidade de contratagao de servidores,
que havera processo seletivo para contratacdo. A Conselheira Maria Luiza
pede o uso da palavra ressalta que sera contratado 35 Agente de Saude;
a Conselheira Rosangela fala que o processo de contratagao € necessario
e tem interesse de acompanhar este processo; além disso, ressalta que
agentes de combate em endemias foi extinto o cargo. A Conselheira
Maria Aparecida fala dos Agentes Comunitarios de Saude que fazem este
trabalho, mas precisam ser capacitados para exercer a fungdo como
agentes de endemias; O técnico Paulo Cremasco fala que a Lei estd em
processo de mudancga, que os ACS fazem este trabalho, o agente em
endemias faz todo o trabalho de campo e também dentro do sistema;
Estatutario ou CLT esta na portaria n° 16.402, e que o Prefeito e Secretario
estdo empenhados em contratarem, e que o problema é financeiro. O
Presidente interino encaminha para votagdo os Conselheiros que séo
favoraveis permaneca como esta, ou manifeste seu voto, ndo havendo
manifestacéo fica APROVADA do por meio da RESOLUCAO N° 008/2024/
CMS/VHA, que sera encaminhada ao Gestor da pasta para homologagao
e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Vilhena - DOV. Oficio n°
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009/2024/DIVEN — PLANO DE ACAO0/2024 - Programa Municipal de
Controle e Vigilancia da Agua para Consumo Humano. Plano de
Monitoramento VIGIAGUA, no periodo de 2022 — 2025. O Presidente
interino em uso da palavra fala que o técnico Paulo Cremasco dara
continuidade na apresentacdo do Plano de Acdo do Programa Municipal
de Controle e Vigilancia da Agua para Consumo Humano; pois o Municipio
de Vilhena ndo ha fornecimento de agua potavel com caminhao pipa,
somente de pogos artesianos, também néo é de forma de represamento
ou estagéo de tratamento, o monitoramento é feito da agua que o SAAE
distribui; é nossa a responsabilidade de coleta da agua de cada pogo e
das escolas encaminhando-as mensalmente para o laboratério Lacen
para analise. Em alguns casos pode haver contaminagdo dentro da
propriedade, devido a vazamentos nos encanamentos que podem
contaminar a agua. O Municipio também é o 2° em uso de produtos
agrotoxicos, por produtividade de soja; nas analises feitas proximas a
estas plantacdes ndo ha indicio de agua contaminada. A aprovagéo deste
plano de acdo é necessaria, sendo que o plano de saneamento basico
com estacdo de tratamento é de responsabilidade do SAAE e Prefeitura
Municipal de Vilhena. Apos explanacdo Presidente interino encaminha
para votagao os Conselheiros que séo favoraveis permanega como esta,
ou manifeste seu voto, nao havendo manifestagéo fica APROVADA do por
meio da RESOLUCAO N° 009/2024/CMS/VHA, que sera encaminhada ao
Gestor da pasta para homologagéo e publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Vilhena - DOV. Oficio n® 14/2024/APAE/VILHENA — Emendas
Impositivas n° 058/2023, 092/2023 e 123/2023 - Valor R$ 205.758,46 —
Associagdo Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE. O
Presidente interino em uso da palavra convida a representante da APAE,
senhora Claudia para explanar o Plano de Trabalho da Entidade; Amesma
enfatiza que o projeto social beneficia varios servicos na APAE; diz que
este recurso é suma importancia para o andamento da entidade; o Leomar
pede o uso da palavra fala que foi analisado o projeto, diz que € legal e vai
beneficiar varias familias que dependem deste trabalho desenvolvido pela
entidade; a Conselheira Maria Luiza fala que é muito preocupante que
estes recursos precisam ser analisados, os servigos ofertados no futuro
nao seja comprometido aos usuarios. E aos profissionais sejam ofertados
apenas os servigos e contratado pelo servidor publico. A colaboradora
Claudia fala que este recurso € especifico para area clinica profissional e
se aprovado, 0s servigcos vao paralisar; o Presidente da entidade Jones
Vanderlan pede o uso da palavra fala que foi discutindo com procuradores
através das leis que ampara e pedimos encarecidamente que seja
aprovado com ressalvas para que seja aprovada a Resolugdo, e faco
compromisso para se adequar ao projeto; a Conselheira Maria Luiza pede
ao plenario que seja analisado com muita cautela para que os Conselheiros
ndo sejamos punido nos rigores da lei . A Conselheira Mari Jane faz a
leitura do relatério da visita in-loco, referente o parecer do Plano de
Trabalho da entidade APAE; foi avaliada pelaa COMISSAO PERMANENTE
DE INSUMOS BASICOS DE SAUDE - EQUIPAMENTOS,
MEDICAMENTOS E OUTROS — AVALIACAO E CONTROLE, a fim de
elaborar PARECER para fins de analise, conforme legislagéo por este
conselho deliberativo; aprova o referido Plano de Trabalho com ressalvas
(adequacdo de nomenclatura quanto a aquisicdo de servigos na area
clinica) bem como a emissdo da Resolugdo. O Presidente interino
encaminha com ressalvas (adequagdo de nomenclatura quanto &
aquisicao de servigos na area clinica), para votagdo os Conselheiros que
séo favoraveis permanecga como esta, ou manifeste seu voto, ndo havendo
manifestagéo fica APROVADA do por meio da RESOLUCAO N° 010/2024/
CMS/VHA, que sera encaminhada ao Gestor da pasta para homologagao
e publicagcdo no Diario Oficial do Municipio de Vilhena - DOV.
AGRADECIMENTO DO PRESIDENTE - O Presidente interino encerra a
reunido as 11h14min, agradecendo a presenga dos Conselheiros nesta
Reunido. Eu Mari Jane Santina Correa, secretariei a presente ATA, que
sera assinada por mim e pelos demais presentes nesta.

Conselheira: Mari Jane Santina Correa
Secretaria Geral - CMS/VHA

ATA 385° REUNIAO ORDINARIA DO CMS/VILHENA

Ao primeiro dia do més de Fevereiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se
no auditério da Casa dos Conselhos, localizada na Av. Presidente Nasser
n® 470 Bairro: Jardim América, no Municipio de Vilhena/RO, com primeiro
chamamento as 08h00min, com quérum regimental as 08h25min, no
formato presencial. O Presidente deu inicio a 3852 (Trecentésima
Octogésima Quinta), Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude
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de Vilhena-RO, com as Entidades colegiadas presentes: SEMUS,SEMAS,
Il G.R.S, CRM/RO, SINDSAUDE, SINDSUL, OAB/RO, IGREJA
CATOLICA, STTR, ORMEVI, ASSOC. TRINDADE SANTA e A.M.STR.19.
Justificado auséncia dos Membros representantes do COREN/RO.
Reunido sob os trabalhos e a Coordenagédo do Presidente Conselheiro
Leomar Gonsalves, Representante Titular do SINDSUL, que convida para
secretariar os trabalhos nesta reunidao o Conselheiro Secretario Geral
Jonatas Santos de Lima. 1° EXPEDIENTE: ITEM 1.1 — CONFERENCIA
DE QUORUM REGIMENTAL. ITEM 1.2 - O Presidente das boas-vindas a
plenaria agradece a todos os Conselheiros presentes nesta. ITEM 1.3 —
POSSE DE MEMBROS- O Presidente em uso da palavra informa ao
Plenario que nao teremos posse de membros. ITEM 1.4 - APROVACAO
DA PAUTA - O Presidente encaminha a plenaria para aprovagéo da pauta;
Nao houve manifestagdo contraria, APROVADA a pauta. ITEM 1.5 -
APROVACAO DAATA DA 72 REUNIAO EXTRAORDINARIA. O Presidente
em uso da palavra pergunta a plenaria se todos fizeram a leitura da ATA ja
citadas em face da confirmagdo de leitura por parte dos presentes em
plenaria foi encaminhado para aprovagdo do plenario, ndo houve
manifestagao contraria APROVADA a ATA da 72 Reunido Extraordinaria.
ITEM 1.6 - LEITURA DOS OFIiCIOS E MEMORANDOS EMITIDOS E
RECEBIDOS. ITEM 1.7 - LEITURA DOS ATOS DA MESA DIRETORA. O
Presidente em uso da palavra faz leitura dos atos da Mesa Diretora; O
Conselho Regional de Enfermagem de Rondoénia encaminha a justificativa
a auséncia das Conselheiras Maria Luiza Machado Ramos (Titular) por
estar em periodo de férias e Jejiane dos Santos Silva (Suplente) por estar
de plantdo no Hospital Regional de Vilhena Adamastor Teixeira de Oliveira.
ITEM 1.8 - CONSIDERACOES DA PLENARIA - O Presidente em uso da
palavra informa que foi recebido o Oficio n°® 007/2024/Lar dos ldosos,
solicita dilagdo de prazo para contratacdo de servicos médicos
especializados conforme relata o Oficio, em uso da palavra a representante
do Lar dos Idosos salienta ainda sobre a necessidade de inclusdo de
novas especialidades no Plano de Trabalho da Emenda Impositiva do
Legislativo Municipal para contratacdo de médicos especialistas que fica
aprovada a alteragdo do plano de trabalho para inclusdo de novas
especializados. Ainda informa que por problemas na industria que
fornecerd o veiculo e na empresa que providenciara a adaptagdo do
veiculo, que sera emitida novas orientacdes pela SEMUS sobre o tema,
posteriormente, sera novamente apreciado por este Conselho. 2°
EXPEDIENTE: ITEM 2.1 - INFORME DA MESA DIRETORA. O Presidente
em uso da palavra fala da boa utilizagdo do tempo de fala por parte dos
Conselheiros durante as reunides; INFORME PARTICIPACAO
CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, Oficio n® 42127/2023/SESAU-
CES, informando os delegados e data do evento bem como os
responsaveis pelos custeios; INFORME SOBRE SIOSP 4° Quadrimestre
2023. ITEM 2.2 — INFORME DE CONSELHEIROS INSCRITOS:
Conselheira Maria Luiza Machado Ramos: Reforma UBS Vitalina Gentil, a
Conselheira inscrita estava ausente na reunido e nenhum dos demais
conselheiros fez uso da fala sobre o tema; Conselheira Maria Aparecida
Cordeiro: ESCLARECIMENTOS REFERENTES A CENTRAL DE
REGULACAQ; Em uso da palavra a Conselheira Maria Aparecida
esclarece que o maior problema é a interagéo entre Central de Regulagéo
e UBS o que dificulta o atendimento aos usuarios do SUS, alguns
pacientes estdo perdendo suas consultas e exames devido a falta de
contato via telefone, pela UBS ou pelos ACS. O Conselheiro Kim Mansur
informa sobre os tramites da regulagéo e da fiscalizagéo a respeito destas
dificuldades e o Estado apresentara em breve um novo programa para
este fim. Conselheira Sonia de Fatima Batista: ESCLARECIMENTOS
REFERENTES O FUNCIONAMENTO DAS FARMACIAS BASICAS DAS
UBS LEONARDO E INDUSTRIAL. Em uso da palavra a Conselheira
Sonia, salienta que recebeu denuncia sobre o funcionamento da farmacia
da UBS Leonardo devido as férias dos : farmacéuticos ndo houve
atendimento durante certo periodo no més de janeiro e que na UBS
Industrial o atendimento ocorre somente de manha sugerindo o aumento
da oferta de servigos através da contratacdo de profissionais e
reorganizagado das férias para evitar a desassisténcia do servico, bem
aquisicdo medicamentos basicos em falta nas farmacias basicas; o
Conselheiro Kim Mansur sugere um sistema de notificacdo dos
medicamentos em falta, em baixo de estoque para conseguir acompanhar
demanda e oferta, esclarecendo que esta sendo realizada a informatizagéo
das secretarias incluindo os estoques de farmacia. O que minimizara o
risco de desabastecimento e sera solicitado aos coordenadores dos
programas de assisténcia médica para que os mesmo possam usar ou
receitar os medicamentos da REMUNE. Conselheira Aline Leon:
CONVENIO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL E UNINASSAU — Em uso
da palavra a Conselheira Aline Leon faz algumas observagoes referentes
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as bolsas de Medicina para alunos da rede publica do Estado de Rondénia,
informa que foi procurada por uma cliente e que sua filha teve o acesso
cerceado ao curso de Medicina via esse projeto, quando foi se inscrever,
foi informado pela UNIVERSIDADE que ha outro processo seletivo para as
bolsas, mas ndo ha dados ou informagéo publica sobre o edital junto a
entidade das regras do Programa PROBEM e listagem de vagas oferecidas
no curso e de alunos contemplados. O Conselheiro Kim Mansur informa
que a UNINASSAU ja foi notificada pelo tema e se comprometeu através
de seu diretor a fornecer os dados peticionados o mais breve possivel,
informa ainda sobre o convénio geral com a UNINASSAU e a forma de
contraprestagdo de servigo ao Municipio. A Conselheira Aline Leon
ressalta a importancia da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento
do contrato bem como a prestacdo de contas junto a Santa Casa de
Chavantes; Conselheiro Jonatas Santos de Lima: ESTUDO DE
VIABILIZACAO DE INSTALACAO DE UBS COM ABRANGENCIA DOS
SETORES Barao do Melgaco 1, 2 Alto dos Parecis e Bela Vista. Em uso
da palavra o Conselheiro relata as dificuldades que a populagéo enfrenta
para transpor a BR 174 até a UBS do Setor 19 que é referéncia e a area
de abrangéncia da UBS Carlos Roberto Mazala é extensa, com
crescimento demografico, vertiginosamente, naquela regido, diante disso
a SEMUS possa providéncia um estudo para implantagdo de uma UBS no
bairro citado. O Conselheiro Kim Mansur sugere a redistribuicdo das areas
de abrangéncia tendo a BR 174 como eixo de divisdo, enquanto seja
providenciado o estudo e a viabilizagdo desta UBS. O Conselheiro Jonatas
Santos fala ainda sobre a possibilidade de implementar um sistema de
transmissdo online das reunides deste Conselho afim de respeitar o
principio da publicidade ja que o auditério da Casa dos Conselhos néo
comporta receber publico externo; o Conselheiro Kim Mansur sugere que
enquanto seja viabilizado o sistema de transmissao seja verificado junto a
Camara Municipal de Vereadores a utilizagdo da estrutura de transmissao
que eles ja dispdem. INFORMES DA SECRETARIA: Em uso da palavra o
Presidente informa que por motivo de saude o Secretario Wagner Borges
nao pode participar da reunidgo. O Conselheiro Kim Mansur fez uso da
palavra esclarece que a SEMUS esta trabalhando na expanséao da oferta
de especialistas, ja no primeiro bimestre desse ano, tanto no CER quanto
através de convénios. Informa ainda que esta sendo viabilizado o servigo
de FISIOTERAPIA para atender a demanda da fila de espera. Em uso da
palavra a Conselheira Ideli fez reclamagao sobre atendimento prestado
pelo Senhor Samir motorista da SEMUS, que a tratou com extremo
desrespeito. Em uso da palavra o Conselheiro Kim Mansur fala sobre a
evolugdo do TETO MAC que evolui no ano de 2023, mais de 12 milhdes
de reais com credenciamento e qualificacdo de servigos. Em uso da
palavra o Conselheiro Leomar fala sobre a reforma da UBS Industrial e
apresenta informagdes repassadas pelo Secretario de Saude que a
reforma da UBS do Setor industrial se da de forma emergencial em face
de problemas estruturais, posteriormente sera a reforma da UBS Vitalina
Gentil que hoje esta locada no prédio da Policlinica Jodo Luiz da Silva,
onde sera instalado o CRIAME em parceria com o Governo do Estado de
Rondénia. 3° EXPEDIENTE: APRECIACAO E DELIBERACAO. ITEM 3.1
— DELIBERAGCAO DO CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIA DA
CISTT/VHA, PARA O ANO DE 2024. O Presidente em uso da palavra
coloca para apreciagéo da plenaria, fica aprovado o calendario anual da
CISTT/VHA/2024. ITEM 3.2 — 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE - CMGTES/VHA,
conforme definido nos dias 12 e 13 de margo de 2024. O Presidente em
uso da palavra sugere alteracao na data a ser realizada nos dias 04 e 05
de abril de 2024, devido os tramites no Setor de Compras/SEMUS, fica
aprovada a composi¢cao da Comissao Organizadora que representara o
Conselho Municipal de Saude, sera composta pelos seguintes membros
os Conselheiros Jonatas Santos, Mari Jane, Juliana Paula e Maria Luiza,
bem como os indicados da SEMUS. O Presidente encaminha para
votagdo os Conselheiros que sdo favoraveis permaneca como esta, ou
manifeste seu voto, ndo havendo manifestagao fica APROVADA do por
meio da RESOLUCAO N° 003/2024/CMS/VHA. ITEM 3.3 - RESOLUCAO
N° 723/2023, de 09 de Novembro de 2023 - 52 CONFERENCIA NACIONAL
DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (52 CNSTT).
Deliberar a data para a Etapa Municipal. O Presidente em uso da palavra
informa que na proxima Reunido Ordinaria discutimos a data para
realizagdo da Conferéncia citada acima. ITEM 3.4 - RELATORIO DO
BALANCETE MES DE DEZEMBRO DE 2023. O Presidente em uso da
palavra diz que o relatério do Balancete de Dezembro/2023, que a
Comissao responsavel deve fazer andlise para possiveis questionamentos
bem como os demais Conselheiros deve tomar conhecimento deste que
havendo duvidas ou o n&o esclarecimento da aplicagédo dos recursos,
devem ser encaminhado a Secretaria Executiva, para que possa ser feito



Vilhena-RO, quinta-feira, 16.05.2024

0s encaminhamentos necessarios e apresentados na préxima reunigo.
ITEM 3.5 — Memorando n° 108/2023/ASTEC/SEMUS - Solicitagdo de
Resolugdo de AD REFERENDUM - Indicagdo de Parlamentar Federal
Senador Marcos Rogério. Proposta de repasse de recursos para
assisténcia financeira emergencial de custeio para Atengéo Especializada,
para assisténcia financeira emergencial de custeio para atengao
especializada, com base na Portaria n°® GM/MS n° 544/2023, que institui
procedimentos para execucgéo de despesas em agdes e servigos publicos
de saude autorizadas na Lei Orgamentaria Anual de 2023 com base no
art.8° da Emenda Constitucional n® 126/2022.para Secretaria Municipal de
Saude de Vilhena. Valor R$ 7.500.000,00 (sete milhes e quinhentos mil
reais); fica estabelecida a Resolugéo n°® 001/2024/CMS/VHA. O Presidente
encaminha para votacéo os Conselheiros que séo favoraveis permaneca
como esta, ou manifeste seu voto, ndo havendo manifestacdo fica
APROVADA do por meio da RESOLUCAO N° 001/2024/CMS/VHA. ITEM
3.6 - Memorando n° 110/2023/ASTEC/SEMUS — Solicitagao de Resolugéo
de AD REFERENDUM - Indicagdo de Parlamentar Federal Senador
Conflucio Moura. Proposta de repasse de recursos para assisténcia
financeira emergencial de custeio para Atencéo Especializada, no valor R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais); O Presidente em uso da palavra fala
da solicitagao referente indicagéo parlamentar Federal Senador Marcos
Rogério, no valor de R$ 7.500.000,00 com base na GM/MS n° 544/2023.
O Presidente encaminha para votagéo os Conselheiros que sao favoraveis
permaneca como esta, ou manifeste seu voto, ndo havendo manifestagao
fica APROVADA do por meio da RESOLUCAO N° 002/2024/CMS/VHA.
ITEM 3.7 - Oficio n° 09/2024/GAB/SEMUS - Informacédo do Recebimento
de Recurso FAF — Execugdo Fisica — Transferéncia Fundo a Fundo
Estadual, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), Resolugdo n°
038/2023/CMS/VHA, de aprovagao do Plano de Trabalho proveniente de
Emenda Parlamentar Impositiva da Deputada Estadual leda Chaves.
Aquisicdo de 35 (trinta e cinco) Motocicletas para atender as demandas
das Agentes Comunitarios de Saude do Municipio de Vilhena/RO. O
Presidente encaminha para votagdo os Conselheiros que séo favoraveis
permaneca como esta, ou manifeste seu voto, ndo havendo manifestagao
fica APROVADA do por meio da RESOLUCAO N° 004/2024/CMS/VHA.
Ainda em uso da palavra o Presidente fala do Oficio n° 09/2024/GAB/
SEMUS, Informagéo do Recebimento de Recurso FAF — Execugéo Fisica
— Transferéncia Fundo a Fundo Estadual, no valor R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), Resolugédo n® 039/2023/CMS/VHA, de aprovagéo do
Plano de Trabalho proveniente de Emenda Parlamentar Impositiva do
Deputado Estadual Jean Mendonga. Aquisicao de Material Permanente
para atender necessidades da UBS Carlos Mazala e UBS do Setor 12 no
Municipio de Vilhena/RO. O Presidente encaminha para votagdo os
Conselheiros que séo favoraveis permanega como esta, ou manifeste seu
voto, ndo havendo manifestagdo fica APROVADA do por meio da
RESOLUCAO N° 005/2024/CMS/VHA. ITEM 3.8 AGRADECIMENTO DO
PRESIDENTE - O Presidente encerra a reuniao as 11h03min, agradecendo
a presencga dos Conselheiros nesta Reunido. Eu Jonatas Santos de Lima
secretariei a presente ATA, que sera assinada por mim e pelos demais
presentes nesta.

Conselheiro: Jonatas Santos de Lima
Secretario Geral - CMS/VHA

ATA 386 REUNIAO ORDINARIA DO CMS/VILHENA

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se no
auditorio da Casa dos Conselhos de Vilhena, localizada no Bairro: Jardim
América, no Municipio de Vilhena/RO, com primeiro chamamento as
08h00min, com quérum regimental as 08h15min, O Presidente deu inicio
a 3862 (Trecentésima Octogésima Sexta), Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Vilhena-RO, com as Entidades colegiadas
presentes: SEMUS, SEMAS, Il G.R.S, COREN/RO, CRM/RO,
SINDSAUDE, SINDSUL, ACIV, OAB/RO, IGREJA CATOLICA, STTR,
ORMEVI, ASSOC. TRINDADE SANTA, ASSOC. e A.M.STR.19. Justificado
auséncia dos Membros Titular e Suplente representantes da Associagéo
dos Povos Indigenas. Reunido sob os trabalhos e a Coordenacdo do
Presidente Conselheiro Interino Jonatas Santos de Lima, Representante
Titular da ORMEVI, que convida para secretariar os trabalhos nesta
reunidao a Conselheira 22 Secretaria Mari Jane Santina Correa. 1° -
EXPEDIENTE: ITEM 1.1 — CONFERENCIA DE QUORUM REGIMENTAL.
ITEM 1.2. O Presidente interino das boas-vindas a plenaria agradece a
todos os Conselheiros presentes nesta. ITEM 1.3 - POSSE DE MEMBROS
— O Presidente Interino em uso da palavra faz leitura do Oficio n® 086/2024/
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SECGAB/SEMAS, de 15 de marco de 2024, convida para posse
representando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
Segmento Gestor, o Conselheiro Titular Leomar Gonsalves, em
substituicdo ao Membro Titular Jander Rocha de Oliveira, apds fazer a
leitura do Termo de Posse, o Presidente declara empossado; em seguida
faz a leitura da Portaria OAB/RO/PN N° 003/2024, de 19 de margo de
2024, convida para posse representando a OAB-RO - Subsecgdo de
Vilhena/RO, Segmento Usuario, a Conselheira Josiele Cristina Varella
Ortiz Huber, como Membro Suplente, apds realizar a leitura do Termo de
Posse, o Presidente a declara empossada; em seguida faz a leitura do
Oficio n° 1339/2023/PRESIDENCIA, de 14 de julho de 2023, convida para
posse representando a CREMERO, Segmento Trabalhador, o Conselheiro
Marco Tulio de Freitas Teodoro, como Membro Suplente, apos leitura do
Termo de Posse, o Presidente o declara empossado. ITEM 1.4 -
APROVACAO DA PAUTA - O Presidente interino pergunta se algum
Conselheiro tem informe de pauta? A Conselheira Maria Luiza solicita a
inversdo de pauta entre os itens 1.4. APROVACAO DE PAUTA - ITEM 4.2
- Esclarecimento sobre a recomposigéo da Mesa Diretora do CMS/VHA; o
Presidente interino néo acata a inverséo de pauta e esclarece que o item
foi colocado no termino da secéo para garantir que assuntos importantes
pautados que possam ser tratados ainda nessa segdo, a inversdo de
pauta e colocada em votagdo e é aprovada por 4 conselheiros, Maria
Luiza, Josiele Cristina, Rosangela Vaz e Marco Tulio; ndo aceitando o
resultado da votagdo a Conselheira Maria Luiza insiste pelo fato da mesa
ndo estar paritaria as decisbes tomadas em plenario podem ser
consideradas irregulares; o Presidente pede novamente questao de ordem
a Conselheira Maria Luiza, pois continua questionando os atos; o
Conselheiro Marco Tulio diz que deve ser questionado entre os
conselheiros e também esclarecido ndo se deve fazer primeiramente a
eleigdo para recomposicao da mesa, o Conselheiro Leomar salienta que o
Regimento Interno ndo define prazo para recomposicdo da mesa, a
Conselheira Maria Luiza insiste que nao se pode dar continuidade a pauta
sem a mesa composta; o Conselheiro Jonatas fala que quem toma as
decisdes € o plenario e ndo a mesa diretora portanto ndo ha nulidade das
decisdes em virtude da falta de paridade na Mesa Diretora, em virtude da
falta de meios para continuar a reunido uma vez que diversos Conselheiros
estavam com animos exaltados o Conselheiro Presidente Interino Jonatas
afirma que o motivo da pauta ter sido organizada tal qual foi, era por
presumir o transtorno que iria acontecer, realizando entao a leitura de uma
carta conjunta de renuncia assinada por mim, Conselheira Juliana e pela
Conselheira Mari Jane, renunciando aos cargos na Mesa Diretora em face
dos eventos que culminaram na substituicdo do Presidente Leomar
Gonsalves eleito por este Conselho buscando transformar o Conselho em
um local de luta sindical, luta esta que é justa mas que esta reservada a
outro ambiente; a carta de renuncia foi entregue a Secretaria Executiva
assinada pelos Conselheiros que renunciaram aos cargos na Mesa
Diretora deste Conselho. Em seguida as 8h35min foi encerrado a leitura
da carta de renuncia a passou-se a discutir como se daria a eleicdo da
nova Mesa Diretora, sugere-se a convocagao de uma nova eleicao para o
restante do mandato vigente, a Conselheira Maria Luiza afirma
veementemente que é vedada a eleigdo suplementar que se deve eleger
dentre os presentes dentro das cotas representativas apresentadas na
diretoria anterior para substituir os cargos em vacancia, o Secretario
Wagner Borges discorda dessa afirmacgao e diz que ira solicitar a presenca
do Procurador Geral do Municipio o senhor Dr° Tiago Cavalcante, o
Conselheiro Jonatas assevera que no momento da eleicdo para diretoria
deste Conselho escolhemos pessoas e nao entidades, portanto como
todos os cargos estdo em vacancia a eleicdo deveria ser para ampla
concorréncia respeitando as regras de paridade; nesse momento a
Conselheira Maria Luiza em uso da palavra diz se for dado andamento a
esta sessdo, que a mesma ira fazer denuncia junto ao Ministério Publico
bem como solicitar a intervengdo do Conselho Estadual de Saude de
Rondénia — CES/RO , e que em contato com a nova Mesa Diretora do
CES, eleita do no dia 19/03/2024, sendo que concordavam com ela bem
como as alegagbes que a mesma apresentava eram baseadas nas
orientagdes do CES/RO; Em uso da palavra o Conselheiro Marco Tulio, as
09h12min, sugere que seja marcado Reunido Extraordinaria para eleicao
de nova Mesa Diretora e que isso conforme consulta ao setor Juridico do
CREMERO seria o mais plausivel, neste momento a Conselheira Maria
Luiza interrompe a votagao e inicia uma chamada de video via meet com
os Conselheiros Estaduais, os membros da Mesa Diretora do CES/RO, o
senhor Dr° Rodrigo representante da OAB/RO, cumprimenta todos e
explica o que estava acontecendo, enquanto isso a Conselheira Estadual
Edna Mota também membro da mesa diretora do CES/RO entra na
chamada de video, ao serem cientificados do acontecido eles dizem que o
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Regimento Interno do CES/RO ja prevé esse tipo de situagdo onde um
membro da mesa diretora € removido de sua posi¢cdo no Conselho sem
justificativa plausivel e que o mesmo continua ocupando a cadeira na
mesa diretora durante o mandato para o qual foi eleito; em uso da palavra
a Conselheira Edna Mota diz que a atitude da entidade foi inconsequente
e que as entidades precisam tem um compromisso com seus
representantes; ambos afirmam que como o Regimento Interno do CMS/
VHA é omisso quanto ao mandato se faz necessario a formagéo de uma
Comissao Eleitoral para que no prazo maximo de 30 dias seja realizada a
eleigéo para a mesa diretora de livre concorréncia respeitando a paridade
e as demais regras eleitorais aplicada a este Conselho; registrado a
presenga dos Procuradores do Municipio de Vilhena Dr. Tiago Cavalcante
e Dr. Igor Demétrio as 10h50min; em uso da palavra o Procurador Geral
do Municipio Dr. Tiago Cavalcante questiona se o fato da substituigao ter
ocorrido de forma sem nenhuma justificativa ndo pode ser motivo de
nulidade dos atos subsequentes uma vez que essa respeitando o principio
da democracia nem deveria ter ocorrido, e diz ainda que a renuncia dos
demais membros da mesa diretora do CMS/VHA s6 se deu em decorréncia
da atitude arbitraria tomada pela entidade SINDSUL; Em uso da palavra
Dr Rodrigo concorda contudo relata que em face a omisséo do regimento
e a efetivagdo da troca o fato ndo deve ser mais discutido mais nesse
Conselho respeitando a soberania do plenario desde que néo ferisse a
legalidade; A Conselheira Edna Mota em uso da palavra diz que o plenario
é soberano e que deve convocar nova eleigdo e comunicar o Secretario
Municipal de Saude das decisbes tomadas, que ndo se deve levar
problemas pessoais ou da entidade para o Conselho Municipal de Saude
pois isso s6 acarretara em prejuizo; a Conselheira Rosangela pede o uso
da palavra e diz que o Presidente afastado ndo estava alinhado
politicamente com o SINDSUL e portanto sentiram a necessidade de
troca-lo, ndo pautava as reivindicagées do SINDSUL, nao tendo refletido
sobre as consequéncias que tal troca teria; nesse momento o Conselheiro
Marco Tulio em uso da palavra pede aquiescéncia dos presentes para que
ele conduza a reunido, em face da concordancia do plenario ele passa a
direcionar a reunido, diante das explanacdes feitas foi colocado em
votagdo a marcagdo de uma Reunido Extraordinaria com a finalidade de
realizar elei¢cdo para a mesa diretora, o Procurador Geral do Municipio Dr.
Tiago Cavalcante em uso da palavra pergunta se quando da substituicdo
do Conselheiro Leomar Gonsalves foi consultado o pleno deste Conselho,
ao que foi respondido que nao e explicado que na data foi desconsiderado
pela representante do SINDSUL e pela Conselheira Maria Luiza o fato de
ele estar ocupando a Presidéncia do CMS/VHA, usaram o argumento de
que a cadeira de Conselheiro era da entidade mesmo concordando que o
cargo era eletivo e com mandato de 2 anos; Em uso da palavra Conselheiro
Marco Tulio analisa o Regimento Interno e questiona que este é vago
sobre diversos temas inclusive sobre substituicdo de membros em
exercicio de cargo na mesa diretora e novas eleigdes por vacancia, foi
entao colocado em votagao a convocagéo de Reunido Extraordinaria para
eleigdo da mesadiretora sendo aprovada pelas 12 entidades representadas
nesta Reunido Ordinaria, ainda em uso da palavra o Conselheiro Marco
Tulio pede o Edital de Chamamento Publico da eleigdo anterior, apos lido
o EDITAL N° 002/2023/CMS/VHA-RO, Chamamento Publico para eleigéo
das entidades representativas que irdo compor o Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Vilhena — CMS/VHA/RO, de 25 de Abril de 2023;
fala que pode seguir a mesma Comisséao Eleitoral anterior, apresentada a
Composicdo da Comissao Eleitoral regida pela Resolugdo n°® 007/2023/
CMS/VHA/RO, de 24 de abril de 2023 e Resolugdo n° 023/2023/CMS/
VILHENA/RO, de 21 de junho de 2023, aprova a substituicido dos Membros
da Comisséo Eleitoral da Resolugéo n° 007/2023/CMS/VILHENA/RO, com
objetivo de conduzir o Processo Eleitoral da Mesa Diretora e Cadastro de
Entidades — Gestao Biénio 2023 a 2025, apresentada a Comisséo Eleitoral
com os seguintes membros indicados Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
— Coordenadora (OAB-RO/USUARIO); Maria Luiza Machado Ramos -
Membra (COREN-RO/TRABALHADORY); Juliana Paula da Silva — Membra
(I G.R.S/IGESTOR) e Ideli Souza Costa - Membra (ASS. MORADORES
ST. 19/USUARIO). Fica APROVADA a Comisséo Eleitoral; o Conselheiro
Marco Tulio sugere a data para a eleicdo da mesa diretora, fica definido a
Reuniéo Extraordinaria para o dia 08 de abril de 2024, em seguida solicita
a Secretaria Executiva deste Conselho que providencie a ATA desta
reunido, e o Edital para a Eleicdo da Mesa Diretora para a composi¢do do
pleno para o Biénio 2023 a 2025, homologado pela Coordenadora da
Comissao Eleitoral e publicado no Diario Oficial do Municipio - DOV.
AGRADECIMENTO. O Conselheiro Marco Tulio pergunta se a algo ainda
a tratar, todos os Conselheiros responderam que nao, ele agradece a
presenga de todos os presentes nesta reunido declarando-a encerrada as
11h10min. Eu Mari Jane Santina Correa lavrei a presente ATA, que sera
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assinada por mim e pelos demais presentes nesta.

Conselheira: Mari Jane Santina Correa
Secretaria ad hoc

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 09/2024/IPMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 107/2024/IPMV

O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, por meio do seu Agente
de Contratagdo designado pela Portaria n°. 067/2023/GP/IPMV, em
conformidade com os Artigos n°. 72 e n°. 75, Inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/2021, torna publico que pretende realizar aquisicdo de material de
consumo (coffee-break) para atender o Curso que sera promovido pelo
IPMV nos dias 21/05, 22/05 e 23/05/2024.

Tal aquisicdo observara condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia do
referente Processo Administrativo. Sendo o valor estimado de R$4.000,00
(quatro mil reais).

Eventuais interessados podem solicitar as Propostas de Precos através
do endereco eletrénico ipmvilhena@hotmail.com, no prazo de até 03 (trés)
dias a contar dessa publicagéo, oportunidade em que o IPMV escolhera
a mais vantajosa.

Vilhena/RO, 16 de maio de 2024.

Paulo Mauricio B. P. Coe
Agente de Contratagédo

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 005 E 006/2024.

O Conselho Escolar da Escola Professora Chitosse Mochizuki Inaba
comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de precos
visando a contratagdo de empresa para fornecimento de material para
manutengao de bens imdveis e de material de limpeza e produgéo de
higienizagéo. Os interessados deveréo retirar o formulario de pesquisa
de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, pelo Link:
https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola,
localizada na Avenida Capitdo Castro n® 4807, Bairro Centro, no horario
de 7 as 17h.

Aaberturados envelopes ocorrera no dia 21 de maio de 2024, pontualmente
as 11h15min, na sede da Escola, no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 15 de maio de 2024.

Leidiana Ferreira Costa
Presidente do Conselho Escolar

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 156/2024
EXONERA BEATRIZ SIMPLICIO DE SOUZADO
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DE TRANSPORTES.
O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar BEATRIZ SIMPLICIO DE SOUZA, do Cargo de
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Provimento em Comissdo de COORDENADOR DE TRANSPORTES — CPC - 5, do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e tem seus efeitos a partir de a 15 de maio de 2024, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 14 de maio de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 157/2024
NOMEIA WALDENIR SILVA EVANGELISTANO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE TRANSPORTES.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear WALDENIR SILVA EVANGELISTA, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de COORDENADOR DE TRANSPORTES - CPC
- 5, do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentacdo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbdnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256,
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e tem seus efeitos a partir de 15 de maio de 2024, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 14 de maio de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 164/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE A SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando o processo administrativo eletrénico n® 129/2024,
RESOLVE

Art. 1.° Conceder progressao por antiguidade, de acordo com o Anexo | desta Portaria, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em
conformidade com a lei 5.793 de 14 de junho de 2022 e Lei n° 5.821 de 27 de julho de 2022.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 164/2024

ANEXO |
‘ DATA DA GRUPO REFERENCIA REFERENCIA
MATRICULA SERVIDOR INVESTIDURA CARGO OCUPACIONAL ATUAL ELEVADA
JOAS GONCALVES MOTORISTA DE VIATURAS
470 CIRILO 14/04/2020 PESADAS SDO | Il
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

RILDO JOSE FLORES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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