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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 62.368, DE 9 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA NO VALOR DE R$ 30.000,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica
do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal
e artigo 21 da Lei n° 6.191 de 15 de dezembro de 2023 — LDO, e

CONSIDERANDO a complementacdo orcamentaria visando atender a aquisicdo de
material de limpeza para suprir as necessidades na manutencédo de servigos de suma
importancia a comunidade vilhenense, dando suporte para limpeza interna do prédio da
SEMOSP, da Capela Mortuaria e sub sede da Prefeitura em Nova Conquista, e a aquisi¢ao
de géneros alimenticios para as equipes que fazem manutengéo nas vias vicinais na area
rural do municipio de Vilhena; e

CONSIDERANDO ainda que, a aplicacao viabilizara nossa politica de governo, atendendo
o interesse publico e a redugdo do orgamento foi realizada com vistas a dar melhor
aplicabilidade aos recursos publicos sem causar prejuizos ou interrupgdes de agdes da
Administragdo Municipal,

DECRETA:
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Art. 1° Fica Transferido no Orgamento-Programa a importancia de R$
30.000,00 (trinta mil reais) a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

0412200032.086 — Manutengéo das Atividades da SEMOSP
3390.30.00.00 15000000 Material de consumo R$ 30.000,00

TOTAL et R$ 30.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transferéncia prevista no artigo 1° sera utilizado
recurso proveniente da anulagdo parcial/total da dotagdo or¢camentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade Orcamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

0412200032.086 — Manutengao das Atividades da SEMOSP
4490.52.00.00 15000000 Equipamentos e Material Permanente

R$ 30.000,00

TOTAL et R$ 30.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de abril de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.369/2024

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA ROSELI
HERCULANO DA SILVA DA FUNGAO GRATIFICADA DE
ASSISTENTE DE SECRETARIA .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletronico n° 671/2023,

076/2024/Semas - Processo

DECRETA:
Art. 1° A revogagdo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2024, da
designagéo da servidora ROSELI HERCULANO DA SILVA, matricula
5446, da fungao gratificada de ASSISTENTE DE SECRETARIA| - FG-12,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de abril de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.370/2024
NOMEIA ANDREA DE OLIVEIRA LEAL PARA EXERCER
O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL II.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 510/2023,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo, a partir de 10 de abril de 2024, de ANDREA DE

OLIVEIRA LEAL para exercer o cargo de provimento em comissao de
ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-10, Assessoria Especial da Secretaria
Municipal de Educagao, de acordo com o item 9.17, art. 24, da Lei n°
5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pela Lei n® 5.538, de 7 de
julho de 2021, e Anexo | da Lei n® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 9 de abril de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.371/2024

NOMEIA SUELI ALVARADO DORADO DA SILVA PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSORA ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Anomeagcéo, a partir de 10 de abril de 2024, de SUELI ALVARADO
DORADO DA SILVA para exercer o cargo de provimento em comisséo de
ASSESSORA ESPECIAL | - CPC-8, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Transportes e Transito, de acordo com a Lei n° 5.205, de 16 de
dezembro de 2019, alterada pela Lei n° 5.538, de 7 de julho de 2021, e
Anexo | da Lei n® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 9 de abril de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.372/2024

INTERROMPE A LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR CONCEDIDA A SERVIDORA
FERNANDA DA SILVAALVES COSTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 2°, art.
100, da Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, alterado pela Lei
Complementar n° 238, de 2 de maio de 2016, e

CONSIDERANDO o ID 626315 do Processo Administrativo Eletrénico n°®
16.651/2022,

DECRETA:
Art. 1° A interrupgéo, a pedido da servidora e a partir de 1° de maio de

2024, da licenga para tratar de interesse particular, concedida por meio do
Decreto n° 59.956, de 8 de margo de 2023, a servidora FERNANDA DA
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SILVA ALVES COSTA, matricula 6707, detentora do cargo de provimento
efetivo de Médica, grupo ocupacional ANS, classe E, referéncia salarial IV,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de abril de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ERRATA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005-2024
A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da sua Gerente Geral de
Sistema de Registro de Pregos, designado por forga das disposicdes
contidas no Decreto Municipal n® 59.677 de 2023, torna publico ERRATA,
para sanar erro formal como segue:
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE IMPRESSAO E ENCADERNACAO CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS.
Onde selé[...]
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 004-2024
Leia-se [...]
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005-2024
Vilhena/RO, 09 de Abril de 2024.
CRISTIELLY APARECIDA CONCI DE SIQUEIRA

Gerente Geral de Registro de Precos
Dec.16.352/2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ERRATA

No Anexo Il da Lei n © 6.279, de 4 de abril de 2024, publicada no Diario
Oficial de Vilhena — DOV n° 3950, de 4 de abril de 2024

Onde se |é: “Lei n° 6.275, de 21 de margo de 2024”,
Leia-se: “Lei n°® 6.279, de 4 de abril de 2024”.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena, 9 de abril de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 009/2024

DISPOEM SOBRE AUTORIZAGAO A NOELI MARIA
DO NASCIMENTO PARA USO DE SISTEMA DE
COMPENSACAO DE HORAS - SCH.

A Controladora Geral do Municipio, no uso das atribuigbes legais que lhe
sdo conferidas por Lei;

Considerando a Lei Municipal n° 5.428/2020, que dispdem sobre o
Sistema de Compensacgéo de Horas, na Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n° 52.945/2021 que regulamenta a Lei
n° 5.429/2020.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a servidora NOELI MARIA DO NASCIMENTO,
ASSESSOR EXECUTIVO - CPC 02, matricula 16311, a utilizar o Sistema
de Compensagéao de Horas — SCH.

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis,
apuradas mediante registro em Ponto Eletronico, serdo computadas como
horas créditos, compensadas conforme programacédo junto ao chefe
imediato, precedidas de autorizagéo e ndo remuneradas em pecunia.

Art. 3° O servidor ndo podera ter carga horaria extraordinaria diaria
superior a 02 (duas) horas, respeitando o horario de funcionamento do
Orgéo e o intervalo minimo de almogo, ficando suprimidas do SCH as que
excederem estes limites. Art. 4° O servidor podera acumular no maximo
30 (trinta) horas mensais, que serdo compensadas no més subsequente,
podendo ser convertidas em dias de folga.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 14 de marco de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 01 de abril de 2024.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA N° 016/2024/SEMAGRI

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO
SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA.

O Secretario Municipal de Agricultura, no exercicio regular de seu cargo e
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o inciso Xlll, art. 12, do Decreto
n° 58.254, de 3 de novembro de 2022 e;

Considerando o Processo administrativo Eletrénico n°® 6037/2024.
RESOLVE:

Art.1° CONCEDER, progressdo por merecimento aos servidores que
exercem cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 5°, | e Il do
Decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, de acordo com 0 anexo
| desta portaria.

Art. 2° Conceder, a partir da data da investidura, progresséo por
merecimento ao servidor que exerce cargo de provimento efetivo, nos
termos do Inciso |, art. 11, do Decreto n°® 58.524, de 3 de novembro de
2022, de acordo com o anexo | desta portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Vilhena/RO, 09 de abril de 2024.
GILVANEO DA VEIGA

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 62.148/2024

PORTARIA N° 016/2024/SEMAGRI

ANEXO |
DATA DA
DATA DA GRUPO REF "
N° SERVIDOR CARGO MAT ULTIMA REF ELEVADA
INVESTIDURA OCUPACIONAL ATUAL PROGRESSAO
EDVALDO DA SERVICOS ASD —APOIO E
01 SILVA OLIVEIRA 07/01/1998 GERAIS 2709 SERVICOS DIVERSOS ASD_A_VII | 01/2020 ASD_A_VIII
PORTARIA N° 016/2024/SEMAGRI
ANEXO Il
DATA DA GRUPO REF DATA DA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MAT OCUPACIONAL ATUAL PROGRESSAO REF ELEVADA
ASD - APOIO
01 EDVALDO DA 07/01/1998 SERVICOS 2709 E SERVICOS ASD_A_VII | 09/04/2024 ASD_A_ViIll
SILVA OLIVEIRA GERAIS DIVERSOS

PORTARIA INTERNA N° 017/2024

ESTABELECE ESCALA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAGRI, NAFEIRA
SICCOB AGROTECH, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILVANEO DA VEIGA, Secretario Municipal de Agricultura, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e

usando das atribui¢cdes que lhe sao conferidas.

RESOLVE:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI, serve-se desta expedir e escala de recesso dos servidores da SEMAGRI, feira SICCOB

AGROTECH, nos dias 04 a 06 de abril.

Art. 2°. Estabelece a Escala de Recesso dos servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, conforme abaixo.

04/04/2024

05/04/2024

ANA PAULA RODRIGUES PERFEITO

ANA PAULA RODRIGUES PERFEITO

ANTONIO CLAUDIO GUIMARAES

ANTONIO CLAUDIO GUIMARAES

GUSTAVO NOBREGA LISBOA

GUSTAVO NOBREGA LISBOA

ABNER GUIMARAES AGUSTINHO

ABNER GUIMARAES AGUSTINHO

WANDERSON JACOB COSTA

WANDERSON JACOB COSTA

THALLISON FELIPE DIAS BUENO

06/04/2024

ANA PAULA RODRIGUES PERFEITO

ANTONIO CLAUDIO GUIMARAES

ABNER GUIMARAES AGUSTINHO

WANDERSON JACOB COSTA

THALLISON FELIPE DIAS BUENO

Art. 3°. Esta portaria interna entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem a 04 de abril de 2024, revogada as disposicdes em

contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Vilhena/RO, 09 de abril de 2024.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 032/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, em atendimento ao Parecer de
Manifestagéo Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena
- Rondbnia, constante do processo Eletronico 5484/2024 (ID 621790)
e ao Memorando n° 883/2024/SEMAD (ID 626008) CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°
001 de 2019 (Edital Publicado no DOV n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final no DOV 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n°
48.679/2020, publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através
do Decreto n° 54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022)
para atendimento da contratagédo solicitada no Processo Eletrénico n°
231/2024, pela Secretaria Municipal de Educagdo, em substituigdo aos
candidatos GILMAR CURSINO, GLEICIELLE MARTINS GALIETA DA
SILVA, MARLENE FERNANDES MACHADO e POLIANA VALERIA DA
SILVA.

Inscrigdo Nome Nota final Classificagao
PROFESSOR NIVEL Ill - PEDAGOGIA - ZONA URBANA — 40 HORAS
SEMANAIS

664.799-5 | MARIA CREUZA FERREIRA 60,00 212°
PENELOPE DANIELA DE SOUZA o

651.170-8 GONCALVES DOS SANTOS 60,00 213

667.360-0 MARCIANA CAMPOS DA COSTA 60,00 2140

LOPES

PSICOLOGO DA AREA EDUCACIONAL — 40 HORAS SEMANAIS

671.558-3 | DAYANE DE AMORIM PRADO 60,00 8°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e Cépias)

- 01 Copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 Cépia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 Foto 3X4 recente e colorida;

- 01 Copia autenticada Certidao de Situagao Militar (Masculino);

- 01 Copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 Copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/companheiro;
- 01 Cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 Copia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

- 01 Copia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 Cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 Cépia autenticada do Certificado de Especializacao;

- 01 Cépia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da péagina de identificagcdo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 Copia autenticada Carteira de Identificacédo profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 Copia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupe, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartorio eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacdo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regigo (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: https://tcero.tc.br/;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);
- 01 Copia da declaracado de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragao de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar https://tcero.
tc.br/ - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragbées (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 Copia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 09 de Abril de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 033/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, em atendimento ao Parecer de
Manifestagdo Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena
- Rondénia, constante do processo Eletronico 5484/2024 (ID 621790)
e ao Memorando n° 883/2024/SEMAD (ID 626008) CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°
001 de 2019 (Edital Publicado no DOV n°® 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final no DOV 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n°
48.679/2020, publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através
do Decreto n° 54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022)
para atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletrénico n°
22308/2023, pela Secretaria Municipal de Agricultura, em substituigdo ao
candidato ANDERSON DA SILVA LUCIO.

Inscricdo Nome Nota final Classificacéo
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA — 40 HORAS SEMANAIS

602.434-3 | LEANDRO GOMES DA SILVA 54,00 4°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administracdo em horario de expediente, para apresentar
documentagao abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacéo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e Copias)

- 01 Copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 Copia autenticada do CPF;

- 01 Cépia do comprovante de enderecgo (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 Foto 3X4 recente e colorida;

- 01 Cépia autenticada Certidao de Situagdo Militar (Masculino);

- 01 Copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 Cépia da certidao de nascimento, RG e CPF do cénjuge/companheiro;
- 01 Copia da certidao de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 Copia da carteira de vacinacao dos filhos até 06 anos;

- 01 Copia da Declaragao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 Copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
historico conforme exigéncia da categoria;

- 01 Copia autenticada do Certificado de Especializagéo;

- 01 Copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 Copia autenticada Carteira de Identificacdo profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;
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- 01 Cépia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupe, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagédo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regido (www.trf1.jus.br)

- Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: https://tcero.tc.br/;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 Copia da declaragdo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragéo de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar https://tcero.
tc.br/ - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 Coépia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 09 de Abril de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 034/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, em atendimento ao Parecer de
Manifestagao Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena
- Rondbnia, constante do processo Eletrénico 5484/2024 (ID 621790)
e ao Memorando n° 883/2024/SEMAD (ID 626008) CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°
001 de 2019 (Edital Publicado no DOV n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final no DOV 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n°
48.679/2020, publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através
do Decreto n° 54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022)
para atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletronico n°
2806/2024, pela Secretaria Municipal de Saude, em substituicdo aos
candidatos JOSE FELIPE DE FREITAS GOMES e BRUNA DA SILVA.

Inscricdo Nome Nota final Classificagao
CIRURGIAO DENTISTA — 40 HORAS SEMANAIS

659.713-0 | PAULATAMANINI FERRARI 65,00 5°

668.512-9 | ADINAMAR PEREIRA DA SILVA | 65,00 6°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e Cépias)

- 01 Copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 Cépia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 Foto 3X4 recente e colorida;

- 01 Copia autenticada Certiddo de Situagao Militar (Masculino);

- 01 Copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 Copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cénjuge/companheiro;
- 01 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 Cépia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

- 01 Copia da Declaragao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 Copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 Copia autenticada do Certificado de Especializagéo;

- 01 Copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 Copia autenticada Carteira de Identificagdo profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 Cépia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragéo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupe, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitagéo eleitoral, expedida pela Justiga Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacdo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regigo (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: https://tcero.tc.br/;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 Copia da declaracado de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragao de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar https://tcero.
tc.br/ - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragbes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 Copia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 09 de Abril de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 035/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, em atendimento ao Parecer de
Manifestagéo Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena
- Rondénia, constante do processo Eletronico 5484/2024 (ID 621790)
e ao Memorando n° 883/2024/SEMAD (ID 626008) CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°
001 de 2019 (Edital Publicado no DOV n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final no DOV 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n°
48.679/2020, publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através
do Decreto n° 54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022)
para atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletrdnico
n® 2732/2024, pela Secretaria Municipal de Saude, em substituicdo a
candidata WELLEN KELLEN RODRIGUES SOARES.

Inscrigao Nome Nota final Classificagao
ENFERMEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

651.883-4 | ALINE SILVA BARBOSA 53,00 105°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administracdo em horario de expediente, para apresentar
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documentagédo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e Copias)

- 01 Copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 Cépia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de enderecgo (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 Foto 3X4 recente e colorida;

- 01 Cépia autenticada Certiddo de Situacao Militar (Masculino);

- 01 Copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 Copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/companheiro;
- 01 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 Copia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

- 01 Copia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 Cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 Cépia autenticada do Certificado de Especializacao;

- 01 Cépia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 Cépia autenticada Carteira de Identificacédo profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 Cépia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupe, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagédo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regido (www.trf1.jus.br)

- Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: https://tcero.tc.br/;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 Copia da declaragdo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragéo de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar https://tcero.
tc.br/ - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 Cépia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 09 de Abril de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 036/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, em atendimento ao Parecer de
Manifestagdo Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena
- Rondbnia, constante do processo Eletrénico 5484/2024 (ID 621790)
e ao Memorando n° 883/2024/SEMAD (ID 626008) CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°
001 de 2019 (Edital Publicado no DOV n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final no DOV 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n°
48.679/2020, publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através
do Decreto n° 54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022)
para atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletronico n°

3151/2024, pela Secretaria Municipal de Administracdo, em substituicao
ao candidato ROBERTO ALVES PEREIRA NETO.

Inscricdo Nome Nota final Classificagéo
TECNICO EM INFORMATICA — 40 HORAS SEMANAIS

650.289-0 | JOAO VITOR LOPES ALVES 68,00 18°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administracdo em horario de expediente, para apresentar
documentacéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicagéo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e Copias)

- 01 Copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 Copia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 Foto 3X4 recente e colorida;

- 01 Copia autenticada Certiddo de Situagéao Militar (Masculino);

- 01 Copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 Copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cénjuge/companheiro;
- 01 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 Copia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

- 01 Copia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 Cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 Copia autenticada do Certificado de Especializagao;

- 01 Copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 Copia autenticada Carteira de Identificagéo profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 Copia autenticada da Carteira de Habilitacdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou n&o cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupe, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo 6érgdo empregador contendo
as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitagéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacdo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 1?2
Regido (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: https://tcero.tc.br/;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);
- 01 Copia da declaracédo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragao de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar https://tcero.
tc.br/ - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragbes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 Cépia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 09 de Abril de 2024.
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 037/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, em atendimento ao Parecer de
Manifestagéo Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena
- Rondbnia, constante do processo Eletronico 5484/2024 (ID 621790)
e ao Memorando n° 883/2024/SEMAD (ID 626008) CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°
001 de 2019 (Edital Publicado no DOV n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final no DOV 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n°
48.679/2020, publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através
do Decreto n° 54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022)
para atendimento da contratacédo solicitada no Processo Eletrénico n°
22199/2023, pela Secretaria Municipal de Administragdo, em substituigdo
ao candidato JOSE FELIPE SELHORST SOARES.

Inscriggo Nome Nota final Classificagao
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO — 40 HORAS SEMANAIS

600.361-3 | LARISSA GIOVANA WEIBER 60,00 7°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e Cépias)

- 01 Cépia autenticada da carteira de identidade;

- 01 Cépia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 Foto 3X4 recente e colorida;

- 01 Copia autenticada Certidao de Situagao Militar (Masculino);

- 01 Cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 Copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cdnjuge/companheiro;
- 01 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 Copia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

- 01 Cépia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 Cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 Cépia autenticada do Certificado de Especializacéo;

- 01 Copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 Cépia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagcdo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 Copia autenticada Carteira de Identificagao profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 Cépia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupe, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justiga Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagdo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regido (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondoénia, expedida pelo site: https://tcero.tc.br/;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 Copia da declaragao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declarag&o de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondbénia. Para envio ao TCE: acessar https://tcero.
tc.br/ - Clicar em Servicos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os

dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.
- No caso de Estrangeiro trazer 01 Cépia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 09 de Abril de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 038/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, em atendimento ao Parecer de
Manifestagéo Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena
- Rondénia, constante do processo Eletronico 5484/2024 (ID 621790)
e ao Memorando n° 883/2024/SEMAD (ID 626008) CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°
001 de 2019 (Edital Publicado no DOV n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final no DOV 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n°
48.679/2020, publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através
do Decreto n° 54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022)
para atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletrénico n°
3188/2024, pela Secretaria Municipal de Educagdo, em substituicdo aos
candidatos LILIAN LEITE VIEIRA, MARCIA CRISTINA RUIZ, FABIANO
TOZE DA CRUZ, MARIA ADRIANA DE OLIVEIRA e PAULO ROBERTO
NOVAIS DE ASSIS.

Inscricdo Nome Nota final Classificacao
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA - ZONA URBANA — 40 HORAS
SEMANAIS

673.091-4 E%i?ffég ECE)Z%%SZA Nungs | 6000|215

661.766-2 ;'X',\?T'\'OAS"VA BARBADASILVA 60,00 |216°

663.659-4 | IARA LEITE DA SILVA 60,00 |217°

600.601-9 g'l&llfﬂ%DSINEIAALVES DE OLIVEIRA 60,00 | 218°
TECNICO EM INFORMATICA — 40 HORAS SEMANAIS

656.119-5 ;i%%’#: ERREIRADOS REIS 68,00 |19°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administracdo em horario de expediente, para apresentar
documentacéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacéo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e Copias)

- 01 Cépia autenticada da carteira de identidade;

- 01 Copia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 Foto 3X4 recente e colorida;

- 01 Copia autenticada Certidao de Situacdo Militar (Masculino);

- 01 Cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 Cépia da certidao de nascimento, RG e CPF do cénjuge/companheiro;
- 01 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 Cépia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

- 01 Copia da Declaragao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 Copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 Copia autenticada do Certificado de Especializagéo;

- 01 Copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 Copia autenticada Carteira de Identificagéo profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 Copia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);
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- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupe, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgédo empregador contendo
as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagédo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regido (www.trf1.jus.br)

- Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: https://tcero.tc.br/;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 Copia da declaragdo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragéo de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar https://tcero.
tc.br/ - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 Coépia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 09 de Abril de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 039/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, em atendimento ao Parecer de
Manifestagdo Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena
- Rondbnia, constante do processo Eletronico 5484/2024 (ID 621790)
e ao Memorando n° 883/2024/SEMAD (ID 626008) CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°
001 de 2019 (Edital Publicado no DOV n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final no DOV 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n°
48.679/2020, publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através
do Decreto n° 54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022)
para atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletronico n°
3515/2024, pela Secretaria Municipal de Educagdo, em substituicdo a
candidata EMILIA BARBOSA LOURENCO PEREIRA.

Inscricdo Nome Nota final Classificagao
PROFESSOR NIVEL Ill - PEDAGOGIA - ZONA URBANA — 40 HORAS
SEMANAIS

600.091-6 | EDILENE FERREIRA MILITAO 59,00 219°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e Copias)

- 01 Copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 Cépia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de enderecgo (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 Foto 3X4 recente e colorida;

- 01 Cépia autenticada Certiddo de Situacao Militar (Masculino);

- 01 Copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 Copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/companheiro;
- 01 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 Copia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

- 01 Copia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 Coépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 Copia autenticada do Certificado de Especializagéo;

- 01 Copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 Copia autenticada Carteira de Identificacéo profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 Copia autenticada da Carteira de Habilitacdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou n&o cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupe, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgdo empregador contendo
as seguintes especificagcdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitagéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacdo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 1?2
Regido (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: https://tcero.tc.br/;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);
- 01 Copia da declaracédo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragao de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar https://tcero.
tc.br/ - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 Cépia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 09 de Abril de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n°® 59.125/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 040/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, em atendimento ao Parecer de
Manifestagdo Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena
- Rondénia, constante do processo Eletronico 5484/2024 (ID 621790)
e ao Memorando n° 883/2024/SEMAD (ID 626008) CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°
001 de 2019 (Edital Publicado no DOV n°® 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final no DOV 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n°
48.679/2020, publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através
do Decreto n° 54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022)
para atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletrénico n°
2728/2024, pela Secretaria Municipal de Saude, em substituicdo aos
candidatos BRUNA CAMILA ANDRADE ALVES, ANA PAULA CAMARGO
ZANDONADI, NATALIA DE CASTRO CARALINE DE ALMEIDA e TAINA
GISELE HIDALGO DA CRUZ.

Inscrigado Nome Nota final Classificagao
ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS SEMANAIS

605.400-5 | GISLANE FERREIRAANGIL 68,00 8°
FISIOTERAPEUTA — 40 HORAS SEMANAIS
ANTIANAIRA RODRIGUES MATOS o
652.350-1 GUERRA CAVALCANTE 61,00 10
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PSICOLOGO DA AREA CLINICA / ADM. COMPORT. ORGANIZACIONAL
— 40 HORAS SEMANAIS

669.699-6 | ANDERSON FERREIRA OLIVEIRA | 51,00 20°
ENFERMEIRO — 40 HORAS SEMANAIS
600.582-9 | FRANCIELI AMARAL MARTINS 53,00 106°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e Copias)

- 01 Copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 Cépia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de enderecgo (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 Foto 3X4 recente e colorida;

- 01 Cépia autenticada Certiddo de Situacao Militar (Masculino);

- 01 Copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 Copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/companheiro;
- 01 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 Copia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

- 01 Copia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 Cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 Cépia autenticada do Certificado de Especializacao;

- 01 Cépia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 Cépia autenticada Carteira de Identificacédo profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 Cépia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupe, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagédo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regido (www.trf1.jus.br)

- Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: https://tcero.tc.br/;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 Copia da declaragdo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragéo de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar https://tcero.
tc.br/ - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 Cépia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 09 de Abril de 2024.
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PARECER N° 011/2024/SEMAD

Considerando o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vilhena,
LC n° 007/96, que dispde sobre as licengas concedidas ao servidor do
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS que serdo pagas pelo ente
federativo, mediante apresentagao de atestado médico ou odontolégico,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data do inicio do
afastamento do servidor, com ciéncia da Chefia Imediata.

Considerando que o atestado apresentado pelo (a) servidor (a), mediante
processo eletrénico n® 9865/2022 esta intempestivo, em desacordo ao art.
214 da LC 007/96.

Considerando que os prazos para apresentacdo de atestados médicos ja
foram amplamente divulgados pela Junta Médica do Municipio.

Pelo exposto, opino pelo indeferimento da homologagdo de atestado
médico intempestivo e néo justificado.

Vilhena/RO, 09 de abril de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 59.125/2023

PARECER N° 012/2024/SEMAD

Considerando o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vilhena,
LC n° 007/96, que dispde sobre as licengas concedidas ao servidor do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS que serédo pagas pelo ente
federativo, mediante apresentacao de atestado médico ou odontolégico,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data do inicio do
afastamento do servidor, com ciéncia da Chefia Imediata.

Considerando que o atestado apresentado pelo (a) servidor (a), mediante
processo eletrénico n® 22514/2023 esta intempestivo, em desacordo ao
art. 214 da LC 007/96.

Considerando que os prazos para apresentacdo de atestados médicos ja
foram amplamente divulgados pela Junta Médica do Municipio.

Pelo exposto, opino pelo indeferimento da homologagdo de atestado
médico intempestivo e nao justificado.

Vilhena/RO, 09 de abril de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

JUNTA MEDICA

ERRATA DA PORTARIA N.° 080/2024
Onde se lé:

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de
29 de marco de 2024, com término em 25 de junho de 2024, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo
eletrénico n° 5134/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 29 de margo de 2024, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Leia-se:

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de
28 de margo de 2024, com término em 25 de junho de 2024, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo
eletrénico n° 5134/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 28 de margo de 2024, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
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Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 09 de abril de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizagéo de parceria voluntéria através da celebracédo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n® 59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art.53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art.
27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos apresentados
pela Associacdo de Basquete de Vilhena — ASBAVI, entendemos ser
viavel a execucéo do Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa quanto a celebragéo da parceria sem Chamamento Publico
A Emenda Impositiva ao Orgamento n° 81/2023 no valor de R$ 30.000,00
(Trinta mil reais), no entanto a Associagdo de Basquete de Vilhena —
ASBAVI solicitou através do Plano de Trabalho apenas o valor de R$
29.997,41 (Vinte e nove mil novecentos e noventa e sete reais e quarenta
e um centavos), através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente FUMUCRAD.

A Associacédo de Basquete de Vilhena é uma instituicdo privada, fundada
em 2013 que busca promover a inclusdo social. Tem como objetivo
oportunizar o acesso de criancas, adolescentes e jovens a pratica
esportiva continuada do basquetebol, promovendo o desenvolvimento
de diversos valores, inclusive morais, como a solidariedade, tolerancia,
respeito ao préximo, etc. Oferta aproximadamente 75 vagas para atender
as adolescentes e jovens de 08 a 20 anos. Os treinamentos sdo diarios
e divididos por faixa etaria e sexo, sob orientagdo de profissionais de
educagéo fisica vinculados ao projeto.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagédo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serédo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagéo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

Por se tratar de Organizagéo da Sociedade Civil previamente cadastrada
junto Conselho Municipal do Direitos da Crianca e do Adolescente sob
n.° 012/2021, os recursos decorrerdo do orgamento proprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente— FUMUCRAD.

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orcamentaria Anual n° 6.198/2023 e s&o provenientes
da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes
Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da
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Emenda Impositiva ao Orgamento n° 81/2023, entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a ASSOCIACAO
DE BASQUETE DE VILHENA — ASBAVI.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteracdes posteriores.

Vilhena-RO, 9 de Abril de 2024.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA.
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAMUEL SOARES DA COSTA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 2469/2024

Entidade: ASSOCIAGCAO DE BASQUETE DE VILHENA

CNPJ: 19.559.671/0001-15

Objeto da Parceria: Repasse financeiro através da emenda impositiva
ao orgamento n° 81/2023 no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), no
entanto a Associagao solicitou através do plano de trabalho apenas o valor
de R$ 29.997,41 (Vinte e nove mil novecentos e noventa e sete reais e
quarenta e um centavos).

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo
Decreto n°59.646/2023 entre a Associagdo de Basquete de Vilhena —
ASBAVI e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

A Associagao de Basquete de Vilhena é uma instituicdo privada, fundada
em 2013 que busca promover a inclusdo social. Tem como objetivo
oportunizar o acesso de criangas, adolescentes e jovens a pratica
esportiva continuada do basquetebol, promovendo o desenvolvimento
de diversos valores, inclusive morais, como a solidariedade, tolerancia,
respeito ao préximo, etc. Oferta aproximadamente 75 vagas para atender
as adolescentes e jovens de 08 a 20 anos. Os treinamentos sao diarios
e divididos por faixa etaria e sexo, sob orientacdo de profissionais de
educagéo fisica vinculados ao projeto.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagéo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperacgao serao celebrados sem chamamento
publico”.

As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, € viavel sua execugéo, e as
despesas relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos
e finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional
ora avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de
Trabalho, e esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.
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Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagcdo da execugéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°®
59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a
politica de assisténcia social e a protecdo dos direitos da crianga e do
adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgao gestor darespectiva
politica, tendo sido deliberada favoravelmente através da Resolugao
n° 06/2024, de 01 de fevereiro de 2024, , os créditos orcamentarios
necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria
Anual n° 6.198/2023 e sao provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal de Assisténcia Social: 21.001.08.244.0072.2186 -
Subvengdes Sociais emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lein°® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislacdo vigente, sugerimos a formalizagédo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE - FUMUCRAD e a ASSOCIACAO DE BASQUETE DE
VILHENA — ASBAVI, nos termos do Decreto Municipal n°41.742/2018
alterado pelo decreto n°59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes
posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emissdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da
parceria.

Vilhena-RO, 09 abril de 2024.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

RATIFICAGAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 2469/2024 - Processo Administrativo
n° 2469/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 2469/2024/SEMAS, para a Celebragéo de Parcerias entre a
administragéo publica e a organizacdo da sociedade civil ASSOCIACAO
DE BASQUETE DE VILHENA — ASBAVI inscrita no CNPJ sob o
n°19.559.671/0001-15, com sede na Avenida Marechal Rondon , n°3776
Apt 02, Centro, nesta cidade de Vilhena-RO conforme rol taxativo previsto
no artigo 30, entre estas a do inciso VI no &mbito da Lei 13.019/2014 e o
Art. 9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n°® 06/2024 de 01 de fevereiro de 2024, referente a emenda impositiva
n° 81/2023 no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), no entanto a
Associag&o solicitou através do plano de trabalho apenas o valor de R$
29.997,41 (Vinte e nove mil novecentos e noventa e sete reais e quarenta
e um centavos), os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de
despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n°® 6.198/2023 e séo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00
. — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 09 de abril de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA/
SERVIGO PUBLICO CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe séo conferidas,

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 003/CGM/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Técnica em Edificacdes Isabelly Debastiani Gomes,

portadora do CFT n°® 530.370.142-53 e do CPF n° 530.370.142-53, para

ser a fiscal da obra publica “Modernizagédo do Ginasio Poliesportivo Jorge

Teixeira de Oliveira”, oriunda do Processo Administrativo n° 15001/2023/

SEMES, Contrato n° 021/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 8 de abril de 2024.

RILDO JOSE FLORES
Secretario Municipal de Planejamento

PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA/
SERVIGO PUBLICO CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena, Estado

de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes

que lhe sdo conferidas,

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 003/CGM/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Engenheiro Civil Renan Vieira de Andrade, portador

do CREA n° 6996-D/AL e do CPF n° 064.021.734-60, para ser o fiscal

da obra publica “Modernizacdo do Ginasio Poliesportivo Jorge Teixeira

de Oliveira”, oriunda do Processo Administrativo n° 15001/2023/SEMES,

Contrato n° 021/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 8 de abril de 2024.

RILDO JOSE FLORES
Secretario Municipal de Planejamento
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA N°. 033/2024/GP/IPMV

CONSTITUI E DESIGNA COMISSAO DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA FINS
DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO IPMV.

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Diretora Presidente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme Portaria n°.
001/2022/CAF/IPMV, no uso de suas atribuigcbes legais previstas no Art.
n°. 81, inciso XVII, da Lei Municipal n°. 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

CONSIDERANDO a Lei n°. 5.794, de 14 de junho 2022 e a Portaria n°.
064/2023/GP/IPMV.

RESOLVE

Art. 1° Constituir e designar os servidores para compor a Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional para Fins de Progressao por
Merecimento dos servidores exercentes de cargo de provimento efetivo
do IPMV, de acordo com a Portaria n°. 064/2023/GP/IPMV.

§1° A Comissdo sera composta pelos servidores efetivos, estaveis e
lotados no IPMV:

Paulo Mauricio B. P. Coe;

Leticia T. N. Linares;

Irlane da S. de Carvalho.

§2° A investidura dos membros da Comissdo ndo excedera dois anos,
vedada a recondugédo de sua totalidade para a mesma comissdo em

periodo imediatamente subsequente.

Art. 2° A Comisséo na abertura e instalagéo dos trabalhos escolhera o
Presidente de acordo com o §1°.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Presidente,
Vilhena/RO, 09 de abril de 2024.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 004/2024.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Educacéo Infantil Professora
Aparecida da Silva, comunica a todos interessados que esta realizando
pesquisa de pregos visando a contratacdo de empresa para fornecimento
de MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOQOS (tonner e tinta para
impressoras). Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa
de preco no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, pelo Link:
https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da Escola
localizada na Rua Arlindo Rebelatto, n® 6344, Setor 23, no horario de
07h00min as 17h00min.

Aabertura dos envelopes ocorrera no dia 15 de abril de 2024, pontualmente
as 11h00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por
item mediante comprovagéao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 09 de abril de 2024.

Alecgandra Toledo
Presidente do Conselho Escolar

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO 02/2024
TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 02/2024.

O Conselho Escolar da Escola Municipal De Ensino Fundamental
Professora Ivete Brustolin, comunica a todos interessados que esta
realizando pesquisa de pregos visando a contratacdo de empresa

para a aquisicdo de Material de Limpeza e Produgéo de Higienizagao.

Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego no

site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, pelo Link: https:/bit.
ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria Da Escola localizado

na Avenida Parana, n° 590, Bairro Parque S&o Paulo, no horario de
07h00min as 13h00min.

Aabertura dos envelopes ocorrera no dia 19 de abril de 2024, pontualmente
as 12h10min na sede da Escola no endereco supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por
item mediante comprovagéao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 09 de abril de 2024.

SILMARA DE FARIAS HOLANDA
PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR
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ROL DE MATERIAIS, BENS E/OU SERVIGOS PRIORITARIOS DA 12 PARCELA DO RECURSO DO PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO

AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE VILHENA (PAFEMV).

Unidade Escolar: Escola Municipal De Ensino Fundamental Professora Ivete Brustolin

Item

Descrigao da natureza

Razdes que determinam as prioridades

da despesa
01 GAS ENGARRAFADO | Para atender a necessidade da cozinha desta instituigdo
Considerando que a manutengéo da regularidade € uma tarefa de enorme complexidade e que ndo dispomos
SERVICOS L L A ~ -
02 TECNICOS de pess?a quallflgada para realizagéo do trabalho, justificamos a contratagdo de empresa especializada para a
PROFISSIONAIS prestacéo do servigo.
MATERIAL DE De acordo com a Portaria 001/2023/SEMED os conselhos escolares ficam responsaveis pela aquisigdo do
03 LIMPEZA E material de limpeza a ser utilizado na higienizagéo do espago da cozinha e materiais de higiene pessoal a serem
PRODUCAO DE utilizados nos banheiros da Escola Municipal De Ensino Fundamental Professora Ivete Brustolin.
HIGIENIZACAO
Sao desenvolvidas diariamente pelo seu corpo docente e ofertado aos alunos diversas atividades que os auxiliam
na aprendizagem de matematica, lingua portuguesa, artes e etc. fazendo-se necessario a compra destes materiais
MATERIAL DE ) . ) L S . .
04 em grande quantidade, pois atendem também o departamento pedagdgico e administrativos da escola, auxiliando
EXPEDIENTE ~ )
na manutencéo do ensino.
Séao desenvolvidas atividades impressas que auxiliam diariamente nossos educandos, auxiliando na aprendizagem
MATERIAL DE de matematica, lingua portuguesa, arte, ensino religioso, ciéncias, geografia e etc. Sendo ainda necessarias as
05 PROCESSAMENTO aquisicdes de toner para atender a demanda do departamento pedagdgico em impresséo de atividades avaliativas
DE DADOS e materiais para recuperagao dos alunos, em especial atender a demanda de impressdes coloridas de acordo com
a especificidade destes alunos
MATERIAL E ofertado aos alunos aulas de educago fisica e de reforgo o que faz necessario a aquisigao de jogos
06 EDUCATIVO E pedagogicos e material esportivo, com o intuito de tornar estas aulas mais atrativas e assim trazendo maior
ESPORTIVO resultado.
07 RESERVA DE Faz-se necessario a reserva de emergéncia para atender demandas urgentes e néo projetadas que aparecerem
EMERGENCIA 9 P urg proj que ap :

VILHENA — RO 08 de abril de 2024

SILMARA DE FARIAS HOLHANDA
CONSELHO ESCOLAR




DIARIO

N¢ 3953 VILHENA-RO, TERCA-FEIRA, 09.04.2024 ANO XXVII

—%Ij_l dov@vilhena.ro.gov.br CADERNO " www.vilhena.ro.leg.br I_L%.—

ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 060, DE 9 DE ABRIL DE 2024
CONVERTE EM ABONO PECUNIARIO 1/3 (UM TERGO) DAS FERIAS DE SERVIDORES.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
- Resolugéo 030, de 7 de fevereiro de 2020 -, e de acordo com o artigo 20 da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 10 Converter em abono pecuniario 1/3 (um tergo) das férias dos servidores abaixo listados, conforme o artigo 86 da Lei Complementar n° 007, de 24
de outubro de 1996, e de acordo com os respectivos processos administrativos.

Servidor Matricula Cargo Lotacao

Aparecida Gongalves Medeiros Silva 400012 Zeladora - CPE-4 Diretoria Administrativa

Cristiane Soares da Silva 500248 Assessora Parlamentar - CPC-4 Gabinete Vereador Pedrinho Sanches
Ivolete dos Santos 400019 Zeladora - CPE-4 Diretoria Administrativa

Jéssica Cristina Catafesta 400054 Analista Parlamentar - CPE-2 Diretoria Legislativa

Analista de Comunicacéo -

Maria Victéria Ferreira Silva 400066 Jornalismo - CPE-2 Diretoria de Comunicagao
Mayara Tama Sato 400045 Analista Parlamentar - CPE-2 Diretoria Legislativa
Patricia Daniel Pinto Baltazar 400051 Analista Parlamentar - CPE-2 Diretoria Legislativa

. ) Analista Administrativo - . . . .
Sandra Sheyla da Silva Pereira 400040 Administrag&o - CPE-2 Diretoria Administrativa

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SAMIR ALI
Vereador Presidente

PORTARIA N° 061, DE 9 DE ABRIL DE 2024

CONCEDE GRATIFICACAO POR CURSO DE ESTUDO ADICIONAL AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL MARDYAN VINICIUS
GOMES MORAIS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos Il, XXVIII e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, e de acordo com os artigos 12, 13 e 14 da Lei 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder Gratificagao por Curso de Estudo Adicional, a partir de 2 de abril de 2024, conforme o Processo de Recursos Humanos no 100/2024,
nos termos do inciso Il do artigo 12 da Lei 5.796, de 21 de junho de 2022, ao servidor publico municipal MARDYAN VINICIUS GOMES MORAIS, Matricula
no 400052, detentor do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Médio, Simbolo: CPE-3,
Referéncia: 2, lotado na Diretoria Administrativa.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SAMIR ALI
Vereador Presidente
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PORTARIA N° 062, DE 9 DE ABRIL DE 2024
DESIGNA A VEREADORA NICA CABO JOAO PARA COMPOR COMISSAO PERMANENTE.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigées que lhe confere o inciso Il do artigo 25 e o artigo 41 do Regimento Interno

desta Casa de Leis,
CONSIDERANDO a renuncia do Vereador Pedrinho Sanches da Comiss&o Permanente de Educacao, Cultura, Turismo, Esporte, Saude e Assisténcia

Social - CECTESAS,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Vereadora Nica Cabo Jodo para compor a Comissdo Permanente de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte, Saude e Assisténcia Social
- CECTESAS, na funcgéo de secretaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SAMIR ALI
Vereador Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

RILDO JOSE FLORES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE
MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA

Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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