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DECRETO N° 62.171/2024

NOMEIA EDIANA NINKE HAASE PARA EXERCER O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigbes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 130/2024/Semosp - Processo Administrativo Eletrénico
n° 1.741/2023,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo, a partir de 15 de margo de 2024, de EDIANA NINKE HAASE para
exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11,
Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo com
o item 4.8, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pela Lei n°® 5.538,
de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n° 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para
apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena a Certiddo Negativa
de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da
nomeagao, nos termos do art. 256 da Constituigdo do Estado de Rondénia.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.172/2024

NOMEIA IVETE FERNANDES DE ASSIS PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSORA ESPECIAL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n°® 1.741/2023,

130/2024/Semosp - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeacgdo, a partir de 15 de margo de 2024, de IVETE
FERNANDES DE ASSIS para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11, Assessoria Especial
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo com o
item 4.8, art. 24, da Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado
pela Lei n® 5.538, de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n® 5.744, de 18
de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.173/2024

NOMEIA WALDERIZA APARECIDA DE ARAGAO PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSORA ESPECIAL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n°® 1.741/2023,

130/2024/Semosp - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 15 de margo de 2024, de WALDERIZA
APARECIDA DE ARAGAO para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11, Assessoria Especial
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo com o
item 4.8, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado
pela Lei n°® 5.538, de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n°® 5.744, de 18
de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.174/2024

DESIGNA A SERVIDORA AMANDA MARTINS DE
ESPINDULA AREVAL PARA EXERCER A FUNGAO
GRATIFICADA DE GERENTE PEDAGOGICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 510/2023,

303/2024/Semed - Processo

DECRETA:

Art. 1° A designacgao, com efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2024, da
servidora AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL, matricula 5069,
para exercer a fungéo gratificada de GERENTE PEDAGOGICA - FG-7,
Geréncia Pedagogica de Formagao Educacional - Diretoria Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o item 9.2.7, art. 24, da
Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pelas Leis n°s 5.538,
de 7 de julho de 2021, e 6.220, de 14 de fevereiro de 2024, e Anexo | da
Lei n® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.175/2024

EXONERA O SERVIDOR ALEX JUNIOR UPENECK
GERVASIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 1.800/2024,

60/2024/Semtran - Processo

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, com efeitos retroativos a 4 de margo de 2024, do
servidor ALEX JUNIOR UPENECK GERVASIO, matricula 16742, do cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL | - CPC-8, lotado
na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 62.176/2024
NOMEIA RODRIGO NANDE DOS SANTOS PARA

EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSOR ESPECIAL 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
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inciso IX, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 1.800/2024,

60/2024/Semtran - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao, com efeitos retroativos a 11 de margo de 2024, de
RODRIGO NANDE DOS SANTOS para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL | - CPC-8, com lotagao na Secretaria
Municipal de Transportes e Transito, de acordo com a Lei n°® 5.205, de 16
de dezembro de 2019, alterada pela Lei n° 5.538, de 7 de julho de 2021, e
Anexo | da Lei n°® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Ronddnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.177/2024

NOMEIA AMANDA FERNANDES DE OLIVEIRA PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSORA ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletronico n° 1.375/2024,

094/2024/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo, a partir de 15 de margo de 2024, de AMANDA
FERNANDES DE OLIVEIRA para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-10 com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei n° 5.205, de 16 de
dezembro de 2019, alterada pela Lei n° 5.538, de 7 de julho de 2021, e
Anexo | da Lei n® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.178/2024

NOMEIA JULIA FERNANDES LIVINO PARA EXERCER
O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL IIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°

102/2024/Semus - Processo
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Administrativo Eletrénico n° 1.375/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo, a partir de 15 de marco de 2024, de JULIA
FERNANDES LIVINO para exercer o cargo de provimento em comissao de
ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11, Assessora Especial da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com o item 11.19, art. 24, da Lei n°® 5.205,
de 16 de dezembro de 2019, alterado pela Lei n° 5.538, de 7 de julho de
2021, e Anexo | da Lei n°® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.179/2024

EXONERA A SERVIDORA SANDRA APARECIDA MATEUS VIEIRA DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CONTROLADORA DO
CENTRO DE SAUDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 1.375/2024,

129/2024/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, a partir de 18 de margo de 2024, da servidora
SANDRA APARECIDA MATEUS VIEIRA, matricula 10038, do cargo de
provimento em comissdo de CONTROLADORA DO CENTRO DE SAUDE
- CPC-8, Controladoria do Centro de Saude Vitalina Gentil dos Santos da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.180/2024

EXONERA O SERVIDOR PAULO ALBERES AGUIAR
DE OLIVEIRA DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n® 1.375/2024,

129/2024/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, a partir de 18 de margo de 2024, do servidor
PAULO ALBERES AGUIAR DE OLIVEIRA, matricula 16424, do cargo de
provimento em comissao de ASSESSOR ESPECIAL | - CPC-8, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.181/2024

NOMEIA PAULO ALBERES AGUIAR DE OLIVEIRA PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE CONTROLADOR DO CENTRO DE SAUDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 1.375/2024,

129/2024/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° Anomeagéo, a partir de 18 de margo de 2024, de PAULO ALBERES
AGUIAR DE OLIVEIRA para exercer o cargo de provimento em comissao
de CONTROLADOR DO CENTRO DE SAUDE - CPC-8, Controladoria do
Centro de Saude Vitalina Gentil dos Santos da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com o item 11.8, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de
dezembro de 2019, alterado pela Lei n° 5.538, de 7 de julho de 2021, e
Anexo | da Lei n° 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 62.182/2024

NOMEIA ANA PAULA DOS SANTOS KELLER PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSORA ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 1.375/2024,

129/2024/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° Anomeacao, a partir de 18 de marco de 2024, de ANA PAULADOS
SANTOS KELLER para exercer o cargo de provimento em comissao de
ASSESSORA ESPECIAL | - CPC-11, com lotagédo na Secretaria Municipal
de Saulde, de acordo com a Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de 2019,
alterada pela Lei n° 5.538, de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n® 5.744,
de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.183/2024

NOMEIA JOAO BATISTA DOS SANTOS PARA EXERCER O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletronico n° 1.375/2024,

130/2024/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao, a partir de 18 de margo de 2024, de JOAO BATISTA
DOS SANTOS para exercer o cargo de provimento em comissao de
ASSESSOR ESPECIAL | - CPC-11, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude, de acordo com a Lei n°® 5.205, de 16 de dezembro de 2019,
alterada pela Lei n°® 5.538, de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n®5.744,
de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituigcdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.184/2024

NOMEIA JESSICA BITTENCOURT FRANGA NO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NiVEL
.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.234/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacgdo de JESSICA BITTENCOURT FRANCA para fins de

investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA NIVEL llI

- Pedagogia - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia

salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,

da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 62.185/2024

NOMEIA MARIA APARECIDA BATISTA AGUILAR NO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA
NIVEL II1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4.235/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de MARIA APARECIDA BATISTA AGUILAR para fins
de investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA NIVEL llI
- Pedagogia - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial I, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.186/2024

NOMEIA EDENA LUZIA MACHADO NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n°®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4.248/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacgdo de EDENA LUZIA MACHADO para fins de investidura

no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA NIVEL IlI - Pedagogia -

Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com

lotagédo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicacédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,

da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.187/2024

NOMEIA AMANDA DE MATOS NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4.309/2024,
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DECRETA:

Art. 1° A nomeagao de AMANDA DE MATOS para fins de investidura no
cargo de provimento efetivo de PROFESSORA NIVEL Il - Pedagogia -
Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com
lotacéo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.188/2024

NOMEIA ROSILEI SILVA REZENDE ALVES NO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL
.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.333/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo de ROSILEI SILVA REZENDE ALVES para fins de
investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA NIVEL liI
- Pedagogia - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial I, com lotagao na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de marco de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.189/2024

NOMEIA ALESSANDRA DE SOUZA BASTOS DE
ANDRADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
PROFESSORA NIVEL 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4.348/2024,
DECRETA:

Art. 1° Anomeagao de ALESSANDRA DE SOUZABASTOS DE ANDRADE
para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA
NIVEL Il - Pedagogia - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E,
referéncia salarial I, com lotagado na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.190/2024

NOMEIA LUCINEIDE DINIZ TORRES NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n°®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 4.319/2024,
DECRETA:

Art. 1° Anomeacéo de LUCINEIDE DINIZ TORRES para fins de investidura
no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA NIVEL IlI - Pedagogia -
Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.191/2024

NOMEIA ANGELA MARIA DA COSTA DOS SANTOS NO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA
NIVEL II1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.411/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagao de ANGELA MARIA DA COSTA DOS SANTOS para
fins de investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA
NIVEL IIl - Pedagogia - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E,
referéncia salarial I, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.
Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.192/2024

NOMEIA NEIVA CRISOSTOMO DE LIMANO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4.427/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de NEIVA CRISOSTOMO DE LIMA para fins de
investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA NIVEL liI
- Pedagogia - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial I, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 62.193/2024

NOMEIA CARLA EVANGELISTA DA SILVA SERVALO NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.438/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagao de CARLA EVANGELISTA DA SILVA SERVALO para
fins de investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA
NIVEL IIl - Pedagogia - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E,
referéncia salarial I, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.194/2024

NOMEIA ELZIMAR GREI COELHO NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 4.349/2024,

DECRETA:
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Art. 1° A nomeacéo de ELZIMAR GREI COELHO para fins de investidura
no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA NIVEL Ill - Pedagogia -
Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial I, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.195/2024

NOMEIA FRANCISCO ALMAIR DE SOUZA NO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NIVEL Iil.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 4.445/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de FRANCISCO ALMAIR DE SOUZA para fins de
investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il -
Pedagogia - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial I, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.196/2024

NOMEIA NATAN GURKEWICZ NUNES NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NIVEL IlI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4.452/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo de NATAN GURKEWICZ NUNES para fins de

investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL IlI -

Geografia - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia

salarial I, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,

da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.197/2024

NOMEIA ELIETE MERENSO DOS REIS NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.360/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo de ELIETE MERENSO DOS REIS para fins de
investidura no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA NIVEL Il
- Histéria - Zona Urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial I, com lotagao na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de marco de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.198/2024

NOMEIA VANESSA DE MEDEIROS OLIVEIRA NO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE CUIDADORA
DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 4.239/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo de VANESSA DE MEDEIROS OLIVEIRA para fins de
investidura no cargo de provimento efetivo de CUIDADORA DE ALUNOS
- Zona Urbana, grupo ocupacional ATA, classe D, referéncia salarial |, com
lotagédo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.199/2024
NOMEIA VALDINEIA SILVA DOS SANTOS NO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE CUIDADORA DE
ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
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exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n°®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletréonico n® 4.354/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de VALDINEIA SILVA DOS SANTOS para fins de
investidura no cargo de provimento efetivo de CUIDADORA DE ALUNOS
- Zona Urbana, grupo ocupacional ATA, classe D, referéncia salarial I, com
lotag@o na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.200/2024

NOMEIA CRISTIANE DOS SANTOS CARDOZO NO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE CUIDADORA
DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4.304/2024,
DECRETA:

Art. 1° Anomeacéo de CRISTIANE DOS SANTOS CARDOZO para fins de
investidura no cargo de provimento efetivo de CUIDADORA DE ALUNOS
- Zona Urbana, grupo ocupacional ATA, classe D, referéncia salarial |, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.201/2024

NOMEIADEBORA CARDOSO GONGALVES FONTES NO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE CUIDADORA
DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 4.408/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacgdo de DEBORA CARDOSO GONCALVES FONTES para

fins de investidura no cargo de provimento efetivo de CUIDADORA DE

ALUNOS - Zona Urbana, grupo ocupacional ATA, classe D, referéncia
salarial I, com lotagao na Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.202/2024

NOMEIA ANGELITA MEDEIROS NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PSICOPEDAGOGA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.296/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacao de ANGELITA MEDEIROS para fins de investidura no
cargo de provimento efetivo de PSICOPEDAGOGA, grupo ocupacional
SPD, classe E, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de marco de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.203/2024

NOMEIA LUANA CRISTINA BATISTA KAISER NO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE CIRURGIA
DENTISTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8°
da Lei n®5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.342/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo de LUANA CRISTINA BATISTA KAISER para fins de

investidura no cargo de provimento efetivo de CIRURGIA DENTISTA,

grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia salarial I, com lotagéo na

Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,

da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 62.204/2024

NOMEIA SANDRA TEREZINHA CUNHA NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ENFERMEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8°
da Lei n®5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 4.328/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de SANDRA TEREZINHA CUNHA para fins de
investidura no cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRA, grupo
ocupacional ANS, classe D, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.205/2024

NOMEIA FABIO SOUZA REIS NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO EM
INFORMATICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8°
da Lei n°5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.316/2024,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagao de FABIO SOUZA REIS para fins de investidura no

cargo de provimento efetivo de TECNICO EM INFORMATICA, grupo

ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria

Municipal de Administragéo.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do § 1°, art. 13,

da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.206/2024

INCENTIVO A
A SERVIDORA

CONCEDE GRATIFICAGAO DE
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL
AGNIEZE ALICE GUBERT.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 992/2024,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 22 de janeiro de 2024, a servidora AGNIEZE
ALICE GUBERT, matricula 6702, detentora do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia
salarial VIIl, lotada na Secretaria Municipal de Terras, pela graduagao
em Ciéncias Contabeis no percentual de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso I
e §§ 1°,2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.354/2024.

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.309, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagao feita através do. Memorando n°
022/2024/C.E.S.P.D/PMV da Presidente da Comissdo de Sindicancia
(decreto n°. 60.958/2023), no Processo Eletrénico n® 20.391/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.309, de 15 de janeiro
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 14 de margo de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de margo de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragao de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n® 59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art.53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela Associagédo de Yawara de Judd, entendemos ser viavel
a execucgao do Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa quanto a celebragcéo da parceria sem Chamamento Publico

A Emenda Impositiva ao Orgamento n° 03/2023 no valor de R$ 10.000,00
(Dez mil reais), beneficiou a Associacdo Yawara de Judd, através do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FUMUCRAD.

A Associagao Yawara de Judd atende em média de 80 alunos do Ensino
Fundamental e Médio da Rede Publica de Ensino que vivem em situacédo
de vulnerabilidade social. Tem como objetivo principal formar cidadaos
aptos a lidar com os problemas socio-econdmicos-culturais da sociedade
em que estdo inseridos, moldando-os com personalidade firme capaz de
esquivarem-se das drogas e da violéncia urbana, cultivando o espirito
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de luta que lhes impulsara a conquistar seus sonhos. Assim o trabalho
ja realizado tem como principal objetivo transformar o praticante em
atleta, instituindo no mesmo os principios da arte e todos os beneficios
anteriormente citados para a manutencao e preservacdao dos mais altos
ideais do judd, visando, também, preencher uma lacuna no esforgo
cidadao de preservar e bem orientar as criangas e adolescentes, posto
que esta provado que o esporte tem resgatado milhares de jovens em
situagéo de risco e/ou ja na delinquéncia no mundo inteiro.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagéo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragado ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperacéo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

Por se tratar de Organizagédo da Sociedade Civil previamente cadastrada
junto Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente sob
n.° 025/2023, tendo sido deliberada favoravelmente através da Resolugéo
11/2024 de 2 de fevereiro de 2024, os recursos decorrerdo do orgamento
préprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FUMUCRAD.

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orcamentaria Anual n° 6.198/2023 e s&o provenientes
da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes
Sociais.

As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Assim, em atendimento & legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da

Emenda Impositiva ao Orgamento n° 03/2023, entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE e a ASSOCIACAO
YAWARA DE JUDO.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagédo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 14 de margo de 2024.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA.
Secretario Municipal de Assisténcia Social

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizacdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n® 59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art.53 do Decreto 41.742/2018 e §
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2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela Associacao de Yawara de Judd, entendemos ser viavel
a execucgado do Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa quanto a celebracéo da parceria sem Chamamento Publico

A Emenda Impositiva ao Orgamento n°® 78/2023 no valor de R$ 90.000,00
(Noventa mil reais), beneficiou a Associagéo Yawara de Judd, através do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FUMUCRAD.
A Associagao Yawara de Judd atende em média de 80 alunos do Ensino
Fundamental e Médio da Rede Publica de Ensino que vivem em situagéo
de vulnerabilidade social. Tem como objetivo principal formar cidadaos
aptos a lidar com os problemas socio-econémicos-culturais da sociedade
em que estdo inseridos, moldando-os com personalidade firme capaz de
esquivarem-se das drogas e da violéncia urbana, cultivando o espirito
de luta que Ihes impulsara a conquistar seus sonhos. Assim o trabalho
ja realizado tem como principal objetivo transformar o praticante em
atleta, instituindo no mesmo os principios da arte e todos os beneficios
anteriormente citados para a manutencéo e preservacdo dos mais altos
ideais do judd, visando, também, preencher uma lacuna no esforgo
cidaddo de preservar e bem orientar as criangas e adolescentes, posto
que esta provado que o esporte tem resgatado milhares de jovens em
situagdo de risco e/ou ja na delinquéncia no mundo inteiro.

Aformalizacao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagao da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagado serédo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

Por se tratar de Organizagédo da Sociedade Civil previamente cadastrada
junto Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente sob
n.° 025/2023, tendo sido deliberada favoravelmente através da Resolugéo
12/2024 de 2 de fevereiro de 2024, os recursos decorrerdo do orgamento
proprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FUMUCRAD.

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 e s&o provenientes
da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes
Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

Assim, em atendimento & legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da

Emenda Impositiva ao Orgamento n° 78/2023, entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a ASSOCIACAO
YAWARA DE JUDO.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteracdes posteriores.

Vilhena-RO, 14 de margo de 2024.
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NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA.
Secretario Municipal de Assisténcia Social

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV doArt. 53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art.
27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos apresentados
pela Associagédo de Artes Marciais Pequeno Dragdo, entendemos ser
viavel a execugdo do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa
forma APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a Associagao de Artes Marciais Pequeno Dragéo, inscrita
no CNPJ sob o n° 30.432.206/0001-51, com sede na Av Tancredo Neves,
n° 3343, Bairro Jardim América nesta cidade de Vilhena-RO.

A Associagdo de Artes Marciais Pequeno Dragdo tem como objetivo
social sem distingdo de credo religioso ou partido politico de raga ou
nacionalidade, praticar e difundir entre seus associados o Karaté,
desenvolver atividades desportivas, educacionais, recreativas, culturais,
civicas, assistenciais e de benemeréncia direcionadas a pratica do Karaté.
Proporcionar um local de treinamento e interagao adequado entre criangas
e adolescentes, visando também estruturar equipes de competigdoes
para as diversas categorias existentes na modalidade e participar de
competi¢des a nivel municipal, estadual e nacional; despertar consciéncia
dos jovens sobre problemas sociais que afligem nossa sociedade, através
de visitas a entidades assistenciais diversas que existem em nossa cidade.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragéo publica podera dispensar a realizagéo de
Chamamento Publico:

[-]

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva
politica.”

O art. 9 do Decreto Municipal n°® 59.646/2023, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base
legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagbes da Sociedade
Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos decorrentes
do orgcamento préprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n° 015/2024 de 07 de fevereiro de 2024, no valor de R$ 57.218,33
(cinquenta e sete mil duzentos e dezoito reais e trinta e trés centavos)
no entanto a entidade solicitou através do plano de trabalho apenas R$
57.031,89 (cinquenta e sete mil trinta e um reais e oitenta e nove centavos)
e os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 e s&o provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes
Sociais.

As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO revela-se imperiosa visando & continuidade e qualidade dos
servicos prestados, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de Assisténcia Social, previamente credenciada pelo
6rgao gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos
ditames do artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislacéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizacdo direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIAGAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 12 de Margo de 2024

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Jander Rocha de Oliveira
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizacdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela entidade ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS
PEQUENO DRAGAO, entendemos ser viavel a execugdo do Plano de
Trabalho na forma apresentada, dessa forma APROVAMOS o Plano de
Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

A Emenda Impositiva ao Orgamento n°® 80/2023 no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) e n°119/2023 no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais) totalizando o valor de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais), no
entanto a Associagdo solicitou através do Plano de Trabalho o valor de
R$ 109.986,00 (Cento e nove mil novecentos e oitenta e seis reais) que
beneficiou a Associagdo de Artes Marciais Pequeno Dragdo através do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FUMUCRAD.

A Associacao de Artes Marciais Pequeno Dragdo tem como objetivo
social sem distincdo de credo religioso ou partido politico de raga ou
nacionalidade, praticar e difundir entre seus associados o Karaté,
desenvolver atividades desportivas, educacionais, recreativas, culturais,
civicas, assistenciais e de benemeréncia direcionadas a pratica do Karaté.
Proporcionar um local de treinamento e interagcdo adequado entre criangas
e adolescentes, visando também estruturar equipes de competicdes
para as diversas categorias existentes na modalidade e participar de
competigdes a nivel municipal, estadual e nacional; despertar consciéncia
dos jovens sobre problemas sociais que afligem nossa sociedade, através
de visitas a entidades assistenciais diversas que existem em nossa cidade.

Aformalizagéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugao de finalidade de
interesse publico, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
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os acordos de cooperacédo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagéo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

Por se tratar de Organizagéo da Sociedade Civil previamente cadastrada
junto Conselho Municipal do Direitos da Crianca e do Adolescente sob
n.° 017/2019, os recursos decorrerdo do orgamento proprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente— FUMUCRAD.

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orcamentaria Anual n° 6.198/2023 e s@o provenientes
da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes
Sociais.

As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Assim, em atendimento & legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da

Emenda Impositiva ao Orgamento n°® 80/2023 e 119/2023, entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO dragéo.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagédo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 12 de Margo de 2024

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 3187/2024

Entidade: ASSOCIAGAO YAWARA DE JUDO

CNPJ: 17.525.385/0001-03

Objeto da Parceria: Repasse financeiro através da emenda impositiva ao
orgamento n° 03/2023 no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo
Decreto n°59.646/2023 entre a Associagao Yawara de Judd e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

A Associacao Yawara de Judd atende em média de 80 alunos do Ensino
Fundamental e Médio da Rede Publica de Ensino que vivem em situagao
de vulnerabilidade social. Tem como objetivo principal formar cidadaos
aptos a lidar com os problemas socio-econdmicos-culturais da sociedade
em que estdo inseridos, moldando-os com personalidade firme capaz de
esquivarem-se das drogas e da violéncia urbana, cultivando o espirito
de luta que lhes impulsara a conquistar seus sonhos. Assim o trabalho
ja realizado tem como principal objetivo transformar o praticante em
atleta, instituindo no mesmo os principios da arte e todos os beneficios
anteriormente citados para a manutencao e preservacao dos mais altos
ideias do judd, visando, também, preencher uma lacuna no esforgo
cidadao de preservar e bem orientar as criangas e adolescentes, posto
que esta provado que o esporte tem resgatado milhares de jovens em
situagéo de risco e/ou ja na delinquéncia no mundo inteiro.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
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pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, é viavel sua execugéo, e as
despesas relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos
e finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional
ora avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de
Trabalho, e esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.
Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugéao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagédo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°®
59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que € de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada
a politica de assisténcia social e a protegdo dos direitos da crianga e
do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgao gestor da
respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente através da
Resolugado n°® 11/2024, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lei n® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislacdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - FUMUCRAD e a ASSOCIACAO YAWARA DE
JUDO, nos termos do Decreto Municipal n°41.742/2018 alterado pelo
decreto n°59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores,
e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de
Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da parceria.

Vilhena-RO, 14 margo de 2024.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 3185/2024

Entidade: ASSOCIACAO YAWARA DE JUDO

CNPJ: 17.525.385/0001-03

Objeto da Parceria: Repasse financeiro através da emenda impositiva
ao orgamento n° 78/2023 no valor de R$ 90.000,00 (Noventa mil reais),
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conforme Plano de Trabalho.

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.742/2018 alterado pelo
Decreto n°59.646/2023 entre a Associagédo Yawara de Judo6 e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

A Associagéo Yawara de Judd atende em média de 80 alunos do Ensino
Fundamental e Médio da Rede Publica de Ensino que vivem em situagédo
de vulnerabilidade social. Tem como objetivo principal formar cidadaos
aptos a lidar com os problemas socio-econémicos-culturais da sociedade
em que estdo inseridos, moldando-os com personalidade firme capaz de
esquivarem-se das drogas e da violéncia urbana, cultivando o espirito
de luta que lhes impulsara a conquistar seus sonhos. Assim o trabalho
ja realizado tem como principal objetivo transformar o praticante em
atleta, instituindo no mesmo os principios da arte e todos os beneficios
anteriormente citados para a manutencao e preservagéo dos mais altos
ideias do judd, visando, também, preencher uma lacuna no esforgo
cidadao de preservar e bem orientar as criangas e adolescentes, posto
que esta provado que o esporte tem resgatado milhares de jovens em
situagao de risco e/ou ja na delinquéncia no mundo inteiro.

Aformalizacédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizacgdes da Sociedade Civil, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagédo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragao ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagao seréo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

As liberagbes dos recursos obedecerao ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, é viavel sua execugdo, e as
despesas relacionadas estao dentro dos valores de mercado. Os objetivos
e finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional
ora avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de
Trabalho, e esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.
Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagcao da execugéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°®
59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada
a politica de assisténcia social e a prote¢cdo dos direitos da crianca e
do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgado gestor da
respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente através da
Resolugédo n® 12/2024, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lein® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislacdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - FUMUCRAD e a ASSOCIACAO YAWARA DE
JUDO, nos termos do Decreto Municipal n°41.742/2018 alterado pelo
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decreto n°59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragbes posteriores,
e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de
Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da parceria.

Vilhena-RO, 14 margo de 2024.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 2684/2024

Entidade: Associagéo de Artes Marciais Pequeno Dragéo

CNPJ: 30.432.206/0001-51

Objeto da parceria: Repasse financeiro

Valor total do repasse: R$ 57.218,33 (cinquenta e sete mil duzentos e
dezoito reais e trinta e trés centavos).

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo
decreto n°59.646/2023, entre a Associagao de Artes Marciais Pequeno
Dragéo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FUMUCRAD.

A parceria com a Associagdo de Artes Marciais Pequeno Dragdo tem
como objetivo social sem distingao de credo religioso ou partido politico de
raga ou nacionalidade, praticar e difundir entre seus associados o Karaté,
desenvolver atividades desportivas, educacionais, recreativas, culturais,
civicas, assistenciais e de benemeréncia direcionadas a pratica do Karaté.
Proporcionar um local de treinamento e interagéo adequado entre criancas
e adolescentes, visando também estruturar equipes de competicdes
para as diversas categorias existentes na modalidade e participar de
competigdes a nivel municipal, estadual e nacional; despertar consciéncia
dos jovens sobre problemas sociais que afligem nossa sociedade, através
de visitas a entidades assistenciais diversas que existem em nossa cidade.
Aformalizagéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizacdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagcdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e foi devidamente justificado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em 12/03/2024, atendendo os dispositivos da Lei
13.019/2014 e o art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018 alterado
pelo decreto n°59.646/2023, com base legal supracitada, haja vista tratar-
se de Organizagbes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
para repasse de recursos decorrentes do orgamento proprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA através da Resolugao
n° 015/2024 de 07 de fevereiro de 2024, no valor de R$ 57.218,33
(cinquenta e sete mil duzentos e dezoito reais e trinta e trés centavos),no
entanto a entidade solicitou através do plano de trabalho apenas R$
57.031,89 (cinquenta e sete mil trinta e um reais e oitenta e nove centavos)
e os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 e s&o provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes
Sociais.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugédo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados s@o compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.
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Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagcdo da execugéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°®
n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a
politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo érgéo gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Assim, em atendimento a legislacdo vigente, sugerimos a formalizagédo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE e a ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO
DRAGAO, nos termos do Decreto Municipal n° 41.742/2018 e da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores, e encaminhamos a Procuradoria
Geral do Municipio para emissdo de Parecer Juridico acerca da
possibilidade da celebragéo da parceria.

Vilhena-RO, 12 de margo de 2024.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 2685/2024

Entidade: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO
CNPJ sob o n°® 30.432.206/0001-51

Objeto da parceria: Repasse financeiro através de Emendas Impositivas
ao orgamento n® 80/2023 no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
e n® 119/2023 no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) totalizando
o valor de 110.000,00 (cento e dez mil reais), no entanto a Associagéo
solicitou através do plano de trabalho o valor de 109.986 (cento e nove mil
novecentos e oitenta e seis reais)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo
decreto n°59.646/202, entre a ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS
PEQUENO DRAGAO e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por
meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FUMUCRAD.

A Associagcao de Artes Marciais Pequeno Dragéo tem como objetivos
sociais sem distingdo de credo religioso ou partido politico de raga
ou nacionalidade, praticar e difundir entre seus associados o Karaté,
desenvolver atividades desportivas, educacionais, recreativas, culturais,
civicas, assistenciais e de benemeréncia direcionadas a pratica do Karaté.
Proporcionar um local de treinamento e interagao adequado entre criangas
e adolescentes, visando também estruturar equipes de competigdes
para as diversas categorias existentes na modalidade e participar de
competi¢des a nivel municipal, estadual e nacional; despertar consciéncia
dos jovens sobre problemas sociais que afligem nossa sociedade, através
de visitas a entidades assistenciais diversas que existem em nossa cidade.
Aformalizacéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo Publica e
as Organizacgdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros

Seréo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que nido havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:
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“Art. 29. Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagéo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugédo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°
59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que € de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada
a politica de assisténcia social e a protegéo dos direitos da crianga e
do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgao gestor da
respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente através da
Resolugdo n° 009/2024, emoldurando-se fielmente aos ditames do
artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administracgao.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE - FUMUCRAD e a ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS
PEQUENO DRAGAO, nos termos do Decreto Municipal n°41.742/2018
alterado pelo decreto n°59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes
posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emissao de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da
parceria.

Vilhena-RO, 12 margo de 2024.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 2684/2024 - Processo Administrativo
n°2684/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 2684/2024/SEMAS, para a Celebracdo de Parcerias
entre a administracdo publica e a organizagdo da sociedade civil
Associacdo de Artes Marciais Pequeno Dragdo inscrita no CNPJ sob o
n® 30.432.206/0001-51, com sede na Av Tancredo Neves, n° 3343, Bairro
Jardim América nesta cidade de Vilhena-RO conforme rol taxativo previsto
no artigo 30, entre estas a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o
Art. 9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.
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O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n° 015 de 07 de Fevereiro de 2024, no valor de R$ $ 57.218,33 (cinquenta
e sete mil duzentos e dezoito reais e trinta e trés centavos),no entanto
a entidade solicitou através do plano de trabalho apenas R$ 57.031,89
(cinquenta e sete mil trinta e um reais e oitenta e nove centavos) os créditos
orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei
Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 60.870/2023 e s&o provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente:  17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00—- Subvencdes
Sociais.

Vilhena/RO, 12 de Margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 3187/2024 - Processo Administrativo
n°® 3187/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n°® 3187/2024/SEMAS, para a Celebragédo de Parcerias entre a
administragdo publica e a organizagéo da sociedade civil ASSOCIACAO
YAWARA DE JUDO inscrita no CNPJ sob o n°17.525.385/0001-03, com
sede na Rua 5201, n° 1836, Bairro Cidade Nova, nesta cidade de Vilhena-
RO conforme rol taxativo previsto no artigo 30, entre estas a do inciso VI
no ambito da Lei 13.019/2014 e o Art. 9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.
O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n°® 11/2024 de 02 de fevereiro de 2024, referente a emenda impositiva n°
03/2023 no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), os créditos orgamentarios
necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orcamentaria
Anual n° 6.198/2023 e sao provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243
.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 14 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

RATIFICAGAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 3185/2024 - Processo Administrativo
n° 3185/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 3185/2024/SEMAS, para a Celebragéo de Parcerias entre a
administragéo publica e a organizacédo da sociedade civil ASSOCIACAO
YAWARA DE JUDO inscrita no CNPJ sob o n°17.525.385/0001-03, com
sede na Rua 5201, n°1836, Bairro Cidade Nova, nesta cidade de Vilhena-
RO conforme rol taxativo previsto no artigo 30, entre estas a do inciso VI
no ambito da Lei 13.019/2014 e o Art. 9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.
O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n°® 12/2024 de 02 de fevereiro de 2024, referente a emenda impositiva
n° 78/2023 no valor de R$ 90.000,00 (Noventa mil reais), os créditos
or¢camentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela
Lei Orcamentaria Anual n°® 6.198/2023 e séo provenientes da funcional
programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 14 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 2685/2024 - Processo Administrativo
n°2685/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n°2685/2024/SEMAS, para a Celebragéo de Parcerias entre a
administragdo publica e a organizagdo da sociedade civil ASSOCIACAO
DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO inscrita no CNPJ sob o
n°® 30.432.206/0001-51, com sede na Avenida Tancredo Neves n°3343
Bairro Jardim América nesta cidade de Vilhena-RO, referente a Repasse
financeiro de Emenda Parlamentar conforme rol taxativo previsto no artigo
30, entre estas a do inciso VI no dmbito da Lei 13.019/2014e o Art. 9,
Inciso IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n°® 009/2024 de 9 de fevereiro de 2024, referente as emendas impositivas
n° 80/2023 no valor de R$ 40.000,00 e n° 119/2023 no valor de R$
70.000,00 totalizando o valor de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais)
no entanto a entidade solicitou através do plano de trabalho apenas R$
109.986,00 (cento e nove mil novecentos e oitenta e seis reais) conforme
plano de trabalho apresentado.

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 alterada pelo Decreto
n® 61.659/2024 sado provenientes da funcional programatica do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD: 17.00
1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 12 de margo de 2024

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTIFICAGAO DE DEBITO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal
de Fazenda, NOTIFICA o responsavel abaixo relacionado, ou seu
representante legal, do LANCAMENTO do débito, extraido do processo
administrativo n° 21.239/2023, para que comparega na Secretaria
Municipal da Fazenda - SEMFAZ ou emitir o DAM (Documento de
Arrecadagao Municipal) no site www.vilhena.ro.gov.br. Caso os débitos ja
estejam pagos, desconsiderar esta notificacéo.

Processo
administrativo

21.239/2023

Cadastro Interessado Divida

9-92795523 | Juliano Ramos Duran |50 - RESTITUICAO

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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LEI N© 6.254, DE 14 DE MARCO DE 2024

ALTERA A LEI N° 5.972, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE
INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente
LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica alterada a Lei n°® 5.972, de 14 de junho de 2024, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgéo - PCCR
dos servidores da Secretaria Municipal de Saude - Semus, para dar nova redagéo aos Anexos |, Il, lll e VII, que passa a vigorar com a
redacao dos Anexos |, I, lll e IV desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 14 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.254, DE 14 DE MARCO DE 2024
ANEXO |

LEI N 5.792/2022 - ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO HABILITAGAO

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR — ANS

Assistente Social Nivel Superior
Biomédico Nivel Superior
Bioquimico Nivel Superior
Cirurgido-Dentista Nivel Superior
Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial Nivel Superior
Educador Fisico Nivel Superior
Enfermeiro Nivel Superior
Farmacéutico Nivel Superior
Fisioterapeuta Nivel Superior
Fonoaudiélogo Nivel Superior
Médico Nivel Superior
Nutricionista Nivel Superior
Psicdlogo Nivel Superior
Terapeuta Ocupacional Nivel Superior

TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - TAF

Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Superior

ATIVIDADES DE NIiVEL TECNICO — ANT

Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante

Técnico em Administracdo Hospitalar Nivel Médio Profissionalizante

Técnico em Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante
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Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Nivel Médio Profissionalizante

Técnico em Laboratério de Analise Clinica

Nivel Médio Profissionalizante

Técnico em Patologia Clinica

Nivel Médio Profissionalizante

Técnico em Radiologia

Nivel Médio Profissionalizante

Técnico em Saude Bucal

Nivel Médio Profissionalizante

ATIVIDADES DE SERVIGOS EM SAUDE — ASS

Agente de Saude Publica Nivel Médio
Agente Rural de Saude Nivel Médio
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado Nivel Médio
Auxiliar de Laboratério Nivel Médio
Auxiliar de Radiologia Nivel Médio
Auxiliar de Saneamento Nivel Médio
Auxiliar em Saude Bucal Nivel Médio

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 14 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

17
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LEI N© 6.254, DE 14 DE MARCO DE 2024
ANEXO I
LEI N2 5.792/2022 - ANEXO Il
QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO I QUANTIDADE I CLASSE
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS
Assistente Social 20 D
Biomédico 4 D
Bioquimico 12 D
Cirurgido-Dentista 13 D
Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial 2 D-A
Educador Fisico 2 D
Enfermeiro 143 D
Farmacéutico 15 D
Fisioterapeuta 40 D
Fonoaudidlogo 15 D
Médico 115 E
Nutricionista 9 D
Psicélogo 20 D
Terapeuta Ocupacional 6 D
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO — TAF
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 20 | c
ATIVIDADES DE NiVEL TECNICO — ANT
Auxiliar de Enfermagem 53 B
Técnico em Administragao Hospitalar 02 B
Técnico em Enfermagem 264 B
Técnico em Imobilizagao Ortopédica 01 B
Técnico em Laboratoério de Analise Clinica 10 B
Técnico em Patologia Clinica 02 B
Técnico em Radiologia 10 B
Técnico em Saude Bucal 10 B
ATIVIDADES DE SERVIGOS EM SAUDE — ASS
Agente de Saude Publica 20 A
Agente Rural de Saude 10 A
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado 05 A
Auxiliar de Laboratério 10 A
Auxiliar de Radiologia 01 A
Auxiliar de Saneamento 01 A
Auxiliar em Saude Bucal 05 A

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 14 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N© 6.254, DE 13 DE MARCO DE 2024
ANEXO Il

LEI N° 5.792/2022 - ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS Atividades De Atividades De Atividades De Atividades De Nivel Superior
OCUPACIONAIS Servigcos Em Nivel Técnico Tributagao,
Saude Arrecadacgéo e
Fiscalizagao
SIGLAS ASS ANT TAF ANS
CLASSES A B (o D D-A E

R | 1.342,00 1.542,00 3.150,00 3.223,00 9.923,00 9.923,00
E 1} 1.409,00 1.619,00 3.308,00 3.384,00 10.419,00 10.419,00
F 111 1.479,00 1.700,00 3.473,00 3.554,00 10.940,00 10.940,00
E v 1.553,00 1.785,00 3.647,00 3.731,00 11.487,00 11.487,00
R \" 1.631,00 1.874,00 3.829,00 3.918,00 12.016,00 12.016,00
E VI 1.713,00 1.968,00 4.020,00 4.114,00 12.644,00 12.644,00
N Vil 1.799,00 2.066,00 4.221,00 4.319,00 13.297,00 13.297,00
c Vil 1.889,00 2.169,00 4.432,00 4.535,00 13.962,00 13.962,00
L 1X 1.983,00 2.278,00 4.654,00 4.762,00 14.660,00 14.660,00
X 2.082,00 2.392,00 4.887,00 5.000,00 15.393,00 15.393,00

s XI 2.186,00 2.511,00 5.131,00 5.250,00 16.163,00 16.163,00
A X1l 2.295,00 2.637,00 5.388,00 5.513,00 16.971,00 16.971,00
L Xl 2.410,00 2.769,00 5.657,00 5.788,00 17.819,00 17.819,00
A XIvV 2.531,00 2.907,00 5.940,00 6.078,00 18.710,00 18.710,00
R XV 2.658,00 3.052,00 6.237,00 6.382,00 19.646,00 19.646,00
1 XVI 2.791,00 3.205,00 6.549,00 6.701,00 20.628,00 20.628,00
AL XVl 2.931,00 3.365,00 6.876,00 7.036,00 21.660,00 21.660,00
XVIII 3.078,00 3.534,00 7.220,00 7.388,00 22.743,00 22.743,00
XIX 3.232,00 3.711,00 7.581,00 7.757,00 23.880,00 23.880,00
XX 3.394,00 3.897,00 7.960,00 8.145,00 25.074,00 25.074,00
XXI 3.564,00 4.092,00 8.358,00 8.552,00 26.328,00 26.328,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 14 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.254, DE 14 DE MARCO DE 2024
ANEXO IV

LEI No 5.792/2022
ANEXO VI

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente Social- Classe D

DESCRICAO SUMARIA

0 Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas
e projetos na area do servigo social nos diferentes setores da comunidade,
visando contribuir para a solugéo de questdes sociais, ligadas ao processo
saude e doenca, respeitados a formagao e legislagao profissional.
ESPECIFICACOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social -
Cress

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em servigo social

JORNADA DE TRABALHO

0 6 horas diarias - 30 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a orgaos da administracdo publica e organizagdes populares;

0 Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas

e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo social com
participacao da sociedade civil;

0 Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e populagao;
0 Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no

sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e
defesa de seus direitos;

0 Planejar, organizar e administrar beneficios e servigcos sociais;
0 Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a anadlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais,
como realizar visitas domiciliares, quando visto a necessidade pelo
profissional de servigo social;

0 Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais;

0 Planejar, organizar e administrar programas e projetos em
unidade de servigo social;

0 Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagbes e pareceres, dentre outros documentos pertinentes ao
servigo social;

0 Assumir, no magistério de servigo social, tanto em nivel de
graduagdo como pos-graduacdo, disciplinas e fungbes que exijam
conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagéao regular;

0 Realizar treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagiarios e residentes de servigo social;

0 Dirigir e coordenar unidades de ensino e cursos de servigo
social, de graduagéo e pos-graduacgéo;

0 Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e
de pesquisa em servigo social;

0 Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e

comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegéo para
assistentes sociais ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao
servigo social;

0 Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de servigo social;

0 Fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal
e regional;

0 Dirigir servigos técnicos de servigo social em entidades publicas;
0 Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area

do servigo social, realizando agdes adequadas a solugao dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;

0 Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico
social, visando ao conhecimento e a analise dos problemas e da realidade
social e ao encaminhamento de agles relacionadas a questbes que
emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses
da comunidade;

0 Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e
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populagcdes para analise e solucdo de questdes sociais, utilizando
instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

0 Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da
elaboragéo e do controle dos programas de politica social nas diversas
areas: saude, habitagcdo, educacgdo, infancia e juventude, seguridade
social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e
outros;

O Discutir e executar os programas de politica social nas diversas
instituicbes sociais, mediante agdo educativa, acolhimento social, no
sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos
e comunidades acerca das questdes sociais que enfrentam, assim como
das alternativas existentes para a sua solugdo, como fortalecimento de
vinculos, dentre outros;

O Participar de organizagéo, assessorar e coordenar atividades
desenvolvidas através de equipes multiprofissionais, para analise e
planejamento de acdes que se refiram a questdes sociais de individuos,
grupos e comunidades;

0 Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos
de competéncia do servigo social;

O Conceder informagdes e orientagdes sobre normas e rotinas
estabelecidas pela instituicdo aos pacientes, familiares e acompanhantes;
0 Acompanhar sistematicamente os pacientes, familias e
acompanhantes;

0 Realizar atividades de ensino, extensao, pesquisa e gestao;

0 Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao,

supervisdo, coordenagao de alunos e profissionais em atividades técnicas
e praticas uni e multiprofissionais;

0 Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade multiprofissional;

0 Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

O Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades na Educagéo

0 Orientar alunos, familias, grupos, comunidades e institui¢cdes;

0 Esclarecer duvidas e orientar sobre direitos e deveres, acesso

a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos
e recursos sociais, normas, cédigos e legislagdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas;

O Assessorar na elaboragéo de programas e projetos sociais;

0 Organizar cursos, palestras, reunides nas secretarias e
unidades escolares;

0 Planejar politicas sociais voltadas a area educacional, com

elaboragéo de planos, programas e projetos especificos, estabelecendo
prioridades e critérios de atendimento na programacéo atividades na area
do servigo social;

0 Pesquisar a realidade social na qual a comunidade escolar esta
inserida, realizando estudos socioeconémicos e pesquisas de interesse da
populagdo, como perfis dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao,
informagoes in loco em entidades e instituigoes;

0 Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;

O Estudar viabilidade de projetos propostos, com coleta,
organizagao, compilagéo, tabulagao e divulgagao dos dados de interesse
da Secretaria de Educacgéo, escolas e comunidade escolar;

0 Executar procedimentos técnicos, tais como registro de
atendimentos;

0 Requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da
instituicao;

0 Formular relatérios, pareceres técnicos;

O Monitorar as agdes em desenvolvimento, como: resultados da

execucao de programas, projetos e planos; analise das técnicas utilizadas;
verificagdo de atendimento dos compromissos acordados com o usuario;

0 Criar critérios e indicadores para avaliagdo do cumprimento dos
objetivos, programas, projetos e planos propostos;
0 Articular  recursos disponiveis: identificar equipamentos

sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes educacionais e
administrativas; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Biomédico - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

O Atividades de supervisdo, planejamento, programagéo,
coordenagdo ou execugdo especializada relacionadas com anadlise
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microbioldgica e imunoquimica, pesquisa de toxicos e educagdo em
saude.
ESPECIFICACOES

0 Registro Profissional no Conselho Regional de Biomedicina -
CRBM

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em biomedicina

JORNADA DE TRABALHO

0 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia,

parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas;

0 Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;
0 Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros
para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para implantagéo
de novos métodos;

0 Efetuar analise bromatolégica de agua e alimentos, através
de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagéo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

0 Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse
para o saneamento do meio ambiente;

0 Realizar analises de aguas e alimentos, utilizando técnicas
preestabelecidas, realizando exame laboratorial para controle de
qualidade desses produtos;

0 Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao;

0 Efetuar e controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na
medicina legal;

0 Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;
0 Atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia,
radiodiagnostico e outros para os quais esteja habilitado;

0 Promover educagdo em saude participando de programas de

treinamento e educagdo continuada de recursos humanos na area de
saude, bem como educagao permanente;

0 Atuar no processo de formagao e desenvolvimento profissional
de biomédico e os demais projetos na area da saude;

0 Trabalhar em conjunto com equipes médicas na realizacao de
exames e interpretagao dos resultados;

0 Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de saude;

0 Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao,

supervisé@o, coordenacao de alunos e profissionais em tarefas técnicas e
praticas, uni e multiprofissionais;

0 Coordenar programas de ensino e pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade multiprofissional;

0 Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Bioquimico- Classe D

DESCRICAO SUMARIA

0 Atividades de supervisdo, planejamento, programagéo,
coordenagdo ou execugao especializada relacionadas com analise
microbiolégica e imunoquimica, pesquisa de toxicos e educagdo em
saude.

ESPECIFICAGOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Quimica - CRQ
ou Conselho Regional de Farméacia - CRF

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em bioquimica ou farmacia-bioquimica
JORNADA DE TRABALHO

0 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia,

parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas;

0 Realizar determinac¢des laboratoriais no campo da citogenética;
0 Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros
para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para implantagao
de novos métodos;

0 Efetuar analise bromatologica de aguas e alimentos, através
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de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagéo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

0 Efetuar e controlar exames toxicolégicos e de peritagem na
medicina legal;

O Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;
0 Atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia e
outros para os quais esteja habilitado;

O Promover educacdo em saude participando de programas de

treinamento e educagéo continuada de recursos humanos na area de
saude, bem como educagéo permanente;

O Atuar no processo de formagao e desenvolvimento profissional
de farmacéutico-bioquimico e nos demais projetos na area da saude;

0 Trabalhar em conjunto com equipes médicas na realizagao de
exames e interpretagédo dos resultados;

0 Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de saude;

O Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao,

gestéo, supervisdo, coordenagdo de alunos e profissionais em tarefas
técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

O Coordenar programas de ensino, pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade multiprofissional;

0 Desempenhar supervisdao e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Cirurgido Dentista - Classe D
DESCRIGAO SUMARIA

0 Diagnosticar e ftratar afecgbes da boca, dentes e regido
maxilofacial utilizando processo clinico ou cirurgico, para promover e
recuperar a saude bucal em geral.

ESPECIFICACOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia -
CRO

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em odontologia

JORNADA DE TRABALHO

20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Realizar diagnosticos com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal;

O Realizar os procedimentos clinicos da atengcdo basica em

saulde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica de
instalagdo de préteses dentarias elementares;

0 Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), de acordo com o
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas;

O Encaminhar e orientar pacientes, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento;

O Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao
da saude e a prevencao de doengas bucais;
0 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a

salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

0 Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente
do técnico de saude bucal e auxiliar de saude bucal;

0 Realizar superviséo técnica do técnico de saude bucal e auxiliar
de saude bucal;

O Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF;

0 Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

0 Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados

para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe;

0 Ensino em saude (tutoria, preceptoria e residéncia
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multiprofissional) a fim de auxiliar na formagéo e desenvolvimento de
odontdlogos, médio e elementar;

0 Pode integrar o nucleo de apoio de saude da familia quando
sanitarista (especialista em saude coletiva ou saude publica);

0 Planejar, elaborar e implantar projetos referentes a saude bucal,
acompanhando sua execugao;

0 Produzir e analisar radiografias dentérias;

0 Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea;

0 Atuar na prevengéo de infec¢des bucais quando atuante em
ambiente hospitalar;

0 Atuar diretamente na redugao do biofilme;

0 Orientar e supervisionar a equipe nos cuidados de higiene oral;
0 Monitorar infecgdes oportunistas e trata-las em parceria com a
equipe médica;

0 Realizar atendimento de pacientes internados;

0 Atuar em equipe multidisciplinar;

0 Atuar em enfermaria, UTI, centro cirtrgico, ambulatério e pronto

atendimento, realizando procedimentos de sua competéncia a fim de
restabelecer saude bucal;

0 Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao,
supervisé@o, coordenagéo de alunos e profissionais em atividades técnicas
e praticas, uni e multiprofissionais;

0 Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade multiprofissional;

0 Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial -
Classe D -A
DESCRICAO SUMARIA

Trabalho que consiste em diagnosticar, tratar e operar doengas como
traumatismos, lesées e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho

mastigatorio e anexos, e estruturas craniofaciais associadas.

ESPECIFICAGOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia -
CRO

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em odontologia

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Examinar a cavidade bucal e os dentes de individuos para fins
de diagnostico e determinacao do tratamento;

0 Preparar cavidades, obturar e restaurar dentes;

0 Extrair dentes e raizes, remover tartaros, medicar e realizar
tratamento de canais, abscessos e fistulas;

0 Fazer aplicagdes locais de substancias preventivas de caries;
0 Praticar cirurgias bucodentarias;

0 Tirar, revelar e interpretar radiografias dentarias;

0 Fazer protese dentaria reabilitadora;

0 Realizar restauragdes metalicas e acrilicas;

0 Prevenir e tratar a ma-oclusdo, para o perfeito funcionamento
da articulagdo e da mastigacao;

0 Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;

0 Realizar bidpsias e cirurgia com finalidade protética;

0 Realizar cirurgia com finalidade ortodéntica e restaurativa;

0 Realizar cirurgia ortognatica;

0 Diagnosticar e realizar tratamento cirdrgico de: cistos; afec¢des
radiculares e perirradiculares; doengas das glandulas salivares; doengas
da articulagcdo témporomandibular; lesées de origem traumatica na area
bucomaxilofacial; malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e
da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe
de oncologista; de disturbio neurolégico, com manifestagdo maxilofacial,
em colaboragao com neurologista e neurocirurgiao;

0 Prescrever medicamentos e promover o tratamento de patologias
relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do terco médio e inferior da
face; infecgdes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e
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tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afecgbes
do seio maxilar; ortoddntico-cirirgico das deformidades dentofaciais; das
alteragdes das articulagdes temporomandibulares;

0 Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades dos pacientes da unidade;

0 Orientar e acompanhar as atividades de equipes de servidores
auxiliares;

0 Participar de comissdes e programas de treinamento, quando
convocado;

O Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica;

0 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da profissdo e seu
nivel de complexidade, quando solicitado;

0 Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade de
salde ou pela Semus; e
0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Educador Fisico- Classe D

DESCRICAO SUMARIA

0 Atuar na prestacéo de servicos no campo dos exercicios fisicos
com objetivos educacionais, de saude e de desempenho esportivo; avaliar
e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares
e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas
de atividades fisicas.

ESPECIFICACOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Educagéo Fisica-
Cref

O Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em educacéo fisica

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades visando

a promogao da saude e da capacidade fisica, por meio de pratica de
exercicios e atividades corporais;

O Participar da elaboracao, analise e avaliacdo dos programas e
projetos voltados a area de educacéo fisica;
0 Desenvolver programas de exercicios para recuperagao de

pessoas com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva ou visual, por meio de
atividades fisico-adaptadas;

0 Desenvolver atividades de educagdo em saude, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional do érgéo de lotagéo, colaborando com o andamento das
atividades e dos programas desenvolvidos pela Secretaria de Saude;

0 Participar de projetos, propondo modificagdes nas instituicdes e
nos equipamentos em operagéo para assegurar melhor desenvolvimento
dentro dos padrdes técnicos exigidos;

0 Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;
O Desenvolver agdes de orientacdo junto a populagéo, sobre os

beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis
populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco para doengas
ndo transmissiveis;

0 Mapear, apoiar, consolidar e criar agdes de atividade fisica e de
exercicios fisicos nos servigos de atengéo basica e estratégia de saude
coletiva;

0 Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos
de atividades fisicas e de exercicios fisicos;
O Avaliar, planejar, definir indicagbes e contraindicagdes,

considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de atividades
fisicas, bem como estratégias e metodologias;

0 Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar
programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de
especialidade ou de forma interdisciplinar;

0 Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de
produzir evidéncias e comprovar a efetividade de estratégias de atividades
fisicas e de exercicios fisicos no controle e prevencdo das doencas
crdnicas nao transmissiveis;

O Avaliar, planejar, prescrever, ensinar, aplicar, orientar, controlar,
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supervisionar, coordenar e dirigir atividades e exercicios fisicos para
individuos com hipertensédo arterial, isquemia cardiaca, infarto agudo
do miocardio, marca-passo cardiaco, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, entre outros agravos cardiovasculares;

0 Avaliar, planejar, prescrever, ensinar, aplicar, orientar, controlar,
supervisionar, coordenar e dirigir atividades de psicomotricidade,
objetivando promover, otimizar, recuperar e aprimorar o desenvolvimento
integrado relacional, afetivo, cognitivo e motriz da pessoa, por meio do
movimento corporal;

0 Orientar a pratica psicomotora de forma individual ou em grupo,
durante o ciclo vital, compreendendo as necessidades de adaptacao
sensoriais, sociais, comportamentais e de crescimento pessoal;

0 Atuar nas areas de educacao, reeducacéo e terapia psicomotora,
por meio do movimento corporal;
0 Mapear, apoiar, consolidar e criar acdes de atividade fisica e de

exercicios fisicos nos servigos de atengédo basica e estratégia de saude
coletiva;

0 Participar de planejamento, elaboragdo, programacao,
implantagao, diregéo, coordenagéo, analise, organizagéo, avaliagdo de
atividades clinicas e parecer psicomotor em clinicas de reabilitagao;

0 Elaborar informes e pareceres técnico-cientificos relativos a
psicomotricidade;

0 Desenvolver pesquisa e investigacéo cientifica e tecnologica;

0 Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos
de atividades e exercicios fisicos;

0 Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar

programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de
profissional ou de forma interdisciplinar;

0 Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestao, supervisado, coordenacéo de alunos e profissionais em atividades
técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

0 Coordenar programas de ensino, pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade multiprofissional;

0 Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades no esporte

0 Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para

o bom desempenho do atleta em competicbes esportivas e atividades
similares;

0 Desenvolver projetos e programas de atividades esportivas de
acordo com as caracteristicas individuais, necessidades e a capacidade
fisica de alunos ou atletas, conforme especialidades das atividades
desenvolvidas pelo érgéo de lotagéo;

0 Definir  procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver,
identificar, planejar, coordenar, supervisionar, lecionar, assessorar,
organizar, dirigir e avaliar atividades fisicas, desportivas e similares em
acgOes da Secretaria de Esporte ou que esta estiver envolvida;

0 Auxiliar na elaboragédo e execugdo dos planos municipais de
esportes e dos programas de incentivo as diversas atividades esportivas
dentro da comunidade;

0 Prestar assisténcia, sempre que solicitado, as entidades
esportivas existentes na cidade;

0 Aukxiliar na supervisao dos planos de esportes do Municipio;

0 Acompanhar as delegagdes do municipio quando solicitado;

0 Auxiliar na promogéo de intercambio desportivo entre a
comunidade estudantil de Vilhena;

0 Elaborar regulamentos de campeonatos e promogdes a nivel
comunitario e municipal;

0 Fornecer relatorios estatisticos sobre as atividades

desenvolvidas, citadas a faixa etaria da clientela, o numero e a aceitagéo
dos participantes;

0 Incentivar a utilizagdo das areas publicas para atividades
esportivas e recreativas desde que atendam aos anseios da comunidade;
0 Zelar pela integridade nas acdes que acontecem no complexo
esportivo;

0 Observar a atuagao e a agao do processo pedagogico referente
ao ensino do esporte;

0 Realizar reuniées com o corpo técnico desportivo, trocando
experiéncias e agoes referentes ao ensino do esporte;

0 Encaminhar relatérios de atividades do ginasio de esportes para
a chefia, quando por esta for solicitado; e

0 Executar outras tarefas correlatas.
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Atribuicdes em atividades na assisténcia social

O Participar de planejamento, elaboragdo, programacao,
implementagao, diregao, coordenacao, analise, organizagao, avaliagdo de
atividades clinicas e parecer psicomotor em servigos de assisténcia;

O Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos
de atividades fisicas e de exercicios fisicos;

0 Planejar, executar e desenvolver atividades de assisténcia
socioeducativas no SUAS;

O Atuar de forma interdisciplinar e multiprofissional nos
equipamentos de exercicios fisicos;

0 Atender familias e usuarios através de agbes integradas e
projetos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Enfermeiro - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

0 Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, participar da elaboragéo, analise e avaliagdo dos programas
e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos
e educagcdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia
e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacéo epidemiolégica e
sanitaria.

ESPECIFICACOES

0 Registro profissional do Conselho Regional de Enfermagem -
Coren

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em enfermagem

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Realizar consulta de enfermagem e prescricdo da assisténcia
de enfermagem nos diversos niveis de complexibilidade técnica;

O Realizar solicitagdo de exames complementares conforme

protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelos entes federativos, observadas as disposi¢des legais
da profissao;

0 Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da
assisténcia de enfermagem;

0 Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de
assisténcia técnica e cuidados de enfermagem;

0 Prestar assessoria, consultoria, auditoria, emissao de parecer
sobre assuntos, documentos técnicos e cientificos de enfermagem e de
saude;

0 Prestar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves, com risco de vida e aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas;

0 Realizar prescricdo de medicamentos, conforme estabelecidos
em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituigédo de
salde e conforme legislagéo vigente;

0 Participar do planejamento, execugéo, avaliagdo de planos,
projetos, acdes de promocgdo e prevencdo, controle sistematico da
infeccdo em instituicdes de saude, redugao do risco de doencgas e outros
agravos a saude;

0 Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e
doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condi¢gbes de trabalho, para assegurar
a prevencao da integridade fisica e mental do trabalho;

0 Participar dos programas e atividades de assisténcia integral
e saude individual e de grupos especificos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco;

0 Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem
e agentes comunitarios de saude, realizar reunides de planejamento,
orientacdo e avaliagao do processo de trabalho da equipe;

0 Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de planos,
projetos e programas de saude publica e educacdo em saude, nas
instituicbes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades,
definindo prioridades e desenvolvendo agdes para promover, proteger e
recuperar a saude da coletividade;

O Desenvolver atividades de recursos humanos, participando
do planejamento, coordenagado, execucdo e avaliagdo das atividades
de capacitagéo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de
eventos, jornadas, oficinas, integragdo docente-assistencial, pesquisa e
outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para
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contribuir na organizacgéao da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;
0 Participar em projetos de construgéo e reformas de unidades de
saude, propondo modificagdes nas instituicbes e nos equipamentos em
operacao, para assegurar a construgéo ou reformas dentro dos padroes
técnicos exigidos;

0 Fazer registro,anotagbes e evolugdo de enfermagem, em
prontuarios e fichas em geral;
0 Participar do planejamento, coordenacdo e avaliagdo de

campanhas de vacinagdo e programas e atividades sanitarias de
atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;

0 Executar acdes de prevencao e controle de cancer ginecoldgico
e de planejamento familiar, participando da equipe de saude publica
envolvida com trabalhos nessas areas;

0 Executar suas atividades privativas conforme legislacéo vigente
do codigo de deontologia;
0 Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao,

gestao, supervisdo, coordenagédo de alunos e profissionais em atividades
técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

0 Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade, uni e multiprofissional;

0 Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no d&mbito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Farmacéutico - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

0 Atividades de supervisdo, planejamento, programagéo,
coordenagdo ou execugdo especializada relacionadas com analise
microbiolégica e imunoquimica, pesquisa de téxicos e controle de
farmacias.

ESPECIFICACOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Farmacia - CRF
0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em farmacia

JORNADA DE TRABALHO

0 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional e
farmacias comunitarias do Municipio e almoxarifado;

0 Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques

de penso e medicamentos, observando os critérios quanto a validade e
qualidade dos mesmos;

0 Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos
controlados;
0 Promover educagdo em saude participando de programas de

treinamento e educagdo continuada de recursos humanos na area de
saude, bem como educagao permanente;

0 Participar da gestao através de coordenagéo, aprimoramento,
supervisé@o, auditoria e certificacdo de agbes relacionadas a assisténcia
farmacéutica e demais projetos na area da saude;

0 Compor equipe multiprofissional no Nasf;

0 Responsabilizar-se por farmacia comunitaria e demais unidades
de saude que envolvam medicamentos;

0 Atuar no processo de formagao e desenvolvimento profissional

de farmacéutico, bem como profissionais no nivel superior, médio e
elementar;

0 Realizar intervengéo e pareceres farmacéuticos para auxiliar na
selegédo, adi¢ao, substituicéo e ajuste ou interrupgéo da farmacoterapia do
paciente;

0 Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia,
parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas;

0 Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;
0 Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros
para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para implantagéo
de novos métodos;

0 Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos através
de métodos préprios para garantir a qualidade, pureza, conservacao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

0 Efetuar e controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na
medicina legal;

0 Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;
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0 Atuar, sob supervisdao médica, em servico de hemoterapia e
outros para os quais esteja habilitado;
0 Promover educagdo em saude participando de programas de

treinamento e educacgdo continuada de recursos humanos na area de
saude, bem como educacao permanente;

0 Atuar no processo de formagéo de desenvolvimento profissional
farmacéutico e os demais projetos na area da saude;

O Trabalhar em conjunto com equipes médicas na realizagéo de
exames e interpretagao dos resultados;

0 Participar e promover discussdes de caso clinico de forma
integrada com os demais membros da equipe de saude;

0 Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao,

gestéo, supervisao, coordenagéo de alunos e profissionais em atividades
técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

0 Coordenar programas de ensino e pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade multiprofissional;

O Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fisioterapeuta - Classe D

0 Planejar, implantar, coordenar, supervisionar, orientar e executar
atividades e programas fisioterapicos de reabilitacao fisica de individuos,
com atuagdo em todos os niveis de atengdo a saude com agbes de
prevengdo, promogao, protecdo, educacao, intervengdo, recuperagéo e
reabilitacdo do paciente.

ESPECIFICACOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - Crefito

O Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior de fisioterapia

JORNADA DE TRABALHO

0 30 horas semanais

ATRIBUICOES

O Acompanhar a evolugédo diaria do paciente através da

observagao de exames complementares, e programar, em conjunto com a
equipe interdisciplinar, estratégias de atendimento fisioterapéutico;

0 Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento
de disturbios funcionais laborativos;

O Auxiliar a coordenagéo da fisioterapia na avaliagdo dos
fisioterapeutas assistenciais;

0 Auxiliar a geréncia dos indicadores estratégicos e assistenciais,
através do acompanhamento dos mesmos;

O Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes
de equipamentos eletroeletronicos de uso em fisioterapia;

0 Avaliar e gerenciar o suporte de ventilagdo nado invasiva e
invasiva;

0 Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive
em situacdes de deslocamento do paciente;

O Avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboragao

do diagnéstico cinesioldgico funcional a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas;

0 Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e
sanitaria;
0 Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros

profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servigo;

0 Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos
epidemioldgicos;

O Desenvolver as atividades de forma harmdnica na equipe
multiprofissional de saude;

0 Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao;

0 Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigéo
dos riscos de acidente de trabalho;

O Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica;

0 Educacgao, prevengao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na
ateng&o primaria em saude;

O Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos

seus equipamentos, das condigbes sanitarias e da resolutividade dos
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trabalhos desenvolvidos;

0 Elaborar estratégias de acordo com protocolos, otimizando o
desmame da protese;

0 Elaborar o diagndstico cinesioldgico funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade no hospital, clinicas
e ambulatérios;

0 Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;
0 Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional,
relatérios sobre condi¢cdes e praticas inadequadas a saude coletiva e
impeditivas da boa pratica profissional;

0 Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as
adequacdes necessarias;

0 Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequagdes necessarias;

0 Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, com participacao plena na atengéo prestada ao paciente;

0 Integrar comissdes técnicas de regulamentagao e procedimentos

relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos
de uso em fisioterapia;

0 Integrar os 6rgéos colegiados de controle social;

0 Ter participacdo plena na atencdo de saude prestada a cada
paciente, na integragdo das acdes multi profissionalizadas, na sua
resolutividade e na deliberagéo da alta do paciente;

0 Participar da elaboracdo de manuais, rotinas, procedimentos,
protocolos e impressos necessarios a organizacdo do servico, sempre
atendendo a padronizagéo e orienta¢des da unidade;

0 Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de
forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;
0 Participar de camaras técnicas de
procedimentos em saude;

0 Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos em saude;

padronizagdo de

0 Participar de 6rgaos colegiados de controle social;

0 Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em saude;

0 Planejar assisténcia de fisioterapia e cuidados complexos,

através de acompanhamento diario dos pacientes, monitorando o
desempenho da equipe;

0 Prescrever a alta fisioterapéutica;

0 Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria através
da aplicagdo de métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar,
remogdo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou
potencialmente critico;

0 Prescrever e executar terapéutica neuromuscular esquelética
do paciente através de cinesioterapia, para que a mobilizagao do paciente
hospitalizado deve ser precoce com o objetivo de reduzir o tempo de
internacéo e do declinio funcional;

0 Promover a atualizagdo didatica pedagdgica em relagdo a
formacao profissional do fisioterapeuta;

0 Promover agbes terapéuticas preventivas a instalacdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa;

0 Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a
insercéo de protocolos da sua area de atuacao, nas agbes de saude;

0 Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural e
artificial do paciente;

0 Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica do
paciente;

0 Realizar posicionamento no leito, sedestagédo, ortostatismo,

deambulagéo, além de planejar e executar estratégias de adaptagéo,
readaptacéo, orientagdo e capacitagdo dos pacientes, visando a maior
funcionalidade do paciente;

0 Registrar em prontuario, consulta, avaliagdo, diagndstico,
progndstico, tratamento, evolugéo, interconsulta intercorréncias e alta
fisioterapéutica;

0 Registrar em prontuario ou ficha de evolugdo do cliente, a
prescrigao fisioterapéutica, a sua evolugdo, as intercorréncias e as
condic¢des de alta em fisioterapia;

0 Solicitar exames complementares e requerer pareceres técnicos
especializados de outros profissionais de saude, quando necessario;
0 Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao,

gestdo, supervisdo, coordenagédo de alunos e profissionais em atividades
técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;
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0 Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade multiprofissional;

0 Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

O Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades na Educagéo

0 Ministrar acompanhamento fisioterapéutico, aplicando métodos
e técnicas especificas, para desenvolver os educandos;

0 Desenvolver, orientar e treinar o educando em exercicio,

ginasticas especiais, para auxiliar na corregdo de desvios posturais e
promover orientagdes que auxiliem a expansao respiratoria e a circulacao
sanguinea;

0 Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, aplicando novas
técnicas, de acordo com a evolugéo e desenvolvimento, para ajudar o
desenvolvimento de programas educacionais de reabilitacao;

0 Avaliar os alunos, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo
de definir o acompanhamento adequado, levando em consideracdo a
situacdo do mesmo;

0 Participar de grupos de estudos, analisando os casos
especificos, visando melhorar a qualidade das técnicas utilizadas junto
aos educandos;

0 Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicagdes e atividades, para elaborar boletins estatisticos;
0 Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da

continuidade do acompanhamento em casa ou em clinica especializada, a
fim de garantir e agilizar a reabilitagéo dos alunos;

O Orientar servidores da educagado, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;
0 Atuar no cuidado integral da saude e bem-estar de criancas

e jovens estudantes no ambiente educacional, mais especificamente
na construgdo e condugdo de programas de acompanhamento para
ergonomia no ambiente escolar, desvios posturais e inclusdo de pessoas
com deficiéncia;

0 Atuar em todas as areas ja reconhecidas com especialidades
fisioterapéuticas segundo as resolugdes da Coffito; e
0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fonoaudiélogo - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

O E responsavel por promogo da saude, avaliagéo e diagndstico,
orientacdo, terapia, monitoramento e aperfeicoamento de aspectos
fonoaudioldgicos envolvidos na fungédo auditiva periférica e central, na
fungdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala,
na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional, orofacial e cervical e na
deglutigéo.

ESPECIFICACOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia -
Crefono

O Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em fonoaudiologia

JORNADA DE TRABALHO

0 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

O Avaliar as definigdes do paciente, realizando exames fonéticos,
de linguagem, audicdo, voz, degluticdo e outros, utilizando técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

O Promover habilitagdo e reabilitagdo de problemas de voz, fala,
linguagem oral e escrita, da fluéncia da fala no sistema miofuncional e da
degluti¢éo;

O Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas
auditivos nos recém-nascidos e escolares facilitando o diagnoéstico dos
problemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo;

O Aplicar os testes audiolégicos necessarios para que se faga o
diagnostico de problemas auditivos;
O Realizar procedimentos de indicagédo, selegéo, e adaptagéo

de aparelho de amplificagdo sonora individual (AASI), bem como a pré-
moldagem auricular, exercendo sua fungdo com ampla autonomia, dentro
dos limites legais e éticos estabelecidos;

O Desenvolver agbes escolares em parceria com educadores que
contribuam para promogao, aprimoramento e prevengado de alteragdes
dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino
e aprendizagem;
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0 Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condigbes
fonatérias e auditivas do paciente através de exames de técnicas de
avaliagdo e especifica, para possibilitar a selegao profissional ou escolar;

0 Avaliar, definir diagnodstico e plano terapéutico nos disturbios da
degluticéo;
0 Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de

disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigéo, emitindo
parecer, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

0 Prepararinformes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servico,
pareceres e outros;

0 Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-
Ihe as indicagbes necessarias para solicitar parecer quanto a possibilidade
de melhora ou reabilitagdo do paciente;

0 Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitagédo fonoaudiolégica, elaborando relatério para complementar o
diagnéstico;

0 Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre
as atividades que deveréo desenvolver;

0 Desenvolver e realizar atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdo, de gestdo, de supervisdo, de coordenagédo de alunos e de
profissionais em atividades técnicas e praticas uni e multiprofissionais;

0 Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade multiprofissional;

0 Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em ambiente hospitalar

0 Orientar e treinar a equipe para identificacdo e encaminhamento
para avaliagdo dos pacientes com possiveis alteragdes fonoaudioldgicas;
0 Realizar avaliagao clinica das fun¢des de sucgdo, mastigacao,
degluticdo, fonoarticulagao e audigéo;

0 Realizar intervengdo nas alteragbes fonoaudioldgicas

encontradas em avaliagdo clinica, para habilitagdo, reabilitagéo,
compensacao, adaptagéo e gerenciamento dos disturbios apresentados;
0 Realizar avaliagdo, acompanhamento e evolugéo dos lactentes
em relagdo ao treino da amamentagéo e as condigdes sensorio-motoras-
orais, bem como realizar orientagdes ao bindmio mae-bebé sobre o
manejo clinico da lactagéo;

0 Realizar assisténcia a alimentacdo adequando a consisténcia
alimentar, o volume, o ritmo da oferta, os utensilios, as manobras e as
posturas necessarias para administragdo da dieta por via oral de forma
eficiente e segura;

0 Colaborar naindicagao de colocacgao e retirada de via alternativa
de alimentagéo, além de realizar pareceres e estabelecer condutas nos
casos atendidos;

0 Realizar avaliagédo, acompanhamento e evolugéo dos aspectos
relacionados com a fonagéo, a articulagéo e a linguagem oral;
0 Realizar triagem auditiva neonatal universal (Tanu) nos

pacientes nascidos no hospital, bem como o acompanhamento dos casos
alterados;

0 Indicar encaminhamentos para avaliagbes e intervengdes
complementares quando houver critérios de risco;
0 Estabelecer terapias, estimulagbes especificas a cada caso

e acompanhamentos necessarios para as alteragdes encontradas nos
pacientes atendidos;

0 Discutir os casos com a equipe multiprofissional;

0 Orientar, junto com os demais profissionais de saude, o paciente,
a familia ou o responsavel legal, quanto aos cuidados relacionados as
funcdes de sucgdo, mastigacéo, degluticdo, fonoarticulagéo e audigéo;

0 Garantir os registros do acompanhamento e das condutas
fonoaudioldgicas, preenchendo e mantendo atualizados os prontuarios
clinicos;

0 Participar e promover atividades de educagédo continuada,
garantindo a atualizacdo da equipe sobre aspectos relacionados a
fonoaudiologia; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes na atencao primaria a saude

0 Participar de reunides com profissionais das ESFs, para
levantamento das reais necessidades da populacéo adscrita;
0 Planejar acdes e desenvolver educacéo permanente;

0 Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
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Trabalhar de forma integrada com as ESFs;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver agdes intersetoriais;

Participar dos conselhos de saude locais;

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESFs e Conselho
Municipal de Saude do impacto das agdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos;

0 Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem
em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario, realizar
reabilitacao;

OoOoooo

0 Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em
individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;
0 Desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras

abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz,
audicao, degluticdo, aprendizagem etc.;

0 Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia
e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados;

0 Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESFs
dependendo das necessidades; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades na Educagéao

0 Planejar agdes em conjunto com os profissionais envolvidos no
acompanhamento dos alunos, para garantir a flexibilizacdo, adaptagao e
temporalidade curricular;

O Promover agdes que favorecam a comunicagdo em prol da
melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais;
0 Colaborar na realizagcdo de atividades promotoras de saude,

que potencializam a aquisi¢gao, o desenvolvimento e o aprimoramento dos
aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e sinalizada, voz, audigao
e as fungdes e estruturas orofaciais;

O Orientar a comunidade escolar sobre habitos saudaveis no que
se refere a linguagem oral e escrita, voz, audi¢ao e as estruturas e fungdes
orofaciais;

O Realizar agbes formativas, diretamente, voltadas as familias,
aos alunos e aos diversos atores sociais da comunidade escolar sobre
assuntos pertinentes a fonoaudiologia;

O Auxiliar na identificagdo e na condugdo das demandas relativas
as dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar;
0 Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos
problemas de saude relacionados ao processo educacional;

0 Auxiliar a realizacdo de encaminhamentos dos alunos para
exames especificos, avaliagbes e acompanhamentos terapéuticos as
unidades de referéncia;

0 Realizar contato e articular as informagbes dos diferentes
profissionais, da rede de atengéo, envolvidos no cuidado dos alunos;

O Incentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de
saude e a escola;

0 Auxiliar e realizar orientagdes a pais e responsaveis, familiares
e cuidadores com foco nas necessidades dos alunos;

0 Participar das reunides pedagodgicas, conforme necessidades
levantadas pela equipe técnica e escolar;

O Participar do processo de elaboragao da avaliagéo e discutir as
necessidades do aluno e possiveis adaptagoes;

0 Contribuir para o diagnéstico das situagbes de risco a saude
auditiva e a saude vocal do educador, apontando possibilidades de
intervengdes e encaminhamentos;

0 Realizar agbes direcionadas ao aprimoramento das habilidades
comunicativas (fala, voz e fluéncia) da equipe escolar;
0 Contribuir para a incluséo efetiva, promovendo a acessibilidade

na comunicagao e auxiliando na definigdo dos melhores meios e técnicas
de intervencgao;

0 Avaliar as definigdes do paciente, realizando exames fonéticos,
de linguagem, audiometria, voz, degluticdo e outros, utilizando técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutica;

0 Promover habilitagdo e reabilitagdo de problemas de voz, fala,
linguagem oral e escrita, da fluéncia da fala no sistema miofuncional e da
degluti¢ao;

0 Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas
auditivos nos recém-nascidos e escolares facilitando o diagnostico dos
problemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo;

0 Aplicar os testes audioldgicos necessarios para que se faga o
diagnéstico de problemas auditivos;
O Realizar procedimentos de indicagdo, selegcdo, e adaptacdo

de aparelho de amplificagcdo sonora individual (AASI), bem como a pré—
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moldagem auricular, exercendo sua fungdo com ampla autonomia, dentro
dos limites legais e éticos estabelecidos;

0 Desenvolver agdes em escolares, em parceria com educadores,
que contribuam para promogédo, aprimoramento e prevengdo de
alteragbes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e aperfeicoem o processo
de ensino e aprendizagem;

0 Realizar diagnostico prévio, objetivando detectar as condigbes
fonatérias e auditivas do paciente através de exames de técnicas de
avaliagéo e especifica, para possibilitar a selegao profissional ou escolar;

0 Avaliar e definir diagndstico e plano terapéutico nos disturbios
da deglutigao;
0 Participar de equipes multiprofissionais, para identificagéo de

disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigéo, emitindo
parecer, para estabelecer o diagnoéstico e tratamento;

0 Prepararinformes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo,
pareceres e outros;

0 Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo
a este as indicagdes necessarias, para solicitar parecer quanto a
possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente;

0 Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatério, para complementar
o diagnéstico;

0 Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre
as atividades que deverao se desenvolver; e
0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Médico - Classe E

DESCRIGCAO SUMARIA

0 Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis
primario, secundario e terciario, visando a protecdo, promogéo e
recuperacao da saude individual e coletiva.

ESPECIFICACOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Medicina - CRM
0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em medicina

JORNADA DE TRABALHO

0 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame
fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario;

0 Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia,

pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras
especialidades médicas conhecidas;

0 Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados,
prescrevendo e executando as agdes terapéuticas indicadas em cada
caso;

0 Investigar casos de doencas de notificacdo compulsoria, fazendo
exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de paciente, avaliando-o com
a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga;

0 Participar da investigacao epidemiolégica de agravos inusitados,
levando esclarecimento sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza,
a fonte de proliferagéo e os meios de transmisséo, para orientar sobre as
medidas de prevencao e controle adequados;

0 Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagao
de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros,
dados complementares, investigagbes em campo e fazendo relatorios,
para adocao de medidas de prevengéo e controle;

0 Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos,
projetos e programas do setor de saude;
0 Participar dos programas de capacitagdo e educagao

permanente do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;
0 Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de campanhas
de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de
coordenagéo local;

0 Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo
e na comunidade, através de grupos e movimento da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e
considerados importantes para a saude;

0 Elaborar projetos e participar da execugao, analise e avaliagéo
de pesquisa e elaboragéo de trabalhos cientificos, na area de saude;
0 Colaborar na investigagao epidemiologica;

0 Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de planos,
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projetos, programas, pesquisas e diagnodsticos do setor de saude;

O Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de
pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam no campo da
assisténcia médica hospitalar;

O Orientar a equipe, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;

0 Assessorar o superior para autorizagdo de prorrogagdo de
internacgoes;

0 Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios
pertinentes;

O Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagao;
e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes do médico da atengéo basica

0 Dar atengdo a saude das pessoas e familias sob sua
responsabilidade;

O Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,

atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as
disposigdes legais da profissao;

O Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe;

O Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencgao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

O Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

0 Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

0 Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagéo;

O Garantir a atengdo a saude da populacdo adstrita, buscando a

integralidade por meio da realizagéo de agbes de promogao, protegéo e
recuperagéo da saude, prevencao de doencas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agbes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive praticas integrativas e
complementares;

0 Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando
as necessidades de intervencgbes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

0 Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagcéo
adstrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes
de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

0 Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias
e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar
0s processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

0 Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atengéo em outros
pontos de atencao do sistema de saude;

0 Utilizar o sistema de informagdo da atengdo basica vigente
para registro das acdes de saude na AB, visando subsidiar a gestao,
planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos
servigos de saude;

0 Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da
atengao basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS,
bem como da elaboragédo e implementagdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

O Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos e regulagao
locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo
de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atengao basica;

0 Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de
diferentes configuragdes tecnoldgicas a integracéo por meio de servicos
de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;

O Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas
para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;
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0 Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagéo da atengéo basica, conforme normativa vigente;
0 Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de

notificacdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de
prevengao, protecao e recuperagdo em saude no territorio;

0 Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia
e emergéncia por causas sensiveis a atengao basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

0 Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, instituicbes de longa permanéncia
(ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existente sem seu territério,
de acordo com o planejamento da equipe, necessidade de prioridades
estabelecidas;

0 Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados e compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade
basica de saude;

0 Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e outros niveis de
atengéo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho;

0 Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir
em conjunto o planejamento e avaliagcao sistematica das acdes da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagéo
constante do processo de trabalho;

0 Articular e participar das atividades de educagéo permanente e
educagédo continuada;
0 Realizar acdes de educagcdo em saude a populagéo adstrita,

conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico;

0 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS;
0 Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,

estimulando conselhos e colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestao
da unidade basica de saude;

0 Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais;
0 Acompanhar e registrar no sistema de informacéo da atengao

basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF)
e outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude
das familias beneficiarias;

0 Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local;
0 Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao,

gestao, supervisado, coordenacéo de alunos e profissionais em atividades
técnicas e praticas médicas;

0 Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no ambito de Programas
de Residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Nutricionista - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

0 Atividades de programagdo, supervisdo, coordenagdo e
execugao especializada, referente a trabalhos que envolvem educagéao
alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividades.
ESPECIFICAGOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Nutricionistas -
CRN

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em nutricao

JORNADA DE TRABALHO

0 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos;

0 Colaborar na avaliagdao dos programas de nutricdo e saude
publica;

0 Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para
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treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

O Preparar informes técnicos para divulgacéo;
0 Elaborar cardapios normais e dietoterapicos;
0 Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢géo da dieta, dados

pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecimento do
tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentagédo de cada um;

0 Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos
servigos de nutrigao;

0 Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e
técnicas mais adequadas a conservagao de cada tipo de alimento;

0 Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e,
se necessario, impugna-los;

O Adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a
perfeita conservagéo dos alimentos;

0 Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacao
e apresentacao dos cardapios;

0 Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a
limpeza e a correta utilizagéo dos utensilios;

O Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades na Educagéao

0 Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado

nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da
clientela da educacéo infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental
e educacao de jovens adultos - EJA, com base no resultado da avaliacdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas
do FNDE;

O Estimular a identificagdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentagéo Escolar (PAE);

O Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentagao escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando o seguinte: adequacao as faixas etarias e aos
perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade
e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocagéo agricola e a alimentacéo
saudavel e adequada; eutilizagdo dos produtos da agricultura familiar e
dos empreendedores familiares rurais, priorizando, sempre que possivel,
os alimentos organicos e agroecoldgicos (local, regional, territorial,
estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade);

0 Propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental, articulando-se com a direcao e com a coordenacdo pedagogica
da escola para o planejamento de atividades com o conteido de
alimentagao e nutrigao;

O Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio;
0 Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegéo, de

compra, de armazenamento, de producgéo e de distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

O Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes
de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a
introdugédo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios
praticados frequentemente, observando parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecido;

0 Interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgéo
local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

O Participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

O Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicéo;

O Elaborar e implantar o manual de boas praticas para servigos de
alimentagao de fabricagéo e controle para UAN;

0 Elaborar o plano anual de trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

0 Assessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica do
PAE;

O Coordenar, supervisionar e executar agbes de educagao

permanente em alimentagéo e nutrigdo para a comunidade escolar;
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0 Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores
de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo
de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no
processo de aquisi¢cdo dos alimentos;

0 Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicao de
utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como
na contratacao de prestadores de servicos que interfiram diretamente na
execucgao do PAE;

0 Participar do recrutamento, selegdo e capacitacdo de pessoal
que atue diretamente na execucao do PAE;
0 Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,

implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos na area de alimentacgéo escolar;

0 Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras
proprias da area de alimentacéo e nutrigéo;
0 Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentagéo

e nutricdo, supervisionando estagios e participando de programas de
aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagao;

0 Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a
autoridade competente, quando da existéncia de condigbes do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude
e a vida da coletividade;

0 Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores
das unidades da entidade executora relativas ao PAE; e
0 Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Psicélogo - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

0 Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura
psiquica e os mecanismos de comportamento e relagbes entre os seres
humanos.

ESPECIFICAGOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia - CRP
0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em psicologia

JORNADA DE TRABALHO

0 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Realizar estudo e analise dos processos intra e interpessoais e
nos mecanismos do comportamento e relagbes humanas;

0 Elaborar e ampliar técnicas psicolégicas, como teste para

determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacéo, selegdo e treinamento no campo profissional, no
diagndstico, na identificagé@o e interferéncia nos fatores determinantes na
agao do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social;
0 Formular hipéteses e sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de
outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos
de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento e das relacdes humanas;

0 Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais
e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de
verificagdo, para se orientar no diagnéstico e tratamento psicoldgico de
certos transtornos comportamentais e de personalidades;

0 Promover a saude na prevengao, no tratamento e reabilitagcéo
de transtornos psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas para restabelecer o convivio com o meio social e a
realidade compartilhada;

0 Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando
seu conhecimento e pratica metodolégica e abordagem especificas, para
determinar os tracgos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade
dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes e possiveis rompimentos psiquicos com meio social
ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e indicar o processo
terapéutico que julgar pertinente;

0 Participa na elaboragao de terapias ocupacionais observando
as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo,
para identificar as aptiddes, conhecimento de tragcos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo
de selecéo e orientagdo no campo profissional;

0 Atuar no campo educacional, estudando a importancia da
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motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim
de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais
necessarias;

O Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo
os dados psicopatologicos obtidos em testes, exames e técnicas de
avaliagao utilizadas para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico
e tratamento das enfermidades;

0 Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de
transtornos psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para encaminhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas;

O Participar da elaboracdo, adaptagdo e construcédo de
instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, em instituicdes
académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas;

O Participar do processo de ensino e aprendizagem, da educagéo
permanente, ensino em servigco, formagdo continuada, entre outros
métodos pertinentes ao processo continuo de formagao dos profissionais
do SUS;

0 Auxiliar na implementacdo de recursos materiais e de apoio
pessoal para as atividades voltadas ao processo continuo de formacéo;

O Coordenar e realizar programas de ensino, pesquisa, extensao
e treinamento na modalidade multiprofissional;

0 Desempenhar supervisdao e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades na Educagéo

O Atuar, no ambito da educacgéo, realizando acdes a partir de
temas como relacdes afetivas, prazeres e sofrimentos, comportamentos,
motivagdo e interesse, aprendizagem, socializagdo, sentidos e
identificagdes contribuindo para a valorizagao dos envolvidos nas relagdes
escolares;

0 Proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento
do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino
empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais;

0 Colaborar no planejamento de curriculos escolares e na
definicdo de técnicas de educagdo mais eficazes, a fim de uma melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizagao;

0 Elaborar e aplicar principios e técnicas psicolégicas, empregando
conhecimentos da psicologia escolar, para apoiar o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo;

0 Auxiliar na promogéao do desenvolvimento do individuo;

O Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos
novos de planejamento pedagogico, formagdo, ensino e avaliagdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da
natureza e causa das diferengas individuais;

0 Analisar as caracteristicas do estudante com deficiéncia e
dificuldades de aprendizagem, empregando métodos de observacéo
e baseando-se em conhecimentos de outras areas da psicologia, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia;

O Participar de programas de orientagao profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e por outros meios, a fim
de contribuir para a melhor adaptagao do individuo ao trabalho e sua
consequente autorrealizacao;

0 Planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensao do
processo de ensino aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos
pedagdgicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condi¢des
de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar a atuacéo
critica do psicélogo, dos professores e dos usuarios;

0 Criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares;
O Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,

curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo nos aspectos
que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, da
aprendizagem e das relagbes interpessoais destacando a dimenséao
psicoldgica ou subjetiva da realidade escolar;

O Colaborar na constante avaliagdo e no redirecionamento dos
planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia de
ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento através de
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treinamento, quando necessario.

0 Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da
psicologia educacional; e
0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Terapeuta Ocupacional - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

0 Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente.

ESPECIFICAGOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional — Crefito.

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior de terapia ocupacional

JORNADA DE TRABALHO

0 30 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Avaliar a dimensédo ocupacional por meio de observagoes,
protocolos, testes, exames complementares, relatérios técnicos e outros;
0 Identificar e avaliar ocupacgbes, padrdes do desempenho,

habilidades psiquicas, cognitivas, motoras, sensoriais, sociais e
comunicacionais necessarias ao desempenho ocupacional, contextos
e ambientes, histérico socio-ocupacional e cultural para prescricdo da
conduta terapéutica ocupacional e alta da terapia ocupacional;

0 Identificar a necessidade de prescricdo de recursos técnicos
de apoio e tecnologia assistiva e de mediacdo para melhoria da
funcionalidade, habilidade e desempenho para o envolvimento e
engajamento ocupacional;

0 Avaliar a acessibilidade universal e aspectos ergondmicos
presentes no domicilio, na escola, no local de trabalho, de lazer e
equipamentos sociais e culturais para locomogao, mobilidade funcional e
acesso universal;

0 Reconhecer as necessidades sécio-ocupacionais, ambientais e
de identidade, das expressdes estéticas e culturais de individuos, familias,
grupos e comunidades urbanas, rurais e tradicionais;

0 Formular o diagnostico terapéutico ocupacional que identifique
suportes, barreiras e prioridades na dimens&o ocupacional de individuos,
familias, grupos e comunidades para o envolvimento e engajamento
ocupacional;

0 Prescrever e executar métodos e técnicas terapéuticos
ocupacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar as
habilidades de execugéo das ocupacgdes;

0 Habilitar e reabilitar o individuo nas esferas cinética-ocupacional,
motora, cognitiva, mental, social e comunicacional, considerando as
ocupagdes por meio das atividades da vida cotidiana em seus diferentes
contextos e ambientes, no ambito da terapia ocupacional, respeitadas as
competéncias compartilhadas e especificas de outras profissoes;

0 Prescrever, confeccionar, ajustar e treinar o uso de orteses,
préteses e outros dispositivos, recursos e procedimentos de tecnologia
assistiva e meios auxiliares de locomogéao, bem como planejar e executar
preparagao pré-protética, no ambito da terapia ocupacional, respeitadas
as competéncias compartilhadas e especificas de outras profissoes;

0 Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar estratégias nas quais
ocupagdes sdo definidas como tecnologia complexa de mediacédo sécio-
ocupacional para emancipagao social, desenvolvimento socioambiental,
econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos, instituigbes,
organizacdes e comunidades urbanas, rurais e tradicionais em todos os
niveis de assisténcia e gestdo na politica de assisténcia social;

0 Realizar adequagdo ambiental atendendo as necessidades
de individuos, grupos e comunidades no ambito da terapia ocupacional,
respeitadas as competéncias compartilhadas e especificas de outras
profissoes;

0 Promover a adaptagdo, readaptacdo, insergédo e reinsercao,
habilitagéo e reabilitagao profissional por meio de um programa terapéutico
ocupacional;

0 Prescrever, treinar e realizar orientagcdo de mobilidade nas
atividades da vida diaria e nas atividades instrumentais da vida diaria, e
promover a acessibilidade, a autonomia e a independéncia de individuos,
grupos, comunidades e populagdes nos diferentes ciclos da vida;

0 Solicitar e interpretar exames complementares, no ambito de sua
formacao, visando a prescricdo e ao controle da intervencgéo terapéutica
ocupacional;

0 Executar, interpretar e escrever laudos de testes e de avaliagdes,

DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 3936 30

no ambito de sua formagéao, visando prescricao e controle da intervencao
terapéutica ocupacional,

0 Elaborar e emitir parecer, atestado ou laudo pericial para
delimitar o grau de capacidade ou incapacidade funcional para
desempenho de trabalho, estudo ou lazer para apontar competéncias ou
incapacidades laborais e mudangas ou adaptacdes nas funcionalidades,
transitérias ou definitivas, e seus efeitos no autocuidado, autogestéo,
desempenho laboral, educacional e social em razdo de demandas
técnicas, administrativas, trabalhistas e judiciais;

0 Exercer atividade de gestao de servigos de terapia ocupacional
em todas as areas de atuagao, prestar consultoria e assessoria técnica
e cientifica no campo de atuagdo terapéutico-ocupacional e em outros
campos de forma compartilhada;

O Desenvolver acdes de gestdo, auditoria, controle e avaliacao,
sindicancia, consultoria, assessoria, vigilancia, para identificar fatores que
constituam risco a dimens&o ocupacional e promover agbes de alcance
individual e coletivo em favor da qualidade de vida da pessoa humana, de
forma compartilhada com outros profissionais;

0 Atuar na reabilitagdo fisica motora, sensorial, perceptual e
cognitiva, com foco na dimenséo ocupacional de individuos e coletividades;
0 Atuar na reestruturacdo de projetos de vida e recuperagao

da capacidade de inclusdo soécio-ocupacional e fomento a novos
protagonismos de pessoas, grupos, familias e comunidades vitimas de
violéncia, situagdo de urgéncia devido a catastrofes naturais ou nao,
migracdes e deslocamentos humanos e eventos sociais graves e de
conflitos seguidos de violéncia nos quais ha rompimento de suas relagdes
e historias ocupacionais de vida;

0 Atuar em programas e projetos de desenvolvimento
socioambiental, de agbes territoriais e comunitarias voltadas para a
construgao e consolidagdo de modelos sustentaveis de desenvolvimento
socioeconémico e outras tecnologias de suporte para a inclusao digital
e social junto a pessoas, grupos, familias e comunidades em situagéo
de vulnerabilidade ou em situagdo de urgéncia devido a catastrofes,
migracdes e deslocamentos humanos e eventos sociais graves e de
conflitos seguidos de violéncia;

0 Atuar na area e nas politicas de desenvolvimento e planejamento
urbano das cidades, a partir da identificacdo de demandas ocupacionais
relacionadas as formas, fungdes, dinamicas e significados dos modos de
habitar e produzir as cidades, compreendendo os contextos e ambientes
determinantes da dimens&o ocupacional de individuos, familias, grupos,
comunidades e populagbes urbanas, rurais e tradicionais;

0 Atuar em areas tematicas nas quais se observem problemas
que se relacionem com a dimens&o ocupacional de individuos, grupos,
comunidades e populagbes em situagéo de risco;

0 Atuar na avaliagdo multiprofissional da pessoa com deficiéncia
para definicédo de seu grau de independéncia funcional e mensuragéo do
grau de impedimento com base nos critérios definidos em regulamentagdes
e politicas publicas;

0 Participar de inspecdes sanitarias relativas aos servicos de
terapia ocupacional e areas afins;

0 Participar de projetos para desenvolvimento de instrumentos
tecnologicos, com funcdes aplicaveis ao exercicio da terapia ocupacional;
0 Realizar atividades técnico-cientificas e administrativas;

0 Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao,

gestéo, supervisao, coordenagéo de alunos e profissionais em atividades
técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

0 Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e
treinamento na modalidade multiprofissional;

O Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em
treinamento profissional;

0 Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas
de residéncia e cursos especificos; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Tributacdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo - TAF

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Classe C
DESCRICAO SUMARIA

0 Atividades de natureza repetitiva, de complexidade mediana,
envolvendo a execugao de tarefas na area de vigilancia sanitaria.
ESPECIFICAGAO

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel superior em ciéncias biologicas, direito, farmacia,
engenharia de alimentos, medicina veterinaria, nutrigdo ou tecnologia de
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alimentos.

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Fiscalizar bens, produtos e servigos de interesse sanitario;

0 Regular e fiscalizar estabelecimentos que vendam ou manipulem
medicamentos, drogas, insumos, saneantes, domissaneantes, cosméticos
e produtos de higiene pessoal;

0 Controlar e dispensar numeragao de receituarios e talonarios de
receituarios de medicamentos controlados;
0 Regular e fiscalizar os estabelecimentos de assisténcia a saude,

de acordo com legislagéo de risco sanitario e outras leis vigentes;

0 Regular e fiscalizar estabelecimentos que manipulem,
beneficiem, comercializem géneros alimenticios;

0 Fiscalizar obras e instalagdes referentes as condi¢des sanitarias;
0 Manter intercambio com conselhos e organismos de interesse a
saude publica;

0 Receber, analisar e emitir documentos relacionados a demandas

sanitarias, planejamento de acdes, notificagéo, adverténcia, apreenséo,
interdicao, inutilizagéo, intimagéo, processo administrativo sanitario, auto
de infragéo, parecer, laudo técnico, laudo fotografico, exigéncias técnicas,
termo de compromisso, licengas, autoriza¢des e alvaras;

0 Registrar, investigar e atender denuncias;

0 Realizar a coleta, o envio e 0 monitoramento de amostras de
alimentos, medicamentos, drogas, insumos, saneantes, domissaneantes,
cosmeéticos e produtos de higiene pessoal para analise de monitoramento,
denuncias ou controle sanitario;

0 Apreender, interditar, monitorar e inutilizar alimentos,
medicamentos, drogas, insumos, saneantes, domissaneantes,
cosméticos, produtos de higiene pessoal, equipamentos, ambientes e
estabelecimentos;

0 Promover cursos, palestras, capacitagbes e acdes educativas
para servidores e populagao; e
0 Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico — ANT

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem - Classe B
DESCRIGCAO SUMARIA

0 Atividades de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares
de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, bem como a participagéo
em nivel de execugao simples, em processo de tratamento.
ESPECIFICACOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem -
Coren

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

] Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os

sobre as condigbes de realizagdo dos procedimentos de assisténcia a
saude;

0 Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e
equipamentos, segundo orientagéo, seguindo protocolo para realizagéo
de exames, tratamento, intervengdes cirlrgicas, imunizagdes e outros;

0 Preparar e administrar imunobioldgicos e medicagbes, seguindo
protocolos e prescricdo médica e do enfermeiro, de acordo com os
programas do Ministério da Saude;

0 Orientar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

0 Acompanhar nos servigos de saude a assisténcia aos pacientes,
na realizagdo de exames, aferigdo de sinais vitais, administracdo de
medicagdes prescritas pelo enfermeiro, de acordo com os programas do
Ministério da Saude;

0 Realizar anotagdes de enfermagem ao nivel de sua qualificacéo,
no prontuario do cliente;

0 Participar da equipe de saude;

0 Realizar controle hidrico;

0 Realizar curativos sob supervisdo do enfermeiro;

0 Executar tarefas referentes a organizagéo e conservagéo dos

setores de imunobioldgicos;
0 Coletar material para exames laboratoriais simples;

0 Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

0 Circular em sala de cirurgia;

0 Executar cuidados de desinfeccao e esterilizagao;

0 Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

0 Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia de unidades de saude;

O Participar de atividades de educacdo em saude;

0 Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento
das prescri¢cdes de enfermagem e médicas;

O Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
0 Participar dos procedimentos pds-morte; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Administragdo Hospitalar -
Classe B
DESCRICAO SUMARIA

0 Planejar e administrar todos os setores hospitalares.
ESPECIFICACAO

O Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

O Executar tarefas que diretamente fazem parte do planejamento
global das atividades hospitalares;

0 Administrar todos os setores da unidade de saude, organizando
a atualizagao dos recursos humanos, materiais e financeiros;

0 Zelar pelo cumprimento de normas e fungdes para assegurar a

correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos servigos hospitalares.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Enfermagem - Classe B
DESCRICAO SUMARIA

O Atividades de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a pacientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem
sob supervisao e orientagao do enfermeiro.

ESPECIFICACOES

0 Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem -
Coren

O Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

O Participar da equipe de enfermagem;

0 Auxiliar no atendimento a pacientes nos servigos publicos de
saude, sob supervisdo do enfermeiro;

O Orientar o autocuidado do paciente, em relagéo a alimentagéo e
higiene pessoal;

0 Executar a higienizacdo e preparagédo dos pacientes para
exames ou atos cirurgicos;

0 Cumprir as prescrigoes relativas aos pacientes;

0 Zelar pela limpeza, conservacéo e assepsia do material e do
instrumental médico hospitalar;

0 Observar e registrar sinais e sintomas de pacientes, informando-

os a chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em
relacéo a ingestao e excregéao;

0 Registrar no prontuario do paciente todas as atividades e
intervencgdes realizadas;

0 Aferir sinais vitais e registrar os resultados no prontuario;

0 Administrar medicamentos prescritos, imunizantes e realizar
curativos sob supervisdo do enfermeiro;

0 Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

0 Coletar material para exames laboratoriais;

0 Prestar cuidados de relacionados a enfermagem em pré e pos-
operatorios;

0 Participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob
superviséo do enfermeiro;

O Orientar pacientes em nivel de ambulatério ou de internagao,

a respeito das prescrigdes, cuidados assistenciais e das rotinas da
instituicdo de saude;

O Colaborar nas atividades da equipe multiprofissional;

0 Auxiliar o enfermeiro nas etapas da Sistematizagdo da
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Assisténcia de Enfermagem (SAE) na promogéo, prevengéo e controle
das doengas transmissiveis em geral, por meio de programas de vigilancia
epidemioldgica;

0 Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

0 Auxiliar na prevengdo e controle sistematico da infecgédo
hospitalar;

0 Realizar atividades de assisténcia a enfermagem; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Imobilizagdo Ortopédica -
Classe B

DESCRICAO SUMARIA

0 Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamento com uso de material convencional e sintético.
ESPECIFICACOES

0 Ser aprovado em concurso publico

0 Possuir habilitagao especifica e registro na Sociedade Brasileira
de Ortopedia e Traumatologia, reconhecida pelo Ministério do Trabalho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Prestar seus servicos em hospitais e servicos especializados
ligados a saude;

0 Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com

supervisdo permanente de médicos, em horario diurno, noturno ou turnos
alternados;

0 Organizar a sala de imobilizagdo e materiais necessarios
ao procedimento, preparar paciente, confeccionar, executar e retirar
imobilizagao;

0 Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tracdes
cutaneas, auxiliar o médico ortopedista nas instalacdes de tracbes
cutaneas;

0 Auxiliar o médico ortopedista na
esqueléticas e nas manobras de redugéo manual;
0 Preparar sala para procedimento fora do centro cirdrgico como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual,
pungdes e infiltragdes; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

instalagdo de tracdes

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Laboratério de Analise Clinica
- Classe B

DESCRICAO SUMARIA

0 Atividade envolvendo a execugédo de analises e pesquisas de
laboratério, bem como a preparagao de vacinas, solugdes e reativos.
ESPECIFICACOES

0 Registro profissional

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Coletar material e amostras biolégicas empregando técnicas

e instrumentagdes adequadas para testes e exames de laboratério de
analises clinicas;

0 Preparar as amostras do material biolégico para realizagcdo dos
exames laboratoriais;

0 Assessorar no preparo de solugbes e reagentes;

0 Proceder execugdo e andlise de exames de laboratério,

tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes adequados sob
supervisdo do farmacéutico ou bioquimico;

0 Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e
instrumentos utilizados nos exames de laboratério, enquadrar nos
resultados, baseando-se em tabelas e encaminha-los para elaboragéo de
laudos;

0 Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos,
preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes
e reativos;

0 Efetuar registros dos procedimentos do setor, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta de material
biolégico; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Técnico em Patologia Clinica - Classe B
DESCRIGAO SUMARIA

0 Realiza tarefas de natureza repetitiva, envolvendo a coleta,
recebimento e distribuicdo de material biolégico de pacientes, preparar
amostra do material biologico e realizar exames conforme protocolo.
ESPECIFICACAO

O Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

O Executar tarefas de natureza repetitiva envolvendo a

orientacdo, supervisdo qualificada de trabalhos de laboratdrio relativos
a coleta, transporte de materiais biolégicos, analises microbioldgicas,
bacteriologicas, fisicas e quimicas em geral para fins de diagnéstico;

0 Executar tarefas relacionadas ao laboratério de analises clinicas
de hematologia e hemoterapia, no LAC UTI, na anatomia patoldgica, no
LAC emergéncia, setores do Hospital Regional, de acordo com suas
fungoes;

0 Participar de atividades diarias e de plantdes diurnos e noturnos;
0 Executar as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do setor;

0 Preparar amostra do material biolégico e realizar exames
conforme protocolo;

0 Operar equipamentos analiticos e de suporte, mantendo a
conservagao e bom funcionamento dos equipamentos do setor;

0 Administrar e organizar o local de trabalho;

0 Efetuar registro dos procedimentos do setor, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta de material
bioldgico; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Radiologia - Classe B
DESCRIGAO SUMARIA

0 Atividade de natureza especializada, relacionada com a
execucao de servicos de radiologia e orientagéo de trabalhos auxiliares.
ESPECIFICACOES

0 Registro profissional

O Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO

0 24 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de

competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo
proprio radiologista;

O Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas
radiograficas;

0 Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos,
usando a técnica especifica para cada caso;

0 Operar com aparelhos de raio X para aplicar tratamento
terapéutico;

0 Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os
exames;

0 Realizar limpeza e desinfec¢éo dos equipamentos radioldgicos;
O Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Saude Bucal - Classe B
DESCRICAO SUMARIA

O Atividade de relativa complexidade, envolvendo assisténcia
complementar aos usuarios e o desenvolvimento de agdes de odontologia
sob supervisao e orientagao do cirurgido dentista.

ESPECIFICACOES

0 Registro profissional

0 Ser aprovado em concurso publico
HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio profissionalizante
JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES
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0 Participar da equipe de odontologia;

0 Participar de treinamento e capacitagdo do auxiliar em saude
bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a saude;

0 Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude
publica, sob superviséo;

0 Participar de agdes educativas atuando na promogao da saude
e na prevencao das doengas bucais;

0 Proceder a manutencdo e conservacdo do equipamento
odontologico;

0 Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira;

0 Fazer tomadas e revelacdes de radiografias intraorais;

0 Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e
apos atos cirdrgicos e em ambientes hospitalares;

0 Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar prevengéo das

doengas bucais por meio da aplicagao tépica de fluor, conforme orientagéo
do cirurgido-dentista;

0 Realizar atengdo em saude bucal individual e coletivo a todas as
familias e grupos especificos, de acordo com suas competéncias legais;
0 Apoiar as atividades do auxiliar de saude bucal e dos agentes

comunitarios de saude nas agdes de promogao e prevencdo a saude
bucal;

0 Participar do gerenciamento dos insumos para adequado
funcionamento do consultério odontoldgico;

0 Atuar em atividades programadas para atender demanda
espontanea; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Servicos em Saude —ASS

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Salde Publica-Classe A
DESCRICAO SUMARIA

0 Atividades envolvendo trabalhos de prevencgéo e conscientizagéo
da comunidade sobre doengas endémicas.

ESPECIFICACAO

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Realizar visita domiciliar para avaliacdo da infestagdo do
mosquito aedes aegypti, transmissor da febre amarela urbana e dengue;
0 Participar de campanha de sensibilizagcao e conscientizagao da
comunidade em relagéo a prevencao de doengas endémicas;

0 Fazer levantamento de indice (captura de larva) de vetores
transmissores de doengas (dengue, febre amarela e malaria);

0 Registrar as informagdes referentes as atividades executadas
nos formularios especificos exigidos pelo Ministério da Saude;

0 Fazer tratamento focal utilizando inseticida em depdsito de agua
com larvas;

0 Fazer tratamento perifocal (borrifagéo) utilizando bomba manual
para aplicagao de inseticida em quintais e interior de residéncias;

0 Realizar tratamento espacial com fumacé, como medida
complementar ao controle de vetores, conforme orientagéo técnica;

0 Encaminhar as unidades de saude as pessoas com sintomas de
doencas endémicas;

0 Informar ao supervisor ou chefe imediato os problemas nao
solucionados; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Agente Rural de Saude-Classe A
DESCRIGCAO SUMARIA

0 Executar procedimentos primarios de atendimento a pacientes,
com fornecimento de medicamentos basicos, e controle dos postos e
centros de saude.

ESPECIFICACOES

0 Ser aprovado em concurso publico

0 Ser habilitado para a fungao em treinamento especifico
HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Recepcionar pacientes em postos e centros de saude, prestando

atendimentos primarios;

O Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene,
alimentagao e medicagao, acompanhando-os em seu tratamento;
0 Realizar visitas domiciliares a fim de efetuar cadastramento da

populacdo e prestar orientacdo sobre higiene, controle de vacinagéo e
saneamento basico;

O Desenvolver agbes de educagdo, visando a utilizagdo de
metodologias participativas na construcao dos saberes, observando as
experiéncias dos agricultores e o saber dos agentes rurais de saude;

0 Mobilizar as familias da comunidade para participacéo e
engajamento nas atividades desenvolvidas no ambito dos programas de
salde e projetos da Secretaria Municipal de Saude;

0 Enviar mensalmente relatorio circunstanciado de suas atividades
para sua chefia imediata;

0 Compor a equipe de saude, atuar sob a supervisdo do
profissional enfermeiro; e

0 Efetuar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Farméacia e Almoxarifado-
Classe A

DESCRIGAO SUMARIA

Executar procedimentos basicos envolvendo a execucgao de tarefas de
apoio em farmacia e almoxarifado.

ESPECIFICAGAO

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Efetuar recebimento, conferéncia e organizagéo do medicamento
e material em prateleiras e gavetas sob supervisdo do farmacéutico;

0 Efetuar entrega de medicamento, mediante receituario médico,

e outro material, mediante requisicao dos 6rgéaos de saude sob supervisdo
do farmacéutico;

0 Manter registro de entrada e saida do medicamento existente no
estoque da farmacia;

O Manter a organizacdo e limpeza do material em estoque nas
prateleiras;

0 Manter registro de medicamento controlado sob superviséo do
farmacéutico ou bioguimico;

0 Auxiliar no controle de temperatura do acondicionamento de
medicamento sob supervisao do farmacéutico; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Aucxiliar de Laboratério-Classe A
DESCRIGAO SUMARIA

0 Executar procedimentos basicos, envolvendo a execugao de
tarefas de apoio técnico em laboratorio de andlises clinicas.
ESPECIFICAGAO

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Abastecer recipientes, colocando liquido e outras substancias
necessarias a conservagao e analise de amostras;

O Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e
similares;

0 Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;
0 Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as
copias dos resultados dos exames;

0 Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos,

vidrarias, lavando, esterilizando, secando e preparando-os para provas e
exames;

0 Coletar materiais para exames;
O Preparar [aminas; e
0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Auxiliar de Radiologia-Classe A
DESCRIGAO SUMARIA

0 Executar procedimentos basicos, envolvendo atividades de
auxiliar de radiologia.

ESPECIFICAGAO
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0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Auxiliar no preparo de pacientes a serem submetidos a exames
radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;

0 Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os
exames;

0 Levar e fazer os chassis com filme para a execugédo de
radiografias;

0 Auxiliar na revelagéo e ampliacéo de chapas radiograficas;

0 Preparar banhos para revelagéo e fixagcdo de filmes e chapas
radiograficas;

0 Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao
trabalho;

0 Manter arquivos de filmes, chapas e resultados de exames
radioldgicos;

0 Atender as pessoas submetidas a exames radioldgicos;

0 Zelar para que as salas de exames radiolégicos estejam em
perfeitas condi¢des de uso; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Saneamento-Classe A
DESCRIGAO SUMARIA

0 Executar tarefas relativas a confecgao e instalagdo de melhorias
sanitarias.

ESPECIFICACAO

0 Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Amarragdo de ferragens para a confeccdo de instalagbes
sanitarias;

0 Preparagdo de argamassa e concreto para confecgdo de
melhorias sanitarias destinadas as residéncias do municipio;

0 Executar os servigcos de pintura e reparos no Hospital Regional
e unidades basicas de saude;

0 Instalagdo de melhorias produzidas nas residéncias;

0 Manutencao de melhorias ja instaladas;

0 Realizar visitas domiciliares e levantamento das condigbes
sanitarias dos imoveis; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar em Saude Bucal — Classe A

DESCRICAO SUMARIA

0 Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.
ESPECIFICACOES

0 Ser aprovado em concurso publico

0 Registro profissional competente

HABILITACAO PROFISSIONAL

0 Nivel médio

0 Habilitagdo legal para o exercicio da profissao
JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

ATRIBUICOES

0 Compete ao auxiliar em saude bucal, sob a supervisdao

do cirurgido-dentista ou técnico em saude bucal processar filmes
radiograficos; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

0 Manipular materiais de uso odontolégico e preparar modelos em
gesso;

0 Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

0 Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal;

0 Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,

transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

0 Registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

0 Participar da realizagdo de levantamentos epidemiolégicos,
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exceto como examinador;

O Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe estratégica de saude da
familia - ESF, para integrar acbes da saude de forma multidisciplinar;

O Realizar atividades em relagéo a demanda espontanea; e

0 Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 14 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

AVISO DE LICITAGAO

EXCLUSIVIDADE ME/EPP/MEI

Pregéo Eletronico N° 005/SAAE/2024.

O SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena-RO, através
da Controladoria de Licitagbes, designada pela Portaria N° de 817/2018/
SAAE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para o conhecimento
dos interessados, que se encontra instaurada a Licitagdo na Modalidade
Pregéao Eletrénico sob o n° 005/SAAE/2024, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, regime de execugéo direta, tendo por finalidade a qualificagéo de
empresas e a selegdo da proposta mais vantajosa, conforme descrito
neste edital e seus anexos, de conformidade com a Lei Federal 14.133/21,
Decreto Mun N° 59.674/2023, 59.677/2023, Lei complementar n°123/06,
Lei Complementar 147/14 com suas alteragbes e demais exigéncias
contidas nesse Edital, pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n°
8.078/90 e demais exigéncias contidas nesse Edital.

Processo Administrativo n°® 82/2024

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE BOBINAS
PARA IMPRESSAO DE CONTAS DE AGUA E BOBINA TERMICA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE
AGUAS E ESGOTOS, CONFORME ESPECIFICADO NO TERMO DE
REFERENCIA N° 020/2024/SAAE E SEUS ANEXOS.

VALOR ESTIMADO A SER LICITADO: R$ 71.120,40 ( Setenta e um mil,
cento e vinte reais e quarenta centavos).

Cadastro das Propostas: a partir do dia 14/03/2024 — Abertura da Sala
de Disputa: a partir do dia 28/03/2024 as 09:00 horas (Horario de Brasilia
- DF) — Inicio da analise das propostas: dia 28 de margo de 2024 as
09:05 horas (Horario de Brasilia - DF) — Fim da Andlise das Propostas
com a Ordenacao das Propostas Classificadas: dia 28 de margo de 2024
as 09:15 horas (Horario de Brasilia - DF) — Inicio da Fase Competitiva:
dia 28/03/2024 as 09:30 horas (Horario de Brasilia - DF) — Endereco
eletronico: (www.licitanet.com.br/ https://transparencia.saaevilhena.ro.gov.
br/portaltransparenciallicitacoes). Informagées Complementares: O Edital
encontrar-se-a disposicdo dos interessados no site supracitado, pelo
e-mail: (cplsaaevha@gmail.com), ou solicitado através de requerimento
na CPL - Sala de Licitagdbes do SAAE, sito a Av. Major Amarante,
2788, Centro, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em horario de
expediente das 07h00min as 13h00min horas, para maiores informagdes
através do telefone (69) 3322.5480.

Vilhena-RO, 14 de margo de 2024.

JACKELINE V.S. MANGANARO
Controladora de licitagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO



Vilhena-RO, quinta-feira, 14.03.2024 DOV N2 3936 35

DIARIO @ OFICIAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024
PROCESSO ELETRONICO N2 1633/2024/SEMED

A Prefeitura de Vilhena, por meio da SEMED, através do Secretario Municipal de Educac¢do e por meio da Comissdo Especifica de Chamamento Publico, designados pelo Decreto n?
61.772 de 22 de janeiro de 2024, torna publico o resultado da Chamada Publica 001/2024, para aquisicdo de géneros alimenticios - legumes, verduras, frutas, geleias, farinaceos, feijdo
carioca e feijdo preto da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural, destinado ao atendimento do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE do municipio de Vilhena,
durante o periodo de 2024. A Comissdo no periodo de 15/02 a 07/03/24 recebeu os envelopes dos proponentes produtores interessados a participar da chamada publica, e, nos dias 08 e
11/03, foram analisados pela Comissdo os envelopes 01 (documentacdo) e 02 (Projeto de Vendas) e em 12 de margo de 2024, foi realizada reunido com os produtores, para divulgacdo dos
resultados da chamada publica aos interessados. Foi concedido dois dias uteis apds a apresentacdo dos resultados, nesse periodo ndo houve apresenta¢do de recursos contra o resultado da
chamada publica de 2024, segue descrito os proponentes produtores por produtos:

GRUPO

GRUPO

GRUPO

DIOMARA EGILTON EVANDRO JOSE OZIEL
_ COOAPROVIR INFORMAL INFORMAL INFORMAL MARIA LUCIA .
E DESCRICAO Und (El:iat:: ;':j; Total CEAE VA D MARIA ANTONIO BARBOSA FRANCISCO SEBASTIAO VALOR ITENS VENCIDOS %
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
1 ABACATE: KG 400 RS 6,62 RS 2.648,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 FRACASSOU
2 ABACAXI PEROLA: KG 3.000 R$5,20 R$ 15.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 5.200,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 5.200,00 33,33%
3 :ABgzg:AA KG 2.000 R$4,10 RS 8.200,00 RS 8.200,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.200,00 100,00%
ABOBRINHA
4 VERDE KG 2.000 RS 5,32 RS 10.640,00 RS 10.640,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 10.640,00 100,00%
5 ALFACE, PES 8.000 RS 4,62 RS 36.960,00 RS 36.960,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 36.960,00 100,00%
6 _?EAF:I:ANA DA KG 4.000 RS 7,54 RS 30.160,00 RS$ 0,00 RS 30.160,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 30.160,00 100,00%
7 BANANA MAC[\: KG 5.000 RS 5,50 RS 27.500,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 24.750,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$2.750,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 27.500,00 100,00%
8 BANANA NANICA: KG 10.000 RS 5,19 RS 51.900,00 RS 51.900,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 51.900,00 100,00%
9 BATATA DOCE, KG 3.000 RS 5,08 RS 15.240,00 RS 15.240,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 15.240,00 100,00%
10 g:::m Z?I;“I:E?R(;u MC 500 RS 4,90 RS 2.450,00 RS 2.450,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.450,00 100,00%
11 CARA: KG 1.000 R$13,81 RS 13.810,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$6.905,00 RS 6.905,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 13.810,00 100,00%
12 CHEIRO VERDE, MC 6.000 RS 4,74 RS 28.440,00 RS 28.440,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 28.440,00 100,00%
13 CHUCHU: KG 2.000 R$5,25 R$ 10.500,00 RS 10.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 10.500,00 100,00%
14 COUVE FOLHA: MC 3.000 RS 5,32 RS 15.960,00 RS 15.960,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 15.960,00 100,00%
15 ::IF:LI\IOH-AT?:O BUU KG 1.000 RS 8,65 RS 8.650,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 FRACASSOU
FARINHA DE

16 MANDIOCA: KG 1.000 RS 8,33 RS 8.330,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 FRACASSOU
17 FEUJAO: KG 1.000 RS 8,61 RS 8.610,00 RS 8.610,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.610,00 100,00%
18 FEUJAO: KG 1.000 RS 9,75 RS 9.750,00 RS 9.750,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 9.750,00 100,00%
19 GELEIA de Frutas: KG 500 R$48,50 RS 24.250,00 RS 0,00 RS 24.250,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 24.250,00 100,00%
20 SEor::IIBI:I\_HA- KG 1.000 RS 7,44 RS 7.440,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 FRACASSOU
21 INHAME: KG 1.000 RS 7,93 RS 7.930,00 RS 3.965,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.965,00 50,00%
22 LARANJA PERA: KG 3.000 R$5,17 R$ 15.510,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$7.755,00 R$7.755,00 R$15.510,00 100,00%
23 LIMAO ROSA: KG 400 RS 4,53 RS 1.812,00 RS 1.812,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.812,00 100,00%
24 LIMAO TAITI: KG 400 R$5,43 RS 2.172,00 RS 2.172,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.172,00 100,00%
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ERRATA
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 153/2023/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.338/2023/SEMUS

ONDE SE LE:

ABN SOLUCOES INTEGRADAS, CNPJ: 49.010.527/0001-96, ITEM 53,no valor de R$ 6.096,96 (seis mil e noventa e seis reais e noventa e seiscentavos).
LEIA-SE:

LORRUANA FRANCA SANTOS, CNPJ: 49.010.527/0001-96, ITEM 53, no valor de R$ 6.096,96 (seis mil e noventa e seis reais e noventa e seis centavos).

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA INTERNA N° 046/2024/SEMUS
Dispde sobre a revogagéo da Portaria n°® 039/SEMUS/2024, na qual concedeu o usufruto da Licenga prémio.
WAGNER WASCZUK BORGES, Secretario Municipal de Saude da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei;
Considerando que a servidora esta de licenga para tratamento de Saude, por tempo indeterminado.
RESOLVE:
Art. 1° REVOGAR a autorizagdo concedida a servidora municipal LENIR MOREIRA RAMOS, detentora do Cargo Publico de Servigos Gerais, Grupo
Ocupacional Apoio e Servigos Diversos - ASD, classe “A”, referéncia salarial “VI” com lotagado na Secretaria Municipal de Saide —SEMUS, o usufruto da
licenga Prémio, no periodo de 11 de margo de 2024 a 08 de junho de 2024 — 90(noventa) dias, referente ao 4° quinqiénio.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 11 de margo de 2024.
Vilhena/RO, 14 de margo de 2024.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ELETRONICO 42/2024
LEI FEDERAL 14.133/21 - ART. 6, XXIII

1. DO OBJETO

1.1.0 presente processo cujo objeto é disponibilizar aos servidor desta
Casa de Leis a participar do curso presencial denominado “ENCONTRO
NACIONAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL”, realizada
pela empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 19.038.976/0001-81,
sediada na Rua Coronel Madureira N 110, Loja 01, Centro, Saquarema/
RJ, CEP: 28.990-756. O curso sera realizado durante os dias 19 a 22 de
margo de 2024, a ser realizado em Brasilia/DF.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando o conteldo programatico do curso que tem como
objetivo oferecer conhecimento aprofundado tanto teérico quanto pratico
as vereadoras, acerca dos principais instrumentos para aprimorar o seu
desenvolvimento profissional. A presente contratagdo ira capacitar e
atualizar as vereadoras sobre seu papel e responsabilidades.

2.2. As vereadoras CLERIDA MARIA TEIXEIRA (Clerida Alves), ELENIR
SALETE ZILLI (Nica Cabo Jo&o) e a servidora ELENIR GOMES DE
OLIVEIRA CRIVELARO (assessora parlamentar 1l), desempenham a
fungdo fundamental e eficiente para o bom trabalho democratico das
Camaras Municipais, assim como para o desenvolvimento da comunidade
em que estdo inseridos, fazendo-se necessario o aprimoramento e/ou
capacitacao dessas vereadoras e servidora.

2.3. A capacitagcdo do servidor/vereador ¢ de suma importancia, pois
possibilita que desenvolva seu trabalho de forma critica e correta acerca
do papel da Instituicao e da finalidade social a que se propde e a buscar
melhorias nos processos de trabalho tanto individual quanto institucional.

2.4. Considerando que o investimento intelectual dos servidores, gestores
e da sociedade, como um todo, ajuda a aprimorar a capacidade técnica
resultando em economicidade para a administragdo, nos atendimentos
as demandas da populagdo e favorecendo a busca pela eficiéncia
administrativa e da eficacia na gestéo publica.

3. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
3.1. Das especificagdes dos servigos:
x VALOR DA VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO QTDE INSCRICAO TOTAL
CURSO DE
1 CAPACITACAODE |03 RS$ 1.350,00 |RS 4.050,00
AGENTES PUBLICOS

INCLUSO: mochila personalizada, caderno/agenda, caneta, apostila
impressa, coffee-break e certificado de conclusao do curso

4. PUBLICO ALVO

4.1. Vereadores, Procuradores, Assessores, Chefes de Gabinete,
Controladores e demais Servidores da Casa Legislativa.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

Dia 19/03 Dia 20/03 Dia 21/03 Dia 22/03
08:30 as 13:00
Professor
08:30 45 10:00 | -uis Fermando ) 5a.50 46 10:00
Machado .
Professora Perla . Professor Juninho
. Tema: Lei .
Roriz de A . Valeriote
08:00 as 09:00 | Tema: A N cess? a Tema: Mecanismos
. Informagdo: a N
Credenciamento | Propaganda . para a Gestdo
. Importéancia de .
Eleitoral nas L. Eficiente das
. uma Politica A
Camaras .. Camaras
C .. Séria de C .
Municipais - Municipais.
Transparéncia
nas Camaras
Municipais.

10:30 as 11:30
Professor Keivison
Estephanelle
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6. OBJETIVO DO CURSO

6.1. Capacitar os Vereadores e Servidores da Camara Municipal em geral,
para que eles conhegam na teoria e na pratica os principais instrumentos
para aprimorar o seu desenvolvimento profissional de forma eficiente.

7. HABILITAGAO - ARTIGO 62, LEI 14.133/21

7.1. Qualificagéo Juridica

7.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial competente, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, além dos estatutos
sociais, deverao ser apresentados os documentos de eleicdo de seus
administradores, com a demonstracdo do ramo de atividades compativel
com o objeto licitado, bem como a ultima alteragéo social.

7.1.2. Cépia da Cédula de identidade e do CPF dos sécios, ou do diretor,
ou do proprietario, ou do representante legal da empresa.
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7.1.3. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.
7.2. Qualificagao Técnica

7.2.1. Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica
da Empresa, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
declarando ter a empresa licitante prestado servicos compativeis em
caracteristicas, quantidades, e prazos com o objeto da licitagdo,em
atendimento ao art. 67, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

7.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista

7.3.1. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Federal (Unificada)
emitida pela Secretaria da Receita Federal, da Procuradoria da Fazenda
Nacional e do INSS (relativa as Contribuigcbes Sociais - Portaria MF 358,
de 05/09/14), podendo ser Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com
efeitos de negativa.

7.3.2. Certiddo / prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual,
podendo ser Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de
negativa.

7.3.3. Certiddo / Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal,
podendo ser Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de
negativa.

7.3.4. Certiddo / Prova de Regularidade perante o FGTS, admitida
comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de
negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase
de adimplemento.

7.3.5. Certiddo Negativa de Débito Trabalhistas — CNDT; relativa a
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, LEI n°. 12.440, de 07 de julho de 2011, Art. 642-A, Certidao
expedida gratuita e eletronicamente; podendo ser Certiddo Negativa.

7.4. Qualificagao Econdmico-financeira

7.4.1. Certidao Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial
expedida pelo distribuidor sede do licitante com prazo de emissdo néo
superior a 30 dias anteriores a data da efetiva entrega da certiddo a CVMV.

7.5. Declaragao Unificada

7.5.1. Declaragéo para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°.
14.133/21, que NAO emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, ndo emprega menor de dezesseis anos, e que NAO
possui em seu quadro funcional servidor publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade contratante ou responsavel pelo presente processo.

8. DAS FONTES DE RECURSOS

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste certame,
quando ordenada, se dara através da seguinte dotagao orgamentaria:

UNIDADE
ORGCAMENTARIA

NATUREZA DE

SECRETARIA DESPESA

Camara de Vereadores do

Municipio de Vilhena 01.01.01.031.0001.2001 | 3.3.90.39.00.00

9. PROCEDIMENTO DO PAGAMENTO

9.1. O Contrato sera substituido pela Nota de Empenho, nos termos
do art. 95, | da Lei n°. 14.133/2021.

9.2. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a
Contratada para retificagéo e reapresentagao.

9.3. Para efeitos de pagamento, a empresa devera apresentar

documento de cobranga, constando de forma discriminada, a efetiva
realizagéo do objeto, informando o nome e nimero do banco, a agéncia e
0 numero da conta corrente em que o crédito devera ser efetuado.
10. FUNDAMENTACAO LEGAL E INFORMAGCOES GERAIS

10.1. Este Termo de Referéncia tem como base legal a Lei Federal n°

14.133/21 (estabelece normas gerais de licitagdo e contratagéo para as
Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); Lei n° 8.078/90 (dispde
sobre a protecdo do Consumidor); e Portaria interna 156/2023 da Camara
de Vereadores do Municipio de Vilhena/RO.

Vilhena/RO, 08 de margo de 2024.

Elaborado por:

Jackeline Cristina da Cruz Oliveira
Analista de licitacao

Matricula n. 400076

Aprovo o presente Termo de Referéncia em __ /03/2024, e autorizo a
imediata realizagdo do certame licitatério nos termos do Artigo 7°, da Lei
n° 14.133/2021.

Samir Ali
Vereador/Presidente

CAMARA MUNICIPALDE VILHENA
Estado do Rondonia
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 7/2024
Natureza: Normal

DATA: 14/03/2024 PROTOCOLO: 42/ 2024

CONTRATANTE |

PROCESSO: 42

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: Valeriote Consultoria, Gestao ¢ Empreendimentos Ltda - ME
CNPJ: 19.038.976/0001-81
Endereco: .

Bairro: Cidade: - CEP:
Telefone:

Insc. Estadual:

OBJETO
A participagio das vereadoras CLERIDA MARIA TEIXEIRA (Clerida Alves), ELENIR SALETE ZILLI (Nica Cabo Jodo) ¢ a
servidora ELENIR GOMES DE OLIVEIRA CRIVELARO (assessora parlamentar 1I), no curso presencial denominado
"ENCONTRO NACIONAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL", realizada pela empresa VALERIOTE CURSOS,
CONSULTORIA. GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA. nos dias 19 a22 de margo de 2024, na cidade de Brasilia/DF.
JUSTIFICATIVA

Considerando o conteiido programitico do curso que tem como objetivo oferecer conhecimento aprofundado tanto tedrico

quanto pritico as vereadoras, acerca dos principais instrumentos para aprinorar o seu desenvolvimento profissional. A

presente contratagdo ird capacitar e atualizar as vereadoras sobre seu papel ¢ responsabilidades para o bom trabalho
das Canuras parao des da emque estio inseridos.

DESPESA |

[Fonte Descricio
01001010310001200133903900}0000OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S) ]

LotOrdem| Ttem | Descricio | Unidade | Qtde. | V.Unitirio | V.Total
1| 1| 98271 |INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITAGAO Jsrv [ 300 1350.00) T0350.00
Total: 4,050.00
FUNDAMENTACAO LEGAL ]

rt.74. 111 Lei 14133/21

Samir Ali
da Camara de

www.elotech.com.br Pig. 1/1
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

ELITON DA SILVA COSTA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

RILDO JOSE FLORES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

ERALDO DAL POSOLO
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Administragdo
Tl

Assinatura e Autorizagdo
PREFEITURA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL

Adenilson Luiz Magalhaes

Projeto Grafico / Diagramagao / Capa

Desenvolvimento Site

ASSINATURA DO
EXECUTIVO

MUNICIPIO DE Assinado de forma

digital por MUNICIPIO

VILHENA:0409 be
VILHENA:0409270600
2706000181 g1y
ASSINATURA DO
LEGISLATIVO
CAMARA DE Assinado de forma digital
VEREADORES DO sgggﬁg"aﬁé DDEO
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
VILHENA:0439097700 \;| HENA:0439097700011
0113 3

Diario Oficial Eletrénico de Vilhena/RO - DOV - Criado pela LEI n? 4.531/2017 e regulamentado pelo Decreto n® 39.107/2017, consoante
assinado digitalmente através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).



		2024-03-14T07:37:56-0400
	CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA:04390977000113


		2024-03-14T07:38:21-0400
	MUNICIPIO DE VILHENA:04092706000181




