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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 61.745/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO
PROFISSIONAL AO SERVIDOR ANILTON NUNES SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica
do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022,
publicada no DOV n° 3.510, de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 12.983/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional, com efeitos
retroativos a 15 de junho de 2023, ao servidor ANILTON NUNES SANTOS, matricula 15064,
detentor do cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, grupo ocupacional ATA,
classe D, referéncia salarial |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, pela graduagéo
em Pedagogia no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico
do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, 1l, do art. 48 da Lei n°
5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.746/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA MARLI
OLIVEIRA DALBEM SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 22.709/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 20 de dezembro de 2023, a servidora MARLI
OLIVEIRA DALBEM SANTOS, matricula 12202, detentora do cargo de
provimento efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe
D, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pela
especializagdo em Neuropsicopedagogia no percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5° |l, do art. 48 da Lei n°® 5.791, de
14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.747/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL A SERVIDORA
TATIANE CRISTINA GARCIA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 22.875/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 28 de dezembro de 2023, a servidora TATIANE
CRISTINA GARCIADE OLIVEIRA, matricula 10747, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe
E, referéncia salarial lll, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pela
especializagdo em Ludico e a Psicomotricidade na Educacéo Infantil no
percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre a referéncia inicial do
cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |, do art.
48 da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.748/2024

INCENTIVO A
SERVIDORA

CONCEDE GRATIFICAGAO DE
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL A
CLEIDIANE DONADIA FREITAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 22.914/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 29 de dezembro de 2023, a servidora CLEIDIANE
DONADIA FREITAS, matricula 6284, detentora do cargo de provimento
efetivo de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia
salarial 1V, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela graduagao de
Tecnologia em Investigacéo e Pericia Criminal no percentual de 20% (vinte
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “c” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.749/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA MARIA
DE LOURDES TEODORO DA SILVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 22.459/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 14 de dezembro de 2023, a servidora MARIA
DE LOURDES TEODORO DA SILVEIRA, matricula 1834, detentora do
cargo de provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD,
classe A, referéncia salarial VIII, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pela conclusdo do Ensino Médio no percentual de 10% (dez por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do
inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 61.750/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR JOSE
CARLOS GOMES DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 22.897/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificacdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 28 de dezembro de 2023, ao servidor JOSE
CARLOS GOMES DA SILVA, matricula 6156, detentor do cargo de
provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A,
referéncia salarial IV, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, pela
especializagcdo em Futebol e Futsal no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “d” do
inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.751/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA MIRELE
BRITO COSTA MUNHOZ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 22.196/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 7 de dezembro de 2023, a servidora MIRELE
BRITO COSTA MUNHOZ, matricula 12411, detentora do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativa, grupo ocupacional ATA,
classe G, referéncia salarial Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pela graduacdo de Tecnologia em Gestdo Comercial no percentual de
20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos
termos da alinea “a” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n°® 5.790,
de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.752/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR EDSON
OLIVEIRA DO NASCIMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 20.757/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 8 de novembro de 2023, ao servidor EDSON
OLIVEIRA DO NASCIMENTO, matricula 12007, detentor do cargo
de provimento efetivo de Pedreiro, grupo ocupacional ASD, classe B,
referéncia salarial Il, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, pela
especializacdo de MBA em Financas, Auditoria e Controladoria - area de
conhecimento: Negdécios, Administragédo e Direito no percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos
termos da alinea “d” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n°® 5.790,
de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.753/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A  SERVIDORA
DEIDIANE DA SILVA SANTOS VALIANTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 22.497/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 14 de dezembro de 2023, a servidora DEIDIANE
DA SILVA SANTOS VALIANTE, matricula 14049, detentora do cargo de
provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo ocupacional ANT,
classe B, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pela especializagdo em Analises Clinicas - area de conhecimento: Saude
e Bem-Estar no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°,
2° e 4° do art. 32 da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 61.754/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL AO SERVIDOR
IRENALDO MORAIS MALTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 22.838/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificacdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 22 de dezembro de 2023, ao servidor IRENALDO
MORAIS MALTA, matricula 5909, detentor do cargo de provimento efetivo
de Técnico em Enfermagem, grupo ocupacional ANT, classe B, referéncia
salarial V, lotado na Secretaria Municipal de Saude, pela especializagéo
em Gestéo e Auditoria em Enfermagem no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.755, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO, NO VALOR DE R$ 976.106,61 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio e Lei n® 6.201
de 17 de janeiro de 2024, e

CONSIDERANDO o pagamento da diferenga oriunda de reajuste da
prestacédo de servicos de transporte escolar do ano de 2023; e
CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao
de adotar as medidas necessarias para garantir aos alunos da Rede
Municipal de Ensino, a oferta de servigos inerentes a manutencéo das
atividades de sua competéncia; e

CONSIDERANDO os saldos disponiveis em 31/12/2023, nas contas
correntes do Banco do Brasil n° 1.378-1 e Caixa Econémica Federal n°
383-0, ambos proveniente de recursos proprios destinados a atender a
acdes de Manutengao e Desenvolvimento de Ensino — MDE,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 976.106,61 (novecentos
e setenta e seis mil, cento e seis reais e sessenta e um centavos),
necessario para a seguinte dotagéo:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1236100732.022 — Manutengao do Transporte Escolar

3390.92.00.00 25000100 Despesas de Exercicios Anteriores R$
976.106,61

TOTAL ..ot R$ 976.106,61

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Despesas de Exercicios Anteriores”
na Ac¢ao “Manutengéo do Transporte Escolar” no Programa “Educagéo de
Qualidade para Todos” da Secretaria Municipal de Educagéo e nos Anexos
das Leis n° 5.662/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, n° 6.191/2023 — Lei
de Diretrizes Orgamentarias e n° 6.192/2023 — Revisao do PPA 2024.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.756, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO, NO VALOR DE R$ 124.302,76 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n® 6.202
de 17 de janeiro de 2024, e

CONSIDERANDO o pagamento referente a terceira medi¢do da reforma
da Unidade Basica de Saude Liro Hoesel; e

CONSIDERANDO o saldo existente em 31/12/2023, na conta bancaria n®
624.083-3,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 124.302,76 (cento e vinte
e quatro mil, trezentos e dois reais e setenta e seis centavos) necessario
para a seguinte dotacao:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.113 — Manutencgéo das Atividades da Saude Basica
4490.51.00.00 26310100 Obras e Instalagdes R$ 124.302,76

TOTAL. oo R$ 124.302,76

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Obras e Instalagbes” na Agéo
“Manutengdo das Atividades da Salde Basica” no Programa “Fazendo
Saude com Qualidade” da Secretaria Municipal de Saude e nos Anexos
das Leis n°® 5.662/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, n°® 6.191/2023 — Lei
de Diretrizes Orgamentarias e n° 6.192/2023 — Revisao do PPA 2024.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO



Vilhena-RO, quarta-feira, 17.01.2024

DECRETO N° 61.757/2024

EXONERA O SERVIDOR GERALDO PEREIRA DA SILVA
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR ESPECIAL V.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 831/2023/Semosp,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, com efeitos retroativos a 26 de dezembro de 2023,
do servidor GERALDO PEREIRA DA SILVA, matricula 13631, do cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL V - CPC-12, lotado
na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.758, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE ZONA DE INTERESSE
SOCIAL PARA FINS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
URBANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a importancia de promover o desenvolvimento urbano
equilibrado, garantido acesso & moradia digna e aos servigcos publicos
essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar politicas publicas para
a regularizagao fundiaria urbana, nos termos da Lei Federal n® 13.465, de
11 de julho de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 61.600, de 29 de agosto de
2023; e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 22.509/2023,

725/2023/Semter - Processo

DECRETA:

Art. 1° A criacdo de Zona de Interesse Social - ZIS para fins de
Regularizagéo Fundiaria Urbana - REURB abrangera as seguintes areas:
| - Embratelzinho [;

Il - Embratelzinho II;

11l - Embratelzinho I,

IV - Quadras 52, 54 e 91 do Setor 6;

V - Quadras 13 e 20 do Setor 7-A;

VI - Setor 93 - Residencial Ipé;

VII - Quadras 2 e 26 do Setor 13;

VIII - Quadras 1 a 6 do Setor 14;

IX - Chacaras 8 e 9 do Setor 53;

X - Setor Moria |; e

XI - Setor Moria Il.

§ 1° O objetivo da ZIS é a regularizagéo de assentamentos informais e a
promogao de melhorias urbanisticas e ambientais, conforme os principios
do direito a cidade e da fungao social da propriedade.

§ 2° A regularizagao fundiaria na ZIS observara os seguintes principios:
| - garantia do direito social a moradia; e
II - desenvolvimento sustentavel.
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§ 3° O processo de Reurb na Zis constara:

| - identificacéo e delimitagédo da area;

Il - cadastro socioecondmico dos ocupantes;

Il - projeto urbanistico; e

IV - definicho de medidas compensatérias e mitigatérias ambientais,
quando necessario.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.759/2024

EXONERAASERVIDORAMIRIAN ROCHADOS SANTOS
SOUSA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSORA ESPECIAL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 793/2024,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, a pedido e a partir de 18 de janeiro de 2024, da
servidora MIRIAN ROCHA DOS SANTOS SOUSA, matricula 16415, do
cargo de provimento em comissao de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-
11, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO
MUNICIPIO DE VILHENA

Estado do Rondénia
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 205/2024
Natureza: Processo de Dispensa - Lei n° 14.133/21

DATA: 17/01/2024  PROTOCOLO: 66/ 2024

CONTRATANTE

PROCESSO: 66

MUNICIPIO DE VILHENA
CONTRATADO(A)

Fornecedor: DIARIO OFICIAL DA UNIAO - IMPRENSA NACIONAL
CNPJ: 04.196.645/0001-00 Insc. Estadual:
Enderego: SIG - QD 06 LOTE 800 GERENC. FATURAMENTO,
Bairro: Centro  Cidade: BRASILIA - DF

Telefone:

CEP: 70.610-460

OBJETO
Constitui objeto do presente Projeto Bésico a contratagdo da Imprensa Nacional, CNPJ: 04.196.645/0001-00, para prestar o
Servigo de Publicagdes de Atos Oficiais em Diario Oficial da Unido (DOU), visando atender a Prefeitura Municipal de
Vilhena/RO, por meio de dotagio aria do Gabinete do Prefeito, pelo periodo de 12 (doze) meses.
JUSTIFICATIVA

Trata-se de contratagdo da Imprensa Nacional, CNPJ: 04.196.645/0001-00, orgdo especifico e singular de competéncia
institucional exclusiva, integrante da estrutura da Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica, para prestar o Servigo de Publicagdes
de Atos Oficiais em Diario Oficial da Unido (DOU), visando atender a Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, segundo a previsio
de gastos para o Gabinete do Prefeito, para o exercicio de 2024, por se tratar de servigo prestado por meio de concessdo de
servigo publico e/ou com fornecedor tinico na localidade, em face da i ibilidade de concorréncia, amparada no inciso I do
caput do Art. 74 da Lei n°® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes).

DESPESA

Programatica Fonte [Descri¢io
0200104122000320663390390000 [F0000C({OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0200104122000320663390390000 50000CJOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Descrigao Unidade | Qtde.

V. Unitirio V. Total
VALOR DESTINADO AO PAGAMENTO DE SERVICO [SERV 1.00) 40.000,00[ 40.000,00
DE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Total: 40,000.00

LoteOrdem| Item
1 1 10584

FUNDAMENTACAO LEGAL |

[rt. 74,1, Lei 14133/21

Humberto Costa Martins
Chefe de Gabinete do Municipio




Vilhena-RO, quarta-feira, 17.01.2024
MUNICIPIO DE VILHENA
Estado do Rondonia

Z &
el Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 206/2024
Natureza: Processo de Dispensa - Lei n® 14.133/21

PROTOCOLO: 67 /2024 PROCESSO: 67
CONTRATANTE

DATA: 17/01/2024

MUNICIPIO DE VILHENA
CONTRATADO(A)

Fornecedor: SUP DE GESTAO DE SUP LOGISTICA E GASTOS PUBL ESSENCIAIS

CNPJ: 03.693.136/0001-12 Insc. Estadual:

Enderego: AV. FARQUAR, 2988

Bairro: PEDRINHAS ~Cidade: Porto Velho - RO CEP: 76.801-470
Telefone:

OBJETO
Constitui objeto do presente Projeto Bésico a contratagio da Superintendéncia de
Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Pablicos Essenciais - SUGESPE, CNPJ: 03.693.136/0001-12, para prestar o Servigo
de Publicagdes de Atos Oficiais em Didrio Oficial do Estado (DOE), visando atender a Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, por
meio de dotagdo orgamentéria do Gabinete do Prefeito, pelo periodo de 12 (doze) meses.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de contratado da Superintendéncia de Gestio de Suprimentos, Logistica e Gastos Piblicos Essenciais - SUGESPE,
CNPJ: 03.693.136/0001-12, Orgdo Publico do Poder Executivo Estadual, para prestar o Servigo de Publicagdes de Atos Oficiais
em Didrio Oficial do Estado (DOE), por meio do Departamento de Imprensa Oficial do Estado de Rondénia, 6rgdo integrante da
Estrutura Organizacional da Casa Civil, detentor de p]cnd competéncia institucional - DETEM A EXCLUSIVIDADE - s
constituindo no instrumento oficial para as por Lei, de natureza piblica, privada, e,
outras de cardter oficial do Estado, os seus Poderes conforme no Decreto n® 24.131, de
8 de agosto de 2019, visando atender a Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, segundo a previsao de gastos para o Gabincte do
Prefeito, para o exercicio de 2024 por s tratar de servigo prestado por meio de concessio de servigo piblico e/ou com
fornecedor tinico na m face da de . amparada no inciso I do caput do Art. 74 da Lei n®
14133/2021 do 10 do abril de 2021 (Lei de Licitagdes).

DESPESA

Programitica Fonte |Descrigiao
0200104122000320663390390000 [S0000C|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0200104122000320663390390000 [50000([OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)

Lmeprdem| Item | Descricao | Unidade | Qtde. | V. Unitario V. Total
1 1 10585 | VALOR DESTINADO AO PAGAMENTO DE SERVICO [SERV 1.00 30.000,00 30.000,00
DE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO
Total: 30,000.00
FUNDAMENTACAO LEGAL
fArt. 74, 1, Lei 14133/21
Humberto Costa Martins
Chefe de Gabinete do Municipio
www.elotech.com.br Pag. 1/1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR NO 322, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA O CAPUT DO ARTIGO 86 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 256, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2017 E ALTERA O ARTIGO 1° E INCISO | DO §1°
DO ARTIGO 10 AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
271, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 86 da Lei Complementar n°® 256,
de 26 de dezembro de 2017 que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 86. Contribuicao para o Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica
(COSIP) destina-se ao custeio, a expansdo e a melhoria do servigo de
iluminacdo publica e de sistemas de monitoramento para segurancga e
preservacao de logradouros publicos do Municipio de Vilhena, prevista no
artigo 149-A da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° Fica alterado o artigo 1° da Lei Complementar n° 271, de 20 de
dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Contribuicdo para o Custeio do Servigo
de lluminagéo Publica Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
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1988, consoante ao disposto no artigo 86 do Codigo Tributario Municipal
- Lei Complementar n° 256, de 26 de dezembro de 2017, para o custeio,
a expansédo e a melhoria do servigo de iluminagédo publica e de sistemas
de monitoramento para seguranca e preservagao de logradouros publicos,
em carater universal, do Municipio.
............................................................................................... "(NR)

Art. 3° Fica alterado o inciso | do §1° do artigo 10 da Lei Complementar n°
271/2018 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 10 e

| - a arrecadagédo da Contribuigdo para o custeio, a expansao e a melhoria
do servigo de iluminagéo publica e de sistemas de monitoramento para
seguranga e preservagao de logradouros publicos;

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 320, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 QUE ACRESCE DISPOSITIVOS
A LEI COMPLEMENTAR N° 50, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere

o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL
Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n° 320, de 18 de dezembro
de 2023 que acresce dispositivos a Lei Complementar n® 50, de 13 de
dezembro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.201, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 976.106,61 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 976.106,61 (novecentos
e setenta e seis mil, cento e seis reais e sessenta e um centavos), necessario para a seguinte dotacao:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1236100732.022 — Manutengao do Transporte Escolar

3390.92.00.00 25000100 Despesas de Exercicios Anteriores R$ 976.106,61

TOTAL. ..o R$ 976.106,61

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Despesas de Exercicios Anteriores” na Acao “Manutengéo do Transporte Escolar” no Programa “Educacao de
Qualidade para Todos” da Secretaria Municipal de Educagéo e nos Anexos das Leis n°® 5.662/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, n°® 6.191/2023 — Lei de
Diretrizes Orgamentarias e n° 6.192/2023 — Revisao do PPA 2024.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.202, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 124.302,76 NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 124.302,76 (cento e vinte
e quatro mil, trezentos e dois reais e setenta e seis centavos) necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.113 — Manutengao das Atividades da Saude Basica
4490.51.00.00 26310100 Obras e Instalagdes R$ 124.302,76

TOTAL .. s R$ 124.302,76

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Obras e Instalagdes” na Agéo “Manutencéo das Atividades da Saude Basica” no Programa “Fazendo Saude com
Qualidade” da Secretaria Municipal de Saude e nos Anexos das Leis n® 5.662/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, n° 6.191/2023 — Lei de Diretrizes
Orgamentarias e n°® 6.192/2023 — Revisao do PPA 2024.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.203, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica alterado o Anexo Il da Lei n® 5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos
da Administragao Direta do Poder Executivo e da outras providéncias, que passa a vigorar com a redagéo do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.203, DE 17 DE JANEIRO DE 2024
ANEXO UNICO
LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIGLAS ASD AOD ATA TAF ANS
CLASSES A B C D E F G H | J K
| 1.250,00 1.269,00 1.269,00 1.450,00 1.542,00 1.542,00 1.620,00 3.150,00 2.100,00 7.000,00 4.305,00
Il 1.313,00 1.332,00 1.332,00 1.523,00 1.619,00 1.619,00 1.701,00 3.308,00 2.205,00 7.350,00 4.520,00
m 1.379,00 1.399,00 1.399,00 1.599,00 1.700,00 1.700,00 1.786,00 3.473,00 2.315,00 7.718,00 4.746,00
v 1.448,00 1.469,00 1.469,00 1.679,00 1.785,00 1.785,00 1.875,00 3.647,00 2.431,00 8.103,00 4.983,00
Vv 1.520,00 1.542,00 1.542,00 1.763,00 1.874,00 1.874,00 1.969,00 3.829,00 2.553,00 8.509,00 5.232,00
Vi 1.596,00 1.619,00 1.619,00 1.851,00 1.968,00 1.968,00 2.067,00 4.020,00 2.681,00 8.934,00 5.494,00
Vil 1.676,00 1.700,00 1.700,00 1.944,00 2.066,00 2.066,00 2.170,00 4.221,00 2.815,00 9.381,00 5.769,00
E Vil 1.760,00 1.785,00 1.785,00 2.041,00 2.169,00 2.169,00 2.279,00 4.432,00 2.956,00 9.850,00 6.057,00
E, IX 1.848,00 1.874,00 1.874,00 2.143,00 2.277,00 2.277,00 2.393,00 4.654,00 3.104,00 10.342,00 6.360,00
g X 1.940,00 1.968,00 1.968,00 2.250,00 2.391,00 2.391,00 2.513,00 4.887,00 3.259,00 10.859,00 6.678,00
% Xl 2.037,00 2.066,00 2.066,00 2.363,00 2.511,00 2.511,00 2.639,00 5.131,00 3.422,00 11.402,00 7.012,00
g X1l 2.139,00 2.169,00 2.169,00 2.481,00 2.637,00 2.637,00 2.771,00 5.388,00 3.593,00 11.972,00 7.363,00
X 2.246,00 2.277,00 2.277,00 2.605,00 2.769,00 2.769,00 2.910,00 5.657,00 3.773,00 12.571,00 7.731,00
XIvV 2.358,00 2.391,00 2.391,00 2.735,00 2.907,00 2.907,00 3.056,00 5.940,00 3.962,00 13.200,00 8.118,00
XV 2.476,00 2.511,00 2.511,00 2.872,00 3.052,00 3.052,00 3.209,00 6.237,00 4.160,00 13.860,00 8.524,00
XVI 2.600,00 2.637,00 2.637,00 3.016,00 3.205,00 3.205,00 3.369,00 6.549,00 4.368,00 14.552,00 8.950,00
XV 2.730,00 2.769,00 2.769,00 3.167,00 3.365,00 3.365,00 3.537,00 6.876,00 4.586,00 15.280,00 9.398,00
XVl 2.867,00 2.907,00 2.907,00 3.325,00 3.533,00 3.533,00 3.714,00 7.220,00 4.815,00 16.044,00 9.868,00
XIX 3.010,00 3.052,00 3.052,00 3.491,00 3.710,00 3.710,00 3.0.00 7.581,00 5.056,00 16.846,00 10.361,00
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XX 3.161,00 3.205,00 3.205,00 3.666,00 3.896,00 3.896,00 4.095,00 7.960,00 5.309,00 17.689,00 10.879,00
XXI 3.319,00 3.365,00 3.365,00 3.849,00 4.091,00 4.091,00 4.300,00 8.358,00 5.574,00 18.573,00 11.423,00

GRUPOS OCUPACIONAIS: Apoio e Servigos Diversos - ASD;
Atividades Operacionais Diversas - AOD;
Apoio Técnico e Administrativo - ATA;

Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF; e
Atividades de Nivel Superior - ANS.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO
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LEI N° 6.204, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N° 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1° Fica alterado o Anexo Il , VI e VIl da Lei n® 5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Servidores
Publicos do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE e da outras providéncias, que passam a vigorar com a redagdo dos Anexos |, Il e Il desta Lei.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.204, DE 17 DE JANEIRO DE 2024
ANEXO |
LEI' N2 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS SDO TAF ATA ANS
CLASSES “A” “B” “c” “D” “&” “F” “G” “H” “”
| 1.342,00 1.370,00 1.450,00 1.377,00 1.620,00 1.630,00 3.575,00 7.000,00 4.305,00
1l 1.409,00 1.439,00 1.523,00 1.446,00 1.701,00 1.712,00 3.754,00 7.350,00 4.520,00
] 1.479,00 1.511,00 1.599,00 1.518,00 1.786,00 1.798,00 3.942,00 7.718,00 4.746,00
\% 1.553,00 1.587,00 1.679,00 1.594,00 1.875,00 1.888,00 4.139,00 8.103,00 4.983,00
\'% 1.631,00 1.666,00 1.763,00 1.674,00 1.969,00 1.982,00 4.346,00 8.509,00 5.232,00
\i 1.713,00 1.749,00 1.851,00 1.758,00 2.067,00 2.081,00 4.563,00 8.934,00 5.494,00
n VI 1.799,00 1.836,00 1.944,00 1.846,00 2.170,00 2.185,00 4.791,00 9.381,00 5.769,00
§ VI 1.889,00 1.928,00 2.041,00 1.938,00 2.279,00 2.294,00 5.030,00 9.850,00 6.057,00
< IX 1.983,00 2.024,00 2.143,00 2.035,00 2.393,00 2.409,00 5.282,00 10.342,00 6.360,00
g X 2.082,00 2.125,00 2.250,00 2.137,00 2.513,00 2.529,00 5.546,00 10.859,00 6.678,00
g Xl 2.186,00 2.231,00 2.363,00 2.244,00 2.639,00 2.655,00 5.823,00 11.402,00 7.012,00
% Xl 2.295,00 2.343,00 2.481,00 2.356,00 2.771,00 2.788,00 6.114,00 11.972,00 7.363,00
<E Xl 2.410,00 2.460,00 2.605,00 2.474,00 2.910,00 2.927,00 6.420,00 12.571,00 7.731,00
b XIv 2.531,00 2.583,00 2.735,00 2.598,00 3.056,00 3.073,00 6.741,00 13.200,00 8.118,00
& XV 2.658,00 2.712,00 2.872,00 2.728,00 3.209,00 3.227,00 7.078,00 13.860,00 8.524,00
XVI 2.791,00 2.848,00 3.016,00 2.864,00 3.369,00 3.388,00 7.431,00 14.552,00 8.950,00
XVII 2.931,00 2.990,00 3.167,00 3.007,00 3.537,00 3.557,00 7.803,00 15.280,00 9.398,00
XVIII 3.078,00 3.140,00 3.325,00 3.157,00 3.714,00 3.735,00 8.193,00 16.044,00 9.868,00
XIX 3.232,00 3.297,00 3.491,00 3.315,00 3.900,00 3.922,00 8.603,00 16.846,00 10.361,00
XX 3.394,00 3.462,00 3.666,00 3.481,00 4.095,00 4.118,00 9.033,00 17.689,00 10.879,00
XXI 3.564,00 3.635,00 3.849,00 3.655,00 4.300,00 4.324,00 9.482,00 18.573,00 11.423,00

GRUPOS OCUPACIONAIS:

Servigcos diversos e Operacionais - SDO;
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo - TAF
Apoio Técnico e Administrativo - ATA; e
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Atividades de Nivel Superior - ANS. Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.
Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
LEI N° 6.204, DE 17 DE JANEIRO DE 2024
ANEXO Il
LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO VI
TABELA DE PONTOS E VALORES DO BONUS POR PRODUTIVIDADE
CARGO PONTUAGAO MAXIMA VALOR DO PONTO EM REAIS BONUS MAXIMO ALCANCAVEL
PERMITIDA
Engenheiro Civil 2.500 RS 3,00 RS 7.500,00
Engenheiro Sanitarista 2.500 RS 3,00 RS 7.500,00
Encanador Hidrossanitario 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Leiturista 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Pedreiro 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Motorista de Viaturas Leves 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
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Motorista de Viaturas Pesadas

5.000 RS 0,20

RS 1.000,00

Técnico em Eletricidade

5.000 RS 0,20

RS 1.000,00

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.204, DE 17 DE JANEIRO DE 2024
ANEXO VIII
Engenheiro Civil
~ VALOR
ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES PONTOS UNIDADE (R$O)
1 Coleta de unidade amostra de dgua no sistema de abastecimento ou em aguas superficiais 30 UNIDADE 3,00
2 Coleta de unidade amostra de efluente no sistema de esgotamento sanitario 50 UNIDADE 3,00
3 Elaboragdo de prancha de projetos (arquiteténico ou hidraulico ou estrutural ou de saneamento) 1200 UNIDADE 3,00
4 Elaboracdo de desenho técnico e/ou croqui 200 UNIDADE 3,00
5 Elaboragdo de memodria de cdlculo ou memorial descritivo 200 UNIDADE 3,00
6 Elaboracdo de planilha quantitativa orcamentaria 900 UNIDADE 3,00
7 Elaboragdo de cronograma fisico-financeiro 700 UNIDADE 3,00
8 Acompanhamento na manuten¢do ou operagdo de cada unidade construtiva dos sistemas 200 UNIDADE 3,00
9 Emissdo de parecer técnico 1000 UNIDADE 3,00
10 Acompanhamento e fiscalizagdao de obras e servigos 1200 UNIDADE 3,00
11 Realizacdo de vistoria com relatério fotografico 360 UNIDADE 3,00
12 Memorial descritivo de lote 20 UNIDADE 3,00
13 Desmembramento ou unificagdo de lotes 40 UNIDADE 3,00
14 Palestra técnica ou curso sobre tema saneamento basico (dgua e/ou residuos sélidos e/ou drenagem e/ou esgoto) 1200 UNIDADE 3,00
15 Emissdo de certiddes ou declaragdes 20 UNIDADE 3,00
16 Emissdo de viabilidade técnica 800 UNIDADE 3,00
17 Analise de projeto de saneamento com emissdo de parecer 1500 UNIDADE 3,00
18 Aprovacdo de projetos com emissdo de ART 500 UNIDADE 3,00
19 Elaboragdo de cadastro de redes antigas e novas 1 METRO 3,00
20 Acompanhamento de projetos de educagdao ambiental 300 UNIDADE 3,00
21 Elaborag¢do de documento oficial 50 UNIDADE 3,00
22 Elaboragdo de normas técnicas ou manuais técnicos ou regulamentos 1500 UNIDADE 3,00
23 Elaboragdo de projetos 1500 UNIDADE 3,00
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24 Cedéncia do servidor por determinagdo superior 2500 UNIDADE 3,00
Engenheiro Sanitarista
~ L
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS UNIDADE V,(AI;SO)R
1 Acompanhamento da utilizagdo de produtos quimicos para tratamento da agua. 300 UNIDADE 3,00
2 Acompanhamento na manutencdo ou operagao de cada unidade construtiva dos sistemas 200 UNIDADE 3,00
3 Coleta de unidade amostra de dgua no sistema de abastecimento ou em aguas superficiais 30 UNIDADE 3,00
4 Andlise da amostra de dgua por parametros fisico-quimico ou bacterioldgico 50 UNIDADE 3,00
5 Coleta de unidade amostra de efluente no sistema de esgotamento sanitario 50 UNIDADE 3,00
6 Analise de amostra de efluente por pardmetros definidos em legislacdo vigente 100 UNIDADE 3,00
7 Laudo Técnico das andlises de agua ou efluente sem registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de RO. 200 UNIDADE 3,00
8 Laudo Técnico das andlises de agua ou efluente com registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de RO. 240 UNIDADE 3,00
9 Emissdo de parecer técnico 1000 UNIDADE 3,00
10 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e Servicos 1200 UNIDADE 3,00
11 Elaboracdo de planilha quantitativa Or¢camentaria 900 UNIDADE 3,00
12 Elaboracdo de cronograma fisico - financeiro 700 UNIDADE 3,00
13 Elaboracdo de prancha de projetos (hidrossanitario ou de saneamento) 1200 UNIDADE 3,00
14 Palestra técnica sobre tema saneamento basico (dgua e/ou residuos sélidos e/ou drenagem e/ou esgoto) 1200 UNIDADE 3,00
15 Elaboragdo de memédria de cdlculo ou memorial descritivo 200 UNIDADE 3,00
16 Elaborac¢do de croqui e/ou desenho técnico. 200 UNIDADE 3,00
17 Realizagdo de vistoria com relatdrio Fotografico 360 UNIDADE 3,00
18 Memorial descritivo de lote 20 UNIDADE 3,00
19 Desmembramento ou unificagdo de lotes 40 UNIDADE 3,00
20 Emissdo de certiddes ou declaragGes 20 UNIDADE 3,00
21 Emissdo de viabilidade técnica. 800 UNIDADE 3,00
22 Anadlise de projeto de saneamento com emissdo de parecer 1500 UNIDADE 3,00
23 Aprovacgdo de projetos com emissao de ART 500 UNIDADE 3,00
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24 Elaboragdo de cadastro de redes antigas e Novas 1 METRO 3,00
25 Elaboragdo de documentos oficiais 50 UNIDADE 3,00
26 Acompanhamento de projetos de educagdo ambiental. 300 UNIDADE 3,00
27 Elaboracdo de Normas Técnicas ou manuais técnicos ou regulamentos ou planos ou licengas 1500 UNIDADE 3,00
28 Elaboragdo de projetos 1500 UNIDADE 3,00
29 Cedéncia do servidor por determinagao Superior 2500 UNIDADE 3,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.205, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N° 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA-IPMV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1° Fica alterado o Anexo Ill da Lei n°® 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos
do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e dé outras providéncias, que passam a vigorar com a redagdo do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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ANEXO UNICO

LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO Il
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TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior

CLASSES A B C D E
| RS 1.342,00 RS 1.620,00 3.575,00 7.000,00 RS 6.748,00
I RS 1.409,00 R$ 1.701,00 3.754,00 7.350,00 RS 7.085,00
[} RS 1.479,00 RS 1.786,00 3.942,00 7.718,00 RS 7.439,00
v RS 1.553,00 RS 1.875,00 4.139,00 8.103,00 RS 7.811,00
\" RS 1.631,00 RS 1.969,00 4.346,00 8.509,00 RS 8.202,00
VI RS$ 1.713,00 R$ 2.067,00 4.563,00 8.934,00 RS 8.612,00
n Vil RS 1.799,00 RS 2.170,00 4.791,00 9.381,00 R$ 9.043,00
E Vi RS 1.889,00 RS 2.279,00 5.030,00 9.850,00 RS 9.495,00
< IX RS 1.983,00 RS 2.393,00 5.282,00 10.342,00 R$9.970,00
5, X RS 2.082,00 RS 2.513,00 5.546,00 10.859,00 RS 10.468,00
2 Xl RS 2.186,00 RS 2.639,00 5.823,00 11.402,00 RS 10.991,00
g Xil RS 2.295,00 RS 2.771,00 6.114,00 11.972,00 RS 11.541,00
® Xl RS 2.410,00 RS 2.910,00 6.420,00 12.571,00 RS 12.118,00
E XIv RS 2.531,00 RS 3.056,00 6.741,00 13.200,00 RS 12.724,00
& XV RS 2.658,00 RS 3.209,00 7.078,00 13.860,00 RS 13.360,00
XVI R$ 2.791,00 RS 3.369,00 7.431,00 14.552,00 RS 14.028,00
Xvil RS 2.931,00 R$ 3.537,00 7.803,00 15.280,00 RS 14.729,00
Xviil RS 3.078,00 RS 3.714,00 8.193,00 16.044,00 RS 15.465,00
XIX RS 3.232,00 RS 3.900,00 8.603,00 16.846,00 RS 16.238,00
XX RS 3.394,00 RS 4.095,00 9.033,00 17.689,00 R$ 17.050,00
XXI RS 3.564,00 RS 4.300,00 9.482,00 18.573,00 RS 17.903,00

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.
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LEI N° 6.206, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

ACRESCENTA OS §§ 3°, 4°, 5° E 6° AO ARTIGO 30 DA
LEI MUNICIPAL N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022 E
ALTERA A REDAGAO DO INCISO | DO § 2° DO ARTIGO
30 DA LEI MUNICIPAL N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica alterado o inciso | do § 2° do artigo 30 da lei municipal n°
5.790, de 14 de junho de 2022 que passa a viger com a seguinte redacao:

| - o local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo, de
apoio e operacional da SEMOSP e SEMAGRI; e” (NR)

Art. 2° Acrescenta os §§ 3°, 4°, 5° e 6° ao artigo 30 da lei municipal n°
5.790, de 14 de junho de 2022 que passam a viger com a seguinte redagao:

“§ 3° A gratificagdo por trabalho em frente de servigo para os servidores
lotados na SEMOSP e SEMAGRI sera dividido por faixas de valores com
correspondéncia ao servigco executado da seguinte forma:

| - Faixa 1 - até R$ 500,00 (quinhentos reais): servidores que desenvolvam
trabalhos de apoio em cozinha, seguranca patrimonial, limpezas manuais
e domésticas em geral, servicos de pedreiro e carpintaria, servicos de
coveiros;

Il - Faixa 2 - at¢é R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais): servidores que
desenvolvam servigos operacionais como os de motorista, operador,
eletricista, técnico agropecuario e pedreiro;

Il - Faixa 3 - até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais): servidores que
desenvolvam trabalhos de coordenacgéao operacional em oficina mecanica,
limpeza e revitalizagdo com aplicagdo manual ou mecanizada de espagos
publicos, manutengéo e confec¢do de pontes, encascalhamento de vias
urbanas e estradas vicinais, comboios lubrificantes e operacdes com
caminhdes pipa e hidrojatos;

IV - Faixa 4 - até R$ 3.000,00 (trés mil reais): servidores que desenvolvam
trabalhos operacionais de drenagem pluvial especializada com aplicagéo
superficial e/ou profunda, terraplanagem especializada para pavimentagao
asfaltica, pernoite em rincdes do municipio, aplicagdo especializada
de emulsdes e concretos betuminosos e operagbes polivalente
especializadas; e

V - Faixa 5 - até R$ 4.000,00 (quatro mil reais): servidores que
desenvolvam trabalhos de coordenagéo operacional especializada
geral e/ou administrativa setorial em zona distrital, terraplanagem para
pavimentagéo, drenagem pluvial superficial e/ou profunda, aplicagéo de
emulsdes e/ou concretos betuminosos.

§ 4° As faixas operacionais e de apoio conforme o § 3° deste artigo, serdo
avaliadas mensalmente por comissao interna especifica, podendo ou néo
atingir a remuneracdo maxima.

§ 5° Séo critérios de avaliagcdo para a remuneragao das faixas previstas
no § 3° deste artigo, a assiduidade, comprometimento, iniciativa, zelo com
o patriménio publico e proatividade.

§ 6° A remuneragdo das faixas de valores previstas no § 3° deste
dispositivo ndo é cumulativa.

§ 7° O limite de servidores a serem designados por faixa prevista no § 3°
deste artigo obedecera ao seguinte escalonamento:

| - Faixa 1 - Até 20 (vinte) servidores lotados na SEMOSP e ate 04 (quatro)
servidores lotados na SEMAGRI;

II - Faixa 2 - Até 46 (quarenta e seis) servidores lotados na SEMOSP e ate
20 (vinte) servidores lotados na SEMAGRI;

Il - Faixa 3 - Até 10 (dez) servidores lotados na SEMOSP e ate 07 (sete)
servidores lotados na SEMAGRI;

IV - Faixa 4 - Até 15 (quinze) servidores lotados na SEMOSP; e

V - Faixa 5 - Até 1 (um) servidor lotado na SEMOSP e ate 1 (um) servidor
lotado na SEMAGRI.” (NR)

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 21/2024/SEMAD

HOMOLOGAALICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LIZIANE SOUZA
TOLEDO

O Secretario Municipal de Administragcao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagao
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 7557/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora LIZIANE SOUZA TOLEDO, detentora do Cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR NIVEL Il 40H, Grupo Ocupacional ATD, Classe
“E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
nos dias 30 de outubro a 03 de novembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 17 de janeiro de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 22/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA VIVIANE
LORENA DO NASCIMENTO

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagao
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n° 303/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora VIVIANE LORENA DO NASCIMENTO, detentora do Cargo de
provimento efetivo de NUTRICIONISTA, Grupo Ocupacional ANS, Classe
“D”, Referéncia Salarial “lll”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no
dia 13 de dezembro de 2023.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 17 de janeiro de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COMUNICADO

RESULTADO DA VOTAGAO DOS INSCRITOS NO
EDITAL DE DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES PARA A
SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS NO CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR A FIM DE COMPLETAR O
MANDATO VIGENTE (2021-2025)

O Edital de divulgagao das inscri¢cdes para a substituicdo dos membros no
Conselho de Alimentacédo Escolar a fim de completar o mandato vigente
(2021-2025), publicado na edigao n°. 3880, de 19 de dezembro de 2023,
do Diario Oficial do Municipio de Vilhena- RO, tem pelo presente os
seguintes resultados da votacéo:

PAIS DE ALUNOS: Elisangela Buson (66,7%); Solange Cristina Appelt
Pas (33,3%); lzabel Christina Gongalves (0,0%); Tatiene Vanessa de
Souza Caetano Vilamoski (0,0%).

ENTIDADES DE TRABALHADORES DA EDUCACAO (DOCENTES,
SUPERVISORES OU ORIENTADORES): Daniane Braz Eidt (33,3%);
Evileny dos Santos Barros (33,3%); Adriane Andreia Appelt (22,2%);
Juliana Martins Garcia Kuzma (11,1%).

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n°® 59.135/2023

ERRATA

EDITAL DE DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES PARA A
SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS NO CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR A FIM DE COMPLETAR O
MANDATO VIGENTE (2021-2025)

O Edital de divulgagao das inscri¢cdes para a substituicdo dos membros no
Conselho de Alimentacédo Escolar a fim de completar o mandato vigente
(2021-2025), publicado na edi¢do n°. 3880, de 19 de dezembro de 2023,
do Diario Oficial do Municipio de Vilhena- RO tem pela presente, por
escassez de inscrigdes, a seguinte corregao:

Onde se I1é: 1.1 A votagdo ocorrera no dia 19/12/2023 das 7h as 23h e
sera dividida por segmento. Pais de aluno votarao através do link https://
www.ferendum.com/pt/pid2154184psd1367814105 e  trabalhadores
da educagdo (docentes, discentes, supervisores, orientadores
ou apoio) votardo através do link https://www.ferendum.com/pt/
pid2154188psd1452941875.

Leia-se: 1.1 A votagdo ocorrera do dia 19/12/2023 até 09/01/2024
as 23h e sera dividida por segmento. Pais de aluno votardo através
do link https://www.ferendum.com/pt/pid2154184psd1367814105
e trabalhadores da educacdo (docentes, discentes, supervisores,
orientadores ou apoio) votarado através do link https://www.ferendum.com/
pt/pid2154188psd1452941875.

Onde se lé: 2.1 O resultado da votagao sera publicado no Diario Oficial de
Vilhena — DOV no dia 20/12/2023.
Leia-se: 2.1 O resultado da votagéo sera publicado no Diario Oficial de
Vilhena — DOV no dia 17/01/2024.

Onde se |é: 3.1 Havera uma assembleia no dia 21/12/2023, as 11h no
auditério da Secretaria Municipal de Educagao, para escolha dos cargos
entre os eleitos, que se dara pelos préprios candidatos dos respectivos
segmentos presentes.

Leia-se: 3.1 Havera uma assembleia no dia 18/01/2024, as 10h no
auditério da Secretaria Municipal de Educacéo, para escolha dos cargos
entre os eleitos, que se dara pelos proprios candidatos dos respectivos
segmentos presentes.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 17 de janeiro de 2024

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n°® 59.135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2023

O Secretario Municipal de Saude, nos termos do item 12.3 do Edital

de Chamamento Publico n° 006/2023/SEMUS, conhece do Recurso
Administrativo interposto pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS
PUBLICAS - IBRAPP, por sé-lo tempestivo, para no mérito, PROVER
PARCIALMENTE, mantendo a desclassificagdo pelo descumprimento
aos itens 10.8 e 10.9 do edital e reconsiderando a pontuagéo integral do
item 2.5 da matriz de avaliagéo, nos termos apresentados pela Comisséo
Especial de Chamamento Publico, adotando-se como razéo de decidir os
seus proprios termos, inclusive, em que pese nao surtir efeitos por estar
precedida de desclassificag&o. Inteiro teor publicado no link:
https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/8/
publicacoes/994371/10001736

Vilhena, 17 de janeiro de 2024.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2023/SEMUS

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico o Resultado Final do Chamamento Publico n° 006/2023/SEMUS,
de acordo com o Processo Administrativo n° 15.831/2023, destinado ao
gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das acdes assistenciais
no HOSPITAL REGIONAL ADAMASTOR TEIXEIRA DE OLIVEIRA
na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H DE VILHENA e no
INSTITUTO DO RIM DE VILHENA - IRV:

Empresa: Santa Casa de

Misericérdia de Chavantes

CNPJ: 73.027.690/0001-46

Empresa: Instituto Brasileiro de

Politicas Publicas

CNPJ: 09.611.589/0001-39

12 Colocada — Nota 98 PONTOS

Desclassificada pelos itens 10.8
e 10.9 do Edital

Diante do exposto, resolvo HOMOLOGAR o resultado final tornando
VENCEDORA a proponente SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CHAVANTES para a execugéo do Contrato de Gestédo do servigo acima,
no valor apresentado na proposta de trabalho para o periodo de 6 (seis)
meses de R$ 48.116.485,98 (quarenta e oito milhdes, cento e dezesseis
mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e noventa e oito centavos).

Vilhena, 17 de janeiro de 2024.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
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ERRATAIII

Considerando a ocorréncia de erro material, a Secretaria de Saude
(SEMUS) do Municipio de Vilhena EDITAL N° 002/GEP/SEMUS torna
publico:

ONDE SE LE:
CRONOGRAMAEDITALPROCESSOSELETIVON°.002/GEP/SEMUS

Acgao

Periodo
18/12/2023 a 29/01/2024

Vigéncia do Processo Seletivo
Inscricéo das IES e demanda de
vagas

Publicagdo das IES habilitadas/
nao

18/12/2023 a 15/01/2024

16/01/2024 as 18h00

habilitadas no processo seletivo

17/01/2024 a 18/01/2024 a

Recurso sobre fase da inscrigao partir das 7h00min até as

da lES 13h00min
Andlise e divulgagéo dos 19/01/2024
resultados dos recursos

Divulgagao do resultado final 22/01/2023

Celebragao de Termo de
Convénio

Cadastro de grupos de
estudantes pelas IES e
Autorizagéo de ingresso nos
estabelecimentos de saude
(para estagios do primeiro
semestre)

23/01/2024 a 29/01/2024

A partir de 29/01/2024

LEIA-SE:
CRONOGRAMAEDITALPROCESSOSELETIVON°.002/GEP/SEMUS

Acéo

Periodo
18/12/2023 a 29/01/2024

18/12/2023 a 15/01/2024

Vigéncia do Processo Seletivo
Inscrigéo das IES e demanda de
vagas

Publicacédo das IES habilitadas/
nao

17/01/2024 as 18h00
habilitadas no processo seletivo

18/01/2024 a 19/01/2024 a

Recurso sobre fase da inscricao partir das 7h00min até as

da IES 13h00min
Anélise e divulgagéo dos 19/01/2024
resultados dos recursos
Divulgagaodoresultadofinal 22/01/2023

CelebragaodeTermodeConvénio 23/01/2024 a 29/01/2024

Cadastro de grupos de
estudantes pelas IES e
Autorizagéo de ingresso nos
estabelecimentos de saude
(para estagios do primeiro
semestre)

A partir de 29/01/2024

Vilhena/RO, 17 de janeiro de 2024.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 012/SEMUS/2024

ALTERA A PORTARIA N° 002/SEMUS/2024 DE
03 de janeiro de 2024, QUE DISPOE SOBRE
COORDENADORES, TUTORES E PRECEPTORES
PARA O CURSO DE RESIDENCIA EM SAUDE DE
VILHENA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA, no uso das
atribuigbes legais, que Ihe conferem o art. 26 da Lei n° 616, de 27 de
fevereiro de 1995 e o Decreto n°60.332/2023, e considerando o disposto

no artigo 9°, § 3°; artigo 10, § 3°; artigo 11, § 3°, todos da Lei n°® 4.855, de
12 de marco de 2018, e os principios que regem a Administracao Publica.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os seguintes Membros:

INCLUIR:

TUTOR

Sammy Priscila Minozzo: Tutor de Odontologia Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia e Comunidade.

PRECEPTOR

Marisa Ribeiro dos Santos — Preceptor Residéncia Profissional em

Enfermagem Obstétrica
EXCLUIR:

TUTOR

Valeria Barao Machado Rockenbach Tutor de Odontologia Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade;

PRECEPTOR

Sara Sacha de Melo Lima Preceptor Residéncia Profissional em

Enfermagem Obstétrica;

Débora Ferreira Medeiros Bortoleto Preceptor Residéncia Profissional em

Enfermagem Obstétrica.

Art. 2° A Residéncia em Saude do Municipio de Vilhena sera composta

pelos seguintes Coordenadores:

Programa

Servidor

Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade

Janio Marques Vieira de Souza

Residéncia Profissional em
Enfermagem Obstétrica

Claudia Lucrecia Matos Silva

Residéncia Multiprofissional em
Intensivismo

Thais Sene Campos

Residéncia Multiprofissional em
Reabilitacdo

Kim Mansur Yano

Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia e Comunidade

Susiane Bonfim Martins Costa
Débora Cristina de Andrade Atilio

Residéncia Multiprofissional em
Saude Mental

Edna dos Reis Barbosa
Kim Mansur Yano

Residéncia Multiprofissional em
Urgéncia e Trauma

Adriana Benatti Bilheiro

Art. 3° A Residéncia em Saude do Municipio de Vilhena sera composta

pelos seguintes Tutores:

Programal/Nucleo Profissional

| Servidor

Residéncia Profissional em Enfe

rmagem Obstétrica

Enfermagem

Therly Lopes Zoche
Patricia da Silva Moura

Residéncia Multiprofissional em

ntensivismo

Enfermagem

Bruno Guimaraes Tavares
Lilian Celina Soares Maria

Farmacia Cassya Fonseca Santos
Fisioterapia Sinara Matiko Faria Mitsugui
Odontologia Jean Magalhaes

Psicologia Elizabete Vieira de Camargo

Servico Social

Aline Cristine Leite dos Santos

Residéncia Multiprofissional em

Reabilitagdo

Dalvelena Josefa Pinheiro de

Enfermagem

Souza
Fisioterapia Deise Ribeiro Pereira
Fonoaudidloga Marcos de Moraes Rosas
Psicologia Vanessa Botelho Soares Poletini

Servico Social

Fabiana Diniz Silva Araldi

Terapia Ocupacional

Residéncia Médica em Saude da

Familia e Comunidade

Médico

Edilson Alves da Silva
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Residéncia Multiprofissional em

Saude da Familia e Comunidade

Rosalina de Oliveira Reis

Enfermagem Leonemar Bittencourt De
Medeiros
. Fernando Ramos Neves da
Farméacia
Costa
Odontologia Sammy Priscila Minozzo
Psicologia Lady Daiana Souza da Silva

Servico Social

Débora Cristina de Andrade Atilio

Residéncia Multiprofissional
em Saude Mental

Enfermagem

Edna dos Reis Barbosa

Psicologia

Elidaiana da Silva Cafe

Servico Social

Dalila Elizandra Cerozini

Residéncia Multiprofissional em

Urgéncia e Trauma

Juliana Medina do Amaral

Enfermagem Tereza Ramos de Almeida
Farmacia Cassya Fonseca Santos
Fisioterapia Ana Claudia Saraiva Maldonado
. Leonardo Targino Silva Aimeida
Odontologia
e Macedo
Psicologia Elizabete Vieira de Camargo

Servigo Social

Eliana de Fatima

Ogrodowczik Beatto

Art. 4° A Residéncia em Saude do Municipio de Vilhena sera composta

pelos seguintes Preceptores:

Programal/Nucleo Profissional

Servidor

Residéncia Profissional em
Enfermagem Obstétrica

Angélica de Quadros

Therly Lopes Zoche

Patricia da Silva Moura
Mariana Ceruti Ferreira
Marisa Ribeiro dos Santos

Residéncia Multiprofissional
em Intensivismo

Ana Paula da Silva R de Almeida
Bruno Guimaraes Tavares
Gabrieli Mendes Campoi

Carla Roberta Castro Ballego da
Silva Elias

Eliana de Fatima Ogrodowczik
Beatto

Jodo Pedro Sanches Martins
Sinara Matiko Faria Mitsugui
Leonardo Targino Silva Aimeida
e Macedo

Jean Magalhaes

Ana Cristina Silva Rezende
Poliane Ferrari

Aodrey Marcia Pedotti

Natalia Marchioli Neves

Renata da Silva Lins

Shairlon Luca dos Santos
Shirley Junqueira Barbosa
Nubia Zimermon

Lilian Celina Soares Maria
Jocene Ostrowski

Elizabete Vieira de Camargo
Nivia Maria Carvalho Azambuja

Residéncia Multiprofissional
em Reabilitagao

Lathara Ariel Alves Pereira
Fabiana Diniz Silva Araldi
Deise Ribeiro Pereira
Marcos de Moraes Rosas
Wellen Germiniano de Oliveira
da Silva
Vanessa Botelho Soares
Poletini
Gisele Moreira de
Almeida
Mariana Ceruti Ferreira

Residéncia Multiprofissional
em Saude da
Familia e Comunidade

Dyeisce Karla Tibes

Danielle Cristine Pereira de
Arruda

Dian Clarice de Almeida
Passarello

Fatima Duarte

Jorcilene Maria Salton de Lara
Juliana Maria Vicente

Sammy Priscila Minozzo
Valdir Caetano Junior

Carolina Mieko Utumi Godinho
Lady Daiana Souza da Sllva
Fernando Ramos Neves da
Costa

Fabiana Diniz Silva Araldi
Maria Jucicleia de Morais Keppe
Georgya Maria Tomaz Azevedo
Gambarra

Evellin Paula Firmino Gambati
Geane Alexandria da Silva
Jaqueline Furini Vaz

Valeria Amanda Azevedo

Residéncia Médica em
Medicina de Familia e
Comunidade

Edilson Alves da Silva

Leticia Repiso Burgarelli

Vanessa Selhorst  Simonetto
Souza

Daniella Gomes Maria Do
Nascimento

Ingrid Jeziorny

Kassiely Fulaneto De Oliveira
Taynara E Silva Machado
Medeiros

Residéncia Multiprofissional
em Saude Mental

Edna dos Reis Babosa

Dallila Elizandra Cerozini
Elidaiana da Silva Café
Monica Cindamaia de Oliveira

Residéncia Multiprofissional
em Urgéncia e Trauma

Ana Claudia Saraiva Maldonado
Tereza Ramos de Almeida
Eliana de Fatima Ogrodowczik
Beatto
Leonardo Targino Silva Aimeida
e Macedo
Jean Magalhaes
Jaqueline Maria Venturele
Aodrey Marcia Pedotti
Jersiane de Sousa Silva
Dandara Ferreira da
Silva
Bruna Vieira Oliveira
Daniela Noia de Oliveira
Cassya Fonseca Santos
Shairlon Luca dos Santos
Aodrey Marcia Pedotti
Jocene Ostrowski
Elizabete Vieira de Camargo
Thiago Bruno Reis
Edimara Gomes Pereira

§ 1°

Os preceptores atuardo na preceptoria quando estiverem

acompanhando os residentes em ensino-servigo mediante comprovagéao
das atividades desenvolvidas com os residentes.

Art. 5° Portaria entra em vigor a partir da presentedata.
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Vilhena15 de janeiro de 2024.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude

DECRETO N° 60.332/2023PUBLICAGAO DAS IES HABILITADAS/NAO HABILITADAS NO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 002/GEP/SEMUS - CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E ENSINO TECNICO

PUBLICAS — ESTADUAIS E FEDERAIS — E PRIVADAS — COM FINS E SEM FINS LUCRATIVOS PARA CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIO
OBRIGATORIO NAO REMUNERADO PARA O PERIODO DE 2024, torna publico:

FIMCA- FACULDADES INTEGRADAS APARICIO DE CARVALHO HABILITADA
UNIPLAN - CENTRO UNIVERSITARIO PLANALTO DO DISTRITO

FEDERAL — UNIPLAN HABILITADA
SOCIEDADE EDUCACIONAL DE RONDONIA S/S CTDA -

UNINASSAU VILHENA NAO HABILITADA

Vilhena/RO, 17 de janeiro de 2024.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

ABERTURA DE PROCESSO DE RECONHECIMENTO DE POSSE
PROGRAMA REGULARIZA VILHENA LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n° 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos imoveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO REQUERENTE LOTE/CHAC QUADRA SETOR
22.629/23 WANDERLEY GUIMARAES DE SOUZA 1 17 15
22.670/23 CONVENGAO GERAL DAS IGREJAS ADVENTISTAS DA PROMESSA 18 54 15
22.706/23 ALZEMAR PEREIRAAGUILAR 06 03 08-A
22.717/2023 CLAUDINO SILVA DE SOUZA 01 78 02
22.719/2023 EMILIO MASSAHIUKI YANO 06 02 01
22.766/2023 RICARDO FERREIRA DO NASCIMENTO 14 38 08
202/2024 MARCIA DA SILVAALVES BARBOSA 02 19 16
610/2024 DOMINGOS DE SOUZALEITE 18 15 08-A
551/2024 LUCINDO DE BRITO 22 24 35
227/2023 LARISSA CAROLINE SADEG PEREIRA BACK ALVES 16 01 07
22915/2023 ALDENE VIEIRA DA SILVA 07 117 01
607/2024 NERITON ALVES DE CERQUEIRA 04 26 35
691/2024 PAULO HENRIQUE CLARADE OLIVEIRA 12 07 19
690/2024 BENEDITO ALVES DE OLIVEIRA 02 24 29
10668/2024 EDSON LUIZ OLIVEIRA MARTINS 24 27 18
22086/2023 IVONETE FERREIRA DA SILVA GOMES 01A 136 01
20554/2023 SOLANGE APARECIDA 04R 02 A1
19077/2023 IVANILDO SANTOS LIMA 19 89 05
20511/2023 MARIA APARECIDA DA SILVA 06 32 08
22115/2023 NELSON PEREIRA GOMES 01 12 06
19597/2023 KARINE SALETE NECKEL MORAIS 1" 90 05
221613/2023 APARECIDO DONIZETE DE SOUZA 05 29 08
20987/2023 RENY DE SOUZA AMARAL(ESPOLIO) 08 63 15
21556/2023 DIEGOMUNOZ DORADO 08 34 19
607/2024 NERITON ALVES DE CERQUEIRA 04 26 35

Vilhena/RO, 16 de janeiro de 2024.
MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretario Municipal de Terras

Decreto n°. 59.131/2023
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPALDE VILHENA
Estado do Rondonia
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 3/2024
Natureza: Normal

DATA: 04/01/2024 PROTOCOLO: 8/ 2024 PROCESSO: 8
CONTRATANTE |

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

CONTRATADO(A) |
Fornecedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/1825-47 Insc. Estadual:
Endereco: AV. MAJOR AMARANTE N° 3271 - CENTRO,
Bairro: Centro Cidade: Vilhena - RO CEP: 78.995-000
Telefone:

OBJETO

Despesa estimativa referente a tarifas bancarias para atender o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, no exercicio de
2024.

Conforme a Lei n°. 14.133/2021, Artigo 74, Inciso I:

"Einexigivel de licitacdo quando invidvel a competicdo, emespecial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigcos que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos'.

JUSTIFICATIVA

Despesa estimativa referente a tarifas bancarias para atender o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, no exercicio de
2024.

Conforme a Lei n®. 14.133/2021, Artigo 74, Inciso I:

"Einexigivel de licitacdo quando invidvel a competi¢do, emespecial nos casos de:

I - aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagcdo de servigcos que sé possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos".

DESPESA |
Programatica Fonte |Descricao
16001091220003214733903900 p0200(JOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ITEMS) |
LoteOrdem| Item Descricao Unidade Otde. V. Unitario V. Total
1 1 40516 | DEST. AO PAGAMENTO DE TARIFAS BANCARIAS. |Und 1.00 3.000,00 3.000,00

Total: 3,000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 74.1.1ei 14133/21

Marcia Reqgina Barichello Padilha
Diretora Presidente do IPMV

www.elotech.com.br Pag. 1/1
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N°013, DE 15 DE JANEIRO DE 2024

DESIGNA A SERVIDORA RAIZA GIOTTO DE JESUS
PARA EXERCER, INTERINAMENTE, A FUNCAO DE
CONFIANCA DE ENCARREGADA DE PROTOCOLO
GERAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicées
que lhe conferem os incisos Il e XX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa,

CONSIDERANDO que a servidora Sandra da Silva Nogueira, titular da
Fungédo de Confianca de Encarregada de Protocolo Geral, fruira de 15
(quinze) dias de férias no periodo de 15 a 29 de janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1°Designar a servidora RAIZA GIOTTO DE JESUS para exercer,
interinamente e com 6nus, a fun¢do de Encarregada de Protocolo Geral
no periodo de 15 a 29 de janeiro de 2024.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SAMIR ALI
Vereador Presidente

PORTARIA N°014, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO
ESPECIAL PERMANENTE DE APOIO CERIMONIAL DE
EVENTOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuices
que lhe conferem os incisos Il, V, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO o aumento significativo de eventos realizados no
Plenario desta Casa de Leis, e

CONSIDERANDO que os eventos sdo realizados também fora do horario
de expediente e que alguns sdo prolongados, estendendo-se pelos
periodos matutino, vespertino e noturno;

RESOLVE:

Art. 1°Designar as servidoras ALINE FERNANDA MORENO TEIXEIRA
e VALCIDETE JESUS DO NASCIMENTO PEREIRA para compor a
Comisséo Especial Permanente de Apoio Cerimonial de Eventos, que
passa a vigorar com a seguinte composicao:

ALINE FERNANDA MORENO TEIXEIRA

CLEITON SECHENEL PIRES BARROS

MARIO QUEVEDO NETO

THIAGO DO CARMO MOTA

VALCIDETE JESUS DO NASCIMENTO PEREIRA

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SAMIR ALI
Vereador Presidente

PORTARIA N°015, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

NOMEIA ELISANGELA GONGALVES DE LIMA
PARA EXERCER INTERINAMENTE O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETORA
LEGISLATIVA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 30 da Lei no5.796, de 21 de junho de 2022,
combinado com os incisos I, XX e XXIX do artigo 25do Regimento Interno
desta Casa de Leis (Resolugdo 030, de 7 de fevereiro de 2020),

RESOLVE:

Art. 1oNomearELISANGELA GONCALVES DE LIMA para exercer,
interinamente e com o6nus, no periodo de 17 a 24 de janeiro de 2024,
o cargo de provimento em comissdo de DIRETORA LEGISLATIVA,
Grupo Ocupacional: Diretoria, Simbolo: CPC-1,com lotagdo na Diretoria
Legislativa, conforme os Anexos 1V, V, VIl e IX da Lei n05.796, de 21 de
junho de 2022.

Art. 20Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SAMIR ALI
VereadorPresidente

PORTARIA N°016, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

NOMEIA MARIANE BELLEI PARA EXERCER
INTERINAMENTE E COM ONUS O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETORA
LEGISLATIVA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 30 da Lei no5.796, de 21 de junho de 2022,
combinado com os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25do Regimento Interno
desta Casa de Leis (Resolugdo 030, de 7 de fevereiro de 2020),

RESOLVE:

Art. 1oNomearMARIANE BELLEIlpara exercer, interinamente e com énus,
no periodo de 25 a 31 de janeiro de 2024, o cargo de provimento em
comissdo de DIRETORA LEGISLATIVA, Grupo Ocupacional: Diretoria,
Simbolo: CPC-1,com lotagao na Diretoria Legislativa, conforme os Anexos
IV, V, VIl e IX da Lei n05.796, de 21 de junho de 2022.

Art. 20Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SAMIR ALI
VereadorPresidente
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PORTARIA N°017, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

PRORROGA O PRAZO PARA A EXECUGCAO DOS
TRABALHOS DA COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA
DE INVENTARIO PATRIMONIAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigées
que Ihe conferem os incisos Il e XX do artigo 25 do do Regimento Interno
desta Casa, e

RESOLVE:

Art. 1°Prorrogar por 90 (noventa) dias, contados a partir de 22 de
dezembro de 2023, o prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao
Especial Temporaria de Inventario Patrimonial da Camara de Vereadores
do Municipio de Vilhena, instituida por meio da Portaria n°® 096, de 21 de
margo de 2023.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, 16 de janeiro de 2024.

SAMIR ALI
Vereador Presidente

PORTARIA NOO018, DE 17 DE JANEIRO 2024

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA
VANESSAALVES DE OLIVEIRA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os incisos Il e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa,e de acordo com o artigo 218 da Lei Complementar no 007,
de 24 de outubro de 1996, alterado pela Lei Complementar n° 298, de 10
de maio de 2021,

RESOLVE:
Art. 10Conceder Licenga Maternidade, a partir de 1° de janeiro de 2024, a
servidora VANESSAALVES DE OLIVEIRA, Matricula no500250, nomeada
no cargo de provimento em comissao de Assessora Parlamentar II.

Art. 20Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SAMIR ALI
VereadorPresidente
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

ELITON DA SILVA COSTA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

MARCELO ARTEIRO DO LAGO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

RILDO JOSE FLORES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

ERALDO DAL POSOLO
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicagdo”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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