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FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA 12 DECRETO N° 61.215/2023
PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNI-

7 DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE CUIDADOR
DE ALUNOS POR EXONERAGAO DA SERVIDORA VANDERLEIA DO NASCIMENTO.

-

CIPAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondédnia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei
Organica do Municipio, combinado com o inciso |, art. 36, da Lei Complementar n° 007, de
24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 19.266/2023,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, a partir de 6 de outubro de 2023, do cargo de provimento
efetivo de CUIDADOR DE ALUNOS grupo ocupacional ATA, classe D, em decorréncia da
exoneragao, a pedido, da servidora VANDERLEIA DO NASCIMENTO, matricula 15642,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de outubro de 2023.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.216/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO
PROFISSIONAL A SERVIDORA ROSELI APARECIDA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o § 5° art. 32, da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no
DOV n° 3.510, de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°
17.090/2023,

DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificacdo de incentivo a capacitagao
profissional, com efeitos retroativos a 25 de agosto de 2023, a servidora
ROSELI APARECIDA DE OLIVEIRA, matricula 6324, detentora do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, grupo ocupacional ANT,
classe B, referéncia salarial 1V, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pela especializacdo em MBA - Gestao Publica no percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n° 5.792, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de outubro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.217/2023

EXONERA O SERVIDOR RICHAEL MENEZES COSTA DO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE INTEGRAGAO
GOVERNAMENTAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracéo, a partir de 6 de outubro de 2023, do
servidor RICHAEL MENEZES COSTA, matricula 16266, do cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR DE INTEGRAGAO
GOVERNAMENTAL - CPC-1, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de outubro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.218/2023

REVOGA A HOMOLOGAGAO DA CEDENCIA DO SERVIDOR RICHAEL
MENEZES COSTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 3° da Lei n°® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°
17.047/2022,

DECRETA:

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 3834 2

Art. 1° A revogagdo da homologacdo da cedéncia, a partir
de 6 de outubro de 2023, do servidor RICHAEL MENEZES COSTA,
matriculas 300143718 e 300155104, detentor dos cargos de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, cedido do Estado de Rondbnia com 6nus para o
Municipio de Vilhena - RO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de outubro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.219/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO
PROFISSIONAL A SERVIDORA ROSANGELA MARQUES BARRETO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ilhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o § 6°, art. 48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no
DOV n° 3.510, de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°
17.223/2023,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagao de incentivo a capacitagao
profissional, com efeitos retroativos a 28 de agosto de 2023, a servidora
ROSANGELA MARQUES BARRETO, matricula 15475, detentora do
cargo de provimento efetivo de Secretaria Escolar, grupo ocupacional ATA,
classe D, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pela graduagédo em Tecnologia em Logistica no percentual de 20% (vinte
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “a” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, Il, do art. 48 da Lei n® 5.791, de
14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de outubro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.220/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO
PROFISSIONAL A SERVIDORA CRISTINA POIANL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no
DOV n° 3.510, de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°
17.077/2023,

DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagao
profissional, com efeitos retroativos a 25 de agosto de 2023, a servidora
CRISTINA POIANI, matricula 6244, detentora do cargo de provimento
efetivo de Merendeira, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial
IV, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, pela especializagdo em
Orientagao Escolar e Superviséo no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “d” do
inciso lll e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, |l, do art. 48 da Lei n°® 5.791, de 14 de junho
de 2022.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de outubro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.221/2023

PRORROGA A PERMUTA DAS SERVIDORAS CIDINEIA SALVIANO
MARTINS E ANDERLEIA REGINA DE MOURA SELEGUINE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
comos arts. 1°, 1, e 2° da Lei n°® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, alterada
pela Lei n° 6.044, de 18 de maio de 2023, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°
5.011/2021,

DECRETA:

Art. 1° Aprorrogacao da permuta, no periodo de 15 de setembro
de 2023 a 13 de setembro de 2024, entre os Poderes Executivos dos
Municipios de Vilhena e Cerejeiras - RO, das servidoras:

| - CIDINEIA SALVIANO MARTINS, matricula 5059, detentora
do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional
ATD, classe E, referéncia salarial VII, pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio de Vilhena - RO; e

Il - ANDERLEIA REGINA GARCIA DE MOURA SELEGUINE,
pertencente ao quadro de pessoal do Municipio de Cerejeiras - RO,
detentora do cargo provimento efetivo de Professora Magistério/Educagéao
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, para exercer suas
atribuicbes na Secretaria Municipal de Educagao de Vilhena - RO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de outubro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 61.222/2023

NOMEIA KEILA CRISTIANE SCHRODER MAIA NO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL IIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 216/2023/RH/Semas,
DECRETA:

Art. 1° Anomeacéo, a partir de 9 de outubro de 2023, de KEILA
CRISTIANE SCHRODER MAIA no cargo de provimento em comisséo de
ASSESSORA ESPECIAL lll - CPC-11, Assessoria Especial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o item 8.11, art. 24, da Lei
n°® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pela Lei n°® 5.538, de 7 de
julho de 2021, e Anexo | da Lei n° 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo tnico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores
do Municipio de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de
Contas do Estado de Rondoénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos
termos do art. 256 da Constituicdo do Estado de Ronddnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de outubro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.227/2023

DESIGNA A SERVIDORA DEBORA THALYZA
GONCALVES GOMES COSTA PARA TAREFA DE
FISCAL DE CONTRATO.

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢des que
Ihe conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o art. 29, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, o
inciso XI, art. 3° do Decreto n° 59.397, de 31 de janeiro de 2023 e o art.
117 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 11.406/2023, e

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com efeitos retroativos a 25 de setembro de 2023, a
servidora DEBORA THALYZA GONCALVES GOMES COSTA, matricula
n°® 15.116, para a tarefa de Fiscal do Contrato n°® 096, de 25 de setembro
de 2023, celebrado com a Empresa A Gazeta de Rondénia Edigéo de
Jornal Eireli.

Art. 2° Cabe a servidora designada acompanhar a prestagao do servigo
continuado de publicidade em jornal de circulagéo estadual, para
publicagdes em CM/COL de Atos Oficiais, sendo extratos, editais, avisos
de licitagbes e demais atos oficiais de utilidade publica da Prefeitura
Municipal de Vilhena, devido a necessidade de cumprir o comando legal,
em razao da obrigatoriedade de dar publicidade aos atos administrativos,
devendo observar:

| - registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas com a execugéao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas
ou defeitos observados; e

Il - solicitar a seus superiores em tempo habil a ado¢do das medidas
convenientes referentes as decisdes e providéncias que ultrapassarem a
sua competéncia.

Art. 3° Compete a Fiscal do Contrato exercer controle e fiscalizagdo de
contratos de prestagdo de servigos quanto ao efetivo cumprimento das
obrigagdes contratuais, dos prazos, metas e quantitativos estabelecidos,
e de verificagéo de regularidade do fornecedor quanto as suas obrigagdes
legais, tais como trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

Art. 4° Conceder a gratificagéo especial no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) mensais, prevista no art. 2° do Decreto n° 59.397/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 5 de outubro de 2023

Humberto Costa Martins
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA - SAAE

Livro 007 Fls. 05 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2023

Processo Administrativo n°. 111/2023

Contratante: SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE
VILHENA - SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13. Contratado: IRMAOS
GIRIOLI COMERCIO EIRELI. CNPJ n° 24.575.205/0001-63. Objeto:
a contratacdo de empresa especializada em tecnologia de informagéo
para criagdo e desenvolvimento de sitio eletronico incluindo: implantagao,
migracdo e conversdo dos dados de todo o sistema administrativo do
sitio e treinamento e, ainda, a hospedagem e manutencédo do website,
para atender as exigéncias legais desta administragéo e as necessidades
administrativas do SAAE — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos.
Prazo: 30/08/2028
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Valor: R$ 71.450,00 (setenta e um mil quatrocentos e cinquenta reais)
Data: 31/08/2023

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA - SAAE

Livro 007 Fls. 05 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2023

Processo Administrativo n°. 126/2023

Contratante: SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE
VILHENA - SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13. Contratado: HIDRAURON
- INDUSTRIA E COMERCIO HIDRAULICOS LTDA ME. CNPJ n°
18.801.884/0001-49. Objeto: a contratagdo de empresa especializada
em confecgdo de roscas em tubos galvanizados, confecgao de flanges
e servicos de solda, com a finalidade de atender as necessidades
operacionais do SAAE — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos, conforme
especificado no Termo de Referéncia n® 029/2023/SAAE e seus anexos.
Prazo: 12 (doze) meses

Valor: R$ 22.471,54 (vinte e dois mil quatrocentos e setenta e um reais e
cinquenta e quatro centavos)

Data: 31/08/2023

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE

Livro 007 Fls. 05 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2023

Processo Administrativo n°. 206/2023

Contratante: SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA - SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13. Contratado:
S FERNANDES DA SILVA. CNPJ n° 11.624.792/0001-91. Objeto:
contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de manutengdo preventiva e corretiva nos aparelhos
condicionadores de ar instalados nas dependéncias do Servigo Auténomo
de Agua e Esgotos — SAAE de Vilhena/RO.

Prazo: 12 (doze) meses

Valor: R$ 39.300,00 (trinta e nove mil e trezentos reais)

Data: 05/09/2023

FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA

Livro 007 Fls. 05 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2023

Processo Administrativo n°. 13005/2023

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA. CNPJ:
17.390.962/0001-05. Contratado: LUDA COMERCIO, SERVIGO E
REPRESENTAGAO DE MATERIAIS ELETRICOS IMPORTAGAO
E EXPORTAGAO EIRELI. CNPJ n° 19.805.401/0001-47. Objeto: a
Contratagdo de empresa com especialidade em servigos de decoragao
de natal, para atender as necessidades operacionais da FCV — Fundagéo
Cultural de Vilhena, considerando ser importante para o Municipio de
Vilhena/RO, uma vez que a Decoragao Natalina, propde um forte atrativo
ao turismo e ainda, busca a aura e o espirito natalino em harmonia com
a tradigao historica e cultural da cidade potencializando o evento natalino
ambientando o espago urbano, para que as familias possam contemplar a
tradicional decoragé@o de Natal e como destino turistico aliando qualidade
estética, criatividade, especulo visual e de iluminacéo. E isso sé acontece
com um planejamento adequado e com os investimentos necessarios para
realizar uma grande festa natalina, com eventos e cores nas principais
avenidas e locais de nossa cidade, em conformidade com o Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia n°® 009/2023/FCV, Cotacdes Prévias,
proposta vencedora da Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico n°
065/2023/PMV e Notas de Empenho n° 125 e 126/2023, constantes no
Processo Administrativo n.° 13005/2023.

Prazo: 10 de janeiro 2024

Valor: R$ 695.034,99 (seiscentos e noventa e cinco mil trinta e quatro reais
e noventa e nove centavos)

Data: 13.09.2023

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

Livro 007 Fls. 05 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2023

Processo Administrativo n°. 12405/2023

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA. CNPJ:
17.390.962/0001-05.  Contratado:  VILHENA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA. CNPJ n°® 28.777.344/0001-
20. Objeto: a contratagdo de empresa para a prestagdo de servico de
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monitoramento e a manutencdo dos equipamentos instalados, a serem
disponibilizados no prédio da Fundagédo Cultural de Vilhena, com a
finalidade de seguranga dos bens patrimoniais, em conformidade com o
Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia n° 010/2023, Cotagdes
Prévias, proposta vencedora da Licitagao na modalidade Pregéo Eletrénico
n°® 078/2023/PMV e Solicitacdo de Despesa n° 105/2023, constantes no
Processo Administrativo n.° 12405/2023.

Prazo: 12 (doze) meses

Valor: R$ 13.300,00 (treze mil e trezentos reais)

Data: 13.09.2023

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE

Livro 007 Fls. 06 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2023

Processo Administrativo n°. 199/2023

Contratante: SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE
VILHENA - SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13. Contratado: M N
SERVICOS LTDA. CNPJ n°® 17.590.221/0001-60. Objeto: a contratagédo
de empresa para elaboragédo de pericias médicas na area de saude
ocupacional, para realizagdo de pericias e laudos aos servidores do
Servigo Auténomo De Aguas e Esgotos — SAAE. Em conformidade com
o termo de referéncia N° 041/2023/SAAE e seus anexos, de acordo com
a Nota de Empenho n° 462/2023, e edital de pregéo eletrénico n° 016/
SAAE/2023.

Prazo: 04 (quatro) meses

Valor: R$ 11.245,23 (onze mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte
e trés centavos)

Data: 19.09.2023

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

Livro 007 Fls. 06 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2023

Processo Administrativo n°. 17481/2023

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA. CNPJ:
17.390.962/0001-05. Contratado: LL VILAS EVENTOS LTDA. CNPJ n°
27.673.878/0001-44. Objeto: a contratagdo de empresa para a realizagao
de show gospel, com o cantor Samuel Mesias, visando enriquecer o cenario
artistico e cultural da regido, oferecendo uma experiéncia enriquecedora
tanto para a comunidade religiosa quanto para o publico em geral,
conforme Termo de Referéncia n°. 008/2023/FCV, Nota de Empenho n.°
105/2023, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Inexigibilidade de Licitagdo
n°. 10/2023, Nota de Empenho n.° 127/2023 e demais documentos
constantes nos autos do Processo Administrativo n.° 17481/2023.

Prazo: A contratagdo sera de imediato no dia do evento, que acontecera
no dia 24 de setembro de 2023, no Parque de Exposi¢cdes do Municipio
de Vilhena, a partir das 20h com duragdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos de show.

Valor: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)

Data: 19.09.2023

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA - SAAE

Livro 007 Fls. 06 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2023

Processo Administrativo n°. 253/2023

Contratante: SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA - SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13. Contratado: JF
SERVIGOS DE INFORMATICA EIRELI. CNPJ n° 03.203.151/0001-
35. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo dos servicos de
manutencgéo de um sistema de GESTAO COMERCIAL E OPERACIONAL
DE SANEAMENTO, para o Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de
Vilhena, que atenda no minimo a todos os requisitos constantes no Anexo
I, do Projeto Basico, em conformidade com a Dispensa de Licitagdo n°
15/2023, Projeto Basico, e demais documentos constante no Processo
Administrativo n® 253/2023.

Prazo: 06 (seis) meses

Valor: R$ 47.785,38 (quarenta e sete mil setecentos e oitenta e cinco reais
e trinta e oito centavos)

Data: 27/09/2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 006 Fls. 09 Vol. I
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 044/2023



Vilhena-RO, sexta-feira, 06.10.2023

Processo Administrativo n®: 13727/2023.

Municipio: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Entidade: ASSOCIAGAO VILHENENSE DE AMOR A DEUS, AS
PESSOAS, A MISSAO — AVADPM. CNPJ: 05.321.937/0001-82. Objeto:
o repasse de recursos visando atender criancas em situacdo de caréncia
de 7 a 17 anos com o fim de disponibilizar aulas de reforgco estudantil,
fomentar o desenvolvimento artistico com aula de artesanato e cursos
de pintura em tecido. Este objeto esta em conformidade com o que diz
o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais
documentos constantes ao Processo Administrativo n.° 13727/2023, além
da Lei Federal n.° 13.019/2014 e 13.204/2015, Decretos Municipais n.°
41.742/2018 e 59.646/2023.

Valor: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 28.08.2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 006 Fls. 10 Vol. Il
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 047/2023

Processo Administrativo n°: 16228/2023.

Municipio: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Entidade: ASSOCIAGAO DE MORADORES DOS SETORES 08
E 09. CNPJ: 09.291.851/0001-05. Objeto: o repasse financeiro para a
Associacao, para atender o projeto “Menino pé no ch&o”, com objetivo
de atender 80 alunos da comunidade estudantil, entre 06 e 17 anos de
modo a trabalhar sua inteligéncia e criatividade, livrando-os assim, dos
caminhos das drogas, prostituicdo e marginalidade. Este objeto esta em
conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano
de Trabalho, e demais documentos constantes ao Processo Administrativo
n.° 16228/2023.

Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 11.09.2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 006 Fls. 10 Vol. Il
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 048/2023

Processo Administrativo n° 17751/2023.

Municipio: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Entidade: ASSOCIAGAO VILHENENSE DE VOLEIBOL - AVV.
CNPJ: 04.693.295/0001-80. Objeto: a Realizagdo da IV COPA ARENA
VILHENA nas categorias: CONVIDADOS, MISTO B, MISTO A, APREDIZ,
INICIANTE, INTERMEDIARIO, A+B, OPEN e PROFISSIONAIS
possibilitando a oferta de uma opgao de lazer saudavel, vibrante e
emocionante para toda a comunidade e como consequéncia difundindo
a modalidade de volei de praia e futevlei junto a comunidades mais
vulneraveis criando oportunidades de desenvolvimento fisico e social,
retirando as criangas, jovens e adultos das ruas onde estdo expostas
a marginalidade. Oportunizando através do esporte uma alternativa a
prevengdo dos males da sociedade moderna resgatando a auto-estima,
lazer, recreacdo e intercambios; tornando o esporte atrativo e de facil
aceitagdo disseminando boas praticas em que sera necessario um
conjunto de acdes da sociedade, governo e érgdo executor do projeto
para que sejam desenvolvidas e aplicadas metodologias de intervencao
local capazes de desencadear respostas efetivas para a superagdo e
conhecimento dos direitos da crianga e adolescentes. Este objeto esta
em conformidade com a Lei 6.109/2023, e com o que diz o objetivo
geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos
constantes ao Processo Administrativo n.° 17751/2023.

Valor: R$ 27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos reais)

Prazo: 03 (trés) meses.

Data: 14.09.2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 005 Fls. 23 Vol. |
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGAO N° 002/2021

Processo Administrativo n°. 1833/2021

LOCATARIO: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81; LOCADOR: Sr. Joel Pereira, CPF n° 146.430.229-49. Objeto: a
prorrogagao do Contrato de Locagédo n° 002/2021, por um periodo de
2 (dois) meses, em conformidade com a Justificativa doc. ID 442204,
Parecer 1270/PGM/2023, e demais documentos constantes no Processo
Administrativo n® 1833/2021.
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Valor: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais)
Data: 20.09.2023

DISTRATO PARCIAL DO CONTRATO N.° 053/2019

DISTRATO PARCIAL DO CONTRATO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM
O MUNICIPIO DE VILHENA-RO E A EMPRESA DESTAK VIAGENS E
TURISMO LTDA - ME (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1571/2019).

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e trés, o MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n.°
04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor
Teotdnio Vilella, s/n.°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Flori Cordeiro de Miranda
Junior, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de
Identidade RG sob n.° 304253790 SSP/SP e CPF sob n.° 309.160.068-
83, residente e domiciliado na cidade de Vilhena/RO, e do outro lado,
DESTAK VIAGENS E TURISMO LTDA - ME, empresa de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 11.106.724/0001-30, com sede na Avenida Capitdo
Castro, n° 3810, Sala B, Centro, na cidade de Vilhena/RO, simplesmente
designada CONTRATADA, tendo como representante a Sr®. Roseli de
Matos Peixer, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.026.803 SSP/
PE e CPF sob n° 498.255.182-00, residente na cidade de Vilhena/RO,
resolvem de comum acordo DISTRATAR PARCIALMENTE o Contrato
n° 053/2019, celebrado em 02 de maio de 2019, no valor de R$ 6.031,32
(seis mil, trinta e um reais e trinta e dois centavos) referente a Nota
de anulagdo do Empenho n°® 1866/2022, fls. 494, conforme solicitagcdo do
Despacho n.° 64, fls. 496 e demais documentos constantes no Processo
Administrativo n.° 1571/2019.

O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena-RO,
excluido qualquer outro. E por estarem de acordo é registrado o presente
Distrato no Livro 001 — Vol. lll, fls. n.° 29, da Procuradoria Geral do
Municipio de Vilhena, o qual depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram,
sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias.

PELO MUNICIPIO
Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

PELA CONTRATADA
Roseli de Matos Peixer
REPRESENTANTE
Flavio de Jesus
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:

Visto:
Igor Demetrio Vanucci Cardoso
PROCURADOR MUNICIPAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 001 Fls. 30 Vol. llI
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
132/2022

Processo Administrativo n°. 6630/2022

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Contratado: AMORIM E MOREIRA ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA. CNPJ n°® 05.489.977/0001-38. Objeto: o aditivo de valor (14,85%),
bem como a dilagédo do prazo de execugéo dos servigos do Contrato n.°
132/2022, por um periodo de 60 (sessenta) dias, em conformidade com
a Justificativa doc. ID 391245, Parecer n°. 973/PGM/2023 e Processo
Administrativo n.° 6630/2022.

Valor: R$ 485.823,38 (quatrocentos e oitenta e cinco mil oitocentos e vinte
e trés reais e trinta e oito centavos)

Data: 13.07.2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 33 Vol. lll
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
115/2022

Processo Administrativo n°. 11848/2022



I%f‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 06.10.2023

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 3834

)

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Contratado: RONDON - AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO EIRELI.
CNPJ n° 10.886.827/0001-06. Objeto: a prorrogacdo do Contrato n.°
115/2022, por um periodo de 12 (doze) meses (16/09/23 a 15/09/24),
em conformidade com a Justificativa doc. ID 437731, Parecer Juridico n°.
1199/PGM/2023 e Processo Administrativo n.° 11848/2022.

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Data: 11.09.2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 001 Fls. 33 Vol. lll
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
078/2021

Processo Administrativo n°. 3656/2021 e 17662/2023

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Contratado: LCM CONSTRUGCAO E COMERCIO S/A. CNPJ n°
19.758.842/0001-35. Objeto: o acréscimo de valor ao Contrato n°
078/2021, de acordo com a justificativa (doc. ID. 449081), Parecer n® 1262/
PGM/2023, e demais documentos constantes no Processo Administrativo
n°. 3656/2021 e 17662/2023.

Valor: R$ 702.694,21 (setecentos e dois mil, seiscentos e noventa e quatro
reais e vinte e um centavos)

Data: 20.09.2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 001 Fls. 34 Vol. lll
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 055/2021

Processo Administrativo n°. 3834/2020

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Contratado: VILHENA SERVIGOS COMERCIO E TRANSPORTES
EIRELI. CNPJ n° 12.398.013/0001-40. Objeto: o acréscimo de valor do
Contrato n.° 055/2021, de conformidade com o Despacho ID 459808,
Justificativa 1D 457776, Parecer n°. 1299/PGM/2023 e Processo
Administrativo n® 3834/2020.

Valor: R$ 35.168,00 (trinta e cinco mil cento e sessenta e oito reais)

Data: 28.09.2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA N° 516/2023/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO
AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GABINETE DO
PREFEITO

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicées
que lhe confere o inciso Xlll, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de
novembro de 2022, e

Considerando o decreto n° 60.756/2023 que constitui e designa a
comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressao
por merecimento;

Considerando os processos administrativos eletrénicos n° 16.933/2022,
17.212/2023, 17.773/2023 e 19.030/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progresséo por
merecimento a servidora exercente de cargo de provimento efetivo, nos
termos do inciso |, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 03 de novembro de
2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Conceder, a partir da data de investidura, progressdo por
merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo,
nos termos do art. 13°, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,
de acordo com o Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Vilhena/RO, 06 de outubro de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 516/2023/SEMAD

ANEXO |
< 2 |« |«
x < 04 < = =
o 5 w2 o 05wl S 28
° o (&) <E O] o = oW <|id <
z S ‘T = x > 9Q ¥Dlx >
& o o < rLSuE|u
4 |Z]| 8% | © |°3°|T |
» = zZ (@] [ N4
- o
MARIA ODETE SERVICOS
01 DE OLIVEIRA 4917|07/06/2004 GERAIS ASD A| IV \%
ANEXO Il
2 |« |«
@ < = z £ | <
o S5 | 43 o |054S_ 2]
o o o 2 O] Q= il | <
s S = < E ¥ POy TS
r r Eon < x < SwE| w
[} < oy [$) 0 5ol < - o
” = zZ Q Y Y
- o
01 |[ALLANA SOUZA |12133(19/09/2007 [AGENTE |ATA_G/|ll 1]
MARTINS ADMINIS-
TRATIVO
02 [IMARISSON 6551 |06/08/2007 |AGENTE |ATA_G|VII |VIII
REBOUCAS ADMINIS-
SANTANA TRATIVO
03 |TERESINHA 653 [15/08/1991 [AUXILIAR |ATA_G XV |XVI
LEMES DE ADMINIS-
SOUZA TRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA INTERNA N° 012/2023/SEMTIC

REGULAMENTA FOLGA DOS SERVIDORES QUE TRABALHARAM
DURANTE O EVENTO AGROARTES NA EXPONORTE

O Secretario Municipal de Turismo, Industria e Comércio, no exercicio
regular de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder 03 (trés) dia de folga aos servidores abaixo relacionados

pelo trabalho durante o evento AGROARTES NA EXPONORTE, realizado
do dia 20 a 24 de setembro de 2023.

. Aline Rossani de Carvalho Padial
. Andressa Lopes Lodis

. Rita Marta Corréia

. Vanusa Torres da Costa

Art. 2° Os servidores poderdo usufruir os dias de folga conforme escala e
autorizacdo do secretario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leia-se, cumpra-se e publique-se

Vilhena/RO, 03 de outubro de 2023.
Dirceu Hoffmann

Secretario Municipal de Turismo, Industria e Comércio
Decreto n.° 59.126/2023



Vilhena-RO, sexta-feira, 06.10.2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO 2° QUADRIMESTRE DE 2023

Aos vinte e oito dias do més de setembro de 2023, no auditério da
Secretaria Municipal de Educacéo (Semed), a partir das 08 horas e 01
minuto, teve inicio a Audiéncia Publica referente ao 2° (segundo)
Quadrimestre do exercicio financeiro de 2023 do Municipio de Vilhena. A
abertura foi realizada pelo servidor Luciano Aparecido de Oliveira — Chefe
do Cerimonial da Prefeitura de Vilhena, que em nome do Prefeito Flori
Cordeiro de Miranda Junior, deu as boas-vindas aos participantes e
agradeceu a presenga de todos. Dando inicio as apresentacgdes, foi
concedida a palavra a Sr.? Rita Correia, representando a Secretaria
Municipal de Turismo, Industria e Comércio — SEMTIC, que demonstrou o
orcamento destinado a manutencdo e melhorias na infraestrutura da
secretaria e suporte ao Banco do Povo e a Casa do Empreendedor, sendo
previsto R$ 120.000,00 e realizado R$ 41.582,47. Em seguida, explicou
que durante o 2° Quadrimestre de 2023, foram realizados 1.235
atendimentos aos micros e pequenos empreendedores individuais,
através da Casa do Empreendedor. Dentre esses atendimentos, foram
emitidas notas de servigos no valor de R$ 1.243.835,31. Posteriormente,
demonstrou as agdes realizadas pela secretaria, destacando a finalizagéo
do Plano Municipal de Turismo e edicdo da Feira Agroartes. Assim,
encerrou sua apresentagéo com agradecimentos a todos. Em ato continuo,
o Sr. Bruno Cristiano Neves Stedile, titular da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD, comegou sua apresentagcao explanando as
acOes e programatica da pasta, onde o valor de R$ 1.200.000,00 previsto
para a reforma e melhorias de pavilhdes do Pago Municipal foram
remanejados para a contratacao de Gestao/Software, Agentes Honorificos
e Reeducandos. Com a manutengdo das atividades da Semad, foram
previstos R$ 57.485.488,83, sendo executados R$ 25.196.323,63. Ja os
recursos previstos para a realizagdo de concurso publico no valor de $
500.000,00 foram remanejados para contratacdo Gestao/Software,
Agentes Honorificos e Reeducandos. Para apoio ao transporte publico,
foram previstos R$ 756.000,00, sendo executados R$ 315.000,00. Com
capacitagdo de recursos humanos, foram previstos R$ 100.000,00, sendo
realizado R$ 15.830,00. Em seguida, destacou que os pagamentos da
remuneracao dos servidores do Municipio de Vilhena, que envolver
encargo e indenizagéo trabalhista do exercicio e verbas rescisorias estédo
em dia; que estao sendo feitos investimentos em cursos para atualizagéo
e capacitacdo de diversos servidores, com relevancia para a eficiéncia dos
servicos publicos prestados e que ha a contratacdo através de
Chamamento Publico de entidade fechada de previdéncia complementar
conforme EC 103/2019 e LC 109/2001. Apresentou ainda uma tabela com
os valores com a folha de pagamento, onde no més de maio R$
17.692.907,55; junho R$ 18.814.408,99; julho R$ 17.930.699,02 e agosto
R$ 18.537.844,73. Mostrou grafico com dados relacionados aos gastos
com as folhas de pagamento entre os anos de 2016 a 2023. Em relagao
as despesas com pessoal, foram previstos R$ 800.000,00 para verbas
rescisodrias/indenizacgéo trabalhistas, e executados R$ 576.788,22, pois
ocorreram 36 exoneragbes, 24 contratagbes de efetivos e 25 de
comissionados. Discorreu sobre os atendimentos realizados pelo Servigo
de Saude e Medicina do Trabalho (Sesmt), onde foram realizados no total
426 atendimentos para consultas e exames. Entre as agbes do setor,
mostrou os treinamentos de combate a incéndios ministrados para os
servigos do Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos (Saae), Escolas
Municipais e Pago Municipal. Destacou também as acdes realizadas pela
equipe da Junta Médica Oficial do Municipio, totalizando 2.463
atendimentos com psicologo, assistente social, ortopedista, enfermeiro e
médico. Ainda, apresentou as atividades desenvolvidas pelo Setor de
Tecnologia da Informagéo (Tl), entre elas: suporte e manutengdo ao
parque tecnoldgico do Pacgo; atendimento as unidades administrativas
externas (escolas, UBS); monitoramento Data Center (servidor central);
monitoramento dos sites oficiais e Portal de Transparéncia; atuagéo no
controle de acesso aos sistemas de gestdo publica; analise e
gerenciamentos de informagdes de hardware, software, banco de dados e
redes que abastecem os sistemas e subsistemas do municipio e parecer
técnico para aquisicdo de equipamentos e laudos para manutengéo
externa. Em sequéncia, apresentou os valores relacionados aos cursos de
capacitagdo e treinamento, onde foram previstos um montante de R$
100.000,00, pago R$ 45.770,00 e empenhado R$ 54.170,00. Destacou
sobre a implantagéo dos programas Pr6 Passe e Passe Livre Estudantil,
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para atender os estudantes do municipio, cuja previsdo é que o projeto
seja repassado a Secretaria Municipal de Transporte e Transito (Semtran)
até dezembro de 2023. Neste periodo, foram entregues 51.850 passes
para 300 alunos beneficiados, onde foram previsto recursos para o
programa no valor de R$ 756.000,00, sendo pago R$ 378.000.00. Informou
ainda, sobre a atualizagdo do Termo de Cooperagao entre o Municipio de
Vilhena com a SEJUS/FUPEN, que tem por objetivo a ressocializagéo e a
reintegragéo dos reeducandos. Desta forma, foi solicitado a alterages dos
quantitativos dos reeducando do Regime Semi Aberto e Inclusdo do
Regime Fechado, além da contratagdo da méao de obra destinada a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (Semosp), com
servigos de limpeza e manutengéo das vias e vicinais e demais servigos
conforme o Plano de Trabalho. Mencionou que a comissao designada
para levantamento de informagdes e dados com finalidade de realizagdo
de leildao de bens méveis e inserviveis, esta em fase de classificacdo e de
cadastramento de lotes para um novo leildo, no qual o saldo arrecadado
sera empregado em melhorias para o Municipio. Com isso, encerrou a sua
apresentagdo. Em ato continuo, a Sr.2 Lorena Horbach, Contadora da
Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ iniciou sua apresentacéo
mostrando slides com os principais aspectos que condicionaram o
comportamento do resultado primario e nominal, receita e despesas,
divida consolidada e analise do resultado fiscal. Em seguida, apresentou
as metas fiscais da receita, englobando tabela que apresentava o total de
receita bruta, sendo que as previsdes atualizadas perfizeram o total de R$
336.568.972 e as receitas realizadas foram de R$ 373.851.129. Sobre a
receita arrecadada, apresentou grafico demonstrativo sobre o percentual
arrecadado com a Unido, Estado e Municipio. Sobre a evolugéo do IPTU,
demonstrou grafico desde o ano de 2012 a 2023, sendo que neste ano, o
valor arrecadado ¢ de R$ 22.997.358,85. Falou sobre as despesas por
fungdo do governo, que totalizaram o valor de R$ 292.462.051. Em
seguida, discorreu sobre o resultado da execugao orgamentaria, sendo o
valor arrecadado de R$ 373.851.129, R$ 292.462.051 foram liquidados,
com superavit de R$ 81.389.078. Demonstrou ainda a meta de resultado
primario prevista na LDO, que é de R$ -20.875.637,35, e a meta de
resultado nominal previsto na LDO, que é de R$ -11.0811.283,00. Quanto
aos investimentos na Educagdo, as despesas e receitas aplicadas na
manutencédo e desenvolvimento do ensino chegaram a 24,99% do limite
total de 25,00% a ser constitucionalmente destinados a area. Nos
investimentos na Saude, foram aplicados 35,07% dos recursos, sendo o
limite constitucional de 15,00%. As despesas com gasto de pessoal
tiveram um percentual realizado de 53,6%, sendo o limite maximo de
54,0%. Sobre o Instituo de Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV),
demonstrou as contribuicdes dos servidores e patronais, chegando ao
valor de R$ 28.334.411 de repasse previdenciario. Apds, passou a
esclarecer sobre o repasse ao Legislativo, onde demonstrou que o valor
transferido foi de R$ 10.206.029, com orgamento previsto no valor de R$
15.629.406. Na sequéncia, falou sobre os resultados obtidos através da
arrecadagdo da “Minha Nota Tem Valor’, sendo a previsdo de R$
180.000,00 e o realizado de R$ 136.142,68. Por fim, comunicou que a o
relatério resumido da execugéo orgamentaria e o relatério de gestao fiscal
serado publicados no Diario Oficial do Municipio, em conformidade com a
LRF, encerrando assim sua participacao na Audiéncia. Apds isso, a palavra
foi concedida a Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
— IPMV, Sr2 Marcia Regina Barichello Padilha, que comegou sua
apresentacao identificando o Instituto, e apresentando a gestdo do
mesmo, no entanto, o arquivo de apresentagdo encaminhado pela
Autarquia, apresentou erro de formatagdo e nido pode ser exibido na
integra, sendo que a mesma, mesmo estando com sua apresentacdo
impressa em maos, optou por nao finalizar sua apresentagao, e se retirou
do recinto, visivelmente irritada e dizendo que quem quisesse falar com a
mesma, que ela estaria no IPMV. Em ato continuo, passou-se a palavra ao
representante da Secretaria Municipal de Comunicagcdo — SEMCOM, Sr.
Luciano Aparecido de Oliveira, que iniciou sua apresentagdo mostrando
os canais institucionais de comunicagéo da secretaria, sendo: o WhatsApp
3919-7081, os e-mails semcom@yvilhena.ro.gov.br e dov@vilhena.ro.gov.
br, o Facebook “Prefeitura de Vilhena” e o Instagram @municipiodevilhena.
Por fim, disse que as fotos, videos, texto jornalisticos, comunicado oficiais
e demais atos relacionados, podem ser acessados em todos os canais de
comunicagdo e no website oficial da Prefeitura www.vilhena.ro.gov.br,
encerrando sua apresentagdo com agradecimentos a todos. Em
sequéncia, passou-se a palavra para o representante da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, o Sr. Kim Mansur Yano, que iniciou falando
sobre a execugdo orgamentaria e financeira anual da LOA na esfera
municipal, estadual e federal, sendo previstos o valorde R$ 110.283.565,00,
com aplicagdo no mesmo valor. Quanto a execugdo orgcamentaria
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financeira do 2° Quadrimestre de 2023, os recursos recebidos foram de
R$ 102.104.052,52 com despesas executadas no valor de R$
97.945.509,09. Dos recursos recebidos na esfera municipal, foram
previstos o valor de R$ 68.000.000,00 e recebidos R$ 60.933.024,11. Das
transferéncias recebidas da esfera estadual, foram previstos o valor de R$
3.120.000,00 e recebidos R$ 9.081.971,84. Ja os recursos recebidos da
esfera federal, foram previstos R$ 39.163.565,00 e recebidos R$
27.075.610,62. Quando aos recursos recebidos por demais ente, néo
foram previstos e foram recebidos R$ 5.013.445,62. Ainda, demonstrou
tabela com os valores previstos e recebidos para as areas da Atengéo
Basica, MAC, Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica e Gestéo
SUS. Quanto as despesas liquidadas da Unido, Estado e Municipio,
somam um total liqguidado de R$ 97.945.509,09. Terminada a primeira
parte da apresentacéo, passou-se a palavra para a Sr.2 Dalvelena Josefa
Pinheiro de Sousa, Enfermeira Responsavel Técnica, que, através de
tabela, demonstrou os estabelecimento de Saude no municipio, onde
neste 2° Quadrimestre houve cadastro de 03 (trés) novas unidades de
saude neste periodo. Apds, através de quadro, mostrou a distribuigdo dos
trabalhadores da secretaria, por tipo de vinculo, comparando o 1°
Quadrimestre de 2023 ao 2° Quadrimestre de 2023. Posteriormente,
explicou sobre os dados demograficos e de morbidade, onde ha uma
estimativa de 104.517 habitantes em Vilhena e 161.819 habitantes na
regido do Cone Sul de Rondbnia. J& conforme o dado de natalidade
demonstrou os nimeros de nascimento de residentes, totalizando 974
nascimentos em 2023. Ainda, mostrou grafico com numero de partos
ocorridos em Vilhena por municipio de residéncia, onde houve 1.369
partos. Conforme os indicadores de nascimento de residentes, 377 foram
partos realizados por via vaginal e 597 por cesarea. Apresentou também
as principais causas de internagdes, por capitulo da CID-10, sendo 5.178
o0 numero total de internagdes no periodo. Apds, mostrou os dados de
morbidade de notificagdo compulséria, onde o numero de casos
confirmados totalizou 2.899. Posteriormente, apresentou grafico com
dados de mortalidade de residentes de Vilhena, de acordo com os cinco
principais grupos de causas de mortalidade, que totalizaram 357 obitos
neste periodo. Em sequéncia, demonstrou os dados de produgéo dos
servigos de Saude. Na Atengao Primaria de Saude (APS), foram realizados
82.073 atendimentos individuais; 2.849 atendimentos odontoldgicos
individual; 855  atividades  coletivas; 139.656  procedimentos
individualizados; 10.814 vacinagbes; 1.866 marcadores de consumo
alimentar; 89.796 visitas domiciliar territorial, totalizando 327.909
atendimentos. Em seguida, apontou os resultados dos indicadores de
desempenho da APS do 1° Quadrimestre de 2023, visto que os dados do
2° Quadrimestre ainda n&o foram repassados. Na sequéncia, apresentou
as quantidades de atividades coletivas na APS, com os respectivos
numeros de participantes. Quando a produgdo da Atengado Psicossocial,
foram realizados 4.940 atendimentos e acompanhamentos e 150
internagdes para tratamento e acompanhamento dos transtornos mentais.
Em seguida, apresentou as agbes realizadas pelo Centro de Atengéo
Psicossocial (CAPS), destacando as atividades desenvolvidas nas oficinas
de arte terapia e exposigao de pinturas dos préprios pacientes. Em relagao
a produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada por Grupo de
Procedimentos, o valor aprovado foi de R$ 4.469.540,34. Demonstrou
ainda, a produgéo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA24h), com um
total de 42.790 atendimento realizado, sendo que apenas 746 foram de
emergéncia e 19.559 foram n&o urgente. No Pronto Socorro do Hospital
Regional de Vilhena, foram realizados ao total 3.474 atendimentos.
Quando a produgdo de Atengédo Hospitalar por Grupo de Procedimento,
foram pagas 5.684 AlH por procedimentos pagos com um montante no
valor de R$ 4.629.439,09. Em seguida, demonstrou as informagdes do
Setor de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulto do Hospital Regional
de Vilhena, com indicadores de média de paciente por dia/més; numero de
admissoes; saidas (altas/transferéncias); obitos; taxa de ocupacéo e
tempo de permanéncia por més, sendo que a média de taxa de ocupagéo
no 2° Quadrimestre foi de 92,25%. Em relagdo aos procedimentos
cirurgicos, foram realizadas 642 cirurgias gerais e 589 cirurgias
oftalmolégicas. Quanto a producdo de Assisténcia Farmacéutica, foram
atendidos 27.925 moradores ao total com a dispensacgao de medicamentos
e 1.209 nos programas do Ministério da Saude. Sobre a produgéo de
Vigilancia em Saude, destacou por grupo que foram realizados ao total
5.714 procedimentos. Em seguida, compartilhou algumas das acdes
realizadas pelas equipes de Vigilancia em Saude no periodo, entre elas:
atividade educativa para a populagdo e inspegdes em estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitaria. Quanto a imunizagao, através de tabela
demonstrou as metas por imunobioldgico e as respectivas coberturas
vacinais. Também informou o nimero e percentual de pessoas vacinadas
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contra a Influenza, conforme os grupos prioritarios. Sobre o Centro de
Referéncia de Imunobiolégico Especiais (CRIE), destacou que ao todo ja
foram aplicadas 234 vacinas especiais. Em relagédo ao Setor de Transporte,
a quantidade de pacientes e acompanhantes transportados para Cacoal,
Ji-Parana e Porto Velho foi de 2.823 no 2° Quadrimestre, ressaltando que
o setor transporta ainda diariamente, uma média de 79 pacientes do
domicilio ao Instituto do Rim, para realizar hemodialise. Para finalizar sua
apresentagdo, mostrou outras agdes relevantes do Setor de Saude
ocorridas no periodo, destacando: continuidade das cirurgias eletivas;
abertura do Centro de Parto Normal; conclusdo da reforma da UBS
Leonardo Alves; abertura de 01 (uma) farmacia Basica na UBS Leonardo
Alves; reforma do Posto de Saude na comunidade Vista Alegre; entrega de
kits de trabalho aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); adeséo ao
telemedicina em parceria com o Hospital Albert Einstein; realizagdo das
campanhas Maio Laranja, Julho Amarelo e Agosto Dourado. Tendo disto
isso, encerrou sua apresentagdo na Audiéncia. Na sequéncia, foi
concedida a palavra a Sr.2 Silvana Machiescki, representante da Secretaria
Municipal de Transportes e Transito — SEMTRAN, que inicialmente
apresentou o organograma da secretaria nos segmentos: Administrativo,
Operacional, Nucleo de Engenharia de Trafego e Educagéo de Transito.
Ap6s, mostrou grafico com dados estatisticos dos servigos e atendimentos
realizados no 2° Quadrimestre de 2023 para emisséo de credenciais para
estacionamento, de passe livre de idoso e deficiente. Apds, mostrou as
acbes desenvolvidas pela secretaria. Em seguida, demonstrou os
orgamentos da pasta. O montante anual previsto foi de R$ 852.000,00,
sendo o valor atualizado para R$ 2.075.011,27. Os valores pagos no 2°
Quadrimestre foram de R$ 1.028.294,98. Ja os valores a pagar somam R$
373.731,12 e os valores a empenhar sdo de R$ 641.253,36, encerrando
sua participagdo na Audiéncia. Representando a Secretaria Municipal de
Terras - SEMTER, o titular da pasta, Sr. Mauritani Ribeiro Vieira, iniciou
sua apresentacao explanando sobre os programas “Vilhena Regular”,
“Titulo J&”, “Reurb-S / Reurb-E” e “Regulariza Vilhena”. No programa
“Titulo J&” foram entregues 111 titulos aos moradores dos setores 09, 09-
A, 15, 17, 18, 19 (Residencial Moria | e Il), 27, 29 e 35. No programa
“Reurb-S”, os setores 53, 08 e 09 estédo aguardando abertura de processo;
os setores 06 (quadras 52, 53, 54 e 91), 07 A (quadra 13 e 20), 14, PA -
Nova Conquista, Embratelzinho (I, Il e 1ll), 93 (Ipé) e 13 (quadra 02 e 26)
estdo com o processo em andamento; e os setores 07-A (quadra 31) e 20
(quadra 01-R) estéo finalizados. Sobre o programa “Regulariza Vilhena”,
destacou que ele é voltado aos contribuintes que ndo se enquadram nos
programas gratuitos. Entre as areas ocupadas irregularmente, os bairros
Iqué e Ipé estao aguardando os tramites do processo judicial. Quando aos
loteamentos que estdo em fase de aprovacédo, o Solar de Vilhena,
Condominio Boulevard dos Pinhais, Condominio Ouro Verde e loteamento
sobre imoével 59-R-R-2, Setor 12 e Gleba Corumbiara estdo em fase inicial.
Apos, demonstrou quadro com os servicos ofertados pela Semter.
Posteriormente, demonstrou tabela com as agdes do 2° Quadrimestre de
2023, onde para a manutengao da secretaria foi atualizado um valor de R$
500.000,00, sendo liquidado R$ 38.382,38. Para revisdo do Plano Diretor
foi atualizado um valor de R$ 50.000,00, nZo sendo executada. Dito isso,
encerrou sua participagao na Audiéncia, agradecendo aos presentes. Na
sequéncia, foi concedida a palavra ao Sr. Rildo José Flores, representando
a Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLAN, que iniciou sua
apresentagdo mostrando o orgamento previsto para a manutengdo das
atividades da Semplan, cujo valor previsto foi de R$ 1.138.000,00, sendo
executados R$ 838.337,66. Com alvard e habite-se mostrou tabela
comparando as emissdes realizadas nos anos de 2022 e 2023, sendo que
no 2° Quadrimestre de 2023 foram emitidos 1.255 alvaras de construgéo e
922 habite-se. Em relagéo as receitas da secretaria, foram langados R$
482.883,24 para alvara de construgédo; R$ 632.933,43 para habite-se; R$
1.293.233,47 com ISSQN - Construgado Civil e R$ 1.958.260,43 com
alvara de funcionamento. Em seguida, mostrou os projetos elaborados
pela equipe da Semplan, destacando: proposta de cobertura para a Praga
P. Angelo Spadari, projeto de reforma UBS Calor Mazalla, projeto de
reforma da Secretaria Municipal de Agricultura (Semagri) e projeto do
letreiro “Eu Amo Vilhena”. Além disso, demonstrou as agdes de fiscalizagao
de obras realizada pela equipe da Semplan, como: recuperacéo da Rua
Jandaia; pavimentagédo nos setores 18, 43 e 82; pavimentag¢ado no bairro
Jardim Universitaria; construgao da escola setor Embratel; construgdo da
praca no bairro Cidade Nova; construcdo da Praca do Barcelona e
levantamento realizado com drone para que a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente (Semma) dé inicio ao PRAD — Programa de Revitalizacdo
de Areas Degradadas ou Alteradas, no Pires de S&; encerrando assim sua
participagdo na Audiéncia. Em ato continuo, o Sr. Luciano Aparecido de
Oliveira tomou a palavra para explicar que a pessoa responsavel por expor
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a primeira parte da apresentagéo da Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED néo faz mais parte do quadro de servidores da secretaria. Desta
forma, ele mesmo realizou a apresentacdo das agdes pedagdgicas da
secretaria. Conforme demonstrado através de slides, atualmente, 29
escolas municipais estdo em funcionamento, compreendendo 11 de
Educacao Infantil; 18 de Ensino Fundamental |; 04 de Ensino Fundamental
Il e 02 destinadas a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), alcangando um
total de 10.527 estudantes na rede municipal de ensino. Em sequéncia,
mostrou as agdes da secretaria, destacando: formagao para orientadores;
formacao Tempo de Aprender; realizagédo do Programa de Alfabetizacéo
na Idade Certa (PAIC) e do Programa Unido Faz a Vida (PUFV); formagao
para os professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Seminario de Educacao e Infancias: Refletindo a Escola com Criangas;
curso de aperfeicoamento em mentoria para diretores escolares; visita e
acompanhamento das escolas; parceria com as outras secretarias;
parceria com o Dr. Claudio Vieira. Por fim, mostrou as agbées do Nucleo de
Atendimento Multiprofissional (NAM), que no 2° Quadrimestre realizou 82
atendimentos com a psicologa, 205 com a fonoaudidloga e 79 com a
psicopedagoga. Terminada a primeira parte da apresentagéo, passou-se a
palavra para o Sr. Ricardo dos Santos Freitas, que iniciou apresentando a
composicéo do orgamento da Educagéo, sendo: transferéncias do Tesouro
Municipal; Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo (Fundeb) e outras
transferéncias, convénios e programas. Para a transferéncia do Tesouro
Municipal, foram transferidos R$ 27.367.922,90. Para aplicagdo de
recursos de receitas resultantes de impostos e transferéncias em agdes de
manutengao e desenvolvimento de ensino (MDE), o relatério resumido da
execugao orgamentaria, anexo VI, aponta despesas de R$ 45.062.296,54.
Com o Fundeb, foram orgados R$ 52.576.193,30. Ja em relagéo aos
recursos do Fundeb dos exercicios anteriores, foram orcados R$
6.397.462,35. Para aplicacdo de Recursos Remuneracéo dos Profissionais
da Educagéo Basica, a receita arrecadada foi de R$ 52.576.193,3, com
valor aplicado de R$ 47.305.728,92. Com a remuneragao dos profissionais
da Educagao, foram aplicados R$ 53.500.593,09; com as demais agdes
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, foram aplicados R$
4.328.974,59 e com recursos do Fundeb dos exercicios anteriores foram
aplicados R$ 6.194.864,17. Apds, destacou que a Prefeitura do Municipio
de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de educacéo e das Escolas
Municipais, atendeu aproximadamente 10.527 alunos neste 2°
Quadrimestre de 2023, sendo 3.363 alunos da Educagéo Infantil; 7.075 do
Ensino Fundamental e 89 da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA). Em
seguida, informou que para a manutencéo das atividades administrativas,
a agéo teve seu valor atualizado para R$ 8.662.000,00, sendo investido o
valor de R$ 5.053.458,88. Com apoio ao Conselho Municipal de Educagao
foram evidenciados investimentos no valor de R$ 12.543,01. Em relagéo a
manutencao das atividades do Nucleo de Atendimento Multiprofissional
(NAM), foi investido o valor de R$ 1.240.587,06. Ainda, destacou os
valores gastos em relagcdo a Educacgéao Infantil, onde com as ampliages,
instalagdes, reformas e outras melhorias em escolas, o valor da agao foi
atualizado para R$ 757.229,50, sendo que os processos administrativos
para atender a acdo estdo em andamento. Para a aquisicdo de
equipamentos e materiais para escolas, foi suprimido para R$ 643.626,00
e com recursos oriundos de convénios foi atualizado para R$ 511.463,70,
onde foram evidenciados gastos no valor de R$ 334.904,03 e R$
198.108,08. Com apoio a Educagéo Infantil, foi constatada gastos nesta
agdo nos valores de R$ 978.344,09 e R$ 522.746,23. Para apoio financeiro
as Escolas de Educagéo Infantil foram repassados o valor R$ 694.723,76.
Quanto a capacitagédo de profissionais da Educagéo Infantil, foram
liquidados até 2° Quadrimestre R$ 2.074.328,27. Para a manuteng&o do
Fundeb da Educagao Infantil - Apoio foi aplicado o valor de R$ 2.932.958,09.
Ja para a manutengéo do Fundeb da Educacéao Infantil — Profissionais do
Magistério foram aplicados o valor de R$ 15.784.367,99. Com construgéo
de escola de Educagéo Infantil, no 2° Quadrimestre foi realizado empenho
de despesa no valor de R$ 17.942,66 para fazer frente ao pagamento de
termo aditivo de valor ao contrato n° 076/2018 que tem como objetivo a
construgdo de escola no bairro Embratel. Em sequéncia, mostrou que
houve repasse no valor de R$ 59.947,23 para a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE). Apds, explanou que foi aberto processo
administrativo n° 14.274/2023 que visa a contratagéo de profissional para
ministrar formagéo para 250 servidores da Rede Municipal de Ensino. Em
relagdo ao Ensino Fundamental, para ampliagdo, reforma e outras
melhorias em escolas, o valor foi atualizado para R$ R$ 4.095.321,60,
contado também com recursos oriundos de convénios que foi atualizado
para R$ 1.159.559,67; sendo que estdo em andamento para atendimento
da agdo diversos processos administrativos. Para aquisicdo de
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equipamentos e materiais para escolas de Ensino Fundamental, o valor
com recursos proprios foi suprimido para R$ 1.534.274,00, sendo
investidos R$ 469.609,50 e deste total teve aplicagdes nos valores de R$
227.314,14 e R$ 242.295,36. Para capacitagdo dos Profissionais da
Educacao de Ensino Fundamental, o valor da agdo com recursos proprios
foi suprimido para R$ 280.000,00. Em relagdo & manutengao do Transporte
Escolar, informou que a Semed forneceu transporte escolar diario para
aproximadamente 4.124 alunos, sendo 1.689 pertencentes a Rede
Estadual e 2.435 da Rede Municipal. Destacou ainda que a parceria com
o Estado para custeio dos servigos de transporte para o inicio do ano letivo
de 2023 foi firmada através do Termo de Adesdo n° 005/PGE-2023 do
novo programa de transporte escolar IR E VIR do Governo do Estado que
repassara o valor total de R$ 4.324.055,66, divididos em quatro parcelas.
Demonstrou ainda que os servigos de Transporte Escolar contemplam 12
escolas estaduais e 27 escolas do municipio, onde nos trajetos sao
utilizados 98 veiculos que percorrem 42 rotas principais com 70 itinerarios
ramificados em varias estradas vicinais e travessdes da malha viaria do
municipio. Quanto ao Apoio ao Ensino Fundamental a ag&o teve seu valor
atualizado para R$ 3.536.000,00, sendo que neste periodo foi constatados
gastos nos valores de R$ 1.037.065,25 e R$ 1.010.268,38. Com apoio
Financeiro as Escolas Municipais de Ensino Fundamental, em atendimento
ao disposto na Lei Municipal n° 5.674 de 22 de dezembro de 2021, foram
repassados R$ 1.558.577,42 para 19 conselhos escolares das escolas da
rede municipal de ensino para aplicagdo em agdes de Manutencgado e
Desenvolvimento do Ensino (MDE). Para apoio na manutencao do Fundeb
para Ensino Fundamental no periodo foi constatado aplicagbes nesta
agdo no valor de R$ 5.272.797,58. Com a manuteng&o do Fundeb, para os
profissionais do magistério do Ensino Fundamental, a agéo teve seu valor
atualizado para R$ 51.915.999,17, onde foram constatadas aplicagdes no
valor de R$ 33.332.284,50. Para manutengdo do Fundeb para os
profissionais do magistério (EJA) foram aplicados o valor de R$ 507.159,52.
Com a terceirizagdo dos servigcos de limpeza e outros servigos de apoio
foram liquidados e pagos até o final do 2° Quadrimestre, R$ 3.794.030,11.
Posteriormente, destacou que a Semed atende 29 escolas municipais,
sendo 25 escolas na Area Urbana e 04 na Zona Rural, cobrindo em sua
totalidade 10.527 alunos matriculados, com alimentagéo exclusiva a cada
faixa etaria, observando ainda as necessidades especificas de alunos
intolerantes ou alérgicos. Mostrou ainda formulagéo feita no cardapio para
respeitar os alimentares locais e culturais, atendendo as necessidades
nutricionais especificas, conforme percentuais minimos estabelecidos no
artigo 14 da Resolugédo n° 26/2013, e que os alimentos recebidos no 1°
Quadrimestre foram adquiridos por meio de recurso préprio do Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), com distribuicdo dos alimentos
da agricultura familiar (chamada publica) e comercio local. Em relagdo a
aquisicao de géneros alimenticios, destacou que essa agéo foi suprimida
em virtude da necessidade da Administragdo de tomar decisdes simétricas,
uma vez que diariamente as escolas vem contingenciando a oferta de
doces em consonancia com a resolu¢do do FNDE, e assim encerrou a sua
apresentagao. Dando sequéncia as apresentagbes, passou-se a palavra
ao Sr. Luciano Aparecido de Oliveira, que explicou que o representante da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP esteve
presente, porém, teve que se ausentar. Desta forma, ele realizaria a
apresentacéo sobre as atividades da secretaria aos participantes. Em
sequéncia, demonstrou os servigos executados pela pasta, destacando:
limpeza e manutencdo de ruas da cidade, limpeza e manutencdo de
praca, limpeza de bocas de lobo, limpeza e rocagem de ruas e avenidas,
iluminagéo de Led'’s e reforma de pontes. Apds, falou sobre o programa
Energia e Luz na Cidade, cuja fonte com recursos proprios foi de R$
6.845.437,00, sendo realizado R$ 952.912,10, totalizando o valor de R$
952.912,10 realizados no 2° Quadrimestre. Para a manutengéo da COSIP,
a fonte com recursos proprios foi de R$ 6.500,000,00, sendo realizado no
quadrimestre R$ 4.730.923,72. Com a manutengdo das atividades da
Semosp, a fonte com recursos proprios foi de R$ 1.041.000,00, sendo
realizado no quadrimestre R$ 653.725,52. Em relagdo a realizagéo de
obras e servigos de infraestruturas, a fonte com recursos proprios era de
R$ 13.591.000,00, sendo realizado no quadrimestre R$ 4.151.926,24.
Para manutengédo do fundo municipal de habitagéo interesse social, a
fonte com recursos proprios foi de R$ 1.000,00, ndo sendo realizado. Em
seguida, apresentou a relagdo de consumo de pegas, servicos e
combustivel, totalizando um gasto de R$ 1.371.058,40 com combustivel;
R$ 1.136.365,35 com pegas e R$ 341.665,56 com servigos, encerrando
assim sua participagdo na Audiéncia com agradecimentos. Na sequéncia,
representando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, o
Sr. Lélio Miki Hataka, iniciou a apresentagdo falando sobre o Fundo
Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da



Vilhena-RO, sexta-feira, 06.10.2023

Crianca e do Adolescente. Apos, ressaltou sobre as agdes relacionadas a
Campanha Faga Bonito e a Campanha Contra o Trabalho Infantil. Em
seguida, apresentou sobre o Programa Administrativo da Semas, onde
com a manutencéo das atividades da secretaria foram previstos recursos
no valor de R$ 7.846.560,00, sendo realizados R$ 5.107.347,89. Com
apoio aos portadores de necessidades especiais, foram previstos R$
130.081,00 e executados R$ 12.226,25. Em relagdo ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social (Fumas), demonstrou que os repasses realizados
pelo Municipio, Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e Fundo
Estadual de Assisténcia Social (Feas), junto aos rendimentos de aplicagéo
financeira, totalizaram o valor de R$2.512.801,69. Sobre o Programa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, com agdes de Gestao da Primeira
Infancia do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), a previsdo de
gastos total foi de R$189.600,00 e o valor executado foi de R$ 54.073,84.
Com apoio administrativo para as a¢des de manutengéo das atividades do
Fumas, foram previstos R$ 656.998,59 e gastos um total de R$ 246.574,06.
Para o Programa de Assisténcia e Desenvolvimento Social com as agdes
de gestdo das parcerias com entidades ndo governamentais, foram
previsto R$ 484.995,77 e executados R$ 319.758,23. Ja com a agéo de
gestdo da protegéo social especial, foram previsto R$ 626.345,00, sendo
realizado R$ 175.593,64. Para a gestdo descentralizada do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico, foram previstos R$ 183.660,00, sendo
executado R$ 75.656,22. Com gestéo descentralizada e o Sistema Unico
de Assisténcia Social foram previstos R$ 18.002,00, ndo sendo executado.
Para gestdo do Fortalecimento do Controle Social foram previstos R$
12.000,00 com recurso federal, ndo sendo executado. Para gestdo da
prestacdo de servigos eventuais, os recursos, o total previsto foi de R$
410.000,00, sendo executado um total R$ 128.117,81. Com a gestdo da
Protegédo Social Bésica, os recursos previstos somaram um montante de
R$ 1.402.328,00, sendo executado um total de R$ 523.170,15. Quanto ao
Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente (Fumucrad)
houve um repasse do municipio no valor de R$1.040.898,00; com R$
62.877,57 em rendimentos de aplicagio financeira e R$ 891.245,83 de
outros repasses, totalizando uma quantia de R$ 1.995.088,96. Com o
Programa de Apoio Administrativo para a manutencéo das atividades do
Fumucrad, foram previstos um valor de R$ 377.814,00, sendo executados
R$ 19.445,68. Com o Programa de Parceria Positiva: Associar Para
Melhor Servir para firmar convénio com instituicdes ndo governamentais
foram previstos R$ 1.703.991,54, sendo executado R$ 1.246.890,31. Por
fim, encerrou sua apresentagdo com agradecimentos. Na sequéncia, a
Fundagao Cultural de Vilhena - FCV, representada pela Sr.2 Evilyn Olimpia
Medrada Teixeira, iniciou a apresentacao falando sobre a entidade e a Lei
Complementar N° 193, de 25 de junho de 2012 de Criagdo da Fundagao
Cultural de Vilhena. Apds, mostrou os orgamentos previstos e realizados
para as acdes do Programa Cultura Para Todos. Com a agdo de
manutengdo das atividades administrativas, foi previsto o valor de R$
1.420.850,00, sendo realizado R$ 194.996,34. Para a capacitagdo de
recursos humanos, foi previsto R$ 4.150,00, rendo realizado com o mesmo
valor. Com o Natal Feliz, foi previsto R$ 800.000,00, ndo sendo executado
ainda. Para as transferéncias de recursos financeiras as entidades
culturais foram previsto o valor de R$ 280.000,00, sendo realizado R$
240.000,00. Com a manutencédo das atividades culturais foi previsto o
valor de R$ 439.000,00, sendo realizado R$ 12.970,00. Em relagdo a
manutengdo do Fundo Municipal de Cultura, ndo foram previstos nem
executados valores. Apods, mostrou as acdes da Fundagdo no 2°
Quadrimestre de 2023, destacando: Aulas de Violdao; apresentagdo da
Orquestra Sinfénica; Feira Agroartes; apoio cultural no arraial da Praca
Nossa senhora Aparecida; reunido com o artesanato para o novo cadastro
de artesdo; participagdo no Rondénia Rural Show; exposigbes; artes de
colorir com fios de 1a; Governo ltinerante; Arraial do Pago Municipal;
organizacao do Desfile 07 de Setembro; visita da equipe da Casa de
Cultura lvan Marrocos; parcerias fechadas; Plano de Agdo da Lei Paulo
Gustavo; Arraial do Portal; visita de artesads; Feira Agroartes em
Pimenteiras; 7° Circuito Nacional de Capoeira; exposicao de artes
Fernanda Vieira e entrega da medalha de ouro a artista Isabely S. Pereira
com a tela premiada na Escoécia e na Inglaterra. Por fim, agradeceu a
atengéo de todo e encerrou sua participacdo na Audiéncia Publica. Em ato
continuo, teve a palavra o Sr. Rafael Augusto Fonseca, Secretario Adjunto,
que representando a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA
iniciou sua apresentacdo falando sobre o Fundo Municipal de Meio
Ambiente (FMMA). Apds, mostrou um resumo das despesas previstas e
liquidadas acumuladas no 2° Quadrimestre de 2023, onde o valor previsto
foi de R$ 1.366.851,10 para manutengédo da secretaria. Com despesas
com pessoal, foram previstos ao total R$ 1.985.700,00, sendo executado
R$ 1.274.877,14. Apos, passou a explanar sobre as despesas recorrentes
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da secretaria. Com servicos de terceiros, foram previstos R$ 36.600,00,
sendo realizado R$ 22.400,00. Com equipamentos e material permanente,
foram previstos R$ 110.000,00, sendo realizados R$ 25.175,00. Com
diarias, foram previstos R$ 37.000,00, sendo realizado R$ 7.500,00. Com
passagens e despesas com locomogao, foram previstos R$ 5.000,00, n&o
sendo executado. Com material de consumo, foram realizados R$
50.000,00, sendo executado R$ 26.636,69. Ja com outros servigos de
terceiros, com pessoas juridicas, foram previstos R$ 31.400,00, sendo
realizado R$ 10.262,27. Em sequéncia, mostrou as atividades de licengas
e autorizagbes realizadas pela equipe da Semma. Neste periodo, foram
produzidas 102 licengas (prévia instalacdo e/ou operacéo); 03 licengas
municipais para extragao mineral; 87 certiddes ambientais; 12 autorizacdes
para poda; 34 autorizagdes para corte; 233 dispensam de licenciamento e
72 monitoramento ambiental. Quanto as atividades de atendimento a
fauna, a secretaria registrou 04 atendimentos por maus tratos; 100
resgates e nao houve recolhimento. Quanto as atividades de Educacéo
Ambiental, foram realizadas palestras e atividades relacionadas ao meio
ambiente para a populacdo e alunos das redes municipais e estaduais,
bem como a Semana do Meio Ambiente. Em relagédo as atividades de
fiscalizagdo, destacou que como atribuigéo de fiscalizagdo, a Semma atua
diretamente no que concerne a queimadas; descarte inadequado de
residuos; corte de arvore sem autorizacdo; empresas nao licenciada;
certiddo ambiental; monitoramento ambiental; poluicdo sonora e faixas
irregulares de logradouros publicos. Em relagdo ao Fundo Municipal do
Meio Ambiente (FMMA), mostrou que para a manutengéo foram previstos
R$ 229.538,00, ndo sendo realizado; e para a realizagdo de campanhas
foram previstos R$ 100.000,00, ndo sendo realizado. Assim, encerrou sua
apresentagao com agradecimentos. Em ato continuo, o Diretor Geral e o
Diretor Adjunto, Sr. Eraldo Dal Posolo e Sr. Milson Canhete, representando
o Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos — SAAE, iniciaram falando sobre
a autarquia e sua autonomia. Comentou ainda que o Saae atende 100%
da cidade, 24 horas por dia, através da distribuicdo de agua potavel.
Destacou também que sobre a responsabilidade da Autarquia da coleta de
residuos solidos urbanos, que nos dois Ultimos quadrimestres coletou
15.665,45 toneladas de residuos, com destinagao final ao aterro sanitario.
Em sequéncia, apresentou o nimero de colaboradores que compdes a
Autarquia, que totalizam 94 servidores, sendo 62 efetivos, 23
comissionados e 09 terceirizados. Ainda, através da contratagédo de
empresa terceirizada para a execugao da coleta e destinagéo final dos
residuos, sdo gastos R$ R$ 274,75 por tonelada coletada (Emergencial) e
R$ 181,86 por tonelada destinada. Destacou que atualmente existe
licitagao aberta no valor de R$ 253,40 por tonelada coletada. Em seguida,
apresentou as atividades que foram executadas dentro do periodo, em
manutencéo e ampliacao de rede, totalizando 13.800 servigos, dentre os
principais: 24 extensdes de rede; 1.035 instalagbes de agua; 2.075
instalagdes de hidrometro; 964 substituicdes de hidrébmetro; 111 consertos
de vazamento em redes de distribuicdo; 1.508 consertos de vazamento
em cavalete; 533 outros vazamentos; 676 fiscalizagdes de consumo;
2.193 fiscalizagdes de hidrometro + lacre e 631 concertos de calgadas e
asfalto. Apds, destacou que a Autarquia realizou 09 extensdes de rede no
2° Quadrimestre de 2023, totalizando mais de 03 km de rede nos distritos
de Nova Conquista; nos bairros Tancredo Neves; Setor 03; na Avenida J6
Sato; Setor 13. Além disso, foram realizadas trocas de bombas nos setor
12 e no Bardo do Melgago 3; bem como consertos de vazamentos e
analise de qualidade da agua. Posteriormente, demonstrou a receita da
Autarquia com recursos proprios, onde a previsdo era de R$ 16.610.400,00,
sendo arrecadados R$ 19.056.750,57, com superavit de R$ 2.446350,57.
Apos, falou sobre as despesas com recursos proprios, cujo valor
empenhado foi de R$ 20.005.635,82, sendo liquidado R$ 15.587.047,89 e
pagos R$ 15.486.960,79. Em relagdo as despesas pagas, com folha de
pagamento foram gastos R$ 3.980.542,16; com energia elétrica R$
2.382.538,40, com coleta dos residuos e aterro sanitario R$ 6.497.006,70
e com outras despesas R$ 2.626.963,53. Com as agdes do Programa
Cidade Limpa (PPA), foram previstos R$ 8.302.800,00, empenhados R$
8.144.028,32, liquidados R$ 6.522.001,73 e pagos R$ 6.522.001,73.
Quanto a obra de Ampliagéo e Readequacgao do Sistema de Abastecimento
de Agua, o valor do convénio com o Governo Federal — PAC 2 foi de R$
30.859.496,77; o valor empenhado foi de R$ 30.859.496,77, a despesa
liqguidada foi de R$ 6.373.466,36, com valor pago de R$ 6.373.466,36.
Com a obra de Implantacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario — 1°
Etapa, o valor do convénio com o Governo Federal — PAC 2 foi de R$
41.691.763,25, o valor empenhado foi de R$ 8.418.944,53, o valor
liguidado de R$ 18.418.944,53, e o valor pago R$ 18.418.944,53.
Agradeceu aos presentes encerrando sua apresentagdo. Dando
continuidade as apresentacdes, a palavra foi concedida ao Sr. Luciano
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Aparecido de Oliveira, que ressaltou que a Secretaria Municipal de Esporte
(Semes) e a Secretaria Municipal de Agricultura (Semagri) ndo enviaram
representantes e tampouco encaminharam o material via e-mail, conforme
previamente solicitado a todos, para a apresentagéo de suas respectivas
secretarias. Apos, destacou que como forma de organizagdo, a Semcom
encaminhou e-mail a todas as Secretarias, Autarquias e Fundagdes
Publicas, informando prazos, datas, locais, e eventualmente, quando
ocorrem mudancas de local ou data, o fato é imediatamente informado a
todos. Ainda, explicou que a Semcom também encaminhou oficio
convidando os 13 (treze) vereadores, além dos presidentes dos conselhos
municipais, solicitando que se estendesse o convite aos demais
conselheiros, bem como, demais entidades, representagdes da sociedade
civil organizada, entidades de classe e representagéo, e outros. Assim,
encerrou sua fala. Terminadas as apresentagcdes das Secretarias,
Autarquias e Fundagdes Publicas, encaminhou-se para a finalizagéo da
Segunda Audiéncia Publica Quadrimestral de 2023. Conforme informado
anteriormente, a Ata desta Audiéncia Publica sera disponibilizada no
Portal da Transparéncia do website oficial da Prefeitura do Municipio de
Vilhena, publicada no DOV-Diario Oficial de Vilhena, para conhecimento
dos interessados. Nada mais foi tratado e nem acrescentado. Desta forma,
ao 12h08min, encerro a presente ata, lavrada por mim, Mileide Queiroz
Dourado, que depois de impressa, sera assinada pelos representantes da
Secretaria Municipal de Comunicacéo (Semcom) e juntada com a lista de
presencga dos representantes das Unidades Administrativas da Prefeitura
de Vilhena, Fundagbes Publicas e Autarquias, e demais participantes.

Mileide Queiroz Dourado
Assessora Especial - SEMCOM
RELATORA

Luciano Aparecido de Oliveira
Chefe de Cerimonial
SEMCOM

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) comunica que a
empresa denominada Valdo Simdes de Oliveira ME foi autuada (Auto de
Infragdo n®0456), no dia 25 de setembro de 2023, no valor de 200 (duzentos)
UPF’s, conforme artigos 305 e 322 previsto na Lei Complementar no
173/2011, por infringir o disposto nos artigos 155 Paragrafo Unico Inciso IlI
e 181 da referida lei. O empreendimento também foi notificado (Notificagéo
1896) para imediatamente, sanar as irregularidades.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PROGRAMA REGULARIZA VILHENA”
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n° 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos iméveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO REQUERENTE LOTE/! 5 )ADRA| SETOR
CHAC

ROSALINA MAXIMO

18822123 | SOSALNA 135 |- 114
LUIZ CARLOS DE SOUZA

17474/2023 |FERRAZ E ILVA RIBEIRO DE |11-B |01 84
SOUZA

16992/2023 |FRANCISCABATISTADA || - o
SILVA
FRANCISCA GONCALVES

19.031/2023 | RANICISEAS 03 |10 08-A
PEDRO ELEODORO

18.835/2023 |00 SLEODORD. 09 [34-A  [19-RM

DOV N¢ 3834
19042/2023 |GILBERTO COSTA SILVA 10 18 15
19.054/2023 |HELIO PECORARI 09 03 46
JVN INDUSTRIA
19.050/2023 METALURGICA LTDA 05 38 19
18.964/2023 |AVENTIL VIEIRA DE SOUZA (04 50 05
19077/2023 [IVANILSON SANTOS LIMA |19 89 05
4287/2023 |MARIA DIVINA JACOB SILVA |03 04 46

Vilhena/RO, 06 de outubro de 2023

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretario Municipal de Terras
Decreto n°. 59.131/2023

JUNTA ADMIN DE REC DE INFRAGOES

BOLETIM INFORMATIVO DE JULGAMENTO 05/2023

A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Secretaria Municipal
de Transportes e Transito de Vilhena informa que foram relatados e
julgados os seguintes processos, referente as ATAS de n° 29 a 36/2023,
referente as sessdes ocorridas no periodo de 01 de agosto a 30 de
setembro de 2023:

N° PROCESSO: 21/2023

RECORRENTE: DANILO CIRONAK PAUL

RELATOR: LENITA RODRIGUES CUBAN DE SOUZA

VOTO DO RELATOR: DEFERIDO

DECISAO: CONHECO o recurso interposto haja vista que preenchem os
requisitos de admissibilidade e, no mérito, DOU-LHE provimento, portanto
deve ser CANCELADO todos os efeitos do Auto de Infragdo de Transito —
AIT n° P01700405J, vinculado ao veiculo de placa OHM-1615.

N° PROCESSO: 022/2023

RECORRENTE: DANILO CIRONAK PAUL

RELATOR: MIRIAN FERREIRA DA SILVA DO NASCIMENTO

VOTO DO RELATOR: DEFERIDO

DECISAO: CONHECO o recurso interposto haja vista que preenchem os
requisitos de admissibilidade e, no mérito, DOU-LHE provimento, portanto
deve ser CANCELADO todos os efeitos do Auto de Infragdo de Transito —
AIT n° P01700405I, vinculado ao veiculo de placa OHM-1615.

N° PROCESSO: 023/2023

RECORRENTE: FRANCIELE LEME SOUZA SCHUMANN

RELATOR: EDILSON PEREIRA MACEDO

VOTO DO RELATOR: INDEFERIDO

DECISAO: CONHEGO o recurso interposto haja vista que preenchem
os requisitos de admissibilidade e no mérito NEGO-LHE provimento,
devendo, pois, serem MANTIDOS todos os efeitos do Auto de Infragéo
de Transito — AIT n° PO1FF003064, vinculados ao veiculo de placa QTA-
4D11. Fica notificado(a) o(a) requerente/procurador(a) para querendo,
apresentar recurso no prazo de 30 (trinta) dias perante o CETRAN,
conforme disposto no artigo 288, da lei n® 9.503/97.

N° PROCESSO: 026/2023

RECORRENTE: ANTONIO SEBASTIAO HEGUEDUS FILHO

RELATOR: LENITA RODRIGUES CUBAN DE SOUZA

VOTO DO RELATOR: INDEFERIDO

DECISAO: CONHEGO o recurso interposto haja vista que preenchem
os requisitos de admissibilidade e no mérito NEGO-LHE provimento,
devendo, pois, serem MANTIDOS todos os efeitos do Auto de Infragéo
de Transito — AIT n°® PO18N0501C vinculados ao veiculo de placa NCL-
9020. Fica notificado(a) o(a) requerente/procurador(a) para querendo,
apresentar recurso no prazo de 30 (trinta) dias perante o CETRAN,
conforme disposto no artigo 288, da lei n® 9.503/97.

Vilhena, 06 de outubro de 2023.

PEDRO HENRIQUE PEREIRA DE FREITAS
Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTRAN
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI
Rua Anténio Quintino Gomes, n° 4131 — Bairro Jardim América -
Telefone: (69) 3321-3920
E-mail: jari.semtran@vilhena.ro.gov.br

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA N° 35/2023/FCV

DESIGNA SERVIDORA PARA SER FISCAL DO
CONTRATO N°011/2023/FCV, CONFORME ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA (FCV), Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela Lei Complementar n® 183, de 25 de junho
de 2012,

Considerando a necessidade de atendimento do Art. 67, da Lei Federal n®
8.666,93, que trata do acompanhamento da execugéo de contratos.

RESOLVE

Art. 1° Designar ao servidor (a) EVELYN OLMPIA MEDRADA TEIXEIRA
detentor do Cargo de Assessora Executiva, matricula 16637, para ser
fiscal do Contrato n° 011/2023/FCV — LUDA COMERCIO, SERVICO
E REPRESENTACAO DE MATERIAIS ELETRICOS IMPORTACAO E
EXPORTACAO EIRELI, para atender as necessidades da Fundagio
Cultural de Vilhena (FCV, oriunda do Processo Administrativo n°
13005/2023/FCV).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 27 de setembro de 2023, revogadas as disposicoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Presidente,
01 de outubro de 2023

ELITON DA SILVA COSTA
Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
Dec. 59.136/2023

PORTARIA N.° 36/2023/FCV.

REVOGA AS PORTARIAS N.° 18/2023/FCV E N.°
27/2023/FCV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE

Art.1° Revogar, a partir de 1° de outubro de 2023, as Portarias N.° 18/2023/
FCV e N.° 27/2023/FCV, que dispdem sobre a constituicdo e designagéo
de servidores para a Comissao Permanente Especial para o Recebimento
de Bens e Servigos da Fundagao Cultural de Vilhena.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Presidente,
29 de setembro de 2023

ELITON DA SILVA COSTA
Presidente da Fundagao Cultural
Decreto N.° 59.136/2023
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PORTARIA N° 037/2023/FCV

REVOGA A PORTARIA N.° 015/2023/FCV QUE
ESTABELECE OS MEMBROS DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS PARCERIAS A
SEREM FIRMADAS COM AS ENTIDADES.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pela Lei Complementar n°® 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE

Art. 1° Revogar, a partir de 05 de outubro de 2023, a portaria n.° 015/2023/
FCV que estabelece os membros da comissdo de monitoramento e
avaliacdo das parcerias a serem firmadas com as entidades.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Presidente,
05 de outubro de 2023

ELITON DA SILVA COSTA
Presidente da Fundagéao Cultural
Decreto N.° 59.136/2023
PORTARIA N° 038/2023/FCV

NOMEIA CECILIA DE CARVALHO MARCIZO, DO
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA — RO (FCV),
no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhes sdo
conferidas pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora CECILIA DE CARVALHO MARCIZO, para
exercer o Cargo em Comissdo de CHEFE DE PROGRAMAS, PROJETOS
E CAPTACAO DE RECURSOS - CPC 03 - DA FUNDACAO CULTURAL
DE VILHENA — FCV, a partir de 3 de outubro de 2023.

Art. 2° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, e seus
efeitos retroagem a partir de 3° de agosto de 2023 revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 06 de outubro de 2023.

ELITON DA SILVA COSTA
Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena
Dec. 59.136/2023

PORTARIA N. °039/2023.

CONSTITUI E DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR
A COMISSAO PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE
BENS E SERVICOS DA FUNDAGAO CULTURAL DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhes s@o conferidas
pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE:

Art.1° A constituicdo e designagdo de servidores para compor a
COMISSAO PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS
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DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA, com a finalidade de receber os
bens e servigos adquiridos por esta fundagao publica, conforme dispde a
Lei N.°© 14.133/2021.

Paragrafo unico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:

Presidente: GEANE BELTRANI DOS SANTOS, matricula 84;

Membro: MIKAELA APARECIDA PRETTO DO NASCIMENTO, matricula
15935.

Membro: EVELYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA, matricula 16637;

Art. 2° O recebimento de materiais e servigos devera ser realizado conforme
Capitulo IX da Lei N.° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos).

Art. 3° Na auséncia do Presidente da Comissdo respondera pela
presidéncia os membros na ordem acima.

Art. 4° Os membros desiginados nesta portaria ndo terdo prejuizo em suas
funcdes e exercerdo essa comissdo sem adicional de remuneracéo pelas
atividades aqui atribuidas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente,
Centro Cultural de Vilhena
Vilhena, 6 de outubro de 2023

ELITON DA SILVA COSTA
Presidente da Fundagao Cultural
Decreto N.° 59.136/2023

ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de 2023, as 19h15min, realizou-
se a 22 reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural,
da Fundagao Cultural de Vilhena/2023, convocada através do Oficio 010/
CMPC/2023, para deliberagao do seguinte: 1. Informes Gerais; 2. Votagao
da minuta do Plano Municipal de Cultura — PMC e anexo I; 3. Conferéncia
Municipal de Cultura. Foram registradas as presengas dos representantes
do Poder Executivo a seguir: FCV: Evelin Olimpia Medrada (Titular);
SEMED: Eudeiza Jesus de Araujo(Titular); SEMTIC: Eduardo dos Santos
(Titular); SEMAS: Odair Belarmino (Titular); SEMES: Samuel Soares da
Costa (Titular); E dos seguintes Representantes da Sociedade Civil:
ARQUITETURA, PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: Fernanda
Oliveira (Suplente); ARTES CENICAS: Valdete Sousa(Titular); ARTES
VISUAIS E AUDIOVISUAL: Israel Souza de Carvalho (Titular); CULTURA
AFRO-BRASILEIRA, CULTURA INDIGENA, CULTURAS POPULARES
E FOLCLORE: Juliana R. da Silva Irache (Titular); LIVRO, LEITURA E
LITERATURA: Osvaldo Copertino Duarte(Suplente); MUSICA: Marcio
Guilhermom (Titular). Registrou-se as seguintes faltas sem justificativa:
SEMMA: Derek Dalla Vechia It (Titular); SEMPLAN: Jarbas Lucas Leal
Carvalho (Titular); ARTESANATO E MODA: Anabela Quir Gongalves do
Nascimento (Titular). Registrou-se a presenca ainda dos de artistas que
participaram como observadores da plenaria conforme lista de presenca.
Havendo “quérum”, apds passados os primeiros quinze minutos, como a
secretaria-geral, ndo havia chegado, a reunido teve inicio, secretariada
por mim, Samuel Soares da Costa (secretario-geral/suplente), sob a
presidéncia da Senhora Valdete Sousa Silva, que procedeu a Pauta 1 -
Leitura dos informes, a Presidente inicia sua fala, tratando sobre as duas
ultimas reunides ordinarias que nao tiveram quérum, dessa maneira,
sendo necessdria a convocagao extraordinaria para votagdo da Minuta
do Plano Municipal de Cultura. Pauta 2 — Votagédo da minuta do Plano
Municipal de Cultura — PMC e anexo | — A Presidente explicou como se
procederam os trabalhos da Comissao de Elaboragéo do Plano Municipal
de Cultura, bem como a dindmica para as tratativas da presente reunigo.
Como os Conselheiros receberam a Minuta para leitura e apontamentos,
a Presidente abriu a fala para a plenaria. O Conselheiro Osvaldo
Copertino pontuou que, em relagdo ao item que trata da criacdo da Lei
de incentivo municipal, ndo € necessario elencar os impostos de onde a
verba se originaria, haja vista, que nao é sabido previamente os valores e
percentuais, incluindo apenas o termo “impostos municipais”, a fim de nao
criar limitagdes. Sobre a previséo de percentuais para cultura garantidos
em lei, a Presidente alerta que ndo ha nenhum percentual definido no
municipio que € importante essa reinvindicacdo dentro do PMC. O
Conselheiro Osvaldo pontua sobre a necessidade de cargos/servidores
para trabalhar na Fundagéo. A plenaria esta de acordo que o municipio
devera prever concurso publico para contratagdo de servidores efetivos,
visto que a Fundag&o n&o possui um Unico servidor efetivo, apenas cargos
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comissionados. Apds as consideracdes da Plenaria e apontamentos, a
Presidente coloca em votacdo a Minuta do Plano Municipal de Cultura,
aprovado por unanimidade. Pauta 3 — Conferéncia Municipal de Cultura-
A Presidente inicia sua fala lembrando que a data limite, definida pelo
calendario do MINC para realizagdo das Conferéncias municipais, € 17
de setembro. Pergunta a representante da FCV, Evelin, como estdo as
tratativas para organizagédo da Conferéncia, do que é respondido que
ainda néo ha previsao. A Presidente passa a palavra para a Plenaria que
sugere algumas datas de realizagdo. Fica definido que a representante
da FCV Evelin dialogara com a equipe e com o Presidente da Fundagéo
para definir a melhor data para a realizagdo da Conferéncia dentro do
prazo. Encerramento: A presidente agradeceu a presenca de todos(as) e
nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a reunido as 20h37min, da
qual, para constar, eu Samuel Soares da Costa secretario-geral(suplente),
lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela Presidente.

Ata aprovada na 32 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de
Politica Cultural
08 de setembro de 2023.

Valdete Sousa Silva
Presidente do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

Samuel Soares da Costa
Secretaria ad doc do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

RELATORIO FINAL DA 5° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
CULTURA - VILHENA/RO

ATA PRIMEIRO DIA - 52 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

As 19 horas 30 minutos do dia 08 do més de setembro de 2023, reuniram-
se membros da sociedade, o Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC) e a Fundacao Cultural de Vilhena (FCV) para realizagdo da 52
Conferéncia Municipal de Cultura, com tema “Democracia e Direito a
Cultura”. Compés a mesa de abertura a Presidente do Conselho Municipal
de Politicas Culturais (CMPC), Valdete Sousa; a Coordenadora de Cultura
e Secretaria Geral do Conselho Municipal de Cultura (CMPC), Evelyn
Olimpia Medrada Teixeira; o Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena,
Eliton Costa; o Prefeito Municipal Flori Cordeiro, o Vice-presidente da
mesa diretora da Camara Municipal de Vilhena, o vereador Sargento
Damasceno e o representante do Escritério Estadual do MINC, Professor
Doutor Osvaldo Cunha Neto. Apés a composi¢cdo da mesa, a Orquestra
Sinfénica de Vilhena - OSV tocou o Hino Nacional e o Hino de Vilhena.
Abriu a roda de conversa o Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena,
deixando a FCV a disposigao em prol da 52 CMC e da Cultura do municipio.
Também parabenizou o avango da cultura e do CMPC e deixou a FCV de
portas abertas para receber a todos que queiram conhecer e colaborar
com o avango cultural. Seguiu a fala o vereador Sargento Damasceno,
representando a Camara Municipal de Vilhena, parabenizando a cultura
do municipio, elogiando as demais setoriais da cultura pelo desempenho
ativo dos artistas, e se colocou a disposigao para sempre ajudar quando
for necessario. Seguiu com a palavra, o representante do MinC, doutor
professor Osvaldo Neto, parabenizando Vilhena pela organizagéo e pela
proatividade em realizar os eventos culturais e ser a primeira cidade de
Rondénia em realizar a Conferéncia. Nas palavras, fez uma alusao ao
verbo “ser”, filosofando a respeito do desenvolvimento da Cultura, que
colabora para o desenvolvimento do ser. Seguiu a palavra a Presidente
do Conselho Municipal de Cultural, Valdete Sousa, mencionando a cidade
de Vilhena como a 12 cidade do estado, junto com Porto Velho, a fazer a
Conferéncia Municipal de Cultura. Mencionou também a falta de participes
para formar o quérum para votagdo do Novo Conselho Municipal de
Cultura (2023 a 2025), devido a chuva forte que ocorreu no dia. Encerrou
as palavras declarando oficialmente aberta a 5% Conferéncia Municipal
de Cultura. Apos a fala da mesa, iniciou-se as apresentacgdes culturais,
iniciando pela Ginastica Ritmica Flex, representada pela Professora Anna
Martins. Apds apresentagdo, o Prefeito Municipal, que recém chegara
ao evento, fazendo uso da palavra, fez um breve relato da Cultura e da
importaéncia dela para a cidade e para os destinos do pais e da sociedade,
parabenizando o evento e agradecendo a todos pela participagao.
Seguido por mais uma apresentagéo da Orquestra Sinfonica de Vilhena
- OSV. Aprovagdo do Regimento - A Presidente do Conselho Municipal
de Politicas Culturais (CMPC), leu na integra o Regimento Interno da 52
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Conferéncia Municipal de Cultura, apresentando: os objetivos; os 6 eixos a
serem trabalhados, os participantes credenciados, os didlogos, os grupos
de trabalhos por eixo, as propostas sugeridas, a plenaria final, com eleigéo
dos delegados; as mogdes; o processo de eleicdo dos conselheiros
representantes do conselho municipal de politica cultural (CMPC); os 7
membros da sociedade civil e os 7 membros do poder publico, seguido
dos seus suplentes; as etapas do processo de elei¢do; a ata final; a
nomeagao do novo

conselho, seguida da publicagéo no Diario Oficial de Vilhena em 20 dias;
a eleicdo dos delegados para a 62 Conferéncia Estadual de Cultura - CEC.
Apoés a palavra, cedeu a palavra para os participantes, deixando aberto
para perguntas: Artista Wesller questionou o uso de portfélios para o artista
e a exigéncia de morar na cidade de 2 anos. A Presidente responde que &
um modelo padrdo do MinC e que é um exercicio para que todos os artistas
elaborem seus portfélios. Houve uma discussao entre os participantes a
respeito da exigéncia ou ndo do portfolio para comprovar que reside no
municipio e possui agdes em prol da cultura local, alguns se posicionaram
informando que ndo sabem elaborar o Portfélio, 0 que o representante
da Escola do Legislativo, Mario Quevedo, em nome do Vereador Samir,
presidente da Camara Municipal, se colocou a disposi¢do para fomentar
cursos para o municipio, sanando as necessidades locais. Wesler, falando
sobre delegados, sugeriu que no art. 34, §2, sugere suprimir inteiramente
o paragrafo. Ficou decidido pela plenaria que se manteria a redagéo do
texto, apenas “demais meios de prova”. Apds a discussdo em Plenaria
a Presidente colocou em votagdo o regimento que foi aprovado por
unanimidade. A Presidente passa a apresentar o Relatério de agbes do
CMPC durante o ano, desde o chamamento dos Féruns Municipais de
Cultura pela classe artistica e a eleicao para o Conselho atual. Que apds
tomar posse, estabeleceu o calendario de reunides anual, foi elaborado
e aprovado em Plenaria o Regimento Interno do CMPC, a Presidente
aproveitou a oportunidade para solicitar, mais uma vez, a publicacdo do
Regimento que ha um ano esta parado no executivo para publicagéo. O
prefeito, por sua vez, respondeu argumentando que se nao houver nada
que prejudique o municipio, sera sim publicado, a Presidente informa
que se trata apenas de um instrumento para o melhor funcionamento
do Conselho, que ndo ha nada que crie 6nus para o municipio, que a
demora na publicagédo é sem sentido. Continuando a apresentagéo do
relatério, Valdete informa que a documentagéo produzida pelo CMPC foi
toda organizada no drive contendo Atas, oficios e outros documentos.
Que a gestao também solicitou que as atas fossem publicadas em DOV.
Lembrou que, no momento, esta estabelecido didlogo com FCV/Prefeitura
que era um problema na gestao anterior. Falou ainda da elaboragéo das
comissdes tematicas, da Prestagdo de contas Lei Aldir Blanc, Oitivas Lei
Paulo Gustavo; Elaboragdo do Plano de Agéo da LPG e da Elaboragéo do
Plano Municipal de Cultura que estava parado ha 10 anos. Por fim, lembrou
que o CMPC em parceria com a FCV elaborou a 5 CMC. O Presidente da
Fundagéo Cultural, junto a coordenadora de Cultura, agradeceu a todos
os participantes e estendeu o convite para participar do segundo dia da 52
Conferéncia Municipal de Cultura. Encerramento - A reuniao foi presidida
por Valdete Sousa, presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural,
e redigido por mim, Matheus Silva Mello - Assessor Administrativo CPC
04, lotado na Fundacéo Cultural de Vilhena e por Daniel Galvan Pivetta -
Servidor Municipal, lotado na Fundagéo Cultural de Vilhena.

ATA SEGUNDO DIA - 52 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

As 09 horas e 10 minutos do dia 09 do més de setembro de 2023,
reuniram-se membros da sociedade, o Conselho Municipal de Politica
cultural (CMPC) e a Fundagéo Cultural de Vilhena (FCV) para realizagéo
da 52 Conferéncia Municipal de Cultura, com tema “Democracia e Direito
a Cultura”. A Presidente do CMPC, Valdete Sousa, abriu o segundo dia de
Conferéncia. De inicio, ficou acordado com os participes 0 momento para
as votagdes do novo Conselho e dos Delegados, sendo decidido por ser a
Ultima etapa do evento. A presidente do Conselho apresentou as falas de
Junior Afro, superintendente do Ministério da Cultura, perfazendo as falas
destes quais sejam: Cultura é Direito e a retomada da pasta da Cultura
€ um avango para o pais. Valdete passa a falar sobre os seis eixos que
compdem o temario proposto pelo MinC, sendo eles: 1 - Institucionalizagéo,
Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura, que debate a constituicdo
do conselho, a importancia da elaboragéo deste, que inclusive fomenta
a Cultura em ambito legal, sendo talvez o eixo mais importante a ser
elaborado, ficando a mediagédo a cargo da Presidente do CMPC Valdete
Sousa. 2 - Democratizagdo do acesso a Cultura e Participacdo Social,
mediado pela Conselheira Eudeiza; 3 - Identidade, Patrimonio e Memoria,
mediado pela Conselheira Fernanda Oliveira. 4 - Diversidade Cultural e
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Transversalidade de Género, Raca e Acessibilidade na Politica Cultural,
sendo mediado pelo artista Wesler, escolhido pela Comiss&o organizadora
com antecedéncia para mediar o eixo; 5 - Economia Criativa, Trabalho
Renda e Sustentabilidade, mediado pela secretaria Geral do CMPC
e Coordenadora de Cultura, Evelyn Medrada; 6 - Direito as Artes e
Linguagens Digitais, mediado pelo Conselheiro Samuel Soares. A
presidente informou sobre a dindmica de discussao dos eixos dentro dos
grupos de trabalho que teriam que retirar ao menos duas propostas para
a etapa estadual e nacional, sendo 12 propostas no total para encaminhar
para o estadual. Apds decorrido o tempo para elaboragao das propostas,
o plenario voltou a se reunir para votagdo e melhoramento das propostas
o que resultou no DOCUMENTO ANEXO 1.

A primeira parte do segundo dia do evento “52 Conferéncia Municipal de
Cultura” encerrou as 12h18, discutindo apenas o eixo 1. Foi retomado
para a segunda parte do segundo dia de evento as 14h, iniciando com
a discussdo dos demais eixos (2 a 6) e finalizando as discussdes das
propostas as 18h00. Seguiu para votagdo do novo Conselho Municipal de
Politica Cultural (2023 - 2025). A Comissao estabelecida pela Resolugao
01/CMPC/2023, conduziu os trabalhos, sendo composto entdo as 7
setoriais representantes da Sociedade civil:

1 - Arquitetura, patriménio histérico e cultural

Fernanda Oliveira(titular) e Fabricia Albino Horbach (suplente);

2 - Artes cénicas

Alexandre Reis(titular) e Valdete Sousa (suplente);

3 - Artes visuais e audiovisual

Neiva Moreira(titular) e Guilherme Ito (suplente);

4 - Artesanato e moda

Sonia A. Pretto (titular) e Leticia P. Montana (suplente);

5 - Cultura Afro, cultura indigena e culturas populares e folclore

Juliana Irache (titular) e Elivan S. Trindade(suplente);

6 - Livro, leitura e literatura

Pricila A. de Souza (titular) e Robério M. Monteiro (Suplente);

7 - Musica

Marcio Guilhermon(titular) e Andressa Venceslau(suplente).

E pelos membros do Poder Publico:

1 - FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA - FCV

Evilyn O. M. Teixeira (Titular) e Matheus Silva Mello (Suplente);

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Eudeiza Jesus de Araujo (Titular) e Paula Monteiro (Suplente);

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMES

Samuel Soares da Costa (Titular) e Lucas Lemes de Almeida(suplente);

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
Odair Belarmino (titular) e Jander rocha de Oliveira (Suplente);

5 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA

Derek Dalla Vechia It (Titular) e Marco Guilherme Lima Nascimento
(Suplente);

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

Girlayne Domingos de Aguiar (titular) e Eduardo Fernando da Silva
(suplente)

7- SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
- SEMTIC

Eduardo dos Santos (Titular) e Aline Rossani de Carvalho (suplente);

Na sequéncia, iniciou-se a eleigéo para Presidéncia e secretario(a)-Geral
(titular e suplente), do que tivemos dois candidatos(as) sendo Alexandre
Reis e Evelyn Olimpia Medrada Teixeira, do que foi eleito, entre os membros
titulares do conselho, o sr. Alexandre Reis (Artes Cénicas), ficando 6 x 4
votos. Foi eleita como Secretaria-geral do Conselho a Conselheira Pricila
A. de Souza(titular) e Fernanda Oliveira(suplente). Apds nomeagéo do
presidente, ocorreu a ELEICAO PARA DELEGADOS que irdo compor a
62 Conferéncia Estadual de Cultura, sendo eles: 1. Andreia Santos
Machado, 2. Elivan da Souza Trindade, 3. Juliana Rosenilda da
Silva Irache, 4. Lucimar Ribeiro Rodrigues, 5. Marcio Guilhermon, 6.
Odair Belarmino, 7. Pricila Aline de Souza. 8. Samuel Soares da
Costa, 9. Sonia A. Pretto, 10. Tabatta lori Thiago, 11. Valdete
Sousa, 12. Wesller Fabiano dos Santos Nascimento. Apds as nomeacdes,
registraram fotos e encerrou-se a solenidade as 18h30. No segundo dia
da 52 Conferéncia Municipal de Cultura, a reunido foi presidida por Valdete
Sousa, e redigido por mim, Matheus Silva Mello - Assessor Administrativo
CPC 04, lotado na Fundagéo Cultural de Vilhena e por Daniel Galvan
Pivetta - Servidor Municipal, lotado na Fundagéo Cultural de Vilhena.

Instrumento para registro das propostas na Plenaria (propostas a serem
enviadas para a etapa nacional):
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Apdbs a conclusdao de todos os seis grupos de trabalho, a comisséo
organizadora reuniu todas as propostas elaboradas durante os GTs e
discutiu em plenaria. Abaixo seguem as propostas votadas em plenaria
e aprovadas:

ETAPA: Municipal — 5 CMC- Conferéncia Municipal de Cultura

LOCAL DE REALIZACAO (CIDADE E ESTADO) Vilhena/RO

DATA DE REALIZACAO: 08 e 09 de setembro

Eixo 1 — Institucionalizag@o, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 05

PROPOSTA 1

Estruturar a cultura como componente da Educagdo basica com
estabelecimento de mediagéo cultural, em escalas do ensino basico
(Estado + Uni&o);

PROPOSTA 2

Atualizar e melhorar a legislagcdo de acordo com as leis vigentes,
considerando a realidade sécio e historico-cultural de cada regiao;(Estado
+ Unido);

Instrumento para registro das propostas na Plenaria (propostas a serem
enviadas para a etapa nacional):

Apo6s a conclusao de todos os seis grupos de trabalho, a comisséo
organizadora reuniu todas as propostas elaboradas durante os GTs e
discutiu em plenaria. Abaixo seguem as propostas votadas em plenaria
e aprovadas:

ETAPA: Municipal — 52 CMC- Conferéncia Municipal de Cultura

LOCAL DE REALIZACAO (CIDADE E ESTADO) Vilhena/RO

DATA DE REALIZACAO: 08 e 09 de setembro

Eixo 2 — Democratizagéo do Acesso a Cultura e Participacao Social
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 05

PROPOSTA 1

Fomentar projetos culturais por meio de editais, de forma continua que
atenda os municipios do interior do estado, contemplando a diversidade
cultural. (estado + uniéo)

PROPOSTA 2
Incentivar a producéo e difusdo cultural realizando oficinas, intercambio,
palestras e debates com a comunidade. (estado + uniao)

Instrumento para registro das propostas na Plenaria (propostas a serem
enviadas para a etapa nacional):

Apdés a conclusdo de todos os seis grupos de trabalho, a comisséo
organizadora reuniu todas as propostas elaboradas durante os GTs e
discutiu em plenaria. Abaixo seguem as propostas votadas em plenaria
e aprovadas:

ETAPA: Municipal — 52 CMC- Conferéncia Municipal de Cultura

LOCAL DE REALIZAGAO (CIDADE E ESTADO) Vilhena/RO

DATA DE REALIZACAO: 08 e 09 de setembro

Eixo 3 — Identidade, Patrimbnio e Meméria
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 05

PROPOSTA 1

Incentivar a educagdo em relagdo ao patrimdnio cultural (material e
imaterial) em escolas, compreendendo as narrativas silenciadas, a
importancia dos pioneiros e dos formadores dos estados e municipios no
interior do Brasil;

PROPOSTA 2

Melhorar canais existentes e criar canais de comunicagéo entre agentes
culturais e poder publico, facilitando a circulagéo de informagéo sobre o
vasto patriménio material e imaterial brasileiro;

Instrumento para registro das propostas na Plenaria (propostas a serem
enviadas para a etapa nacional):

Apdés a conclusdo de todos os seis grupos de trabalho, a comisséo
organizadora reuniu todas as propostas elaboradas durante os GTs e
discutiu em plenaria. Abaixo seguem as propostas votadas em plenaria
e aprovadas:

ETAPA: Municipal — 52 CMC- Conferéncia Municipal de Cultura

LOCAL DE REALIZAGAO (CIDADE E ESTADO) Vilhena/RO

DATA DE REALIZACAO: 08 e 09 de setembro
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Eixo 4 — Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raga e
Acessibilidade na Politica Cultural
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 07

PROPOSTA1

Propor editais especificos voltados para a cultura afro-brasileira, povos
indigenas, e comunidade LGBTQIA+, com didlogo com a comunidade
artistica. (Estado + Unido)

PROPOSTA 2

Formacédo e capacitagdo continua para gestores de cultura sobre a
cultura e produgéo cultural afro-brasileira, povos indigenas, e comunidade
LGBTQIA+. (Estado + Uni&o)

Instrumento para registro das propostas na Plenaria (propostas a serem
enviadas para a etapa nacional):

Apo6s a conclusdo de todos os seis grupos de trabalho, a comisséo
organizadora reuniu todas as propostas elaboradas durante os GTs e
discutiu em plenaria. Abaixo seguem as propostas votadas em plenaria
e aprovadas:

ETAPA: Municipal — 52 CMC- Conferéncia Municipal de Cultura

LOCAL DE REALIZAGAO (CIDADE E ESTADO) Vilhena/RO

DATA DE REALIZACAO: 08 e 09 de setembro

Eixo 5 — Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 06

PROPOSTA1

Revitalizar espagos publicos ociosos para criar renda e sustentabilidade
para cultura; (Estado + Uniao)

PROPOSTA 2
Criar parcerias com industrias para aquisicdo de matéria prima voltada
para producgéo cultural; (Estado + Uniao)

Instrumento para registro das propostas na Plenaria (propostas a serem
enviadas para a etapa nacional):

Apo6s a conclusdo de todos os seis grupos de trabalho, a comisséo
organizadora reuniu todas as propostas elaboradas durante os GTs e
discutiu em plenaria. Abaixo seguem as propostas votadas em plenaria
e aprovadas:

ETAPA: Municipal — 52 CMC- Conferéncia Municipal de Cultura

LOCAL DE REALIZACAO (CIDADE E ESTADO) Vilhena/RO

DATA DE REALIZACAOQ: 08 e 09 de setembro

Eixo 6 — Direito as Artes e Linguagens Digitais

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 07

PROPOSTA1

Regulamentar e garantir acesso permanente livre e gratuito a internet
nos diversos espacgos definidos como pontos de realizagédo de atividades
culturais, em diversos setores e territérios previamente referenciados;
(Estado + Uniao)

PROPOSTA 2

Garantir percentual, via Ministério da Cultura e em ambito estadual
(SEJUCEL), para manutencédo do Programa CULTURA VIVA - PONTOS
DE CULTURA,; (Estado + Uniao)

Propostas gerais retiradas e aprovadas em plenaria para o ambito
Municipal, Estadual e Federal

EIXO 1 - INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS E SISTEMA
NACIONAL DE CULTURA

QUANTIDADE DE MEMBRO: 5 pessoas

1. Organizar o funcionamento dos conselhos do municipio ligados
a FCV, estruturando o Conselho Fiscal e o Deliberativo e mantendo o
CMPC - VHA (Estado + Municipio);

0. Fortalecer a estrutura que compde o SMC: aprovagao do plano
municipal de Cultura (PMC), regulamentacdo do fundo municipal de
cultura (FMC) com criagdo do CNPJ;

0. Atualizar as leis que estruturam a cultura no municipio (Estado);

0. Estabelecer politicas publicas para a cultura, legitimando as
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instancias (Conselhos, féruns, conferéncias);

0. Estruturar a cultura como componente da Educagdo basica
com estabelecimento de mediagéo cultural, em escalas do ensino basico
(Estado + Uniao);

0. Estabelecer Férum Permanente de cultura com encontros
sequenciais de, no minimo, de 4 em 4 meses, em parceria com 0S
conselhos, descentralizando as agbes para os bairros (Municipio e
Estado);

0. Atualizar e melhorar a legislagéo de acordo com as leis vigentes,
considerando a realidade socio e histérico-cultural (municipio, estado e
unido);

0. Desburocratizar os processos participativos, com elaboragéo de
cartilhas, documentos norteadores, agdes de acessibilidades e agdes que
promova a incluséo;

9. Definir atribuicdes dos 6rgdos gestores de cultura para que trabalhem
com Fomento, Formagéo etc., tirando as responsabilidades da organizagéo
de evento do Orgdo Gestor;

EIXO 2-DEMOCRATIZACAO DOACESSO A CULTURAE PARTICIPACAO
SOCIAL
QUANTIDADE DE MEMBROS: 5 pessoas

1. Criar plataforma digital com funcionalidades que atendam os
fazedores de cultura para cadastro em portfélios, editais, curadorias,
lincado ao SNIIC (municipal);

0. Fomentar projetos culturais locais por meio de editais, de forma
continua que atenda bairros, comunidades, aldeias, terreiros, entidades e
outros. (municipal);

0. Fomentar projetos culturais por meio de editais, de forma
continua que atenda os municipios do interior do estado, contemplando a
diversidade cultural. (estado + unido);

0. Construgdo, revitalizagdo, manutengcdo e socializagdo de
espacos culturais, garantindo o bom uso e conservagdo do patriménio
cultural existente;

5. Incentivar a produgéo e difuséo cultural realizando oficinas, intercambio,
palestras e debates com a comunidade;

0. Fomentar um festival cultural por edital com a participagao de
todas as setoriais, no &mbito municipal, estadual e nacional;

0. Regulamentar a lei 3.614/2013, art. 10, para garantir recursos
para custeio de despesas como alojamento, alimentacéo e transporte em
eventos culturais pontuais, conforme agenda cultural, a fim de facilitar o
acesso dos agentes culturais periféricos e rurais. (municipal);

EIXO 3 - IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

QUANTIDADE DE MEMBROS: 5 pessoas

1. Incentivar a educagéo cultural (material e imaterial) nas escolas
municipais, estaduais e federais;

0. Incentivar a educagéo cultural (material e imaterial) nas escolas
municipais, compreendendo as narrativas silenciadas, a importancia dos
pioneiros e dos bairros na formagéo do municipio;

0. Fornece a capacitagao para educadores e gestores culturais no
municipio quanto a cultura e patriménio regional (material e imaterial);

0. Criagao e organizagédo do museu digital vilhenense;

0. Criar uma Legislagado para reconhecimento e conservagao do
patriménio material e imaterial do municipio;

0. Criar uma legislacédo de Incentivo fiscal para patriménio (material
e/ou imaterial) reconhecidos ou tombados no municipio;

0. Melhorar canais existentes e criar canais de comunicagao entre

agentes culturais e poder publico;

0. Incentivar os temas de narrativas ocultas, cultura, patriménio
(material e/ou imaterial) e pioneiros nos editais;

0. Criar museu itinerante da memoria das narrativas silenciadas e
dos pioneiros; (estadual / municipal)

EIXO 4 - DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADE DE
GENERO, RAGCA E ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL

QUANTIDADE DE MEMBROS: 7 pessoas

1. Formalizar parceria entre a 6rgéo gestor de cultura, o COMPIR/CEPIR
e a Secretaria de Educagdo municipal e estadual para criagdo de um
calendario escolar de atividades culturais com transversalidade de género,
raca e acessibilidade na politica cultural com objetivo de desmitificar as
produgdes afro-brasileiras (de acordo com a lei 10.639/2003), povos
indigenas e comunidade LGBTQIA+; (municipal / estadual)

2. Criagao de cotas nos editais para Pretos e Pardos, povos indigenas
e comunidade LGBTQIA+, nos editais da Fundagao Cultural de Vilhena;

3. Formagédo e capacitagdo continua para gestores de cultura sobre a
cultura e produgéo cultural afro-brasileira, povos indigenas, e comunidade
LGBTQIA+;

4. Propor editais especificos voltados para a cultura afro-brasileira, povos
indigenas, e comunidade LGBTQIA+, com didlogo com a comunidade
artistica; (municipal / estadual / nacional)

5. Criagdo de um espaco de memodria dos povos indigenas de e em
Vilhena;

6. Retomada do espago do cemitério indigena, bem como seu tombamento
(bem material e imaterial) e sua preservagao em Vilhena;

7. Propor editais com agbes de acessibilidade (no minimo, libras, espaco
acessiveis e audiodescrigao);

8. Parceria entre a Fundagdo Cultural de Vilhena e demais secretarias
municipais para criagéo e realizagdo de atividades culturais voltadas para
celebrar o Dia do Combate a LGBTQIA+ Fobia e visibilidade Trans e
demais datas comemorativas;

9. Criar dentro do 6rgédo gestor de cultura (municipal e estadual) um
departamento voltado a politicas de diversidades para questdes LGBTQIA+,
questdes afro-brasileiras, populagao indigena e acessibilidade.

EIXO 5 - ECONOMIA CRIATIVA, TRABALHO RENDA E
SUSTENTABILIDADE

QUANTIDADE DE MEMBROS: 6 pessoas

1. Revitalizar espagos publicos ociosos para criar renda e
sustentabilidade para cultura municipal; (municipal / estadual / nacional)

0. Parcerias com industrias locais para aquisi¢do de matéria prima
voltada para produgéo cultural; (municipal / estadual / nacional)

0. Parcerias com associagdes ou cooperativas para tratamento de
matéria prima a ser utilizada no municipio; (municipal / estadual / nacional)

0. Oferecer oficinas capacitando profissionais e fomentando a
cultura e renda em comunidade carentes, com parcerias com entidades e

IES;

0. Criar espago para exposigado de artesanato da cultura indigena
e da cultura afro-brasileira, com previsdo orcamentaria;

0. Criar feira cultural com todos os segmentos artistico a cada 30
dias, em espaco publico local, viabilizando parcerias com instituicées de
ensino, e previsao orgamentaria.

EIXO 6 - DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS

QUANTIDADE DE MEMBROS: 7 pessoas
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1. Realizagéo de pré-conferéncias de Cultura, (municipal e Estadual), nos
espacos e territorios diversos, visando o engajamento e a participagéo
social, e comprometimento do poder publico; (municipio e estado)

2. Criar e executar o calendario permanente, com a realizagéo de agdes
culturais em todos os setores do municipio, inclusive na zona rural,
referenciando os espagos publicos (escolas municipais, pragas etc.), onde
as agdes seriam executadas; (municipio e estado)

3. Regulamentar e garantir acesso permanente livre e gratuito a internet
nos diversos espacgos definidos como pontos de realizagdo de atividades
culturais, nos diversos setores (Bairros) e territérios previamente
referenciados no municipio; (municipio)

4. Garantir percentual, via Ministério da Cultura e em ambito estadual,
para manutengao do Programa CULTURA VIVA - PONTOS DE CULTURA;
(estadual / nacional)

5° CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE VILHENA - COMISSAO
DE ELABORACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Em conformidade com a PORTARIA N.° 030/FCV/2023, assinam abaixo
os componentes da Comissao que planejaram, elaboraram e executaram
as agdes da 5% CMC, bem como o presente Relatério comprovando as
etapas da Conferéncia:

DANIEL GALVAN PIVETTA
SERVIDOR DA FCV

EUDEIZA JESUS DE ARAUJO
CONSELHEIRA CMPC - SEMED

EVELYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
COORDENADORA DE CULTURA/SECRETARIA CMPC - FCV

FERNANDA OLIVEIRA
CONSELHEIRA CMPC - ARQUITETURA,
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

MATHEUS SILVA MELLO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CPC 04 - FCV

MIKAELA PRETO DO NASCIMENTO
SERVIDORA DA FCV

SAMUEL SOARES DA COSTA
CONSELHEIRO CMPC - SEMES

VALDETE SOUSA
PRESIDENTE CMPC - ARTES CENICAS

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Escola Municipal de E. I. E. F. Maria Paulina Donadon

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO — TERMO DE REFERENCIA
SIMPLIFICADO 004/2023.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Maria Paulina Donadon,
comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos
visando a contratagéo de empresa para fornecimento de servigos

de higienizagédo, limpeza e manutengao de ares condicionados. Os
interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego no

site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, pelo Link: https:/bit.ly/
vilhenapafemvou diretamente na secretaria da Escola no horario de
expediente, das 07:00hs as 13:00hs de segunda a sexta feira, localizada
na Fazenda Vista Alegre, Lote 09, Gleba Guaporé, Bairro Nova
Conquista, Zona rural de Vilhena.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 18 de outubro de

2023, pontualmente as 12:00hs, na sede da Escola no enderego
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do

procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao
e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 29 de setembro de 2023.

Walter da Silva Cardoso
Presidente do Conselho Escolar

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Escola Municipal de E. I. E. F. Maria Paulina Donadon

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO — TERMO DE REFERENCIA
SIMPLIFICADO 005/2023.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Maria Paulina Donadon,
comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos
visando a contratagdo de empresa para fornecimento de material de
limpeza e producéo de higienizagéo. Os interessados deverao retirar o
formulario de pesquisa de precgo no site oficial da Prefeitura Municipal
de Vilhena, pelo Link: https:/bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na
secretaria da Escola no horario de expediente, das 07:00hs as 13:00h
de segunda a sexta feira, localizada na Fazenda Vista Alegre, Lote 09,
Gleba Guaporé, Bairro Nova Conquista, Zona rural de Vilhena.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 18 de outubro de

2023, pontualmente as 12:00hs, na sede da Escola no enderego
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do
procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao
e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 02 de outubro de 2023.

Walter da Silva Cardoso
Presidente do Conselho Escolar

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Escola Municipal de E. I. E. F. Maria Paulina Donadon

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO — TERMO DE REFERENCIA
SIMPLIFICADO 006/2023.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Maria Paulina Donadon,
comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos
visando a contratagéo de empresa para fornecimento de materiais de
expediente. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa
de precgo no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, pelo Link:
https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da Escola no
horario de expediente, das 07:00hs as 13:00h de segunda a sexta feira,
localizada na Fazenda Vista Alegre, Lote 09, Gleba Guaporé, Bairro
Nova Conquista, Zona rural de Vilhena.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 18 de outubro de

2023, pontualmente as 12:00hs, na sede da Escola no enderego
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do
procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagéo
e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 02 de outubro de 2023.

Walter da Silva Cardoso
Presidente do Conselho Escolar
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

ELITON DA SILVA COSTA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

MARCELO ARTEIRO DO LAGO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

RILDO JOSE FLORES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

ERALDO DAL POSOLO
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicagdo”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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