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@ PREFEITURA MUNICIPAL

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VILHENA GABINETE DO PREFEITO
"
SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS 12 DECRETO N° 60.593/2023
PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNI-
CIPALS 14 CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL A
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 14 SERVIDORAELIANE VILAS BOAS DA SILVA.
ATOS DO LEGISLATIVO 16 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio

regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei
Orgéanica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de
2022, publicada no DOV n° 3.510, de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 4.931/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional, com
efeitos retroativos a 14 de fevereiro de 2023, a servidora ELIANE VILAS BOAS DA SILVA,
matricula 15883, detentora do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo,
grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, pela especializagdo em Influéncia Digital e Personal Branding - area de
conhecimento: Ciéncias Socias, Jornalismo e Informagéo no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il
e §§ 1°,2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de junho de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.594/2023

EXONERA O SERVIDOR THALLISSON FELIPE DIAS BUENO DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR
ADMINISTRATIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Processo Administrativo Eletrénico n° 13.308/2023,

381/2023/Semagri -

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, a partir de 1° de julho de 2023, do
servidor THALLISSON FELIPE DIAS BUENO, matricula 16253, do cargo
de provimento em comissdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO -
CPC-10, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de junho de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.595/2023

NOMEIA THALLISSON FELIPE DIAS BUENO NO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE SERVIGCOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Processo Administrativo Eletréonico n® 13.308/2023,

381/2023/Semagri -

DECRETA:

Art. 1° A nomeacgdo, a partir de 1° de julho de 2023, de
THALLISSON FELIPE DIAS BUENO no cargo de provimento em
comissédo de COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS - CPC-4, Coordenadoria de Servigos Administrativos e
Processuais da Secretaria Municipal de Agricultura, de acordo com o item
17.10, art. 24, da Lei n°® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pela
Lei n® 5.538, de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n® 5.744, de 18 de
abril de 2022.

Paragrafo tnico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores
do Municipio de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de
Contas do Estado de Rondbdnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos
termos do art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de junho de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 60.596/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO
PROFISSIONAL A SERVIDORA ARIEL ALVES GOMES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o § 5° art. 32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no
DOV n° 3.510, de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°
7.685/2023,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagcdo de incentivo a capacitagao
profissional, com efeitos retroativos a 22 de margo de 2023, a servidora
ARIEL ALVES GOMES, matricula 15678, detentora do cargo de
provimento efetivo de Psicologa, grupo ocupacional ANS, classe D,
referéncia salarial I, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
pela especializacdo em Programas de Saude Mental no percentual de
30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos
termos da alinea “a@” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 32 da Lei n°
5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de junho de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.597/2023

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA
SERVIDORA VICTORIA POLLYANNA FONSECA GOUDART.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°
13.037/2023,

DECRETA:

Art. 1° A prorrogacéo, no periodo de 6 de julho de 2023 a
5 de julho de 2024, do contrato por prazo determinado da servidora
VICTORIA POLLYANNA FONSECA GOUDART, matricula 15800, Agente
de Inspegéo Sanitaria |, 40 horas semanais, regime juridico administrativo,
lotada na Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de junho de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.598, DE 23 DE JUNHO DE 2023

DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGCAO NO VALOR DE R$
35.753,94 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e artigo 21 da
Lei n°® 5.963 de 29 de dezembro de 2022 — LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de tramitagédo processual na realocagéo
de recursos para a obra da Casa da Gestante; e
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CONSIDERANDO que a aplicagdo continuara viabilizando a politica de
governo atendendo o interesse publico, e que a redugéo do orgamento foi
realizada com vistas a dar melhor aplicabilidade nos recursos publicos sem
causar prejuizos ou interrupcdes de agcdes da Administracao Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$
35.753,94 (trinta e cinco mil, setecentos e cinquenta e trés reais e noventa
e quatro centavos) a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200711.210 — Construgao, Reforma e Melhorias do Hospital Regional
4490.51.00.00 15000200 Obras € Instalagbes R$ 35.753,94

TOTAL RS$ 35.753,94

Art. 2° Para dar cobertura a Transposic¢ao prevista no artigo 1° sera utilizado
o recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengao das Atividades da Saude
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 35.753,94
TOTAL R$ 35.753,94

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 23 de junho de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

DISPENSA DE LICITAGCAO 014/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO 1l DA LEI 14.133/2021
PROCESSO ADM N° 8782/2023 - SEMTRAN

APrefeitura de Vilhena/RO, por meio do Agente de Contratagéo, designada
pelo Decreto Municipal n. 60.576/2023, em conformidade com Art. 75,
inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados
que a administragdo municipal pretende realizar a Aquisicdo de Materiais
de Consumo — MATERIAIS GRAFICOS, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMTRAN, conforme
descricdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
Convocatério e seus anexos, valor estimado de R$ 9.769,15 (Nove mil
setecentos e sessenta e nove reais e quinze centavos), podendo eventuais
interessados apresentarem Proposta de Pregos no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar desta Publicagédo, oportunidade em que a administragao
escolhera a mais vantajosa. Demais informacdes poderdo ser obtidas
no seguinte enderego de e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br, ou ainda, na
Controladoria de Licitagdes - CL (CPLMO), das 07:00 as 13:00 horas, de
segunda a sexta-feira.

Data inicio de Apresentagdo das propostas: 26/06/2023 as 08h00min
(horario de Brasilia)

Limite para Apresentacdo da Proposta de Pregos: 28/06/2023 as 14h:
00min (horério de Brasilia)

Vilhena - RO, 23 de junho de 2023.
Antonio Aparecido Duarte

Agente de contratagéo
Decreto 60.576/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 346/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA VERONICE
PEREIRA DO NASCIMENTO BATKE

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n°® 10366/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora VERONICE PEREIRA DO NASCIMENTO BATKE, detentora
do Cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo
Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, nos dias 28 de abril a 04 de maio do ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 347/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MARIA
DOMINGAS LUCIA DE JESUS ZORZI

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 12337/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora MARIA DOMINGAS LUCIA DE JESUS ZORZI, detentora do
Cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo
Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, nos dias 29 a 31 de maio do ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.
Bruno Cristiano Neves Stedile

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
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PORTARIA N° 348/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR WELLITON
OLIVEIRA FERREIRA

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 9654/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
ao servidor WELLITON OLIVEIRA FERREIRA, detentor do Cargo de
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Grupo Ocupacional
ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial “IX”, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio, nos dias 10 a 14 de abril do ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 349/2023/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA VITORIA MARIA
ALVES

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n® 13122/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora VITORIA MARIA ALVES, detentora do Cargo de provimento
efetivo de CUIDADOR DE ALUNQOS 40H, Grupo Ocupacional ATA, Classe
“D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
nos dias 09 a 11 de maio do ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.
Bruno Cristiano Neves Stedile

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023
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PORTARIA N° 350/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JESSICA DA
SILVAVAZ

O Secretario Municipal de Administragcao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 13106/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora JESSICA DA SILVA VAZ, detentora do Cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H, Grupo
Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, nos dias 12 a 14 de junho do ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA INTERNA N° 005 /2023

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL VALDOMIRO ALVES
MEDEIROS.

O Secretario Municipal de Esportes, SILMAR DE FREITAS NETO, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere os
incisos lll e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

CONSIDERANDO que o servidor faz jus ao 4° e 5° quinquénio de Licenga
Prémio conforme Certiddao de Tempo de Servigo para Fins de Licenga
Prémio anexada no Processo Administrativo Eletrénico n® 862/2023 sob
ID 265809;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor
VALDOMIRO ALVES MEDEIROS, detentor do Cargo Publico de Vigia,
com lotagédo na Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, referente ao
4° e 5° quinquénio no periodo de 01 de outubro de 2023 a 28 de margo
de 2024 — 180 (cento e oitenta) dias, conforme Processo Administrativo
Eletrénico n°® 862/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena - RO, 22 de junho de 2023.

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 103/2023

ESTABELECE OS CRITERIOS DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO DO SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,

CONSIDERANDO os artigos 12 ao 17, 19 e 20 da Lei n® 5.793, de 14 de junho de 2022;
RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 O sistema de progresséao pelo critério de merecimento € a elevagéo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de uma referéncia para
outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento).
Paragrafo tnico. A progresséo por merecimento se efetivara no més correspondente a data da investidura do servidor no cargo que ocupa.

Art. 20 Nao fara jus a progressao por merecimento o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar nas seguintes condic¢des:
| - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido;

Il - afastado sem remuneragao para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneragao para atividade politica; e

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisao judicial; ou

VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico. Nos impedimentos previstos nos incisos Il e IV n&do serdo considerados os afastamentos e licengas, continuos ou intercalados, de até
30 (trinta) dias durante o intersticio apurado.

Art. 30 As faltas néo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins de progressao.
Paragrafo unico. Considera-se falta injustificada aquela ndo compensada ou ndo abonada.

Art. 40 A progressao por merecimento considerara o tempo de efetivo exercicio no cargo e o mérito profissional.

Art. 50 Para fazer jus a progressao por merecimento o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do vencimento em que se encontre; e

Il - obter no minimo 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF.
Paragrafo unico. A ADF tera as seguintes etapas:

| - avaliagéo pela chefia imediata, prevista no art. 6o desta Portaria;

Il - avaliag&o e decisdo da comissédo de ADF, prevista no art. 8o desta Portaria; e

Il - reavaliagéo pelo Diretor Geral do SAAE, se necessario, prevista no art. 9o desta Portaria.

Art. 60 Para subsidiar a comissdo de ADF, cada departamento encaminhara a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:
| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivagéo, entusiasmo e preocupagao com o desenvolvimento pessoal e profissional;

Il - produtividade na realizagao de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugées adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigdes; e

VII - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e as pessoas.

Art. 70 A comissao de ADF sera nomeada pelo Diretor Geral do SAAE.

§ 10 A comissao sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores efetivos e estaveis e sera presidida por membro que possua
graduagéo de nivel equivalente a do avaliado.

§ 20 A investidura dos membros da comissao ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a reconducgéo da totalidade de seus membros para a mesma
comissao em periodo imediatamente subsequente.

§ 30 A comissao podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo as suas decisdes constar em ata, que ficara a disposi¢éo
do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 40 Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissao deverdo ser emitidos no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do
requerimento, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 80 Com base na ADF, a comiss&o avaliara a aptidéo e capacidade do servidor para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional — 15 (quinze) pontos; e

VI - participagéo em programas de capacitagéo - 5 (cinco) pontos.
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Paragrafo unico. Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comiss&o podera considerar o tempo de servigo e os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 90 A reavaliagéo pelo titular do 6rgao sera necessaria no caso de indeferimento do pedido de revisdo do servidor pela comisséo de ADF.
§ 1° O servidor apresentara defesa por escrito a comissdo de ADF, que sera encaminhada ao titular do érgéo.
§ 2° Apds analise da defesa o titular do 6rgéo poder3, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissdo de ADF.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 10. A progressao por merecimento tera efeitos financeiros a partir da competéncia da investidura do servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de
efetivo exercicio contados da Ultima progresséo.

Art. 11. O servidor com a Ultima progressao concedida até 27/05/2020, que tenha atendido aos critérios de progressao por merecimento em mais de uma
referéncia progredira tantas quantas tiver direito com base na avaliagdo de desempenho funcional efetuada em 2023, resguardados os valores retroativos
a que fizer jus.

Art. 12. Para fins de cumprimento do previsto no art. 10 desta Portaria serdo observados os seguintes prazos maximos e etapas:

l. O Diretor geral da Autarquia indicara os nomes dos servidores que ird compor a comissao de ADF através de expedigcdo de Portaria;

1. A chefia imediata avaliara o servidor e emitira relatério de acordo com o Anexo | desta Portaria, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis;

1. A chefia imediata encaminhara a comisséo de ADF a avaliacdo do servidor (Anexo |), e solicitara as medidas pertinentes para a avaliagéo e
deciséo quanto a progressao por merecimento de acordo com o Anexo Il desta Portaria;

V. A comissao de ADF solicitara ao setor de Recursos Humanos a emissao (em remessa de dez) de certidao de tempo de servigo para fins de
progressao;

V. O setor de Recursos Humanos encaminhara as certiddes de tempo de servigo para fins de progressdo por merecimento para a comisséo de
ADF, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis;

VI. A comissao emitira os apontamentos, conclusbes e pareceres da comissdo, de acordo com o Anexo |l - Avaliagao de Aptidao e Capacidade,
devidamente assinado pelo presidente da comissao de ADF e o servidor avaliado;

VII. O servidor que discordar da avaliagdo podera solicitar através de documento a comissao a revisdo da ADF;

VIIIL A comissao emitira o parecer quanto a revisdo da ADF e dara ciéncia ao servidor solicitante;

IX. O servidor apresentara defesa por escrito no caso de indeferimento do pedido de revisao pela comisséo, onde o Diretor Geral do SAAE podera,
justificadamente, manter ou reformar a deciséo da comisséo de acordo com a defesa do servidor;

X. O presidente da comissao de ADF informara ao Diretor Geral do SAAE, por meio de processo eletrdnico, os servidores avaliados e os que
fazem jus a progresséo por merecimento;

XI. O Diretor Geral do SAAE emitira ato normativo de concessdo de progressdo por merecimento e apds encaminhara ao departamento de

Recursos humanos com a devida publicacéo na Imprensa Oficial do Municipio, por meio de processo eletrénico administrativo, para fins de pagamento
ao servidor.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. AADF sera realizada de modo a regularizar todas as progressées ja ocorridas e ndo concedidas e as que vierem a ocorrer:

§ 1° O servidor devera requerer a progressao por merecimento de acordo com modelo disponibilizado no setor de protocolo da Autarquia, por meio de
processo administrativo eletrénico, que devera ser encaminhado a Comissao;

§ 2° Os requerimentos poderdo ser realizados a partir da nomeagéo da comisséo de que trata o Inciso | do art. 12;

§ 3° A sequéncia a ser seguida para a concessdo de progressao por merecimento, sera a ordem de chegada dos processos na caixa de entrada da
comisséo.

§ 4° Os efeitos financeiros serdo concedidos de acordo com o periodo que o servidor fizer jus, ainda que retroaja.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Diretor Geral do SAAE editara atos normativos para dirimir e complementar eventuais omissdes desta Portaria.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ERALDO DAL POSOLO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

Servidor: Matricula

Departamento: Admissao

Cargo efetivo:

CRITERIOS - Art. 6° da Portaria n° 103/2023

| - Capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho.
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:

Il - Interesse, motivagao, entusiasmo e preocupacdo com o desenvolvimento pessoal e profissional.

lll - Produtividade na realizagédo de tarefas, com menor investimento de tempo e materiais possiveis.

IV - Capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares.

V - Iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solu¢des adequadas.

VI - Conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigoes.

VIl - Aptidao para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e as pessoas.

Relatério com base nos CRITERIOS:

Vilhena - RO, ...... de..oieiin.

SERVIDOR AVALIADO CHEFE IMEDIATO

Obs.: Nao serao aceitas emendas ou rasuras.

Servidor: Matricula

Departamento: Admisséo

Cargo efetivo:

FATORES - Art. 8° da Portaria n° 103/2023 Pontos

1 - QUALIDADE DO TRABALHO - Capacidade de desempenhar as atribuigdes com conhecimento, dominio,
cuidado e exatiddo dos procedimentos e das rotinas inerentes ao trabalho, levando em conta a complexidade, a
capacidade de aprendizagem e o tempo de execugdo, sem prejuizo da qualidade.

2 - RESPONSABILIDADE E PRODUTIVIDADE NO TRABALHO - Assumir suas atribuicdes, responder por
seus atos, cumprir todas as suas obrigagdes, apresentar sugestdes ou ideias tendentes ao aperfeigoamento do
trabalho, com menor investimento de tempo e materiais para melhor produtividade.

3 - INICIATIVA E PRESTEZA - Visualizar, identificar problemas e conflitos, agir prontamente e propor solugdes
adequadas, bem como cooperar com os membros do grupo de trabalho.

4 - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Presenga permanente no local de trabalho e cumprimento do horario
estabelecido.

5 - ADMINISTRAGAO DE TEMPO, DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL - Produtividade na realizagéo de tarefas
com menor investimento de tempo, disciplina e materiais possiveis.
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6 - PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO - Aprimoramento funcional por meio da concluséo
de nivel fundamental, médio ou superior, pés-graduagéo, seminario, curso e outros.

Total de Pontos
Apto para a progresséo por merecimento:
1 - intersticio de 2 anos de efetivo exercicio na referéncia salarial; e
2 - obter no minimo 50 pontos na ADF.

REFERENCIA:

FATORES Pontuagao

1 - Qualidade do Trabalho 0 a 20 pontos
2 - Responsabilidade e Produtividade no Trabalho 0 a 25 pontos
3 - Iniciativa e Presteza 0 a 20 pontos
4 - Assiduidade e Pontualidade 0 a 15 pontos
5 - Administragéo de Tempo, Disciplina e Zelo Funcional 0 a 15 pontos
6 - Participacdo em Programas de Capacitagéo 0 a 5 pontos

Vilhena - RO, ...... (o [T de ...
SERVIDOR AVALIADO PRESIDENTE DA COMISSAO

Obs.: Nao serdo aceitas emendas ou rasuras.

PORTARIA N.° 104/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES EFETIVOS DO SAAE.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,

RESOLVE

Art. 1° Designar servidores do SAAE- Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos, para compor Comisséo Especial Permanente de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, nos termos da Secao Il da Lei n® 5.793, de 14 de junho de 2023.

Paragrafo unico: Os servidores designados para compor a comissé@o de que trata o caput deste artigo fica assim composta:
PRESIDENTE: SUSIELE CRISTINA PARRA

SECRETARIA: LEILLIANY FERREIRA GONGCALVES

MEMBROS: SIDINEIAALVES PESSOA

Art. 2.° A Comissao Especial Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional tera a atribuigédo, de realizar os procedimentos para avaliacdo de
desempenho funcional, dos servidores efetivos, conforme especificados na Lei n® 5.793, de 14 de junho de 2022, e regulamentos da Portaria n® 103/2023.

Art. 3.° A investidura dos membros da comisséo nao excedera a 2 (dois) anos, vedada a reconducgéo da totalidade de seus membros para a mesma
comissao em periodo imediatamente subsequente.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem seus efeitos a partir de 26 de junho de 2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2023.
ERALDO DAL POSOLO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO



Vilhena-RO, sexta-feira, 23.06.2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 038/2023

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DO
CONTRATO DE N° 001/2023, FIRMADO COM O
LOCADOR SIMONE DA SILVA RODRIGUES. CPF:
633.849.492 -34, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
13806/2022, REFERENTE A LOCAGCAO DE IMOVEL
COMERCIAL PARA ABRIGAR A SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS,
PROGRAMA BOLSA FAMILIA/CADASTRO UNICO, lICC
(INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL E CRIMINAL),
E O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FUMAS.

ROGERIO SIDINElI GOLFETTO, Secretario Municipal da Secretaria de
Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular
de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sao conferidas.
Considerando a necessidade de atendimento ao artigo n° 25 da Lei de
n°14.133 de 01 de abril de 2021, que trata do acompanhamento das
execugdes dos contratos;

Considerando o Artigo 3° § 18 da Instrugdo Normativa 002/2023/CGM;

RESOLVE

Art. 1° - Designa a servidora VALERIA GUALBERTO DA SILVA,
Matricula: 7078 — SERVICOS GERAIS, para ser Fiscal do Contrato de
n°® 071/2023, firmado com o locador SIMONE DA SILVA RODRIGUES.
CPF: 633.849.492 -34, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13806/2022,
REFERENTE A LOCAGAO DE IMOVEL COMERCIAL PARA ABRIGAR
A SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMAS, PROGRAMA BOLSA FAMILIA/CADASTRO UNICO, liCC
(INSTITUTO DE IDENTIFICACAO CIVIL E CRIMINAL), E O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FUMAS.

Art. 2°. Fica o fiscal do contrato obrigado a comunicar a administragéo todas
as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando
o que for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia da fiscalizagao deveréo ser solicitadas ao gestor.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, cumpra-se, publique-se.
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°59.137/2023

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 12781/2023

Entidade: Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta

CNPJ: 84.568.294/0001-42

Objeto da parceria: Repasse financeiro para manutencdo basica das
despesas do Lar dos Idosos.

Valor total do repasse: R$ 180.000,00 (cento e Oitenta mil reais)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.742/2018, entre o LAR
DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FUMAS

O Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta € uma entidade filantropica
conhecida e em funcionamento desde o ano de 1994, e abriga
atualmente 49 idosos sendo 31 cadeirantes com idades a partir de
60 anos, carentes e sem familia, e tem por objetivo prestar servigos
socioassistenciais como alimentagao, assisténcia médica, remédios, lazer,

DIARIO @ OFICIAL

DOV Ne¢ 3761 9

assisténcia emocional e intelectual, bem como oferecer oportunidades
de preencherem seu tempo com trabalhos manuais, com a finalidade de
que continuem a sentir-se membros Uteis da sociedade, promovendo a
valorizagao da dignidade da pessoa humana.

No municipio n&o ha servigo de acolhimento aos idosos mantido pelo
poder publico, desta forma, o Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta
presta um Servico de Protecao Especial de Alta Complexidade, de acordo
com a Resolugao n°® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e entendemos que se faz necessario a parceria, cumprindo desta
maneira o Estatuto do Idoso e a Politica Nacional da Pessoa Idosa, de
maneira a garantir os direitos de forma integral para este publico.

A formalizagdo da Parceria sera através do Termo de Colaboragéo,
instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administracao
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizagéo
da Sociedade Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
A Inexigibilidade do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019/2014 em seu Art 31. Bem como no decreto municipal 59.646/2023
em seu Art 9°, IV e Art 10°, Il e foi devidamente justificada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, atendendo os dispositivos da Lei
13.019/2014 e o art. 17 do Decreto Municipal n° 41.742/2018, com base
legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagbes da Sociedade
Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS para repasse de recursos decorrentes do orgamento
proprio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social com a aprovagdo do Plano de Trabalho pela
Comissao de Selegao do respectivo Conselho através da Resolugéo n°
015/2023 de 19 de junho de 2023, no valor de R$ 180.000,00 (Cento e
Oitenta mil reais) e os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de
despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n° 5.664/2021e séo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal de Assisténcia
Social: 21.01.08.244.0016.2186.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes Sociais.
As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardard consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descricéo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, & viavel sua execugdo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado.Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados s&o compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagcdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicacdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 53 do Decreto Municipal n°41.742/2018.
Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser ainstituicdo com atividade voltada a
politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo érgéo gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagédo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS e
a O LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA, nos termos do
Decreto Municipal n°41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e alteracdes
posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emissao de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da
parceria.

Vilhena-RO, de 23 de junho de 2023.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO



Vilhena-RO, sexta-feira, 23.06.2023

PARECER TECNICO DE ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

Referente: Analise de Plano de Trabalho

Entidade Beneficiada: LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA
CNPJ: 84.568.294/0001-42

Endereco: Rua 5206, n° 14135 Chacara 30 Setor 52 nesta cidade de
Vilhena-RO.

Objeto: Repasse financeiro através de Parceria com Administragdo
Publica por meio de Termo de Colaboracao.

| - Apresentacao

Com base na analise do Processo Administrativo protocolado por essa
ilustre entidade na data de 13/06/2023 conforme Protocolo 12781/2023 -
Repasse Financeiro/FUMAS, do Plano de Trabalho adequado, composto
pelo Memorando de disponibilidade financeira n°214/2023/SECGAB/
SEMAS eda Resolugédo n°® 015 de 19/06/2023 do CMAS, que delibera a
aprovagao para o repasse financeiro para a entidade, os quais apresentou
como finalidade de realizacdo de parceria voluntaria. Coube a esta
Comissao de Selegao realizar a analise do Plano de Trabalho a luz do
Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo Decreto n°59.646/2023,
que “Dispbe sobre as normas e procedimentos do regime juridico das
parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e as Organizagbes da
Sociedade Civil/OSCs, de acordo com a Lei Federal no 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal no 13.204, de 14 de dezembro
de 2015”.

Il — Fundamentagéo

Considerando o plano de trabalho apresentado pela entidade LAR DOS
IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA.

Considerando o Memorando n°214/2023/SECGAB/SEMAS informando a
disponibilidade financeira.

Considerando a designagdo de servidora para gestdo de parcerias
firmadas com entidades da sociedade civil, conforme portaria interna
008/2021.

Considerando a resolugéo n°® 015 de 19 junho de 2023 do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, que delibera a aprovagao para o
repasse financeiro para a entidade.

Considerando a necessidade do Municipio de Vilhena-RO suprir atividades
de Servigo de Acolhimento para pessoa Idosa ao ambito da assisténcia
social. E por ora o poder publico local n&o ter possibilidade de executar
tais servigos.

Considerando os termos legais, que regem a parceria com entidades
da sociedade civil, Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 41.742/2018
alterado pelo Decreto n°59.646/202, que tratam do regime juridico
incidente sobre a formalizagdo de parcerias entre o poder publico e as
organizacdes da sociedade civil.

Considerando que trata-se de uma entidade filantropica conhecida e
em funcionamento desde o ano de 1994, e abriga atualmente 49 idosos
carentes e sem familia, sendo 31 cadeirantes, e tem por objetivo prestar
servigos socio assistenciais a pessoa idosa, estando credenciada pelo
6rgéo gestor bem como com registro do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Considerando que, nestes casos a Lei n.13.019/2014 e o Decreto
Municipal n°59.646/2023 preceitua que, havendo singularidade do objeto
da parceria, ou apenas uma entidade capaz decumprir com o objeto do
plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do chamamento publico
pertinente, conforme corrobora os Art. 31 da referidaLei:

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competicao entre as organizagbes da sociedade civil, em
raz&o da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:

E Art. 9°, IV do Decreto Municipal n° 59.646/2023:

Art. 9° A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico:
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V — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagao,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo érgao gestor da respectiva
politica.

Tendo em vista a relevancia dos servicos prestados pela entidade,
localizada no Municipio de Vilhena sendo a mesma capaz de cumprir com
oobjeto proposto no plano de trabalho apresentado, sendo observado que
a entidade dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais, sugerimos
o poder publico a proceder com a inexigibilidade.

Diante do exposto, justificamos as razdes pelas quais entendemos a
relevancia da formalizagéo de instrumento de parceria perante a entidade
LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA.

Il — Quanto ao Plano de Trabalho

a) Do mérito da proposta: A proposta apresentada pela entidade
apresenta todos elementos pertinentes ao termo de colaboragao conforme
Art. 2°, § 2° do Decreto Municipal 59.646/2023 e demonstra de forma clara
e objetiva a execucao, podendo ser considerada aprovada.

b) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, em mutua cooperacdo: A proposta analisada atende ao
principio da supremacia do interesse publico, e esta contida nas diretrizes
das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por entidades membros da sociedade civil organizada.
c) Da viabilidade da sua execugdo: O plano de trabalho
apresentado pela entidade LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA
LAMARTA, demonstra viabilidade de execugdo e consonancia com os
valores praticados no mercado.

d) Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho: O
cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, estd adequado
e permite a sua fiscalizagdo e monitoramento, os quais serdo realizados
pelo gestor da parceria e comissdo de monitoramento. O pagamento da
parceria sera realizado em 05 parcelas, com previsédo de inicio em agosto
de 2023 e finalizando em dezembro de 2023.

e) Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e
procedimentos para avaliagéo fisico-financeira e de cumprimento
das metas e objetivos: A parceria terd sua execucdo sendo avaliada,
monitorada e fiscalizada pelo Gestor da Parceria, Comissao de Selecao
e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, através de visitas in loco,
relatérios de monitoramento, pareceres técnicos e analise de prestagcéo
de contas.

f) Da descrigdo de elementos minimos de convicgdo e de meios
de prova que serdo aceitos pela administragéo publica na prestacdo de
contas:conforme prevé a Lei e Decreto Municipal que regem a parceria
com entidades da sociedade civil, sera exigido como documentos que
comprovem a execugdo do projeto: relatério de execugdo financeira,
conciliagdo bancaria, de receita e despesa, de execugdo de objeto, de
bens adquiridos, produzidos ou transformados entre outros relatorios;
documentos que comprovem o grau de satisfagdo do publico-alvo como
listas de presenga; extrato da conta bancaria especifica; memoria de calculo
do rateio das despesas; copia simples das notas e dos comprovantes
fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da organizagao da sociedade civil e do fornecedor e indicagéo do
produto ou servico; e ainda fotos, videos, e publicacdes da execugéo das
atividades propostas no plano de trabalho.

9) Da designacdo do gestor da parceria:Foi designado Gestor
da Parceria por meio da Portaria Interna n® 008/2021, para atuar no
acompanhamento, fiscalizagédo e execugdo de todas as parcerias a serem
celebradas com entidades da sociedade civil desta Secretaria.

h) Da designacao da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao:
Foi designada por meio da Portaria Interna 033/2023, a fim de monitorar
e avaliar as parcerias, celebradas com Organizagdes da Sociedade civil,
emitindo relatorios e pareceres.

Com base no relatério nas andlises técnicas realizadas emite-se parecer
favoravel a realizagdo da parceria com a entidade LAR DOS IDOSOS
MARIA TEREZA DA LAMARTA por meio de Termo de Colaboragéo.
Vilhena-RO, 21 de junho de 2023.

Membros da Comissao de Selegdo conforme Portaria n°® 030 de 29 de
maio de 2023
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VALDINEY PEGO FERREIRA
Presidente da Comissao de Selegao

ANA PAULA LESSA ANDRADE
Membro da Comissao de Selegao

CLAUDILENE QUEIROZ DE AMORIM
Membro da Comissao de Selegao

RATIFICAGAO

Inexigibilidade do Chamamento Publico n°® 12781/2023 - Processo
Administrativo n°12781/2023/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da inexigibilidade do
Chamamento Publico de n°® 12781/2023/SEMAS, para a Celebragéo de
Parcerias entre a administracdo publica e a organizagéo da sociedade civil
LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA inscrita no CNPJ sob
0 n° 84.568.294/0001-42, com sede na Rua 5206, n° 14135 Chacara 30
Setor 52 nesta cidade de Vilhena-RO, conforme rol taxativo previsto no
artigo 31, no ambito da Lei 13.019/2014 e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
da Assisténcia — CMAS através da Resolucdo n° 015 de 19 de junho de
2023, no valor de R$ 180.000,00 (Cento e Oitenta mil reais) os créditos
orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela
Lei Orcamentaria Anual n® 5.965/2022 e séo provenientes da funcional
programatica do Fundo Municipal da Assisténcia Social: 21.01.08.244.001
6.2186.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
VILHENA

PORTARIA N°. 047/2023/GP/IPMV

EXONERA WILFRIDO FIGUEREDO MORAN, DA
FUNGAO GRATIFICADA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n® 001/2022/
CAF/IPMV, no uso de suas atribuicdes legais previstas no Art.81, inciso
VIl e XVII, da Lei Municipal n® 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor WILFRIDO FIGUEREDO MORAN, matricula
35, da Fungao Gratificada de Assistente de Controlador Geral FG-06;

Art. 2° Com base no artigo 3° da Lei n°® 5458/2021, encerra a cedéncia que
havia sido prorrogada pelo Decreto n° 56.830/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos legais, vigem a partir desta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Presidente,
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 048/2023/GP/IPMV

DESIGNA SERVIDORES PARA SEREM FISCAIS DE
CONTRATO CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Artigo n°. 81, inciso XVII, da Lei Municipal n° 5.025/2018,
de 20 de dezembro de 2018, e nos termos do Artigo n°. 117 da Lei n°.
14.133/2021, de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores VANDERLA PAULO DE ANDRADE -
Matricula n°. 019, para ser fiscal a fim de acompanhar toda a execucéo e
atestar o cumprimento integral de todas as obrigacdes do Contrato com a
empresa VILHENA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
LTDA — Contrato n°. 006/2022 — Processo Administrativo n°. 16/2022, e
ROGERIO ARAUJO VIEIRA — Matricula n°. 036 (IPMV), como suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado, e seus
efeitos retroagem a 05 de junho de 2023, revogadas as disposicbes em
contrario.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Presidente,
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 049/2023/GP/IPMV

DESIGNA SERVIDORES PARA SEREM FISCAIS DE
CONTRATO CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Artigo n°. 81, inciso XVII, da Lei Municipal n° 5.025/2018,
de 20 de dezembro de 2018, e nos termos do Artigo n°. 117 da Lei n°.
14.133/2021, de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores ANA MARIA OLIVEIRA MOURAO -
Matricula n°. 028, para ser fiscal a fim de acompanhar toda a execugéo e
atestar o cumprimento integral de todas as obriga¢des da Carta Contrato
com a empresa MASTER SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
— Carta Contrato n°. 001/2022 — Processo Administrativo n°. 79/2022, e
ROGERIO ARAUJO VIEIRA — Matricula n°. 036 (IPMV), como suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagem a 05 de junho de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Presidente,
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV
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PORTARIA N°. 050/2023/GP/IPMV

DESIGNA SERVIDORES PARA SEREM FISCAIS DE CONTRATO CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pelo Artigo n°. 81, inciso XVII, da Lei Municipal n° 5.025/2018, de 20 de dezembro de 2018, e nos termos do Artigo n°. 117 da Lei n°.
14.133/2021, de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores ALESSANDRA DE OLIVEIRA DA SILVA — Matricula n°. 6827, para ser fiscal a fim de acompanhar toda a execugéo e atestar
o cumprimento integral de todas as obrigagdes do Contrato com a empresa IRMAOS GIRIOLLI COMERCIO EIRELLI — ME — Contrato n°. 002/2022 —
Processo Administrativo n°. 17/2022, e ROGERIO ARAUJO VIEIRA — Matricula n°. 036 (IPMV), como suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroagem a 05 de junho de 2023, revogadas as disposigdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Presidente,
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 051/2023/GP/IPMV
DESIGNA SERVIDORES PARA SEREM FISCAIS DE CONTRATO CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo Artigo n°. 81, inciso XVII, da Lei Municipal n° 5.025/2018, de 20 de dezembro de 2018, e nos termos do Artigo n°. 117 da Lei n°.
14.133/2021, de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores VANDERLA PAULO DE ANDRADE — Matricula n°. 019, para ser fiscal a fim de acompanhar toda a execugéo e atestar o
cumprimento integral de todas as obrigagdes do Contrato com a empresa INTERNET 5.8 LTDA — ME — Contrato n°. 002/2021 — Processo Administrativo
n°. 83/2021, e ROGERIO ARAUJO VIEIRA — Matricula n°. 036 (IPMV), como suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroagem a 05 de junho de 2023, revogadas as disposigdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Presidente,
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

INSTRUGCAO NORMATIVAN®001 DE 23 DE JUNHO DE 2023

NORMATIZA OS PROCEDIMENTOS DE EMISSAO DE CERTIDOES DE REMEMBRAMENTO E DE DESMEMBRAMENTO DE IMOVEIS URBANOS
NO AMBITO DA SECRETARIA DE TERRAS

O Secretario municipal de Terras no uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais, e considerando a previsdo expressa na lei n° 5.205,
de 16 de dezembro de 2019

Considerando que a Lei Federal n°. 6.766, de 19 de dezembro de 1979, ao estabelecer os requisitos urbanisticos que devem reger as modalidades de
desmembramento ou remembramento de imdveis urbanos, ndo regulados a forma ou espécie do ato administrativo habil a aprovagao;

Considerando que a lei complementar 050/2021 estabelece que os Certidées de Remembramento ou Desmembramento sejam documentos emitidos
pelo Municipio, nas quais devem conter as transmissdes das divisdes, areas, limites e confrontos, habeis e obrigatérios para os procedimentos de
aprovacgao de Projetos e de registros cartorarios;

Normatiza

Arte. 1° Para efeitos de organizacgéo e funcionamento da Secretaria Municipal de Terras, fica definido o novo procedimento previsto no presente Normativo,
para emissao das Certiddes de Desmembramento, remembramento e desdobramento de iméveis urbanos integrantes de parcelamentos regularmente
aprovados, junto a Prefeitura Municipal de Vilhena, Rondbnia, com base na lei complementar 050/2021.

Arte. 2° O pedido de aprovagéo de Projeto de Remembramento ou de Desmembramento de imoveis urbanos, para obtengéo dos respectivos Certiddes,
devera ser registrado com os seguintes documentos, atualizados de acordo com os dados do pedido:



. N A
IET‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 23.06.2023 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 3761 13 ::EI

Item Checklist

Documentacao pessoal do interessado do processo

Requerimento Padrdo, podendo ser assinado em formato ICP ou GOV.BR

3 Copia das Certiddes atualizadas das matriculas dos imoéveis que se pretendem Desmembramento, remembramento e desdobramento
expedidas pelo Cartério de Registro de Iméveis competente, contendo a comprovacéo de dominialidade do(s) requerente(s) com prazo de!
validade de 30 dias
4 Copia comprovante de pagamento taxa de servigos conforme lei complementar n° 256, de 26 de dezembro de 2017, Anexo VI item 01.2 com
6 UPF Por unidade

5 Projeto de Remembramento ou de Desmembramento, representando as situagdes atuais dos imoveis urbanos e pds-remembramento ou
pds-desmembramento, com indicagdo de seus confrontos, das vias adjacentes e da quadra onde se localizam (atual e pretendida) em
formato PDF/x padrdo ABNT e em formato DWG

Memorial Descritivo do imével a ser lembrado ou desmembrado. contendo uma descricdo das dimensdes, area, limites e confrontacdes

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ou RT do autor do Projeto de Remembramento ou de Desmembramento e do Memorial

6 Descritivo, devidamente registrado junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
- CREA

! Comprovante de inscri¢ao tributaria do profissional no Municipio de Vilhena

8
Cépia do Contrato Social ou Estatuto Social, da parte requerente, com a prova de representacao, se for pessoa juridica

9

Declaragédo de Responsabilidade das Informagdes (Anexo 1)

10 Fotografia geoferenciada com coordenadas geograficas enquadramento da frente Frente, lateral esquerda e direita do imovel plotada em
PDF (sugestdo, Mapcan, datacam, timestamp, e outros) de descritivo

Paragrafo unico. O processo administrativo que trata desta Instrugdo Normativa sera avaliado pela Secretaria Municipal de Terras. Protocolado o pedido
de Certidao devidamente instruido nos termos do artigo 2° desta Instrugdo Normativa, devera ser fornecido pelo Orgdo Municipal a Certidéo solicitada
em até 30 (trinta) dias, desde que observadas todas as exigéncias previstas nesta Instrugdo Normativa e na legislagado vigente.

Paragrafo unico. A Certidao somente sera privativa quando a Regularidade Fiscal for devidamente comprovada pela administragdo municipal, e ainda,
para seu deferimento, devera constar uma via de projeto de lembranca ou de desmembramento em formato digital DWG e PDF/x.

Art. 4° A Certiddo de Remembramento ou de Desmembramento de que trata o presente ato normativo deve ser levada ao Cartério de Registro de Imdveis
competente, com vistas a ser registrada a fusdo de matriculas autbnomas ou a criagao.

Paragrafo unico. As certiddes tratadas no presente ato normativo seréo obrigatoriamente assinadas pelo Secretario Municipal de Terras em formato digital
que sera responsavel pela regularidade da mesma.

Art. 5° O prazo de validade das Certiddes de Remembramento e de Desmembramento sera de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° As Certiddes de que trata o caput deste artigo devem ser averbadas, pelo interessado, no Cartério de Registro de Iméveis, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, sob pena de caducidade, de acordo com o art. 18, da Lei Federal n.° 6.766/1979, devendo ser protocolado o documento de averbagéo
junto ao Cadastro Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas, com a apresentagédo dos seguintes documentos:

| - O original da Certidao de Matricula, atualizada, do imével remembrado ou desmembrado, expedida pelo Cartério de Registro de Iméveis competente,
ou sua copia autenticada; Il - Cépia do Contrato Social ou Estatuto Social, com a prova de representacao, se for pessoa juridica.

§ 2° Ap0s registro da referida Certidao deve ser encaminhada a Secretaria de plajamento para emissao BCI.

Art. 6° Séo partes integrantes deste Instrugdo normativa os ANEXOS |I.

Art. 7° Este Instrugao normativa entra em vigor na data da sua publicagao.

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
SECRETARIO DE TERRAS

Anexo 01
DADOS PESSOAIS
Nome:

Inscrito(a) no RG sob o n° , € CPF/CNPJ n°
Residente e domiciliado(a):
Municipio: Estado: Celular:
E-mail

DADOS DO PROFISSIONAL
Empresa:
Nome Fantasia:
CNPJ: , Telefone:
Endereco:
CEP: , Municipio: , Estado:

MODALIDADE
DESMEMBRAMENTO / REMEMBRAMENTO
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Todos os envolvidos declaram ter ciéncia das normas urbanisticas da cidade de Vilhena, do Plano Diretor e das legislagdes correlatas, em especial
a Lei Federal 6.766/99, a Lei Complementar 050/2021 e demais normas respeitadas do Codigo de Processo Civil e outras legislacdes relacionadas
ao desmembramento e lembranga de imdveis urbanos. Estamos cientes de que o Proprietario do imével, assim como o Responsavel Técnico
pelo projeto, sdo responsaveis civil, penal e administrativamente por prejuizos causados a terceiros devido a omissao de informagdes ou erros na
elaboracéo dos projetos, em desacordo com a legislagéo vigente.

Reconhecemos que a Prefeitura do Municipio de Vilhena, RO, tem o direito de realizar vistorias e fiscaliza¢gdes durante o processo de emissao da
certiddo de desmembramento ou remembramento, a fim de verificar a veracidade das informagdes apresentadas e garantir o cumprimento das
normas urbanisticas e legislagdes vigentes

Declaro que sera informado na planta de situagédo sobre a existéncia de construgdo sem regularizagéo a qual do ciéncia da notificagdo de possiveis
irregulares por meio eletrénico

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS ACIMA SAO VERDADEIRAS, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE
CIVIL E/OU CRIMINAL.

PROPRIETARIO

PROFISSIONAL

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 002/2023.

O Conselho Escolar da Escola Abilio Juliano Nicolielo Neto, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
aquisicdo de material elétrico e materiais para manutengéo de bens iméveis para atender as necessidades dessa unidade de ensino. Os interessados
deverao retirar o formulario de pesquisa de prego no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, pelo Link: https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente na secretaria da Escola localizada na Av Parana, n° 630, Bairro nova vilhena, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 03 de julho de 2023, pontualmente as 08h00min na sede da Escola no endereco supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagéao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 22 de junho de 2023.
Eliane De Vargas

Presidente do Conselho Escolar Abilio Juliano Nicolielo Neto

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 030/2023/DIRETORIA/CMS/VHA-RO

DISPOE EM DAR POSSE AO MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA ENTIDADE DO SEGUIMENTO GESTOR: Il GERENCIA
REGIONAL DE SAUDE - Ill G.R.S.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais, que lhe conferem o Art. 10°, inciso IX, do
Regimento Interno e estabelecido através das Leis de n°® 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012 e Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n°® 2. 173/2007;
Considerando o Oficio n® 18549/2023/SESAU-GRS3, dia 23 de Maio de 2023, referente substituicdo de Membro Suplente, para representar o Conselho
Municipal de Saude;

Considerando os debates, deliberagdes ocorridas em Plenaria da 3782 (Tricentésima Septuagésima Oitava) Reunido Ordinaria, realizada no dia 21 de
junho de 2023, fundado nas competéncias legais, regimentais e demais contido na Legislagdo pertinente.

RESOLVE:
Art. 1° - Dar posse ao Membro Suplente, JULIANA PAULA DA SILVA, em substituigdo ao Membro Suplente, NOELI LUCIA FELIPPE, representando a
Entidade Il GERENCIA REGIONAL DE SAUDE - 1ll G.R.S.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, independente de Publicagédo no Diario Oficial, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Vilhena/RO, 23 de junho de 2023.

Conselheira: Maria Luiza Machado Ramos
Presidente do Conselho Municipal de Saude — CMS/VHA
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PORTARIA N° 031/2023/DIRETORIA/CMS/VHA-RO

DISPOE EM DAR POSSE AO MEMBRO TITULAR E
SUPLENTE REPRESENTANTE DA ENTIDADE DO
SEGUIMENTO USUARIO: ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL — SUBSECAO DE VILHENA DA OAB/RO.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, no uso de suas
atribuicbes e competéncias legais, que Ihe conferem o Art. 10°, inciso 1X,
do Regimento Interno e estabelecido através das Leis de n° 8.080/90,
8.142/90, LC/141/2012 e Resolugdo n°® 453/2012/CNS, Lei Municipal n°®
2.173/2007;

Considerando o Oficio n°® 080-2023-SUB-VHA-OAB-RO, dia 14 de Junho
de 2023, referente substituicdo de Membro Suplente, para representar o
Conselho Municipal de Saude;

Considerando os debates, deliberagdes ocorridas em Plenaria da 3782
(Tricentésima Septuagésima Oitava) Reunido Ordinaria, realizada no dia
21 de Junho de 2023, fundado nas competéncias legais, regimentais e
demais contido na Legislacao pertinente.

RESOLVE:

Art. 2° - Dar posse ao Membro Titular, ALINE COUTINHO A. GOMES
LEON em substituigho ao Membro Titular, GIULIANO DOURADO DA
SILVA, representado a Entidade ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
— SUBSECAO DE VILHENA DA OAB/RO.

Art. 2° - Dar posse ao Membro Suplente, JOSIELE CRISTINA VARELLA
ORTIZ HUBER, em substituicdo ao Membro Suplente, ALINE COUTINHO
A. GOMES LEON, representando a Entidade ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL — SUBSECAO DE VILHENA DA OAB/RO.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, independente
de Publicagao no Diario Oficial, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Vilhena/RO, 23 de Junho de 2023.

Conselheira: Maria Luiza Machado Ramos
Presidente do Conselho Municipal de Saude — CMS/VHA

PORTARIA N° 032/2023/DIRETORIA/CMS/VHA-RO

DISPOE EM DAR POSSE AO MEMBRO SUPLENTE
REPRESENTANTE DA ENTIDADE DO SEGUIMENTO
USUARIO:ASSOCIACAO COMERCIALE EMPRESARIAL
DE VILHENA - ACIV.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, no uso de suas
atribuicbes e competéncias legais, que Ihe conferem o Art. 10°, inciso 1X,
do Regimento Interno e estabelecido através das Leis de n° 8.080/90,
8.142/90, LC/141/2012 e Resolugao n°® 453/2012/CNS, Lei Municipal n°®
2. 173/2007;

Considerando o Oficio n°® 011/2023/ACIV, dia 26 de Maio de 2023,
referente substituicdo de Membro Suplente, para representar o Conselho
Municipal de Saude;

Considerando os debates, deliberagdes ocorridas em Plenaria da 3782
(Tricentésima Septuagésima Oitava) Reunido Ordinaria, realizada no dia
21 de Junho de 2023, fundado nas competéncias legais, regimentais e
demais contido na Legislacao pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar posse ao Membro Suplente ELIZ EMIKO KAMEYA, em
substituicdo ao Membro Suplente MARCELO RAFAEL DE OLIVEIRA,
representado a Entidade ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE VILHENA - ACIV.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, independente
de Publicagéo no Diario Oficial, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Vilhena/RO, 23 de Junho de 2023.

Conselheira: Maria Luiza Machado Ramos
Presidente do Conselho Municipal de Saude — CMS/VHA

PORTARIA N° 033/2023/DIRETORIA/CMS/VHA

DISPOE EM DAR POSSE AOS MEMBROS TITULAR
E SUPLENTE REPRESENTANTES DA ENTIDADE DO
SEGUIMENTO USUARIO: ASSOCIAGAO TRINDADE
SANTA.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, no uso de suas
atribuicbes e competéncias legais, que Ihe conferem o Art. 10°, inciso IX,
do Regimento Interno e estabelecido através das Leis de n° 8.080/90,
8.142/90, LC/141/2012 e Resolugao n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n°®
2.173/2007;

Considerando que o Oficio n° 013/2022, de 30 de Maio de 2023, referente
substituicdo de Membro Titular e Suplente para representar o Conselho
Municipal de Saude;

Considerando os debates, deliberacdes ocorridas em Plenaria da 3782
(Tricentésima Septuagésima Oitava) Reunido Ordinaria, realizada no dia
21 de Junho de 2023, fundado nas competéncias legais, regimentais e
demais contido na Legislagao pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar posse ao Membro Titular ROSANA MARIA AZEVEDO DE
LIMA em substituicdo ao Membro Titular, JOSEANE CRISTINA PEREIRA,
representando a ENTIDADE ASSOCIACAO TRINDADE SANTA.

Art. 2° - Dar posse ao Membro Suplente, MARIA INEZ DE OLIVEIRA
PEREIRA, em substituicdo ao Membro Suplente, ZENILDA TEREZINHA
LUCAS MUSSIO, representando a ENTIDADE ASSOCIAGAO TRINDADE
SANTA.

Art. 3°- Esta portaria entraem vigor na data de sua assinatura, independente
de Publicagao no Diario Oficial, revogando-se as disposigées em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Vilhena/RO, 23 de Junho de 2023.

Conselheira: Maria Luiza Machado Ramos
Presidente do Conselho Municipal de Saude — CMS/VHA
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CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
: Estado do Rondonia
=i Exercicio: 2023
TERVMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICI TACAO 21 /2023
Natureza: Normal

DATA: 23/06/2023 PROTOCOLO: 51 /2023 PROCESSO: 51
CONTRATANTE
CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
CONTRATADO(A)
Fornecedor: INSTITUTO RUI BARBOSA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA EIRELI
CNPJ: 28.407.129/0001-38 Insc. Estadual:
Endereco: RUA DOS GUAJAJARAS, 410
Bairro: Centro Cidade: Belo Horizonte - MG CEP: 30.180-100
Telefone:
OBJETO

Participacao do Vereadores Samir Ali (presidente da camara), Clerida Maria Teixeira (Clerida Alves) e Dhonatan Francisco Pagani
Vieira (Dhonatan Pagani), no VI Congresso de Gestao Publica, Contratos, Or¢camentos e Fiscalizacao pelo Poder Legislativo, que
acontecera nos dias 27 a 30 de junho, na cidade de Porto Velho-RO.

JUSTIFICATIVA

O objetivo principal € reestruturar e reforcar a eficié€ncia no desempenho das fun¢gdes do participante, de forma a impulsionar a
carreira publica e contribuir no combate as irregularidades. O curso sera baseado na aplicagdao da técnica a realidade dos desafios
enfrentado diariamente pelo agente publico, das mais rotineiras as mais complexas atividades desenvolvidas na atuacao como
agente ptblico.

DESPESA
Programatica Fonte | Descricao
0100101031000120013390390000 FOOOOC|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ITEM(S)
LotelOrdem| Item |Descricao Unidade Qtde. V. Unitario V. Total
1 1 120596 |[VI CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA , CONTRATOS ISRV 3.00 790.0000 2,370.00]
PUBLICOS, ORCAMENTOS E FISCALIZA(;AO PELO
LEGISLATIVO

Total: 2,370.00

EMBASAMENTO LEGAL
Artigo 25, da Lei Federal n°® 8666/93 de 21 de junho de 1993.
ST -

A conformidade co
htep://serpro.gov.

ura pode ser verificada em.

or-digital @ sErPRO

SAMIR ALI
PRESIDENTE DA CAMARA

www.elotech.com.br Pag. 1/1
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PORTARIA NO 201/2023

DECLARA A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA
SERVIDORA DANIELLA LIMA SANTIAGO BELLI.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigées
que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia, a partir 5 de julho de 2023, com base no
inciso | do artigo 36 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de
1996, do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Médio, Simbolo: CPE-3, ocupado pela
servidora Daniella Lima Santiago Belli, em razdo de nomeagdo em outro
cargo publico, com possibilidade de Recondugédo de acordo com o inciso |
do artigo 28 da referida Lei Complementar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 20 de junho de 2023.

SAMIR ALI
Vereador Presidente

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2023/CVMV
COMUNICADO

A Comissao Especial de Licitagdo da Céamara Municipal de Vilhena,
COMUNICA aos participantes e demais interessados na licitagéo relativa
a4 CONCORRENCIA N° 01/2023, cujo objeto é a Contratagdo de uma
Agéncia de Propaganda para a prestagdo de servigos de publicidade,
que sera realizada, no dia 03 de julho de 2023, a partir das 9:00 horas
(nove horas), no Plenario da CVMV, na avenida Presidente Tancredo
Neves, n° 4308, Jardim América, a 3° Reunido Publica para recebimento
e abertura do invélucro 5 da AGENCIA ALPHA FILMS LTDA EPP, inscrita
no CPJ N°04.432.782/0001-99, CONVOCANDO-A para apresentar os
documentos de habilitagdo conforme item 12 do edital.

Comissao Especial de Licitagéo, 23 de junho de 2023.
Adenilson Luiz Magalhaes

Presidente CEL
Portaria N° 20/2023



. 4 A A
Vilhena-RO, sexta-feira, 23.06.2023 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 3761 18
EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

ELITON DA SILVA COSTA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

APARECIDO DONADONI
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

MARCELO ARTEIRO DO LAGO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

THAISY MOREIRA RODRIGUES GRAEBIN
ADJUNTA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

JOSE LEONARDO ALVES LEITE
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

ERALDO DAL POSOLO
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicagdo”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Administragdo
Tl

Assinatura e Autorizagdo
PREFEITURA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL
Adenilson Luiz Magalhaes
Projeto Grafico / Diagramagao / Capa
Desenvolvimento Site

ASSINATURA DO
EXECUTIVO

MUNICIPIO DE Assinado de forma

digital por
VILHENA:0409 MuNIcIPIO DE

VILHENA:0409270600
2706000181 g5

ASSINATURA DO
LEGISLATIVO

CAMARA DE Assinado de forma digital
VEREADORES DO Cg;g:gﬂgﬁé fé%
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
VILHENA:0439097700 v HENA:0439097700011
0113 3

Diario Oficial Eletrénico de Vilhena/RO - DOV - Criado pela LEI n? 4.531/2017 e regulamentado pelo Decreto n® 39.107/2017, consoante
assinado digitalmente através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).



		2023-06-23T18:09:06-0400
	CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA:04390977000113


		2023-06-23T18:09:19-0400
	MUNICIPIO DE VILHENA:04092706000181




