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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 60.384/2023

DESIGNA O SERVIDOR VALDINEY PEGO FERREIRA NA FUNGCAO GRATIFICADA DE
AUXILIAR DE SETOR I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 135/2023/RH/Semas,
DECRETA:

Art. 1° A designacgéo, com efeitos retroativos a 15 de maio de 2023, do servidor
VALDINEY PEGO FERREIRA, matricula 15698, na fungéo gratificada de AUXILIAR DE
SETOR | - FG-11, com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com a Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n° 5.744, de 18 de abril
de 2022.

Paragrafo unico. O servidor tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta
data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena a Certidao
Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade
da designacgéo, nos termos do art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de maio de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.385/2023

NOMEIA MARTA ROSA DA ROCHA TESSITORE NO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Anomeacédo de MARTA ROSA DA ROCHA TESSITORE
no cargo de provimento em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il -
CPC-10, Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, de acordo com o item 4.7, art. 24, da Lei n® 5.205, de 16 de
dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores
do Municipio de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de
Contas do Estado de Rondbdnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos
termos do art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de maio de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.386/2023

REVOGA A PRORROGACAO DA CEDENCIA DO SERVIDOR JOSE
RIBAMAR ARAUJO DE SOUSA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
com os art. 3° da Lei n°® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO os IDs 347446 e 347555 do Processo Administrativo
n° 2.880/2018,

DECRETA:

Art. 1° A revogacgéo da prorrogagéo da cedéncia para o Instituto
de Previdéncia Municipal de Vilhena, com efeitos retroativos a 5 de maio
de 2023, do servidor JOSE RIBAMAR ARAUJO DE SOUSA, matricula
4333, detentor do cargo de provimento efetivo de Programador de VT,
grupo ocupacional AOD, classe D, referéncia salarial V.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de maio de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 60.387/2023

INTERROMPE ALICENCA PARATRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
DO SERVIDOR RONALDO HENRIQUE BORTOLUZZI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o § 2° art. 100, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de
1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 9.724/2023,
DECRETA:

Art. 1° A interrupgao, com efeitos retroativos a 20 de abril de
2023, da licenga para tratar de interesse particular, concedida por meio
do Decreto n° 53.056, de 11 de julho de 2021, do servidor RONALDO
HENRIQUE BORTOLUZZI, matricula 12408, detentor do cargo do
provimento efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas, grupo ocupacional
AOD, classe D, referéncia salarial I, com lotagcdo na Secretaria Municipal
de Agricultura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de maio de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.388/2023
DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR CICERO JOSE FIRME.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 42 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996 -
Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 6.155/2023,
DECRETA:
Art. 1° A remocdo, com efeitos retroativos a partir de 1° de
margo de 2023, do servidor CICERO JOSE FIRME, matricula 4878,
detentor do cargo de provimento efetivo de Carpinteiro, grupo ocupacional
ASD, classe B, referéncia salarial V, da Secretaria Municipal de Satde
para a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de maio de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.389/2023
DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR JOAO CARLOS ALLES.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 42 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996 -
Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 8.529/2023,

DECRETA:
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Art. 1° A remogdo, com efeitos retroativos a partir de 17 de
maio de 2023, do servidor JOAO CARLOS ALLES, matricula 2158,
detentor do cargo de provimento efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas,
grupo ocupacional AOD, classe D, referéncia salarial VIl, da Secretaria
Municipal de Saude para a Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de maio de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.390/2023
REVOGA O DECRETO N° 59.150, DE 3 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A revogacéo, com efeitos retroativos a 6 de janeiro de
2023, do Decreto n° 59.150, de 3 de janeiro de 2023, que nomeou JOAO
GABRIEL HERREIRA ROSSENDY no cargo de provimento em comissao
de ASSESSOR EXECUTIVO - CPC-2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de maio de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ERRATA DA PUBLICAGAO DA PORTARIA N° 251/2023/SEMAD DE
19 DE MAIO DE 2023, PUBLICADA NO DOV 3739 DE 19/05/2023.

Onde se lé:

“Art. 1° - AVERBAR, na ficha funcional do(a) servidor(a), RITA MILENE
SANTOS DA CONCEICAO, servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a)
do cargo efetivo de Fiscal Tributario, cadastro n® 2794, para efeitos de
aposentadoria junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS -
gerido pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO - IPMV. O
tempo de efetivo exercicio de contribuigdo efetuado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de 6.023 (seis mil e vinte e trés) dias, ou seja,
16(dezesseis) anos, 06(seis) meses e 03(trés) dias.

Tal averbacdo faz-se em conformidade com a Certiddo de Tempo de
Contribuicado expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
em 29/03/2023, protocolo: 26001250.1.00102/22-9 e demais atos
constantes do Processo Administrativo n® 8323/2023, com amparo na Lei
Complementar n° 007 de 24 de outubro de 1996 e alteracdes, e Lei n°
1.963 de 14 de margo de 2006 e alteragdes e Lei Federal n® 13.846/2019.”

Leia-se:

“Art. 1° - AVERBAR, na ficha funcional do(a) servidor(a), LENIR MOREIRA
RAMOS, servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo efetivo de
Servigos Gerais, cadastro n® 2724, para efeitos de aposentadoria junto ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - gerido pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena/RO - IPMV. O tempo de efetivo exercicio
de contribuigdo efetuado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
de 4.653 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e trés) dias, ou seja, 12(doze)
anos, 09(nove) meses e 03(trés) dias.

Tal averbagdo faz-se em conformidade com a Certiddo de Tempo de
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Contribuigcéo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
em 28/12/2022, protocolo: 06021010.1.00203/22-7 e demais atos
constantes do Processo Administrativo n° 8982/2023, com amparo na Lei
Complementar n° 007 de 24 de outubro de 1996 e alteracdes, e Lei n°®
1.963 de 14 de margo de 2006 e alteracdes e Lei Federal n° 13.846/2019.”

Vilhena — RO, 22 de maio de 2023.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 258/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JAQUELINE
FURINI VAZ

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagao
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n° 6269/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora JAQUELINE FURINI VAZ, detentora do Cargo de provimento
efetivo de ENFERMEIRO, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”, Referéncia
Salarial “II”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 03 de margo
do ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 259/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA IVONILDE
CORDEIRO DE FREITAS SOARES

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n® 13512/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora IVONILDE CORDEIRO DE FREITAS SOARES, detentora do
Cargo de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS
40H, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias 10 a 23 de abril do ano
de 2023.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 260/2023/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCAEM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MILENA VARGAS
SALES DE ARAUJO FERNANDES

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sado conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n°® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 10426/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora MILENA VARGAS SALES DE ARAUJO FERNANDES, detentora
do Cargo de provimento efetivo de CUIDADOR DE ALUNOS 40H, Grupo
Ocupacional ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, no dia 18 de abril do ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 261/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MARIA
AUXILIADORA DA SILVA MATOS

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sado conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 10588/2023;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora MARIA AUXILIADORA DA SILVA MATOS, detentora do Cargo
de provimento efetivo de MONITOR DE ENSINO IIl, Grupo Ocupacional
ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéao, no dia 28 de abril do ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 262/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ANA PAULA
SANTOS COSTA PEIXOTO

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no dmbito do Poder Executivo Municipal a justificagao
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 10603/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora ANA PAULA SANTOS COSTA PEIXOTO, detentora do Cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il S.I. 40H EXPANSAO,
Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “IllI”, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgéo, nos dias 28 a 29 de abril do ano de
2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 263/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA IRENI
GONCALVES DA SILVAALENCAR

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n° 6838/2023;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a
servidora IRENI GONCALVES DA SILVA ALENCAR, detentora do Cargo
de provimento efetivo de SERVICOS GERAIS, Grupo Ocupacional ASD,
Classe “A”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, no dia 24 de margo do ano de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
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Decreto n° 59.125/2023

PORTARIAN°®264/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ANA PAULA
RIBEIRO ARRUDA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n° 11214/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora ANA PAULA RIBEIRO ARRUDA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de MERENDEIRA, Grupo Ocupacional ASD, Classe
“A”, Referéncia Salarial “Il”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
no dia 10 de maio do ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 265/2023/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LUCINEIA SILVA
CADIMO

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 2618/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora LUCINEIA SILVA CADIMO, detentora do Cargo de provimento
efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo Ocupacional ANT, Classe
“B”, Referéncia Salarial “lll”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos
dias 08 a 10 de setembro, ambos no ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.
Bruno Cristiano Neves Stedile

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 266/2023/SEMAD

HOMOLOGAALICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DYEISCE KARLA
TIBES

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 14459/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora DYEISCE KARLA TIBES, detentora do Cargo de provimento
efetivo de ENFERMEIRO, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”,
Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 08
de setembro do ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 267/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DEIDIANE DA
SILVA SANTOS VALIANTE

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n° 17061/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora DEIDIANE DA SILVA SANTOS VALIANTE, detentora do
Cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo
Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, nos dias 02, 13 a 14 de margo, 17 a 23 de margo e 01
a 05 de maio, ambos no ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.
Bruno Cristiano Neves Stedile

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 59.125/2023
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE VILHENA

Controladoria-Geral do Municipio

INFORMAGAO TECNICA N° 03/2023/CGM - U RG E N TE

Interessados: GABINETE DO PREFEITO E TODAS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

Assunto: Orientagbes quanto ao contingenciamento de despesas devido a superagao do
LIMITE TOTAL de despesa com pessoal.

Com o objetivo de orientar todas as Unidades Administrativas do Poder Executivo
quanto ao aumento de despesa com pessoal e limites previstos na Lei de Responsabili-
dade Fiscal, a Controladoria-Geral do Municipio publica a presente Informacao Técnica n°
02/2023/CGM.

O artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde expressamente que o limite

de despesa com pessoal do Municipio € de 60%:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicio, a despesa

total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federagéo,
nao podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

(..)

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Esse valor de 60% ¢é repartido no Municipio entre os Poderes Executivo e
Legislativo, sendo que, o limite para aquele é de 54% conforme a alinea “b” do inciso lll
do artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 n&o podera exceder os
seguintes percentuais:

()

Il - na esfera municipal:

(...)

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Este documento foi assinado digitalmente por IGOR DEMETRIO VANUCCI CARDOSO (CPF 040.564.102-83),ERICA PARDO DALA RIVA (CPF 905.323.092-00), em 22/05/2023 -

11:03, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/179399. Folha 1 de 6
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Essa despesa com pessoal, ainda que possa ser avaliada més a més, é apurada
somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente

anteriores conforme o §2° do artigo 18 da LRF:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensfes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como

encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més
em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o

regime de competéncia, independentemente de empenho.

Todavia, a verificagdo do limite previsto na alinea “b” do inciso Ill do artigo 20 da

LRF é feita de forma quadrimestral conforme o artigo 22 desse mesmo diploma normativo:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20

sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Na lei ora mencionada ha, em tese, trés limites a serem observados, sendo eles o

limite de alerta, o limite prudencial e o limite total com despesa com pessoal.

O limite de alerta esta previsto no inciso Il do §1° do artigo 59 da LRF e ocorre

quando a despesa com pessoal ultrapassa 90% do limite total:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico
fiscalizardo o cumprimento desta Lei Complementar, consideradas as normas de
padronizagao metodologica editadas pelo conselho de que trata o art. 67, com

énfase no que se refere a:

(..)

§ 12 Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6érgaos referidos no art. 20
quando constatarem:

(..)

Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por
cento) do limite;

Este documento foi assinado digitalmente por IGOR DEMETRIO VANUCCI CARDOSO (CPF 040.564.102-83),ERICA PARDO DALA RIVA (CPF 905.323.092-00), em 22/05/2023 -

11:03, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/179399. Folha 2 de 6
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Desse modo, o limite de alerta incide quando a despesa com pessoal ultrapassa o
patamar de 48,60%.

Por outro lado, também devemos observar o limite prudencial, sendo que, ele
ocorre quando o limite de despesa com pessoal excede a 95% do limite total, ou seja,
51,30%. Quando essa situacdo acontece, o Poder Executivo incide nas vedacbes
previstas nos incisos | a V do paragrafo unico do artigo 22 da LRF que dispoe:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de remunera-
¢ao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou de determi-
nacao legal ou contratual, ressalvada a revisédo prevista no inciso X do art.
37 da Constituicao;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungéao;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou fa-
lecimento de servidores das areas de educacédo, saude e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6° do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes or-
¢amentarias.

Por sua vez, quando o limite total é excedido,_as regras de reconducdo da

despesa aos limites adequados sdo mais rigidas. O artigo 23 da LRF dispde que:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se,

entre outras, as providéncias previstas nos_§§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo.

Observa-se com a interpretacdo do dispositivo supra que quando o limite total de
54% - no caso do Poder Executivo Municipal — € ultrapassado, além das vedacobes ja
previstas no artigo 22 da LRF a lei menciona expressamente um prazo para que haja a

reconducao ao limite sob pena de Crime de Responsabilidade conforme o inciso V do

artigo 1° e inciso VIl do artigo 4° ambos do Decreto-Lei n°® 201, de 27 de fevereiro de

Este documento foi assinado digitalmente por IGOR DEMETRIO VANUCCI CARDOSO (CPF 040.564.102-83),ERICA PARDO DALA RIVA (CPF 905.323.092-00), em 22/05/2023 -

11:03, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/179399. Folha 3 de 6
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Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se,

entre outras, as providéncias previstas nos_§§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicado.

(.)

§ 3° Néo alcancada a reducgdo no prazo estabelecido e enquanto perdurar o ex-
cesso, o Poder ou 6rgéao referido no art. 20 ndo podera:

| - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

lll - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao pagamento da
divida mobiliaria e as que visem a redugao das despesas com pessoal.

Além disso, ha providéncias, conforme o §3° do artigo 169 da Constituicdo da

Republica de 1988, que podem ser tomadas para a diminui¢cdo da despesa com pessoal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites

estabelecidos em lei complementar.

(.)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios adotardao as seguintes providéncias:

| - redugcéo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianga;

Il - exoneragao dos servidores nao estaveis.

Caso mesmo nessas hipéteses o gasto com pessoal ainda estiver em patamar
superior ao limite maximo permitido, servidores estaveis podem perder seu cargo de

acordo com a previsao do §4° do artigo 169 da Constituicdo da Republica de 1988:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

(--)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar

referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato

Este documento foi assinado digitalmente por IGOR DEMETRIO VANUCCI CARDOSO (CPF 040.564.102-83),ERICA PARDO DALA RIVA (CPF 905.323.092-00), em 22/05/2023 -

11:03, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https:/signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/179399. Folha 4 de 6
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Pois bem, conforme o relatorio, em anexo, o indice de despesa total com

pessoal no ultimo quadrimestre alcancou o patamar de 55,60%, ou seja, superior ao

limite total de 54% previsto na alinea “b” do inciso lll do artigo 20 da Lei de

Responsabilidade Fiscal. Desse modo, o Poder Executivo incide nas vedacdes do

paragrafo unico do artigo 22 da LRF devendo o percentual excedente ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro.

Recomendamos aos gestores que conjuntamente a suas respectivas equipes que

gerenciam o orgamento e consequentemente conhecem a necessidade de cada unidade
administrativa, para contingenciarem seus gastos e tomarem providéncias de redugdes
nas variaveis de suas folhas de pagamento das despesas que impactam no limite de
gastos com pessoal, autorizando e pagando somente o imprescindivel até que estejam
readequados;

Recomendamos que sejam tomadas as medidas cabiveis, por meio da reviséo de

gastos referentes a despesas que houveram nos ultimos meses acréscimo consideravel,
dentre elas: pagamento de pecunia, comissdes especiais, horas extras, fungdes gratifica-
das, cargos comissionados, dentre outros que sejam detectados pelos setores no ato da
revisdo de gastos.

Por fim, informamos que caso algum Secretario Municipal ou outro Gestor incidir
nas vedacodes de gastos verificadas acima, este Controle Interno, ao tomar conhecimento,
representara o responsavel perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia de

acordo com o inciso V do artigo 52-A da Lei Organica deste Egrégio Tribunal.

Vilhena, 22 de maio de 2023.

Erica Pardo Dala Riva

Controladora-Geral do Municipio

Igor Demétrio Vanucci Cardoso

Procurador Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por IGOR DEMETRIO VANUCCI CARDOSO (CPF 040.564.102-83),ERICA PARDO DALA RIVA (CPF 905.323.092-00), em 22/05/2023 -

11:03, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/179399. Folha 5 de 6

E Prefeitura de Vilhena



Ejf‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 22.05.2023

DOV Ne¢ 3740

DIARIO @ OFICIAL

ANEXO UNICO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2022 A ABRIL/2023
RGF - ANEXO 1 (LRF, ant. 55, inciso L alinea "a") RS1.00
DESPESAS EXECUTADAS
g DESPESA COM PESSOAL W 2 M)
§ LIQUIDADAS rm.ﬁ-gm
2 (a) (®)
’% DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D) 264.600.427,29 1.277.814,18
g Pessoal Ativo 234.579.842.43 23.307,77
§ E Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Vanaveis 194.798.115.93 13.815,78
§ ;j Obrigacdes Patronais 39.781.726,50 949199
@; Pessoal Inativo e Pensionistas 14.042.933.01 0,00
S2  Aposentadorias, Reserva e Reformas 12.073.04491 0,00
g % Pemsies 1969 888,10 0,00
é % Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacio ou de Contratacdo de Forma 15.977.651.85 1.254.506,41
é’é Indireta (§ 1°do art. 18 da LRF)
< % Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00
&8 DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (I 22.792.573.86 13.815,78
%% Indenizagdes por Demissdo e Incentivos das Demissdes Voluntaria 4.486.181.48 13.815.78
g § Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragio 4.803,37 0,00
3 % Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracio 0,00 0,00
é § Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 14.042.933,01 0,00
E § IRRF Pessoal ativo ( Parecer Prévio n. 056/2002/ TCE-RO ) 0.00 0,00
;-%) PACS/PSF ( Parecer Prévion. 177/2003/TCE-RO ) 0,00 0,00
§ g Verbas indenizatorias (Parecer Prévio n. 09/2013/TCE-RO) 0.00 0,00
gfé Vencimentos dos agentes comunitirios de saiide e agentes de combate as endemias (EC 120/2022) 4.258.656,00 0.00
§§ DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ID = (I- 1D 241.807.853.43 1.263.998.40
zZ>
g _% APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL
EZ RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL @) 441.479.308,08 =
% T;i (-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 0,00 -
§ _:5 (-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VD 0.00 =
:é; § gdm ali;s;::(::sl;; p;zga;eng Cdc;s2 S%e;)teé r;;))mumwm de saude e dos agentes de combate as 4258.656.00 )
g 2 RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 437.220.652.08 .
B PESSOAL (VID =1V -V - VI-VID >
;‘5 :§ DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (IX)=(IIa +IIIh) 243.071.851,83 55,59
B g g LIMITE MAXIMO (X) (incisos L ITe IIT, art. 20 da LRF) 236.099.152,12 54.00
é? :E % LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0.95 % X) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 224294194 52 51.30
-“E g %é_ LIMITE DE ALERTA (XII) = (0,90 % X) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 212.489.236,91 48.60
E%;’ FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica. Unidade Responsavel , emitido em 22/mi2023 as 10he 55m.
E E = 1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro @ no sezundo quadrimestre de cada exercicio, 05 valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse

10,

canwo. Esses valores nio sofrem alteracdo pelo seu processamento, ¢ somente no caso de cancelamento podem ser excinidos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022/FMAS

Processo Administrativo n® 13806/2022

. O Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, tendo como interveniente o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, através do
Secretario Municipal de Assisténcia Social ROGERIO SIDINEI GOLFETTO, nomeado pelo Decreto Municipal n® 59.137/2023, de 01 de janeiro de 2023,
e VALDINEY PEGO FERREIRA, presidente da Comissao Especifica de Chamamento Publico, nomeada pelo Decreto n°® 57.676/2022, de 26 de setembro
de 2022, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei Federal n° 14.133/21, torna publico o presente edital para conhecimento
dos interessados que realizara 0 CHAMAMENTO PUBLICO, para prospecgdo do mercado imobiliario em Vilhena/RO, visando futura locacgo de imével
comercial pela SECRETATIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS, nos termos e condigdes
estabelecidas no presente instrumento de Chamamento, na Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei n.° 8.245/91 de 18 de outubro 1991,
Instrucdo Normativa IN 58/2022-SEGES, Instrugdo Normativa IN 001/2022 Municipal (Vilhena/RO).

Fazem parte integrante do presente edital:

ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Il — Mapeamento de risco

ANEXO Il - Projeto Basico

ANEXO IV — Formulario para Apresentagao de Proposta

ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da Habilitagdo

ANEXO VI — Modelo de Declaragdao de Cumprimento aos Termos do Decreto Federal N° 4.358/2002

ANEXO VIl — Modelo do Termo de Vistoria Inicial do Imével

ANEXO VIII - Minuta do Contrato

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital de chamamento publico tem por objetivo a prospecgéo do mercado imobiliario em Vilhena/RO, com fito de viabilizar possivel
futura locacéo de imovel para abrigar a sede administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa Bolsa Familia/Cadastro
Unico, IICC (Instituto De Identificagédo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS, na cidade de Vilhena/RO, conforme
condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e em seus anexos.

1.2. Sera ofertada proposta do imdvel de apenas 01(um) lote, que possa acomodar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa
Bolsa Familia/Cadastro Unico, IICC (Instituto De Identificagdo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS, com metragem
minima de area construida de 700m? (setecentos metros quadrados), em conformidade com o que esta elencado no subitem 7.1 do Projeto Basico.

1.3. A area minima ndo sera considerada como limitador e critério unico de eliminagéo. Serdo considerados outros aspectos da proposta, como
localizagéo, estado de conservacao, vizinhanga, quantidade de vagas de estacionamento, preco de aluguel, dentre outros.

1.4. O imovel devera ter pelo menos padrdo de acabamento “normal”, conforme classificagédo da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (NBR
12.721, NBR 5410 e NBR 15526) aplicada ao tipo de edificagao oferecida no Chamamento.

1.5. Os requisitos obrigatérios e desejaveis constam do Anexo Il — Projeto Basico do Imével deste Edital.

1.6. O imovel devera estar totalmente concluido, em condigbes de operacdo e adaptado aos padrdes exigidos neste Edital e ao constante da
proposta apresentada pela proponente escolhida.

1.7. Todos os elementos construtivos e componentes fisicos que integram a edificacdo deverao atender a legislacéo de uso e ocupacéo do solo, ao
conjunto de normas urbanisticas contidas no ordenamento do municipio.

1.8. O instrumento de Contrato de locagao a ser firmado passara a vigorar, a partir da sua assinatura e publicagéo, por um periodo de 24 (vinte e

quatro) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até ao limite da lei 14.133/2021, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira, o interesse publico e os principios gerais da administragdo publica.
2. DO ACESSO AO EDITAL
2.1. O Edital encontra-se disponivel no enderegco eletrénico da Prefeitura Municipal de Vilhena (http://vilhena.ro.gov.br/index.
php?sessao=b0546033683mb0&id=1073), para download, podendo ser solicitado através do e-mail semas@yvilhena.ro.gov.br ou pessoalmente na sede
desta secretaria localizada na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n® 921 — Esquina com Av. Juraci Correia Muller — Bairro Jardim Eldorado, CEP: 76.987-174,
Vilhena — RO.
3. DA DATA E DO LOCAL PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1.  Os interessados deveréo apresentar os envelopes lacrados e identificados com documentagao relacionada no item 5 (cinco), deste Edital de
Chamamento Publico, até o 3° (terceiro dia util) da publicagédo do edital, as 09:00 (nove horas) horario local, no Departamento Financeiro da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, instalado na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 921 — Esquina com Av. Juraci Correia Muller — Bairro Jardim Eldorado,
CEP: 76.987-174, Vilhena — RO.
3.2 HORARIO: O horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em sua sede, para recebimento dos envelopes com a
documentacéo pertinente ao presente chamamento publico, € das 07h00min as 13h00min de segunda a sexta-feira.
4. DOS REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS AO IMOVEL
4.1 O imovel devera atender ou ser adequado nos moldes do item 7 subitens 7.1 do Projeto Basico do Anexo Il deste chamamento.
5. DO VALOR DA LOCAGAO
5.1. O valor da proposta de locagdo do imével devera estar de acordo com o precgo praticado no mercado imobiliario da respectiva regido. Assim, em
havendo interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS pelo imével, este sera submetido a avaliagéo a ser realizada por érgéo técnico
competente a ser designado por esta secretaria nos termos do Art. 51 Lei 14.133/21.
6. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA
6.1. Nao sera considerada proposta protocolizada apds a data e horario limites constantes do subitem 3.1 acima.
6.2. Até a data e horario limites para apresentacédo das propostas, o interessado podera retirar ou alterar a proposta protocolizada.
6.3. A proposta devera ser apresentada sem emendas, rasuras, corregao (corretivo liquido e outros) ou entrelinhas.
6.4. A proposta devera estar assinada pelo proprietario ou seu representante, desde que possua poderes para tal.
6.5. A proposta devera ter validade de, no minimo, 90 (noventa) dias contados da data de entrega no Setor de Protocolo desta secretaria. Nao havendo
indicagao, sera considerada como tal.
6.6. A andlise e selegdo da proposta sera realizada pela Comissao, formalmente designada pelo gestor da SEMAS para essa finalidade especifica,
conforme Decreto N°57.676/2022.
6.7 A proposta devera conter preferencialmente:

a) ldentificagdo do Proponente, com nome, telefone, e-mail para contato;
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b) Descricao detalhada do imével, localizagdo (com ponto de referéncia) quantidade total de pavimentos da edificacéo;
c) Area total a ser locada, excluindo vagas de estacionamento;
d) Quantidade privativa de vagas de garagem;
e) Estar acompanhada de copias autenticadas do Titulo ou documento que comprove Propriedade ou posse mansa e pacifica do Imével, Carteira de
Identidade e CPF, se pessoa fisica, ou Contrato Social e CNPJ/MF, se pessoa juridica;
f) Certidao negativa de 6nus real que possa pesar sob o imével e certidao de quitagao do IPTU/taxas imobiliarias;
g) Alvara do bombeiro;
h) Anexar cépia do contrato de prestacéo de servicos com empresa imobiliaria, se for o caso, ou cépia de procuragdo quando houver procurador;
i) Preco de locagao;
j) Fotos do imovel (externas e internas);
I) Declaracéo do proponente afirmando que entregara o imovel livre de quaisquer 6nus no ato da locacdo e adequado as necessidades desta
secretaria.
6.8. As propostas serdo analisadas em 3 (trés) etapas distintas e subsequentes:
a) Etapa 1: compreende o atendimento dos requisitos obrigatérios quando da protocolizagdo/entrega da proposta, constantes do item 3.1 deste Edital,
de carater eliminatorio;
b) Etapa 2: compreende o atendimento dos requisitos obrigatérios quando da entrega definitiva do imovel (até 05 dias) uteis apds assinatura do contrato,
constantes do item 8 subitens 8.1 do Anexo Il deste Edital, de carater eliminatério;
c) Etapa 3: compreende o atendimento dos requisitos desejaveis, constantes do item 7 subitens 7.1 do Anexo Ill deste Edital, de carater classificatério.
7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
7.1. Poderéo participar pessoas fisicas ou juridicas, que atendam as condigdes exigidas neste edital e seus anexos.
7.2 Os atos formais realizados em nome dos participantes interessados deverao ser praticados por representante legal que, devidamente credenciado,
sera o unico admitido a intervir nas fases do procedimento de selecdo e a responder pelos atos e efeitos previstos neste Edital.
7.3 Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma pessoa fisica ou juridica.
7.4 Nao sera admitida a participagao:
a) Interessados que se encontrem com faléncia decretada, em processo de recuperacéo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolucéo e
liquidagao;
b) Interessados que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou punidos com a sangéo de suspensao
temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de Vilhena/RO.
c) Conselheiro, servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissédo do 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pelo presente chamamento
publico de pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membro de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou
sécio tenham vinculo laboral com o Municipio;
d) De pessoa fisica ou juridica suspensa do direito de licitar e contratar com Administragédo Publica nos termos da lei vigente;
e) Empresas estrangeiras sem representagao legal no pais.
8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS
8.1. Todo cidadéo é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade, devendo, para tanto, formalizar seu pedido até dois dias Uteis antes
da data final do chamamento.
8.2. Os interessados poderéo impugnar os termos editalicios quanto as falhas ou irregularidades que o viciarem, até o segundo dia util que anteceder a
data final do chamamento.
8.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a Administragdo, o interessado que nao o fizer no prazo estabelecido, hipétese em
que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.
8.4. Aimpugnagao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do certame até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.
8.5. Aimpugnacéo a este ato convocatério devera ser dirigida ao Presidente da Comissao Especifica para Chamamento Publico, protocolada no horario
das 07h as 13h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 921 — Bairro Jardim Eldorado, Vilhena — RO,
observando-se, obrigatoriamente, o seguinte:
a) Estar redigida em peti¢éo escrita devidamente fundamentada e acompanhada da documentacao pertinente, devidamente autenticada e instruida com
o numero deste Chamamento Publico e do respectivo Processo Administrativo;
b) Estar devidamente assinada pelo representante legal da pessoa juridica interessada, com comprovacéo da aptidao do signatario que tem os poderes
para tal, hipdtese em que devera ser anexado o instrumento procuratério, se for o caso.
8.6. Nao sera admitida a impugnacgéao do edital por intermédio de e-mail e/ou fax.
8.7. Caso seja acolhida a impugnacéo, sera designada nova data para a realizagdo do chamamento.
8.8. Os esclarecimentos complementares sobre o Edital e respectivos anexos poderao ser solicitados até o 2° (segundo) dia util anterior a data prevista
para o chamamento, mediante provocagéao por escrito dos interessados, permanecendo a Comisséo Especifica para Chamamento Publico a disposicao
para esclarecé-las e prestar informagdes das 07:00 as 13:00 horas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes,
921 — Bairro Jardim Eldorado, Vilhena — RO.
8.9. Os pedidos de esclarecimentos somente serdo respondidos se forem considerados pertinentes, a exclusivo critério pela Comisséo Especifica para
Chamamento Publico. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo encaminhadas via e-mail semas@vilhena.ro.gov.br para a licitante requerente
e divulgadas na internet no site da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, no seguinte endereco eletronico: http://www.vilhena.ro.gov.br/.
8.10. As eventuais duvidas e demais informacgdes poderéao ser prestadas pela Comissao Especifica para Chamamento Publico, das 07:00 as 13:00 horas,
no telefone (069)3919-7021.
8.11. A ndo solicitagdo de informagdes complementares por parte de algum proponente implicara na tacita admissao de que as informagdes técnicas e
juridicas contidas neste Edital e no Processo foram consideradas suficientes para sua devida participagao no certame.
9. DA DOCUMENTACAO
9.1. A documentacao devera ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo na parte externa/frente os seguintes dados:
A COMISSAO ESPECIFICA PARA CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13806/2022
CHAMAMENTO PUBLICO DE PESSOA FISICA OU JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE IMOVEIS
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2022/FMAS
INTERESSADO:
CNPJ:
ENDERECO/TELEFONE:
E-MAIL:
9.2. Os interessados no chamamento deverao apresentar os documentos abaixo relacionados, em cépias autenticadas em cartério ou apresentadas em
original para autenticagéo copia por membro da Comisséo Especifica para Chamamento Publico:
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PESSOA FiSICA

PESSOA JURIDICA

Certidao Negativa do IPTU

Certidao Negativa da Fazenda Nacional

Certiddo Negativa do Cartorio de Protesto

Certidao Negativa da Fazenda Estadual

Certidao Vintenaria do terreno

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Certidao de Inteiro Teor

Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS e FGTS

Copia atualizada da matricula do terreno — Cartério de Imdveis e
Prefeitura Municipal de Vilhena/RO

Certidao Negativa do IPTU

Plantas, memorial descritivo e especificagdes do terreno

Certiddo Negativa do Cartério de Protesto

Titulo ou documento que comprove Propriedade ou posse mansa e
pacifica do Imoével, Carteira de Identidade e CPF, se pessoa fisica, ou

Certidao Negativa da Distribuigao Civil e Criminal

Contrato Social e CNPJ/MF, se pessoa juridica;

Certiddo Negativa dos Feitos da Justica do Trabalho.

Certiddo Negativa de Faléncias e Concordatas

Certiddo Negativa Vintenaria do terreno.

Copia autenticada do cartdo de CNPJ.

Documento comprovando a Remissao de Foros.

Contrato Social e Aditivos da Empresa, Registro Comercial, no caso de
empresa individual, Ato constitutivo, estatuto ou instrumento social em
vigor, acompanhados das alteragbes, devidamente registradas, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleigéo de seus administradores;

Certiddo de Casamento (quando houver), Documento de Identidade com
foto RG e CPF do(s) proprietario(s)

Copia atualizada da matricula do terreno

Plantas, memorial descritivo e especificagbes do terreno.

Titulo ou documento que comprove Propriedade ou posse mansa e
pacifica do Imoével, Carteira de Identidade e CPF, se pessoa fisica, ou
Contrato Social e CNPJ/MF, se pessoa juridica

9.2.1. Habilitagéo Juridica:

9.2.2. Serao declaradas habilitadas as propriedades cujos documentos atendam ou que mais se aproximam do chamamento e obtiverem parecer positivo
exarado pela comissao, constituida para este fim e homologado pela SEMAS.

9.2.3. A habilitagao nao gera obrigagéo de locagdo do imovel.

9.2.4. Todas as despesas decorrentes da confecgdo dos documentos, laudos e demais emolumentos ndo serdo reembolsas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, correndo por conta e risco do ofertante.

9.2.5. A apresentacgao de proposta e os atos dela decorrentes ndo geram direito a indenizagao.

9.2.6 Formalizagdo e habilitagdo, deverdo ser atendidos as exigéncias da Lei Federal n° 14.133/21.

10. DA FORMALIZACAO E EXECUGCAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

10.1. A execugéo dos contratos administrativos se regera pelo estabelecido nos artigos 115 a 123 da Lei 14.133/2021, bem como pelos regulamentos
proprios municipais editados e vigentes, parte integrante deste edital e demais atos subsequentes.

10.2. O contrato administrativo a ser firmado entre a Prefeitura Municipal e o credenciado obedecera a minuta sob Anexo VIII, sendo assinado dentro do
prazo convocatoério estabelecido neste edital.

10.3. Antes de formalizar o contrato, a Administragédo devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidées negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

10.4. Por motivo técnico e havendo recurso orgamentario, bem como atendidas as demais exigéncias dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/01,
a Administragdo Municipal podera aditar o contrato, mantidas as condi¢gdes da proposta inicia

10.5. A Administragdo Municipal ndo respondera por indenizagdes oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da contratada, quando da
execugao do servigo de que trata este edital.

10.6. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, determinando o que for necessario para
a regularizacado das faltas ou dos defeitos observados. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

10.7. Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagéo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou se deles forem coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau.

11. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES

11.1. No dia e horario designado, a Comissado Especifica para Chamamento Publico recebera os envelopes contendo os documentos e verificara se a
documentagéo atende ao exigido nos preceitos do presente Edital, lavrando a respectiva Ata de Julgamento.

11.2. Na sesséo serdo registradas em ata todas as propostas recebidas e seus valores, além dos demais documentos apresentados pelas proponentes.
11.3. Na sesséo sera avaliada a melhor proposta dentre as apresentadas, contudo, por conveniéncia e oportunidade da Administragdo, caso se mostre
necessaria melhor analise, o resultado provisoério da selecdo ndo sera divulgado na propria sess@o, mas publicado posteriormente no site do municipio
ou no Diario Oficial do Municipio.

11.4. Da analise da documentagdo e da decisdo proferida pela Comissao, cabera a recurso no prazo de 03 (trés) dias contados da intimagao do ato, que
podera se dar na prépria sessdo publica, caso presentes todos os interessados proponentes.

11.5. Decididos eventuais recursos, o resultado final da selegdo sera publicado na pagina eletrnica da prefeitura na internet e no Diario Oficial do
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Municipio.

12. DA EFETIVACAO

12.1. A partir do resultado da avaliagdo dos imdveis ofertados, o imével selecionado sera submetido a laudo de vistoria demostrando a situagéo do imével
a ser realizado pela SEMPLAM — Secretaria Municipal de Planejamento através de um engenheiro habilitado com registro ativo no CREA.

12.2. Ap6s atendimento das exigéncias do Chamamento Publico, o imével sera avaliado sobre a adequagéo do valor do aluguel ao prego de mercado.
12.3. Caso a avaliagdo conclua pela inviabilidade da locagao, a Administragdo ndo prosseguira com a contratagdo havendo viabilidade técnica e
econdmica, serdo iniciados os procedimentos para a contratagédo, observadas as exigéncias legais e desde que o preco de locacdo esteja compativel
com o mercado.

12.4. O valor final do aluguel a ser contratado sera negociado com observancia do valor de avaliagdo constante no laudo. Podera ser reajustado
anualmente, tendo por base a variagdo do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), do IBGE, ou, na auséncia deste, por outro indice que
vier a ser estipulado pelo Governo Federal para reajustamento de contratos de locagéo de iméveis ndo residenciais.

12.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS se responsabilizara, além do valor do aluguel, pelos pagamentos dos encargos constantes
do Artigo 23 da Lei n°® 8.245/91, isto é, taxas remuneratérias de servigcos de agua, esgoto e energia elétrica, bem como as despesas condominiais, caso
venha a ser contratada.

12.6. O LOCADOR se responsabilizara pelos pagamentos do IPTU e outros impostos e taxas incidentes sobre o imével, bem como o seguro contra
incéndio, conforme inciso X do Artigo 22 da lei n° 8.245/1991.

12.7. A celebragéo do contrato devera ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de disponibilizagéo para assinatura pelas partes.

12.8. O imovel devera ser efetivamente entregue a SEMAS em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato.

12.9. O contrato de locagao tera os seus efeitos financeiros iniciados a partir da entrega das chaves pela LOCADORA a SEMAS.

12.10. Para assinatura do contrato, serdo exigidos os documentos abaixo listados, além daqueles que comprovem a regularidade fiscal de acordo com
a sua constituigao juridica:

a) Copia autenticada do “Habite-se” do imovel;

b) Copia autenticada do registro do imével no Cartério de Registro de Imoéveis;

c) Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais a divida ativa da unido se o locador for pessoa fisica;

d) Consulta ao Cadastro Nacional de empresas iniddéneas e suspensas CEIS da Controladoria Geral da Uniao (http://www.portaltransparencia.gov.br/
ceis/)

e) consulta ao Cadastro de Licitantes Inidébneos do Tribunal de Contas da Unido (http:/portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/
responsabilizacao/arquivos/Inidoneo s.html)

f) Consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php).

g) Se o locador for pessoa juridica: certificado de regularidade do FGTS, Certidao Negativa de Débitos do INSS, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Cépia autenticada do RG e CPF do responsavel pela assinatura do contrato, ficando dispensada a autenticagdo em caso de comprovagao através da
apresentacao das versdes originais dos documentos;

i) Contrato celebrado entre o proprietario do imével e a imobiliaria, se for o caso;

j) Contrato Social da imobiliaria, se for o caso;

k) Declaragao de inexisténcia de impedimento de ordem juridica;

1) Nada consta ou outros meios que comprovem de que ndo existem débitos com relagdo ao imével: agua, esgoto, luz, taxas condominiais e demais
impostos/ taxas sejam elas municipais, estaduais e/ou federais;

m) Relativamente ao ICMS e ITCM (transmissédo causa mortis), Prova de Regularidade perante a Fazenda Distrital, relativamente ao ISSQN, IPTU e ITBI
(transmisséao Inter vivos).

12.11. Serao de responsabilidade do proprietario do imével seguro do prédio e seus equipamentos contra descargas atmosféricas, explosdes, incéndios
e desastres naturais.

12.12. Além de copias dos projetos arquitetdnicos e complementares, deverdo ser entregues os manuais e especificacdes para manutencdo dos
equipamentos instalados no imével as built.

13. DO RECEBIMENTO DO IMOVEL

13.1. O imdvel devera ser entregue acabado, salubre, em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, desocupado e com as instalagdes elétricas e logicas
executadas de acordo com o previsto no item 7 do Anexo lll deste Edital, para avaliagéo preliminar da SEMAS em até 05 (cinco) dias uteis contados a
partir da data de assinatura do contrato.

13.2. No ato de entrega, o imével devera apresentar, no minimo, as condigdes previstas nos itens 7 subitens 7.1 do Anexo lll deste Edital e na proposta
da proponente.

13.3. Estando o imével proposto efetivamente disponivel para ocupagéo pela SEMAS, e uma vez confirmado que aquele estd de acordo com as
caracteristicas expostas neste Edital, sera emitido Termo de Recebimento Provisério do Imével em até 30 (trinta) dias contados a partir desta confirmagéo.
13.4. A SEMAS emitira o Termo de Recebimento Definitivo do Imével em até 90 dias, a contar do Termo de Recebimento Provisério do Imével, caso o
imovel atenda a todas as caracteristicas presentes neste documento e que todas eventuais pendéncias informadas pela SEMAS tenham sido sanadas.
13.5. O LOCADOR estara sujeito as sang¢des previstas em contrato caso néo resolva as pendéncias informadas no prazo estabelecido pela SEMAS.
13.6. Ao final da locacéo, a devolugdo do imovel sera precedida da emissé@o de Laudo de Vistoria de Encerramento. O imovel devera ser devolvido ao
LOCADOR no estado em que se encontra, salvo os desgastes naturais do uso normal.

14. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Sao obrigacdes e responsabilidades da proponente adjudicataria:

a) Entregar o imével em perfeitas condigdes de uso para os fins que se destina, observadas as necessidades antecipadas pela SEMAS;

b) Garantir, durante o tempo da locacéo, o uso pacifico do imével;

c) Manter, durante a locagao, a forma e a destinagdo do imdvel;

d) Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locacéo;

e) Fornecer a SEMAS, caso solicitado, descrigdo minuciosa do estado do imével, quando de sua vistoria para entrega, com expressa referéncia aos
eventuais defeitos existentes;

f) Fornecer ao SEMAS recibo descriminado das importancias pagas, vedada a quitacdo genérica;

g) Resolver problemas estruturais que o imével apresente, bem como aqueles que dificultem as condi¢des de habitabilidade predial;

h) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagédo e qualificagdo exigidas para a celebragéo da avenga;

i) Indicar preposto para ser aceito pela SEMAS, representa-la na execugéo do contrato decorrente deste Edital,

j) Fornecer a SEMAS lista de itens/elementos discriminados que compdem a edificagéo para fins de vistoria inicial das condigdes das instalagdes do
imovel, anterior a ocupacgéo, e que constara anexada ao Termo de Recebimento Definitivo.

14.1. SAO OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA SEMAS:

a) Pagar o aluguel e os encargos da locagao exigiveis, considerando o prazo até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente apds a emissdo de Nota Fiscal,
conforme especificado na nota de Empenho e certificada pela autoridade competente.
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b) Servir-se do imovel para uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza deste e com o fim a que se destina, devendo conserva-lo como
se seu fosse; c) restituir o imoével, no estado em que o recebera, salvo deterioragéo decorrente de seu uso normal, findo o prazo locaticio e precedido de
prévio e manifestado desinteresse na prorrogacgéo;

d) Comunicar a proponente adjudicataria qualquer dano ou defeito cuja reparacédo a este incumba, bem como as eventuais turbagdes de terceiros;

e) Realizar a imediata reparagéo de danos verificados no imével, ou nas suas instalagdes, provocadas por si e/ou seus visitantes;

f) Nao modificar a forma externa ou interna do imével sem o consentimento prévio e por escrito da proponente adjudicataria;

g) Entregar imediatamente a proponente adjudicataria os documentos de cobranga de tributos, bem como qualquer intimagéo, multa ou exigéncia de
autoridade publica, ainda que lhe direcionada;

h) Pagar as despesas de telefone, consumo de energia elétrica, agua e, se for o caso, condominio;

i) Permitir a vistoria do imével pelo locador ou por mandatario, mediante prévia combinacdo de dia e hora, bem como admitir que seja visitado e
examinado por terceiros, na hipétese prevista no art. 27 da Lei n° 8.245/1991.

15. DA FISCALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO:

15.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social designara a comissao para recebimento do imével, bem como
servidor publico formalmente designado para o acompanhamento e fiscalizagcdo da locagdo objeto deste Edital, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéao das falhas ou defeitos observados.

15.2. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil, para
adogéo das medidas convenientes.

16. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

16.1. Para assinatura do contrato deverao ser observados os critérios documentais, operacionais, funcionais e de manutencgéo e conservagéo do imovel,
conforme previsto neste Edital.

16.2. O periodo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da efetiva entrega do objeto deste edital, conforme prazo estipulado no
item 13.1. deste edital.

16.3. O contrato resultante deste chamamento publico é firmado por prazo determinado, porém com previsédo de prorrogagdes sucessivas, por escrito e
por iguais ou inferiores periodos, nao limitado a vigéncia de 120 (cinto e vinte) meses, prevista no art. 51 da Lei n°® 8.245/1991.

16.4. Areconducao tacita do contrato resultante deste processo licitatorio € expressamente vedada, sendo necessario que a parte que deseja prorroga-lo
comunique sua intencéo a outra, de forma inequivoca, com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia do fim da vigéncia do contrato.

16.5. ALOCATARIA podera promover a entrega do imével antes de findo o prazo do contratual, devendo encaminhar & LOCADORA aviso informando tal
intencdo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data da efetiva entrega, sem que incorra em multa ou infragéo contratual.

16.6. No caso de descumprimento do prazo indicado no subitem 16.5, fica o prazo do aviso prorrogado por mais 30 (trinta) dias, ndo cabendo aplicagéo
de multa ou qualquer outro dnus em desfavor da LOCATARIA.

17. DO PAGAMENTO:

17.1. As despesas decorrentes da locagédo correrdo a conta da dotagdo orgamentaria prépria, prevista no Orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social para o exercicio de 2023, sendo nos exercicios seguintes, a conta das dotagdes orgamentarias
proprias para atender despesas da mesma natureza.

17.2. ALOCADORA devera encaminhar Recibo/Boleto/Nota Fiscal, que sera objeto de ateste por parte da LOCATARIA, a qual verificara a regularidade
a fiscal da LOCADORA, referente ao periodo de locagao compreendido entre o 1° (primeiro) e o ultimo dia de cada més até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

17.3. O pagamento sera efetuado, até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente ao vencido apds o recebimento da Recibo/Boleto/Nota Fiscal mencionada
no subitem 17.2, em moeda corrente do pais, através de ordem bancaria, diretamente na conta corrente da LOCADORA.

17.4. O inicio do pagamento do aluguel esta condicionado a entrega das chaves pela LOCADORA a SEMAS, o que devera ocorrer em até 05 (cinco) dias
uteis apos a assinatura do contrato, conforme item 13.1. do presente documento.

17.5. Além do aluguel pago a LOCADORA, devera a LOCATARIA arcar com despesas de consumo de agua, esgoto e energia elétrica, despesas estas
pagas diretamente as prestadoras dos respectivos servigos.

18. DAS SANCOES:

18.1. Ao(s) Locatario(s) podera(ao) ser aplicada(s) a(s) sangao(des) constantes da Lei n°.14.133/21, além das responsabilidades por perdas e danos,
devendo observar rigorosamente as condigdes estabelecidas neste Edital.

18.2. Pela inexecucédo total ou parcial das obrigagdes assumidas pelas empresas credenciadas, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo
Municipal de Assisténcia Social podera, garantida a prévia defesa, aplicar as san¢des previstas no art. 155 a 163 da Lei n® 14.133/21.

19. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas com a execugao deste objeto correrdo por conta de recursos alocados no orcamento para o exercicio de 2023, sendo:

19.2 Orgéo: 21 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS; 12 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

19.2.1 Unidade: 21.001 FUMAS; 12.001 Setor de Assisténcia Geral;

19.2.2 Fungéo: 08 — Assisténcia Social;

19.2.3 Sub Funcéo: 122 — Administragcao Geral; 244 — Assisténcia Comunitaria;

19.2.4 Programa: 0003 — Apoio Administrativo; 0072 — Assisténcia e Desenvolvimento Social;

19.2.5 Projeto/Atividade: 2096 — Manutengao das Atividades da Semas; 2190 Manutengéo das atividades do Fumas; 2188 — Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa familia e do Cadastramento;

19.2.6 Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — Outros servicos de terceiros Pessoa Fisica;

19.2.6 Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica;

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O descumprimento das condigbes do presente Chamamento Publico ou do contrato de locagéo que sera formalizado, a execucao irregular ou
insatisfatéria do contrato, a ndo manutencéo da regularidade fiscal durante a vigéncia, sera motivo de penalizagdo e consequente aplicagédo da resciséo
contratual.

20.2. Faz parte integrante deste edital, a minuta do Contrato de Locacdo (Anexo IV), onde se encontram definidas as obrigagcbes correlatas, como
também o Projeto Basico (Anexo V).

19.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Vilhena, Estado de Rondonia, para dirimir as dividas e os casos omissos.

Vilhena/RO, aos 11 dias do més de maio de 2023

Valdiney Pego Ferreira
Presidente da Comissao Especifica para Chamamento Publico

Rogério Sidnei Golfetto
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Com Base na IN 58/2022-SEGES)

1. INFORMACOES BASICAS:

Processo de n°1 3806/?022.

2. DESIGNAGCAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria de n°025/2023.

MEMBROS MATRICULA

Igor Demetrio Vanucci Cardoso 14740
Elison Branddo Moura 16301
Anastalia de Paula da Silva 13551
Jessica da Cruz Grazionale 15921
Jander Rocha de Oliveira 16128
Johnny Alves de Andrade 16331
Thiago Finney Siqueira Santos 14754

3. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

. Lei de n°14.133/2021 de 01 de abril de 2021.

. Lei n.° 8.245/91 de 18 de outubro 1991.

. Instrugdo Normativa IN 001/2022 Municipal (Vilhena/RO).

. Instrugéo l\~lormativa IN 58/2022-SEGES.

4 DESCRICAO DA NECESSIDADE

A demanda ora em andlise refere-se ao processo n° 13806/2022, que tem por finalidade embasar a contratacdo de Locagéo de 1(um) imével, destinado
a abrigar a sede administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico, [ICC (Instituto De
Identificagao Civil e Criminal) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS, com estimativa de uso para 24 meses prorrogaveis a partir do més
de 21 de junho de 2023. Frisa-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS necessita de locagao de imdvel para seu funcionamento, e
assim desempenhar os servigos administrativos e atendimentos a populagado, atender as demandas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS,
os atendimentos presenciais aos usuarios do Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico, e por fim os atendimentos/emisséo dos documentos de identidade
- RG a populagéo no IICC (Instituto De Identificagéo Civil e Criminal).

. 4.1 As exigéncias da municipalidade devem se nortear para atender os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, uma vez que
ndo podem ser in6cuas, mas sim que atendam verdadeiramente aos seus anseios, por isso devendo ser sempre justificadas, assim, dentro de uma
pluralidade de op¢des que estejam aptas a contratagdo, o Chamamento Publico, auxiliara na escolha do imoével que melhor servira ao atendimento ao
interesse publico, e de forma mais eficiente.

5. AREA REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS:
Responsavel: Rogério Sidinei Golfetto.

6. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE QTD
Destinado ao pagamento de aluguel referente a locacdo de imovel para abrigar a secretaria
1 de assisténcia social — semas, programa bolsa familia/cadastro unico, instituto de identificagdo MES 24 MESES
civil e criminal, fundo municipal de assisténcia social — fumas.

6.1 Das caracteristicas do imovel para contratacao

01 Recepgéo com sala de espera com area entre 80,00 m? e 90,00 m?;

01 Sala com banheiro para Gabinete do Secretario com area entre 20,00m? e 30,00 m?, banheiro com area entre 2,50 m? e 3.00 m?;
01 Sala para Secretario Adjunto com area entre 15,00 m? e 18,00 m?

02 Salas para Instituto de Identificagdo — RG, 01 com area entre 35,00 m? e 40,00 m? (sala de espera) e 01 com area entre 15,00 m? e 20,00
m? (sala de atendimento);

01 Sala para Tl (Técnico em Informatica) com area entre 12,00 m? 17,00 m?;

01 Depdsito para alimentos néo pereciveis, com area entre 35,00 m? e 40,00 m?

01 Banheiro, com area entre 2,50 m? e 3.00 m?;

01 Cozinha; com area entre 40,00 m? e 50,00 m?;

01 Salao para o Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico com dois banheiros;

Saldo com area entre 170,00 m? e 200,00 m?; e Banheiros com area entre de 2,50 m? e 4,00 m?;

SETOR ADMINISTRATIVO

0 01 Sala para a Assistente Social, com area entre 15,00 m? e 20,00 m?

01 Sala para Recursos Humanos com area entre 10,00 m? e 12,00 m?

01 Sala para Orgamento, com area entre 15,00 m? e 20,00 m?;

01 Sala para Nutricionista, com area entre 9,00 m? e 12,00 m?

01 Sala para Setor Compras, com area entre 15,00 m? e 20,00 m

01 Sala para Financeiro/Pagamento com area com area entre 9,00 m? e 12,00 m?

01 Sala para Setor de Frotas com area entre 15,00 m? e 20,00 m?;

01 Sala para Chefe Administrativo do financeiro com area de 9,00 m? e 12,00 m?

06 Banheiros divididos entre as salas para atender o setor administrativo, com area entre 2,50 m? e 3,00 m? cada;
01 Copa para setor administrativo com area de entre 9,00 m? e 12,00 m?;
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01 Sala para Arquivo geral, do financeiro com area entre 10,00 m? e 15,00 m?;

01 Sala para almoxarifado de materiais de Expediente, com area entre 10,00 m? e 15,00 m?;
01 Sala para Reunides com area entre 15,00 m? e 20,00 m?;

01 Sala para armazenamento de material de expediente em grandes quantidades e de manuseio delicado, como papel sulfite e Tonners com
area entre 15,00 m? e 20,00 m?;

Imovel com area construida no minimo de 700,00 m?;

Localizagdo em logradouro com pavimentacao asfaltica ou revestimento concretado;
lluminagao publica;

Pintura, instalagdes elétricas e hidrossanitarios em excelente estado de conservagéo;
Cobertura sem infiltragdes;

Garagem prépria para veiculos leves;

Possui entrada de rede elétrica bi ou trifasica;

Local ndo sujeito a alagamento.

Possui acabamento interno do piso em cerémica;

Possui entrada de agua;

Possui entrada de rede logica;

Paredes com pintura e nas areas molhadas com revestimento ceramico;

Piso ceramico;

Imovel em alvenaria;

Possui acabamento interno do piso em cerémica;

Possui entrada de agua;

Possui entrada de rede logica;

Paredes com pintura e nas areas molhadas com revestimento ceramico;

Piso ceramico;

Imovel em alvenaria;

OOood
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7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado levantamento de mercado no intuito de prospectar e analisar solugdes para a
pretensa contratagao, que atendam aos critérios de vantajosidade para a Administragéo sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

Assim, em pesquisa sobre 0 panorama do mercado na internet, observou-se que, em matéria de solugdes para o caso em tela, a Administragéo
Publica em geral; costuma adotar ao menos duas opgdes para execugao deste servigo, séo eles:

7.1 Aquisicéo
No modelo de aquisicdo de imoével, a Administragdo Publica adquire o imével e assume todos os custos dele decorrentes, construgéo, reforma e
manutengao, essa solugdo é adotada em situagdes especificas como, por exemplo, quando a locagao ndo se mostra uma opgao viavel, isto €, ndo é
localizado nenhum imével que se adeque as condi¢cdes necessarias para o funcionamento.

7.2 Locacgéo

No modelo de locacado de imovel, o servigo consiste na disponibilizagéo de imovel pela contratada, com todas as caracteristicas requeridas pela
contratante, mediante os termos contratuais, uma vez que n&o haja local de posse da administragéo publica que seja compativel com a sua necessidade.
Este é o modelo mais representativo no ambito dos érgéos da Administragao Publica municipal atualmente.

7.3 Analise da Solugéo
Desta feita, concluimos pela seguinte solugéo:

Locagéo de imével destinado ao funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa Bolsa Familia/Cadastro
Unico, IICC (Instituto De Identificagéo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS, sugere-se a realizagdo de chamamento
publico para prospeccéo de potenciais contratadas, trata-se de uma consulta ao mercado imobiliario, para identificagdo das ofertas aptas ao atendimento
do interesse administrativo, disponiveis para locagao.

Nesse procedimento, a Administragéo Publica informa a sua intengéo de realizar locagéo em determinado local ou regido (podem ser incluidas
todas as areas aptas ao atendimento do interesse administrativo) e determina suas condigdes. Além das exigéncias basicas do imével apto ao chamamento
publico, como: area, localizacéo e existéncia de garagem; podem ser apontadas exigéncias especificas, relacionadas a eficiéncia energética, economia
e racionalidade no uso da agua. interessante, pois, mesmo podendo utilizar a contratacdo direta por dispensa, o gestor divulga previamente ao setor
privado sua pretenséo contratual, dando mais publicidade a escolha do imével a ser contratado diretamente.

Em que pese a auséncia de previsdo legal para a realizagdo do procedimento, ele esta previsto na Instrugdo Normativa N° 001/2022 Municipal, que
recomenda a medida quando n&o exista movel publico que atenda aos requisitos necessarios para instalacdo de 6rgaos ou entidades. Trata-se, portanto,
de pratica que confere maior transparéncia e publicidade a contratagéo.

O memorando n° 86/2023/AMX, emitido pelo setor de patriménio da Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, atesta a inexisténcia de imével de propriedade
do municipio que atenda aos critérios e as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

7.4 No chamamento publico também poderao ser verificados os modelos de locagdes oferecidos pelo setor privado. Ao analisar processos de locagdes
de imdveis por diferentes 6rgaos e entidades, o Tribunal de Contas da Unido (TCU - Acoérdao 1.479/2019 - TCU - Plenario) distinguiu trés modelos
principais de locagdes:

1. locacao tradicional, modelo no qual aluga-se apenas o espaco fisico, com contratagcdo independente de servigos adicionais;

2. locagédo com faciliteis, que é o modelo de condominio. Nesta espécie o locatario contrata ndo apenas a locagdo com espagco fisico, mas também
servicos como limpeza, administragéo predial, vigilancia e recepgéo;

3. locacao built to suit, na qual o locador investe recursos monetarios em um imoével com o objetivo de ajusta-lo as necessidades de um locatéario
especifico, e as quantias pagas a titulo de aluguel incluem a amortizacédo de tais investimentos. A Corte de Contas aponta que tais contratos sao, em
regra, atipicos. Neles prevaleceriam as condigbes livremente pactuadas no instrumento contratual, e ndo os dispositivos da Lei n.° 8.245/91.

7.5 Tendo em vista que Vilhena € um municipio de médio porte, com populagéo estimada em 95,599 (noventa e cinco mil, quinhentos e noventa e nove)
habitantes pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, espera-se encontrar alternativas de locagao tradicional. No entanto, caso seja apurada a
existéncia de outros tipos de locagéo, sugere-se que o custo total do modelo seja comparado com os demais valores encontrados, aos quais deverao ser
somadas as quantias pagas com limpeza, vigilancia, recepgao e outros servigos oferecidos pelo modelo.

7.6 Em todo caso, na ocasidao do chamamento publico, a escolha do modelo de locagéo deve ser justificada, com a demonstragéo das vantagens do
modelo selecionado.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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Em primeiro momento, com relacéo ao modelo de contratagao a ser escolhido, sugere-se que seja adotado o modelo de locagao de imével na modalidade
chamamento publico. Isso porque, uma das principais vantagens apresentada por esse modelo de contratacdo € o baixo custo, quando comparado com
a aquisi¢ao de imovel.
8.1 Adrea estimada a ser contratada e os requisitos arquiteténicos, construtivos, ambientais devem estar de acordo com o Manual de Padrao de Ocupagéo
e Dimensionamento de Ambientes em Imdveis Institucionais da Administragédo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional em conformidade com as
normas da ABNT, no caso a NBR 14653-2.
8.2 Tendo em vista que a contratacdo em analise se submete principalmente a Lei n.° 8.245/91, é possivel que a avenca seja celebrada com periodo
de vigéncia distinto daquele estabelecido pela Art. n.° 107 da Lei 14.133/21. Assim, sugere-se o prazo inicial de 24 (sessenta) meses, interregno que se
coaduna com o prazo de vigéncia maximo dos contratos continuados de prestacdo de servigos.
8.3 No entanto, considerando a possibilidade de sucesso na aquisi¢do da nova sede da unidade ou qualquer outra disponibilidade a titulo gratuito que
venha ocorrer como uma cessao, o contrato deve contar com clausula que possibilite a rescisdo contratual sem 6nus para o contratante.
8.4 Ademais, em que pese a chance de ocupacéo de outro imoével, sugere-se a adogdo de medidas aptas a garantir a acessibilidade ao prédio, visto
que se trata de obrigacao imposta pelas Leis n.° 10.098/2000, n.° 13.146/2015 e pelo Decreto n.° 5.296/2004, reforgados pela Portaria n.° 323, de 10 de
setembro de 2020, pelo Manual de Padrdo de Ocupagédo e Dimensionamento de Ambientes em Imoveis Institucionais da Administragdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional e pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido.
8.5 Conforme indicado nos itens 4 das Necessidades e 6.1 das caracteristicas do imovel requisitos, deve ser considerada a viabilidade de que um imével
que nao contemple todos os critérios presentes naquele documento seja adaptado pelo locatario. Admite-se possivel, portanto, a negociacdo com o
proprietario a fim de que seja alcangada a melhor proposta.
8.6 Por fim dentre modelos principais de locagdes a solugcao € o modelo de Locagéo Tradicional, modelo no qual aluga-se apenas o espaco fisico, com
contratacdo independente de servigos adicionais.
9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1 Conforme Documento de Formalizagao da Demanda Memorando no 268/2022/SEMAS/FINAN (anexo n° 155133) ao processo 13.806/2022,
o objeto da contratagéo € a locacédo de imdvel para abrigar a sede administrativa Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa Bolsa
Familia/Cadastro Unico, IICC (Instituto De Identificagéo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS, conforme especificagdes
presentes neste documento.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 A estimativa de valor sera com base no processo 14.705/2022 aluguel emergencial do atual prédio onde esta abrigado a sede da SEMAS e os
nucleos descritos no item 4 no valor R$ 15.404,10 de acordo com avaliagdo mercadoldgica realizada pela empresa COLATTO CORRETOR DE IMOVEIS
CRECI — 0934 - CNAI 01997 datado em 26/10/2022.

10.2 Laudo técnico de avaliagdo no valor R$ 13.894,44 datado em 26/08/2022, responsavel técnico Sr. Jorge Luiz Dos Santos CREA 5323.

10.3 Laudo técnico de avaliagdo no valor R$ 14.999,86 datado em 26/08/2022, realizado pela empresa LUCAS CORRETOR DE IMOVEIS CRECI —
00830/24° REG/RO.

10.4 Laudo técnico de avaliagado 23/2022 SEMPLAN datado em 05/12/2022 no valor R$ 14.400,00 para o imével que atenda o item 6.1 deste estudo
técnico preliminar.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Nao se vislumbra a possibilidade de parcelamento da solugao em analise.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Atualmente, a Secretaria de Assisténcia Social possui o processo 7160/2023 sendo contrato de servigos continuos de monitoramento e alarmes,
doravante denominada CONTRATANTE, compreendendo:

* Servigo de Monitoramento 24hs de Sistema de Alarme anti-furto, com a manutengéo dos equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento do
sistema instalado.

» Manutencao de todos os equipamentos e acessorios do sistema e da cerca elétrica, inclusive a substituicdo de pecas e demais materiais em caso de
avarias e que vierem a ser necessarios para o funcionamento do sistema durante o periodo do contrato.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

13.1 A referida contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagbes (SEMAS E FUMAS) e também autorizada pelo gestor da pasta conforme
memorando 268/2022/SEMAS/FINAN (anexo n°® 155133) ao processo 13.806/2022.
13.2 O processo Emergencial 14.705/2022 vigente esta com vencimento para data de 20/06/2023.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1 Nao paralizagao das atividades esséncias desenvolvidas pela administragdo publica.

14.1 Pretende-se prover a esta secretaria instalagdes fisicas e infraestrutura adequada ao desempenho de suas atividades administrativas,
proporcionando aos seus servidores e colaboradores um ambiente de trabalho adequado, manter a continuidade na prestagao dos servigos a populagéo,
uma vez que sao realizados em média 1.300 (um mil e trezentos) atendimentos por més.

14.2 Além disso, a locagdo na modalidade de chamamento publico visa proporcionar maior economicidade e melhor aproveitamento dos
recursos financeiros, com base no principio da publicidade, busca-se a proposta mais vantajosa, traduzida na conjugagéo entre preco, qualidade do
imovel e localizagédo.

Buscando assim vantajosidade para a Administracéo sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1 O imével deve estd em estado de servir ao uso a que se destina, de forma a garantir as condigdes fisicas para o bom funcionamento das
atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SEMAS, durante a vigéncia do Contrato.

15.2 Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento de mercado no intuito de prospectar e analisar solugcdes para
a pretensa contratagéo, que atendam aos critérios de vantajosidade para a Administragéo sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

15.3 Destacam-se, dentre as providéncias a serem adotadas prévias a celebragéo do contrato, a realizagdo do chamamento publico tratado no
Iltem 6 destes Estudos Técnicos Preliminares.

15.4 A administragédo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:
. O fiscal de contrato sera a servidora: VALERIA GUALBERTO DA SILVA Matricula: 7078 e Gestor da Pasta.
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. Capacitacéo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagéo.

. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS sera a gestora do contrato e deverd acompanhar a execugdo das atividades
administrativas referentes.

. O periodo dos servigos a serem executados sera de 24 (doze) meses a partir da assinatura do contrato conforme lei de n°14.133/2021 de 01

de abril de 2021 em seu art. 105 a 107.
16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratagdo visa gerar impactos ambientais positivos uma vez que havera previsdo da responsabilidade Ambiental da futura contratada, que
todo material e equipamento em caso adaptagbes necessarias a ser fornecido devera considerar caracteristicas sustentaveis.

17. MAPEAMENTO DE RISCOS

A falta da contratagcéo pode gerar eventual paralisagéo das atividades administrativas da contratante e implicar em prejuizo ao exercicio das atividades
da Administragéo publica no ambito da politica de Assisténcia Social.

Ja orisco que a Contratagédo pode gerar € a falta de prestacao de servigos pela empresa contratada, todavia, esse risco é atenuado por meio das sangdes
previstas no contrato, sendo que, caso haja irregularidades na execucgao contratual, a Secretaria Municipal utilizara a instrugdo normativa n° 02/2022/
CGM para a apuragao de infragdo do contratado.

18. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

19. JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE

1. Nos termos da legislagdo em vigor, e caso as especificacdes expostas neste Estudo Técnico Preliminar sejam adotadas, entende-se viavel a contratagéo
proposta.

2. Impende destacar que os autos ainda deverao ser analisados pela Procuradoria Geral do Municipio quanto a aspectos juridicos.

3. Os requisitos relevantes para contratagdo foram adequadamente levantados e analisados.

4. Por fim, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 que estabelece a publicidade como principio aplicavel as licitagdes, conclui-se que
nao existem informagdes pessoais ou sigilosas neste documento, nédo se vislumbrando a necessidade de sua classificagao.

Comissao instituida através da portaria de n°011/2023/SEMAS

Vilhena, 02 de maio de 2023.

Igor Demétrio Vanucci Cardoso Anastalia de Paula da Silva
Elison Branddo Moura Jander Rocha de Oliveira
Jéssica da Cruz Grazionale Johnny Alves de Andrade

Thiago Finney Siqueira Santos.

ANEXO Il - MAPEAMENTO DE RISCO

ANALISE DE RISCOS DA CONTRATAGCAO

PROCESSO N° 13806/2022

1) Identificagdo da contratagao

Versam os autos ora em exame sobre o processo de chamamento publico que tem por objetivo a prospecgéo do mercado imobiliario em Vilhena/RO, com
fito de viabilizar possivel futura locagédo de imovel para abrigar a sede administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa
Bolsa Familia/Cadastro Unico, IICC (Instituto De Identificagéo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS observado as demais
especificagdes contidas no Projeto Basico n° 014/2023.”

A contratacdo em tela esta sendo instruida pela Comissdo de Chamamento Publico juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, de maneira que até a presente data colacionou no bojo de sua instrugao, dentre outros, os seguintes documentos:

1) Memorando de solicitagdo e manifestagédo de interesse da SEMAS N° 268/2022/SEMAS;

)] A Secretaria emitiu o Decreto n° 57.676/2022 que constitui e designa servidores para comissao de chamamento publico e da outras providencias;
1) Memorando 255/2022/SEMAS solicitagbes de levantamento quanto a disponibilidade de imdveis publicos vagos que atendam a secretaria ou
viabilidade de compartilhamento de imdveis com outras secretarias que atendam a demanda da Semas;

1V) Instrugdo Normativa n° 001/2022/CGM;

V) Memorando 270/2022/COMISSAO solicitagdes para atendimento aos itens | e Il do Artigo 6° da Instrugdo Normativa 001/2022/CGM;

VI) Memorando 3334/2022/SEMAD respostas ao memorando 255/2022/SEMAS;

VII) Memorando 220/2022/ALMOXARIFADO respostas ao memorando 255/2022/SEMAS;

VIIIN) Despacho do prefeito com autorizagao para locagéo do imoével;

IX) Ata da reunido n° 01/2023/COMISSAO adequagdo do processo a nova lei de licitagdes n° 14.133/21 e solicitagdo de portaria para elaboragéo
do ETP.

X) A Secretaria emitiu a portaria de Comisséo para elaboracdo de ETP Portaria de n°025/2023. n°025/2023 publicada em diario Oficial no DOV

edigdo de n°3715 e publicada no dia 13/04/2023 com membros da SEMAS, membro da Procuradoria Geral do Municipio e Membro da Controladoria
Geral do Municipio

XI) A Procuradoria Geral do municipio, opinou em relagao aos artigos que poderiam ser utilizados no Projeto Basico.

Por seguinte, a SEMAS solicitou auxilio a Controladoria Geral do municipio, com fulcro nas normas regimentais para que se proceda a elaboragéo de
analise de gestéo de riscos no processo de contratacado epigrafado, com o intuito de auxiliar a alta administragéo requisitante a melhoria do objeto proposto,
onde foi informado a manutencéo da instrugdo normativa de procedimentos internos e de controle 001/2022/CGM, bem como modelos padronizados
de n°002/2023/CGM. Sendo assim seguindo a nova Lei 14.133/2021 dentro dos parametros para atender as necessidades da contratagdo em epigrafe.
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2) Da Metodologia Utilizada

Para atender a demanda solicitada através da SEMAS, bem como subsidia-la em sua tomada de deciséo, sera utilizada a metodologia abaixo:
Para efeito desta nota de analise de riscos de contratagdo, importante faz se noticiar o significado de alguns conceitos que serao adotados:
“Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos.

Consequéncia: o resultado de um evento de risco sobre os objetivos do processo.

Avaliacédo de risco: o processo de identificagdo e andlise dos riscos relevantes que impactam o alcance dos objetivos da organizagéo e determina a
resposta apropriada ao risco. Envolve identificagao (inclusive considerando as ligbes aprendidas em outras contratagdes da organizagao, para evitar
problemas ja ocorridos em contratagbes passadas), avaliacdo (descri¢géo do risco; esmava da probabilidade de ocorréncia (alta, média e baixa); estimava
do impacto, caso se materialize em um evento (alto, médio e baixo); esmava do risco, como fun¢édo da probabilidade e do impacto) e resposta aos riscos
(descrigao das agdes necessarias para migar a probabilidade de ocorréncia ou o impacto, caso se concretize).”

Assim, apos a recepcgado desta Comissao de elaboracdo de ETP da solicitagdo da secretaria SEMAS, sera analisado os riscos inerentes a contratacdo
de locacdo de imdvel para abrigar a sede administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa Bolsa Familia/Cadastro
Unico, IICC (Instituto De Identificagéo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS, que visa atingir os objetivos do processo
de n°13806/2022. O projeto visa contratar pessoa fisica ou juridica para fornecimento de imével afim de abrigar a sede administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico, IICC (Instituto De Identificagdo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FUMAS.

A analise de riscos ora insculpida é construida em trés etapas. Desta forma, baseando-se na métrica da Escala de Probabilidades, consequéncias e
niveis de riscos conforme anexo Unico desta analise.

3) Do Objeto da contratacéo
Do Projeto Basico n° 014/2023 constante nos autos 13806/2022 compulsoriamente, deve -se expor os objetivos gerais e especificos da contratagao vez
que a partir destes sera alertado os possiveis eventos que possam — uma vez correndo- afetar negativamente seu atingimento.

4) Da Avaliagéo

Apos utilizar técnicas da SEGES IN 58/2023 e IN 001/2022CGM, em especial, a analise documental, identificou-se (na forma do quadro abaixo) alguns
riscos de maneira que a administragdo através da Secretaria de Assisténcia Social deve avaliar evitar, diminuir, afastar ou compartilhar tais ocorréncias.
Neste diapaséo, a (Escala de probabilidades, consequéncias e niveis de riscos), passamos a analise nos paragrafos que se segue.

Assim, e nesta toada, o processo de contratacao foi avaliado sob a perspectiva dos principais riscos e/ou impropriedades, indicando-se os riscos de alta
probabilidade e alto impacto, e possiveis medidas a serem adotadas pela Secretaria para o seu gerenciamento, bem como outros riscos que devem ser
considerados e respectivas medidas de tratamento.

Nesse sentido, foram identificados 08 (oito) eventos de riscos que foram avaliados segundo a perspectiva da probabilidade de ocorréncia e dos danos
potenciais relacionados a cada risco identificado.

NIVEL DE RISCO N RISCOS PERCENTUAL
Insignificante 0 0%
Baixo 0 0%
Médio 2 25%
Alto 4 50%
2 25%
TOTAL 8 100%

Doquantitativo de 08 (oito) eventos de riscos identificados, tem-se, de acordo com o nivel de risco estabelecido, 2 (dois) considerados médio, 4 (quatro)
considerados alto e 2 (dois) considerados extremos, conforme tabela 1 e grafico abaixo que segue:
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DISTRIBUIGAO DE RISCOS

0

Olnsignificante

OBaixo

OMéedio
OAlto

mExtremo

Ressalta-se que a classificagdo segundo o nivel de risco acima identificada reflete a percepgéo e a interpretagdo desta Comissao de elaboragdo de
ETP SEMAS a partir dos elementos presentes no processo e ndo sinalizada como estanque ou definitiva, cabendo ao gestor a avaliagdo dos pontos
para decidir quanto a aplicagao das agbes sugeridas ou a adocao de outras que julgar cabiveis. Assim, o escopo se restringiu aos autos do processo de
contratagéo, tendo como objeto da andlise a contratacao.

5) Da Sintese
Preambularmente, invoca-se que as agdes sugeridas podem nao se limitar apenas a respostas ou ajustes no momento da realizagéo do contrato. Tal
afirmacao decorre do argumento de que podem ser adotadas pela administragao, assim querendo, atos acessorios na etapa de preparacéo, execugao

do servigo ou fiscalizagdo quando compativel a respostas mais eficazes os riscos identificados.

Da analise procedida, 08 (oito) eventos de riscos identificados, tem-se, de acordo com o nivel de risco estabelecido, 2 (dois) considerados médio, 4
(quatro) considerados alto e 2 (dois) considerados extremos. A Tabela apresenta as a¢des sugeridas para os riscos.
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TABELA DE RISCOS - Processos n°13806/2022 (Contratagoes)
ITEM DE NIVEL
= RISCOS PROBABILIDADES | Escala | CONSEQUENCIAS | Escala DE ACOES SUGERIDAS
VERIFICAGCAO
RISCO
Nao encontrar imovel
disponivel com as .
especificacdes que Eventual 0,70 Muito relevante 100,00 Le;/antgr‘ner?to de mer.cadotcc;m
atenda a secretaria antecedéncia ao vencimento do
contrato
? odc IU mentagao Rara 0,35 Muito relevante 100,00
raudulenta Pré analise da documentagao
dosimdveis junto a procuradoria
e apoio nico da Semplan
Transtorno — quanto  a Eventual 0,70 | Muito relevante | 100,00
manutencéo predial Constar clausulas no contrato
QUANTIDADE isentando a locataria das
manutencoes do imdve
Cobrancas ]
desproporcionais e Rara 0,35 Relevante 50,00 | Médio | Constar clausulas no contrato
indevidas especificando as despesas
de responsabilidade da
contratante e contratada
Contratacdo com prego
acima da média do Rara 0,35 Muito relevante 100,00 Alto
mercado Efetuar avalicdo mercadologica
por técnicos habilitados
Atraso na
disponibilizacéo do Rara 0,35 Muito relevante 100,00 Alto
imovel Adverténcia, notificagdes
A contratagdo nao estar Implantar o PAC na secretaria
prevista no orgamento da Rara 0,35 Muito relevante 100,00 Alto para as futuras aquisicdes e
Secretaria contratagdes.
ORCAMENTO
Atraso no pagamento Eventual 0,70 Pouco relevante 20,00 Médio Responsabilizar o servidor que
acompanha o processo.

A partir das medidas sugeridas, busca-se agregar valor as a¢des da Secretaria, contribuir com a mitigagcdo dos riscos, melhoraria dos processos de
governanga, adocao de boas praticas operacionais, de gestéo de riscos e de controles internos no ambito da Lei 14.133/2021, além de auxiliar o Gestor
na sua tomada de decisao.

5) Da Conclusao

Este trabalho consistiu na elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar bem como a analise der riscos com objetivo de envidar esforgos na identificacdo
dos principais riscos a contratagéo em tela.

Ademais, visa a orientagéo desta Comissdao demandado para mitigacao de riscos e melhoria de controles conforme Lei 14.133/2021.

Diante do exposto e a partir das informagdes registradas, os resultados apresentados permitem concluir pela existéncia de riscos que s&o sanaveis
cabendo ao gestor tais diligéncias.

Identificou-se um quantitativo de 08 (oito) eventos de riscos, sugerindo especial atencdo ao saneamento no processo daqueles classificados como
altos (04) e extremos (02) ou a juntada das justificativas e esclarecimentos pertinentes para evitar questionamentos de érgdos de controle externo,
considerando os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e a necessidade de execugao da politica publica no contexto.

Aos demais riscos classificados como médios, somando-se um total quantitativo de 02 eventos, atenta-se para a adogéo das melhores praticas.
Ressalta-se, como outrora pontuado, que as informagdes aqui produzidas se destinam a orientar a acdo do gestor publico, cabendo a autoridade
responsavel a tomada de decisdo que julgar cabivel para o melhor atendimento ao interesse publico. Tem-se, ainda, que as orientagdes e sugestoes
supracitadas ndo esgotam a possibilidade de identificagédo de outros riscos e problemas significativos no processo operacional em questdo, sendo
competéncia primaria da unidade e dos gestores das areas envolvidas adotar metodologia continua para diagnostica-los, bem como avaliar eventuais
fragilidades do processo, devendo, também, implementar as medidas cabiveis (controles internos eficazes) em resposta aos riscos identificados, tanto
corrigindo as irregularidades e/ou impropriedades, quanto atuando de forma preventiva no desenvolvimento de politicas e procedimentos internos a fim
de garantir que as atividades estejam de acordo com a legislacdo, as metas e os objetivos.

Por fim, conforme destacado nas Orientagdes balizadora deste trabalho, para que a andlise de riscos oferega respostas com alto potencial de contribuigao
efetiva a gestéo e que de fato possam adicionar valor as organizagdes publicas, é imprescindivel que o escopo e o cronograma sejam objetivamente
definidos com a Alta Administragéo do érgdo e sejam estabelecidos limites para o seu desenvolvimento, os quais podem ser ajustados em decorréncia
de informagdes reveladas ao longo do trabalho.
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Este trabalho néo pretere a atuagéo da Procuradoria do MUNICIPIO quando sindicando a instrugéo do processo na forma regimental, assim como de

qualquer ou agente publico no bojo de seu impulso oficial ou mediante provocagéao.

Por derradeiro, determina-se que a presente manifestacéo seja relacionada ou juntada ao processo principal de contratagéo.

ANEXO UNICO

Escala de Probabilidades, consequéncias e niveis de riscos

Escala de Probabilidades

Frequéncia Significado Expressao
Evento extraordinario para os padrbes conhecidos da gestdo e operacdo do processo de
Rarissima contratagdo. Embora possa assumir dimensao estratégica para a manutengao do processo, nao 0,1
ha historico disponivel para sua ocorréncia.
Rara Evento casual, inesperado. Muito embora raro, ha histérico de ocorréncia conhecido por parte dos 035
gestores e operadores do processo de contratagdo. ’
Eventual Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia habitual, seu histérico € amplamente conhecido 07
por parte dos gestores e operadores do processo de contratacdo. ’
Evento se reproduz muitas vezes, se repete seguidamente, de maneira assidua, numerosa e nao
Frequente raro de modo acelerado. Interfere de modo claro no ritmo das atividades, sendo evidente, mesmo 1
para os que conhecem pouco o processo de contratagao.
Escala de Consequéncias
Impacto Significado Expressao
Degradagéo na operagéo do processo de contratacéo, porém causando impactos minimos para
Irrelevante o ¢érgao/entidade (em termos financeiros, danos a imagem, afetagdo da qualidade do processo 10
de contratacao).
Pouco Degradacgéo na operagéo do processo de contratagdo, causando pequenos impactos no érgao/ 20
relevante entidade.
Relevante Interrupgdo do processo de contratacdo, causando impactos significativos para o 6rgédo e 50
entidade, porém passivel de recuperagao.
Muito = . . Lo o~ .
relevante Interrupgéo do processo, causando impactos irreversiveis para o 6rgao/entidade. 100

Nivel de Risco: Probabilidade X Consequéncias

Consequénci

Avaliagao do Risco

Médio Alto

Baixo Médio
Insignificante Baixo Médio Alto
Insignificante Insignificante Baixo Médio

Probabilidade

Consequéncia

10

35

Avaliagao do Risco

17,5
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2 7 14 20
1 3,5 7 10

Probabilidade

Comisséo estabelecida pela portaria de n°025/2023 de 13 de abril de 2023 para realizagao de Estudos Técnicos Preliminares - ETP, dos processos que
s&o assistidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Vilhena-RO 05 de maio de 2023.

Membros:

Igor Demetrio Vanucci Cardoso Elison Branddo Moura
Anastalia de Paula da Silva Jessica da Cruz Grazionale
Jander Rocha de Oliveira Johnny Alves de Andrade

Thiago Finney Siqueira Santos.

ANEXO Il - PROJETO BASICO
PROJETO BASICO 014/2023/FUMAS

1. INTRODUCAO

1.1 O presente processo versa sobre o Chamamento Publico de Locacédo de Imével com a finalidade de abrigar a sede administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico, IICC (Instituto De Identificagdo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FUMAS.

2. ORGAO SOLICITANTE

2.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas com a execugao deste objeto correrdo por conta de recursos alocados no orgamento para o exercicio de 2023, sendo:

3.2 Orgao: 21 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS; 12 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

3.2.1 Unidade: 21.001 FUMAS; 12.001 Setor de Assisténcia Geral,

3.2.2 Fungao: 08 — Assisténcia Social;

3.2.3 Sub Funcgéo: 122 — Administragdo Geral; 244 — Assisténcia Comunitaria;

3.2.4 Programa: 0003 — Apoio Administrativo; 0072 — Assisténcia e Desenvolvimento Social

3.2.5 Projeto/Atividade: 2096 — Manutencéao das Atividades da Semas; 2190 Manutengéo das atividades do Fumas; 2188 — Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa familia e do Cadastramento;

3.2.6 Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — Outros servigos de terceiros Pessoa Fisica;

3.2.6 Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica;

4. OBJETO

4.1 O presente Projeto Basico trata-se da LOCACAO DE IMOVEL para abrigar a sede administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico, [ICC (Instituto De Identificagdo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS,
por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses. O imével devera estar localizado dentro do perimetro urbano do Municipio de Vilhena-RO. E de interesse
desta secretaria locar um imével em apenas 1 (um) lote, que possa acomodar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com metragem minima de
area construida de 700m?, em conformidade com o que esta descrito a seguir.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS é responsavel direto pela execucdo de Programas de Assisténcia Social desenvolvidos no
Municipio. Para poder oferecer a comunidade um atendimento diferenciado, eles contam com diversos nucleos de atendimento, sendo eles: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Convivéncia da Crianga —
CCC, Centro de Convivéncia do Idoso — CCI, Unidade de Acolhimento da Mulher — UAM, Unidade de Acolhimento da Crianga e do Adolescente, Casa
da Gestante, Casa dos Conselhos, Conselho Tutelar Norte, Conselho Tutelar Sul, Bolsa Familia/Cadastro Unico; Programa Crianca Feliz.

5.2 Considerando que instituigdo ndo possuir um imével préprio amplo o suficiente, capaz de abrigar e dar suporte a todas suas atividades, como no caso
da propria Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico, IICC (Instituto De Identificagao Civil e Criminal)
e o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS.

5.3 Em virtude disso, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS precisa locar imoveis que melhor acomodem os setores administrativos,
disponibilizando assim, espacos suficientes por salas administrativas, salas de atendimento ao publico, Instituto De Identificagcéo Civil e Criminal de
maneira que as atividades sejam desenvolvidas com maior eficiéncia e conforto para toda comunidade.

5.4 Considerando que o imével que atualmente abriga a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e os nucleos descritos no item 4.1 deste projeto
basico, estd com prazo de vigéncia contratual com vencimento proximo, cabe informar que ja se esgotaram todas as possibilidades de aditivos ao
contrato, o que torna imprescindivel a realizagdo deste Chamamento Publico para locagéo de imovel.

5.5 As exigéncias da municipalidade devem se nortear para atender os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, uma vez que nao podem
ser indcuas, mas sim que atendam verdadeiramente aos seus anseios, por isso devendo ser sempre justificadas, assim, dentro de uma pluralidade de
opcdes que estejam aptas a contratagdo, o Chamamento Publico norteado pelos principios da publicidade e eficiéncia, auxiliara na escolha do imovel
que melhor servira ao atendimento ao interesse publico, e de forma mais eficiente, sem prejuizo da utilizagcdo de uma das formas de dispensa de licitagédo
ou inexigibilidade.

5.6 O espago hoje ocupado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social é compartilhado com o Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico, IICC
(Instituto De Identificagéo Civil e Criminal) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS, no entanto, o espaco fisico é suficiente para atender a
demanda das quatro equipes, ja que possuem atribuigdes e atendimentos distintos.

5.7 Por fim, os atos a serem realizados neste feito ndo servirdo como forma de substituicdo de certame licitatério, mas sim de procedimento ja amplamente
utilizado em varios entre todas as esferas governamentais e que trata de dar mais eficiéncia e publicidade a contratagdo expressamente prevista em
nosso ordenamento juridico, especificamente no artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, portanto da dispensa de licitagado, permitindo a prévia prospecgéo de
mercado que viabilize uma melhor contratagéo.

6. DA ESTIMATIVA DE CONSUMO
6.1 Contratagéo tem como base aos departamentos que sera instalada no Imével locado, devendo o mesmo ter salas para: Recepgéo, sala do secretario,
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Sala do Secretario Adjunto, Sala da Assistente Social, Sala para o departamento pessoal, Salas para departamento administrativo e Financeiro, Depositos
e salas para almoxarifado, Sala para arquivos, Sala para departamento de Frotas, Salas para funcionamento do Instituto de Identificacdo — RG, Amplo
espaco para o Bolsa Familia, Cozinha, Copa, Banheiros para todos os departamentos

7. DESCRICAO DAS NECESSIDADES MINIMAS DO IMOVEL A SER CONTRATADO

7.1 Para acomodar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera necessaria uma estrutura fisica que atenda aos requisitos em metragem
aproximada com condigbes para instalagdes de setores internos, o imovel a ser locado devera possuir as especificagdes, conforme distribuicdo no pré
dimensionamento descrito abaixo, totalizando um espago minimo 700,00m2.

01 Recepgéo com sala de espera com area entre 80,00 m? e 90,00 m?;
01 Sala com banheiro para Gabinete do Secretario com area entre 20,00m? e 30,00 m?; banheiro com area entre 2,50 m? e 3.00 m?;
01 Sala para Secretario Adjunto com area entre 15,00 m? e 18,00 m?;
02 Salas para Instituto de Identificagdo — RG, 01 com area entre 35,00 m? e 40,00 m? (sala de espera) e 01 com area entre 15,00 m? e 20,00
(sala de atendimento);
01 Sala para Tl (Técnico em Informatica) com area entre 12,00 m? 17,00 m?;
01 Depdsito para alimentos néo pereciveis, com area entre 35,00 m? e 40,00 m?
01 Banheiro, com area entre 2,50 m? e 3.00 m?
01 Cozinha; com area entre 40,00 m? e 50,00 m?;
01 Salao para o Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico com dois banheiros;
Saldo com area entre 170,00 m? e 200,00 m?; e Banheiros com area entre de 2,50 m? e 4,00 m?;
SETOR ADMINISTRATIVO
0 01 Sala para a Assistente Social, com area entre 15,00 m? e 20,00 m?
01 Sala para Recursos Humanos com area entre 10,00 m? e 12,00 m?;
01 Sala para Orgamento, com area entre 15,00 m? e 20,00 m?;
01 Sala para Nutricionista, com area entre 9,00 m? e 12,00 m?
01 Sala para Setor Compras, com area entre 15,00 m? e 20,00 m
01 Sala para Financeiro/Pagamento com area com area entre 9,00 m? e 12,00 m?
01 Sala para Setor de Frotas com area entre 15,00 m? e 20,00 m?;
01 Sala para Chefe Administrativo do financeiro com area de 9,00 m? e 12,00 m?;
06 Banheiros divididos entre as salas para atender o setor administrativo, com area entre 2,50 m? e 3,00 m? cada;
01 Copa para setor administrativo com area de entre 9,00 m? e 12,00 m?;
01 Sala para Arquivo geral, do financeiro com area entre 10,00 m? e 15,00 m?;
01 Sala para almoxarifado de materiais de Expediente, com area entre 10,00 m? e 15,00 m?;
01 Sala para Reunides com area entre 15,00 m? e 20,00 m?;
01 Sala para armazenamento de material de expediente em grandes quantidades e de manuseio delicado, como papel sulfite e Tonners com
area entre 15,00 m? e 20,00 m?

ODOooDoOg3ogog
N
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0 Imoével com area construida no minimo de 700,00 m?;

0 Localizagcdo em logradouro com pavimentacéo asfaltica ou revestimento concretado;
0 lluminagao publica;

0 Pintura, instalagdes elétricas e hidrossanitarios em excelente estado de conservacgao;
0 Cobertura sem infiltragdes;

0 Garagem propria para veiculos leves;

0 Possui entrada de rede elétrica bi ou trifasica;

0 Local ndo sujeito a alagamento.

0 Possui acabamento interno do piso em ceramica;

0 Possui entrada de agua;

0 Possui entrada de rede logica;

0 Paredes com pintura e nas areas molhadas com revestimento ceramico;

0 Piso ceramico;

0 Imovel em alvenaria;

0 Possui acabamento interno do piso em ceramica;

0 Possui entrada de agua;

0 Possui entrada de rede logica;

0 Paredes com pintura e nas areas molhadas com revestimento ceramico;

0 Piso ceramico;

0 Imovel em alvenaria;

8. FORMA, PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO:

8.1 O imovel locado deve estar disponibilizado para sua ocupagéo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, logo apds o recebimento da nota de empenho e/ou
assinatura do Contrato;

8.2 Antes da Entrada no Imével a SEMPLAM — Secretaria Municipal de Planejamento devera realizar através de um engenheiro, um laudo de vistoria
demostrando a situagao do imével na entrada;

8.3 Quando por ocasido da saida, na desocupagéo do imével e entrega do imével ao locador, a SEMPLAM devera realizar através de um engenheiro,
um laudo de vistoria demonstrando a situagéo do imével no ato da entrega;

8.4 Ambos os laudos devem ser anexados ao processo administrativo de locagéo;

8.5 Alocagéo do Imdvel sera pelo periodo de 24 meses;

8.6 O pagamento das faturas de agua e de luz referente ao periodo locado estara por conta desta secretaria que estara locando o imoével;

8.7 O locatario se responsabiliza pelo pagamento do IPTU do imével locado;

9. ELEICAO DO IMOVEL

9.1 A prospeccao de mercado ndo implica em obrigatoriedade de locacdo dos imdveis ou de aceite de quaisquer das propostas apresentadas. A
classificacdo e selegcdo da proposta mais vantajosa a administragéo publica, dentre as pré-qualificadas, levara em consideragédo, em especial, dentre
critérios de conveniéncia e finalidade do imével pretendido pela Secretaria: a localizagéo, as suas condigdes de acessibilidade, as condi¢gdes das suas
instalacdes elétricas, sanitarias e hidraulicas, as condigbes da sua estrutura fisica, a rede logica, o valor pretendido para a futura locagao e o prazo de
caréncia oferecido para realizagdo dos reparos necessarios, se for o caso.

10. DO CONTRATO E PRAZO DE EXECUGAO
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10.1 O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da sua assinatura, o contrato podera ser prorrogado, caso haja interesse
pela Administragédo Publica com base nos artigos 105 a 106 Lei 14.133/21, O contrato podera ainda ser alterado ou rescindido nos moldes do artigo 107
Lei 14.133/21, O locatario ndo podera reaver o imovel alugado, caso haja interesse da Administragdo em prorrogar o contrato, durante o prazo de até
60 meses.

10.2 Na possibilidade de sucesso na aquisicdo da nova sede da unidade ou qualquer outra disponibilidade a titulo gratuito que venha ocorrer como uma
cessao, o contrato deve contar com clausula que possibilite a rescisdo contratual sem 6nus para a contratante.

11. OBRIGACOES DO LOCADOR

O LOCADOR obriga-se a:

11.1 Entregar o imével em perfeitas condi¢cdes de uso para os fins a que se destina, em estrita observancia das especificacdes de sua proposta;

11.2 O imével devera possuir acessibilidade para deficiente fisico: critérios técnicos da ABNT NBR 9050 normas correlatas e Leis n° 10.098/2000, n°.
13.146/2015 e pelo Decreto n.° 5.296/2004, reforgados pela Portaria n.° 323, de 10 de setembro de 2020

11.3 Incorrer das despesas relacionadas com:

a) Obras ou servicos exigidos pela seguranca da construgéo ou pela corregéo das falhas ocorridas na edificagéo do imovel:

b) Desgastes ou deterioragdes anteriores, total ou parcialmente, a presente locagéo.

11.4 Apresentar imdveis sob os quais ndo exista qualquer impedimento de ordem juridica capaz de colocar em risco a locagéo ou caso exista algum
impedimento, prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da documentacao pertinente, para fins de avaliagao;

11.5 Garantir, durante o tempo de locagéo, o uso pacifico do imével;

11.6 Manter durante a locagéo, a forma a que se destina o imoével;

11.7 Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locacao,

11.8 Auxiliar o LOCATARIO na descrigdo minuciosa do estado do imével, quando da realizagéo da vistoria;

11.9 Fornece ao LOCATARIO recibo discriminado das importancias pagas, vedada a quitagédo genérica;

11.10 Pagar as taxas de administracao imobiliaria se houver, e de intermediacdes, nestas compreendidas as despesas necessarias a afericdo da
idoneidade dos pretendentes;

11.11 Pagar os impostos (Imposto Predial Territorial - IPTU), e taxas, inclusive as contribuigdes de melhoria que venham a incidir sobre o imovel;

11.12 Entregar, em perfeito estado de funcionamento, o sistema hidraulico e a rede elétrica;

11.13 Devera possuir energia bifasica ou trifasica;

11.14 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas no processo de licitagao, incluindo regularidade
fiscal;

11.15 Providenciar a atualizagdo anual do Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

11.16 Informar ao LOCATARIO quaisquer alteracdes na titularidade do imével, inclusive com a apresentagdo da documentagéo correspondente.

12. DAS OBRIGACOES DO LOCATARIO:

12.1 O LOCATARIO, salvo as obras que importem na seguranga do imével, obriga-se por todas as outras, devendo trazer o imével locado em boas
condigdes de uso, higiene e em perfeito estado de conservagao e funcionamento de todos os acessoérios que acompanham o imével locado.

12.2 Todas as despesas normais, tais como contas de agua e esgoto, luz, telefone, gas (se houver), ficam a cargo do LOCATARIO, ficando a cargo do
LOCADOR o pagamento do IPTU e taxas incidentes sobre o imovel,

12.3 Conservar o imoével locado e a realizar nele, por sua conta, obras de reparagdes dos estragos a que der causa, desde que nao proveniente de seu
uso normal;

12.4 Pagar o aluguel no prazo estipulado neste projeto;

12.5 Servir-se do imdvel para o uso convencionado ou presumido compativel com a natureza deste e com o fim a que se destina;

12.6 Realizar vistoria do imoével, antes da entrega das chaves, para fins de verificagdo minuciosa do estado do imodvel, fazendo constar no termo de
vistoriais os eventuais defeitos existentes;

12.7 Restituir o imovel, quando findar a locagéo, no estado em que recebeu, conforme laudo de vistoria, salvo deterioragdes de seu uso normal, e que o
LOCATARIO podera exercer o direito de retengdo do imével até que seja devidamente indenizado pela execugéo, nele:

13. BENFEITORIAS E CONSERVAGCAO

13.1 As benfeitorias necessarias introduzidas pelo LOCATARIO, ainda que nao autorizadas pelo LOCADOR, bem como as lteis, desde que autorizadas,
serdo indenizaveis e permitem o exercicio do direito de retengdo, de acordo com o artigo 35 da Lei n°® 8.245, de 1991, e o artigo 578 do codigo civil; O
LOCATARIO fica autorizado a fazer no imével locado as adaptagdes indispensaveis ao desempenho das suas atividades; Em qualquer caso, todas as
benfeitorias desmontaveis, tais como lambris, biombos, cofre construido, tapetes, etc., poderao ser retiradas pelo LOCATARIO, devendo o imével locado,
entretanto, ser devolvido com seus respectivos acessorios.

14. DOS DEMAIS REQUISITOS

14.1 Antes da assinatura do contrato sera realizada uma vistoria do imével, cujo laudo sera parte integrante do contrato, a fim de se resguardar os direitos
e obrigacdes das partes contratantes.

14.2 Os locadores devem apresentar os projetos complementares antes da assinatura do contrato.

14.3 Apresentar Copia autenticada do “Habite-se” do imovel;

14.4 Os locadores autorizam os locatarios a proceder com adaptagdes e reformas no imével que julgar oportunas.

15. DAFORMA E PRAZO DE ENTREGA DAS CHAVES
15.1 A entrega do referido imével dar-se-a apos a assinatura do contrato de locagao, mediante a entrega das chaves ao locatario, iniciando-se a partir
dai o periodo locaticio.

16. DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

16.1 O pagamento do aluguel sera efetuado mensalmente, até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a favor do LOCADOR em moeda
nacional, mediante a apresentagao de recibo e/ou nota fiscal, apds ser aceito e certificado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

16.2 Havendo erro na apresentagao do documento de cobranga ou dos documentos pertinentes a locagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente até que o LOCADOR providencie as medidas saneadores. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se & ap6s a comprovag&o da regularizagdo da situagéo, néo acarretando qualquer énus para o LOCATARIO.

16.3 Aincidéncia de quaisquer Impostos como ISS ou Imposto de Renda Pessoa Fisica bem como quais tributos que recair sob o objeto deste projeto
basico sera de inteira responsabilidade do LOCADOR.

16.4 O presente contrato podera ser reajustado de acordo com o indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M), divulgado pela Fundag&o Getulio Vargas,
depois de decorrido um ano de vigéncia, contados a partir da assinatura do mesmo.

16.5 Caso o LOCADOR né&o solicite reajuste até 30 (trinta) dias corrido apds o periodo mencionado no item anterior, ocorrera a preclusao do direito, e
nova solicitagdo s6 podera ser pleiteada apds do decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no contrato.

16.6 O reajuste decorrente da solicitagdo do LOCADOR sera formalizado por apostilamento, salvo se coincidente com termo aditivo que vise a prorrogagéo
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da vigéncia ou alteragao contratual.

16.7 O LOCATARIO n3o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo LOCADOR, que porventura ndo tenha sido acordada
neste termo de referéncia.

16.8 No caso de pendéncia de liquidagéo de obrigagdes pelo LOCADOR, em virtude de penalidades impostas, o LOCATARIO podera descontar de
eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso cobrado judicialmente.

17. DA FORMALIZACAO

A Secretaria designara a servidora Valéria Gualberto que sera fiscal, mediante emisséo de portaria para esse fim, para acompanhar a execugdo do
contrato, que registrara em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugao, determinando o que for necessario a regularizagéo das
falhas ou efeitos observados.

17.1 As decisbes e providencias que ultrapassem a competéncia do representante deverao ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para
aprovagao das medidas convenientes.

17.2 A existéncia de fiscalizacdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade do LOCADOR na prestacdo dos servigos a serem executados

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 A inexecugéo total ou parcial do contrato ensejara a sua resciséo, conforme o disposto nos art. 155 a 163 da Lei 14.133/21.

18.2 No caso de atraso injustificado ou inexecugao total ou parcial do compromisso assumido com o LOCATARIO, as sangdes administrativas aplicadas
ao licitante sera a de ficar impedida de licitar e de contratar com o LOCATARIO, pelo prazo de 02 (dois) anos, garantindo o direito prévio da citagdo e
da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 ALOCATARIA, no seu lidimo interesse, podera rescindir este contrato, sem qualquer 6nus, em caso de descumprimento total ou parcial de qualquer
clausula contratual ou obrigagédo imposta ao LOCADOR, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

19.2 A rescisao por descumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais acarretara a execucdo dos valores das multas e indenizagdes devidos
a LOCATARIA, bem como a retengdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados, além das sangdes previstas neste
instrumento.

19.3 Também constitui motivo para a resciséo do contrato a ocorréncia de qualquer das hipéteses enumeradas no artigo 155 da Lei n° 14.133, de 2021,
que sejam aplicaveis a esta relagéo locaticia.

19.4 Nas hipéteses de rescisao de que tratam os incisos 2° itens | a V do artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, desde que ausente a culpa do LOCADOR,
a LOCATARIA o ressarcira dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

19.5 Caso, por razdes de interesse publico, devidamente justificadas, nos termos do inciso 2° itens | a V do artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, a
LOCATARIA decida devolver o imével e rescindir o contrato, antes do término do seu prazo de vigéncia, ficara dispensada do pagamento de qualquer
multa, desde que notifique o LOCADOR, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

19.6 Extincédo do contrato decorrentes de situagdes que independem da culpa das partes contratantes, os incisos V e VIl do artigo 137 da Lei n® 14.133,
de 2021, referem-se a situagdes em que a extingdo contratual independe de culpa das partes contratantes. Sao elas: (a) caso fortuito ou forga maior,
regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato, (b) razées de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade contratante, sera extinto o contrato sem 6nus para qualquer das partes.

19.7 Nos casos em que reste impossibilitada a ocupagao do imével, tais como incéndio, desmoronamento, desapropriagéo, caso fortuito ou forga maior,
etc., a LOCATARIA podera considerar o contrato rescindido imediatamente, ficando dispensada de qualquer prévia notificacdo, ou multa, desde que,
nesta hipotese, néo tenha concorrido para a situagéo.

19.8 O procedimento formal de rescisdo tera inicio mediante notificagédo escrita, entregue diretamente ao LOCADOR ou por via postal, com aviso de
recebimento.

19.9 Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e precedidos de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

19.10 O termo de rescis@o devera indicar, conforme o caso: Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; Relagéo dos
pagamentos ja efetuados e ainda devidos; Indenizagdes e multas

20. DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1 O contrato entrara em vigor na data de sua assinatura, pelo prazo de 24 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, por meio de termo
Aditivo, conforme art. 107 da Lei 14.133/21, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente
ateste que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragéo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingéo contratual
sem Onus para qualquer das partes.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.2 ACONTRATANTE podera realizar diligencias nas instalagdes da CONTRATADA, com vistas a verificar a veracidade das informagdes prestadas.
21.3 Nenhuma modificagdo podera ser feita no Objeto deste Projeto Basico e em suas especificagdes sem autorizagdo expressa da CONTRATANTE.
21.4 A possivel contratagéo correlata do presente Projeto Basico visa garantir a disponibilidade de edificio com as caracteristicas determinadas nestas
especificagdes, inclusive infraestrutura de iluminagéo, hidraulica, drenagem de aguas pluviais, rede elétrica estabilizada, etc., de forma que o uso do
imovel nao sofra solugao de continuidade com precos de mercado justos e vantajosos para a Administragéo Publica.

22. FORO
22.1 Para dirimir quaisquer questdes relativas ao contrato as partes, em comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO.

23. ELABORACAO
23.1 O presente PROJETO BASICO foi elaborado pelo Presidente: Valdiney Pego Ferreira e revisado pelo demais membros da Comissdo de Chamamento
Publico - Decreto n° 57.676/2022 (Lélio Miki Hataka — Agente Administrativo, Johnny Alves de Andrade — Coord. de Serv. Adm. e Processuais - CPC 04,
Roseli Chaves de Castro Soares — Agente Administrativo, Jessica da Cruz Grazionale — Coord. de Serv. Adm. e Processuais - CPC 04).

Vilhena, 08 de maio de 2023

Valdiney Pego Ferreira
Presidente

Lélio Miki Hataka
Membro
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Johnny Alves de Andrade
Membro

Roseli Chaves de C. Soares
Membro

Jéssica da C. Grazionale
Membro

APROVAGAO
Aprovo este Projeto Basico por cumprir todas as exigéncias legais e por constituir o seu objeto uma demanda do FMAS

Rogerio Sidnei Golfetto
Secretario Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
DECRETO N°59.137/2023
(ASSINADO ELETRONICAMENTE

ANEXO IV — FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE PREGO

(NOME DO PROPONENTE), CNPJ/CPF n°.....cccccoiiiiiiniiiinanns , com sede/domiCiliado Na... ..ot , por
intermédio de seu representante legal, (NOME DO REPRESENTANTE), portador da carteira de identidade n° ........ ,edoCPFN® ..o , para
fins do CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS/FUMAS, referente & LOCAGAO DE
IMOVEL QUE ATENDA AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO ANEXO Il PROJETO BASICO ITEM 7 SUBITEM 7.1 do edital daquele chamamento
publico, vem apresentar a seguinte PROPOSTA COMERCIAL:

VALOR MENSAL DO ALUGUEL: R$ XXXX (valor por extenso).

VALOR ANUAL DO ALUGUEL: R$ XXXXX (valor por extenso).

Prazo para entrega das chaves do imével: (dias por extenso) dias consecutivos, a contar da assinatura do contrato, emissdo da ORDEM DE SERVICO
ou instrumento equivalente.

VALIDADE DA PROPOSTA: Minimo de 90 (sessenta) dias.

Dados completos da identificagéo e contato do proponente (e-mail, telefone, etc).

Telefone (s)

E-mail:

Outros dados de contato:

Cidade-UF, aos dias do més de 2023.

ASSINATURA (proprietario do imovel/representante legal da empresa)

NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

Nome, Fungéo na Empresa e Assinatura do Representante Legal

Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel timbrado da empresa licitante.

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITAGAO

DECLARAGAO

(Razéo Social / Nome completo da Proponente) ............cccceeee, inscritano CNPJ/CPF N°......ooooiiiiiiiiiieeey com sede / residente e domiciliado na .........
....................................................... , DECLARA, em atendimento ao previsto no edital de Chamamento Publico n® 002/2022 da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS/FUMAS, a inexisténcia de fato superveniente impeditivo da sua habilitagéo.

Por ser expresséo de verdade, firmamos a presente.
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Local e data: / , / /

Assinatura; nome completo da pessoa fisica ou do representante

legal da empresa/proprietario, e/ou carimbo

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AOS TERMOS DO DECRETO FEDERAL N° 4.358/2002

MODELO “A”: EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

DECLARAGCAO

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022/SEMAS

(Razéo Social / Nome completo da Proponente) ...................... ,inscrita no CNPJ/ CPF N® ..o , com sede / residente e domiciliado na ......

.......................................................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei no 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Local e data: / , / /

(Assinatura; nome completo da pessoa fisica ou do representante legal da empresa/proprietario, e/ou carimbo).

MODELO “B”": EMPREGADOR PESSOA FiSICA

DECLARAGAO

Ref.: Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022/SEMAS

(Razéo Social / Nome completo da Proponente) ............cccceeeuy inscrita no CNPJ / CPF N° ...y com sede / residente e domiciliado na ......
.......................................................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei no 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz.

Local e data: / , / /

Assinatura; nome completo da pessoa fisica ou do representante

legal da empresa/proprietario, e/ou carimbo).
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ANEXO VII - MODELO DO TERMO DE VISTORIA INICIAL DO IMOVEL

*O presente anexo trata-se de modelo que orientara o fiscal do contrato, nomeado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS/

FUMAS, podendo ser por ele alterado.

LOCADOR: , , , inscrito no CPF sob n° , e-mail , residente e domiciliado na , ,
, ) , ) e,

LOCATARIO: , s s inscrito no CPF/CNPJ sob n° , e-mail , residente e

domiciliado na , , , . ,

IMOVEL OBJETO DA LOCACAO: Imével, situado na rua , ho bairro em /

FRENTE EXTERNA

MURO:

Observagoes:

ESPERA/RECEPGAO
PINTURA:

Observagoes:

ACABAMENTOS:

No contorno de toda a sala existem rodapés em , ha cor em estado de conservacéo.

ELETRICA:

Toda rede elétrica, incluindo tomadas, ldmpadas e saidas de energia ( ) encontram-se / ( ) ndo se encontram completamente instalados, em
estado de conservagao e funcionamento.

Observagdes: Fazem parte da iluminagéo da sala luminaria (s) do tipo , com lampadas em

TRINCOS e FECHADURAS:
Em estado de conservagéo. Tais acessorios () estdo / ( ) ndo estdo em funcionamento, ( ) com / ( ) sem arranhdes,
defeitos ou dificuldade no seu manuseio.

PISOS E AZULEJOS:
Todos os pisos e azulejos () estdo / () ndo estdo em bom estado de conservacéo, ( ) havendo / (') ndo havendo azulejo (s) quebrado (s) , trincado (s)
ou arranhado (s).

VIDRAGCAS e JANELAS:
Todas as janelas, persianas, basculantes e vidros () estdo / ( ) ndo estdo em perfeitas condi¢des, () apresentando / () ndo apresentando nenhum defeito,
trincado, arranhdées ou dificuldades no manuseio.

TETO:

O teto do imoével () se encontra / () ndo se encontra em boas condigdes, ( ) sem / () com infiltragdes, vazamentos ou goteiras.
FORRO:

Foro de , pintado com

HIDRAULICA:

A rede hidraulica ( ) encontra-se / () ndo se encontra em bom estado de conservagéo e funcionamento, () sem /() com entupimentos, vazamentos ou
infiltragcdes aparentes.

AR CONDICIONADO:
O equipamento de ar condicionado presente noimoével é de BTU’s, ( ) estando/ () ndo estando em perfeito estado de funcionamento.

BANHEIRO
PINTURA:
Observagoes:
ACABAMENTOS:

No contorno de toda a sala existem rodapés em , ha cor em estado de conservacéo.

ELETRICA:
Toda rede elétrica do banheiro, incluindo tomadas, lampadas e saidas de energia () encontram-se / () ndo se encontram completamente instalados, em
estado de conservagao e funcionamento.

Observagdes: Fazem parte da iluminagéo da sala luminaria (s) do tipo , com lampadas em

TRINCOS e FECHADURAS:
Em estado de conservagéo. Tais acessorios () estdo / () ndo estdo em funcionamento, () com/ (') sem arranhdes, defeitos
ou dificuldade no seu manuseio.

PISOS E AZULEJOS:
Todos os pisos e azulejos () estdo / () ndo estdo em bom estado de conservagao, ( ) havendo / ( ) ndo havendo azulejo (s) quebrado (s) , trincado (s)
ou arranhado (s).
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VIDRAGCAS e JANELAS:

Todas as janelas, persianas, basculantes e vidros () estdo / ( ) ndo estdo em perfeitas condigdes, () apresentando / () ndo apresentando nenhum defeito,
trincado, arranhdes ou dificuldades no manuseio.

TETO:

O teto do imoével () se encontra / () ndo se encontra em boas condigdes, ( ) sem / () com infiltragdes, vazamentos ou goteiras.

FORRO:

Foro de , pintado com

HIDRAULICA:

A rede hidraulica ( ) encontra-se / () ndo se encontra em bom estado de conservagéo e funcionamento, ( ) sem /() com entupimentos, vazamentos ou
infiltragdes aparentes.

GERAL LIMPEZA:
O imovel esta sendo entregue em () bom / () mau estado de limpeza, () sem /() com vestigios de pintura, poeira ou sujeira.

CHAVES:

Foram entregues no presente ato chaves, referente a porta principal do condominio, referente a 2° porta de acesso ao prédio e referentes a porta
principal do imovel.

Qualquer impugnagéao ao presente laudo devera ser comunicada a outra parte, por escrito, dentro de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura deste,
através do endereco de e-mail previamente indicado. A falta de comunicagao implica em aceitagéo de vistoria realizada nos termos descritos acima.
Loca e data: / , de de

Locatario:

Locador:

Testemunhas:

ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO DE LOCAGAO N° ....... /2022

MINUTA DO CONTRATO PARA LOCAGAO DE IMOVEL QUE ENTRE S| CELEBRAM O A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/
FUNDOMUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL—-FMAS DE VILHENA/RO, € Senhor(a)Empresa.............ccoceiiiiiiiiiciciiciee e ,(PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 13806/2022 — CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022/FMAS).

A0S (eveeeenen. ) dias do més de ............. de dois mil e vinte dois, o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Estado de Rondénia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 20.964.715/0001-71, com sede na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°® 921 — Bairro Jardim
Eldorado — Vilhena-RO, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu presidente o Sr. Rogério Sidinei Golfetto, brasileiro,
Casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n°. 514993-SSP/RO e CPF sob n° 561.097.092-04, residente e domiciliado Av.

Brigadeiro Eduardo gomes 1558, Bairro Jardim Eldorado, na cidade de Vilhena/RO, e, de outro lado, ...........cccceeriiriienincnne , senhor(a)empresa, inscrita
no CPF/CNPJ n® ..o , com sede a Rua , ha cidade de ......c........... , daqui a diante simplesmente designada
CONTRATADA, tendo como representante sua ............. A (0) S (B) ey portador (a) da Cédula de Identidade RG n° ...........cccceeee.

.................. e CPF sob n° ....................-.., residente na cidade de ...............-.., em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n° 002/2022/
FMAS, Processo Administrativo n® 13806/2022 e na forma prevista na Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, na Lei Federal n° 8.245/91 (Lei do
Inquilinato), de 18 de outubro de 1991, que rege também a forma prevista deste Termo, as partes acima identificadas , tem entre si justo e acertado o
presente Contrato para Locagéo de Imdvel, que se regera pelas clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a LOCACAO DE IMOVEL COMERCIAL PARA ABRIGAR A SEDE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, PROGRAMA BOLSA FAMILIA/CADASTRO UNICO, lICC (INSTITUDO DE
IDENTIFICACAO CIVIL E CRIMINAL), E O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS em atendimento as necessidades do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS, Vilhena - RO.

CLAUSULA SEGUNDA — DO RESPALDO JURIDICO: O respaldo juridico do presente Termo encontra-se consubstanciado no Chamamento Publico n®
002/2022/FMAS, Processo Administrativo n® 13806/2022. Na forma prevista na Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, na Lei Federal n° 8.245/91
(Lei do Inquilinato), de 18 de outubro de 1991.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas com a execugdo deste objeto correrdo por conta de recursos alocados no
orgamento para o exercicio de 2023, sendo: Org&o: 21 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS, 12 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS; Unidade: 21.001 FUMAS,12.001 Setor de Assisténcia Geral; Fungao: 08 — Assisténcia Social; Sub Fungao: 122 — Administragcao Geral, 244
— Assisténcia Comunitaria; Programa: 0003 — Apoio Administrativo; 0072 Assisténcia e Desenvolvimento Social; Projeto/Atividade: 2096 — Manutencao
das Atividades da Semas, 2190 Manutencéo das atividades do Fumas; 2188 — Gest&o Descentralizada do Programa Bolsa familia e do Cadastramento;
Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — Outros servigos de terceiros Pessoa Fisica, 3.3.90.39 — Outros servicos de terceiros Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de XXX(XXXX) dias, contados da assinatura deste, podendo este ser
rescindido ou ter seu prazo prorrogado, de acordo com a necessidade e interesse da administragdo, na conformidade do estabelecido no artigo 105 da
Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR: O valor do aluguel mensal do imével é de R$ xxxxx (por extenso), perfazendo o valor Global do Contrato em R$ xxxxx
(por extenso).

Paragrafo Unico: O valor da mensalidade podera ser reajustado, apés um ano de vigéncia, pelo indice acumulado da variagdo do IGPM, quando
solicitada pela Contratada, junto ao setor competente do ORGAO, devidamente protocolado.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado conforme as condigbes estabelecidas no Edital do Chamamento Publico n°
002/2022/FMAS, periodo de locagao compreendido entre o 1° (primeiro) e o Ultimo dia de cada més até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
Subclausula primeira - A Ordem Bancaria sera emitida em nome da CONTRATADA para o Banco xxxx , Agéncia n°. xxxxxxx, Conta Corrente n® Xxxxxxxx.
Subclausula segunda - Havendo erro na apresentagdo do documento de cobranga ou dos documentos pertinentes a locagéo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidagédo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a LOCADORA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipoétese, o prazo
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para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagéo da situagéo, nao acarretando qualquer énus para a LOCATARIA.

Subclausula terceira - Antes do pagamento, a LOCATARIA verificara, por meio de consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da LOCADORA
no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente quanto a regularidade fiscal federal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao
processo de pagamento.

Subclausula quarta - A Administracéo deste Municipio s6 autorizara a realizagdo dos pagamentos, se houver relatério do fiscal do contrato e por parte do
setor requisitante, a necessaria Certificagdo de Execugéo do objeto.

Subclausula quinta - ALOCATARIA n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela LOCADORA, que porventura ndo tenha
sido acordada neste Termo de Contrato.

Subclausula sexta - A incidéncia de quaisquer Impostos como ISS ou Imposto de Renda Pessoa Fisica bem como quais tributos que recair sob o objeto
deste projeto basico sera de inteira responsabilidade do LOCADOR.

Subclausula sétima - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LOCADORA n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela LOCATARIA, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagcao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

| = (6/100)/365

1 =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA — DA PRORROGAGAO: O presente instrumento passa a vigorar, a partir da sua assinatura e publicagdo, por um periodo de 24 (vinte
quatro) meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo, ndo limitado a vigéncia de 120 (cinto e vinte) meses, prevista no art. 51 da Lei n° 8.245/1991,
que regulamenta a prorrogagéo de contratos administrativos de prestagéo de servigos continuos, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira,
o interesse publico e os principios gerais da administragéo publica.

Subclausula primeira: Os efeitos financeiros da contratagao sé teréo inicio a partir da data da entrega das chaves, mediante Termo, precedido de vistoria
do imével;

Subclausula segunda: A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo. Toda prorrogacéo sera precedida de
comprovacgéao da vantajosidade da medida para a Administragao e certificagdo de compatibilidade do valor do aluguel com o de mercado;

Subclausula terceira: Caso ndo tenha interesse na prorrogacdo, a LOCADORA devera enviar comunicagéo escrita 8 LOCATARIA, com antecedéncia
minima de 6 (seis) meses da data do término da vigéncia do contrato, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis por descumprimento de dever
contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA EM CASO DE ALIENACAO: Este contrato continuara em vigor em qualquer hipétese de alienagédo do imével locado,
na forma do artigo 8° da Lei n°® 8.245, de 1991.

CLAUSULA NONA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA LOCADORA: A LOCADORA obriga-se a

Subclausula primeira: Entregar o imovel em perfeitas condigdes de uso para os fins a que se destina, e em estrita observancia das especificagbes de
sua proposta;

Subclausula segunda: Fornecer declaragédo atestando que nao pesa sobre o imével qualquer impedimento de ordem juridica capaz de colocar em risco
a locagéo, ou, caso exista algum impedimento, prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da documentagéo pertinente, para fins de
avaliagdo por parte da LOCATARIA;

Subclausula terceira: Garantir, durante o tempo da locagéo, o uso pacifico do imoével;

Subclausula quarta: Manter, durante a locacao, a forma e o destino do imoével;

Subclausula quinta: Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locagao;

Subclausula sexta: Auxiliar a LOCATARIA na descrigdo minuciosa do estado do imdvel, quando da realizagéo da vistoria;

Subclausula sétima: Fornecer & LOCATARIA recibo discriminando as importancias pagas, vedada a quitagéo genérica;

Subclausula oitava: Pagar as taxas de administragédo imobiliaria, se houver, e de intermediagdes, nestas compreendidas as despesas necessarias a
aferigdo da idoneidade do pretendente;

Subclausula nona: Pagar as despesas extraordinarias de condominio, entendidas como aquelas que n&o se refiram aos gastos rotineiros de manutencao
do edificio, como:

a) obras de reformas ou acréscimos que interessem a estrutura integral do imoével;

b) pintura das fachadas, empenas, pocos de aeracao e iluminagéo, bem como das esquadrias externas; c) obras destinadas a repor as condi¢gbes de
habitabilidade do edificio;

d) indenizagdes trabalhistas e previdenciarias pela dispensa de empregados, ocorridas em data anterior ao inicio da locagao;

e) instalagcdo de equipamento de seguranca e de incéndio, de telefonia, de intercomunicagéo;

f) despesas de decoragéo e paisagismo nas partes de uso comum;

g) constituicdo de fundo de reserva, e reposigao deste, quando utilizado para cobertura de despesas extraordinarias;

Subclausula décima: Pagar os impostos (especialmente Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU), taxas, inclusive a contribuicdo para o custeio de
servigos de iluminag&o publica, bem como eventuais outros encargos incidentes sobre o imével cujo pagamento néo incumba & LOCATARIA;
Subclausula décima primeira: Entregar, em perfeito estado de funcionamento, os sistemas de condicionadores de ar, combate a incéndio e rede de ldgica,
bem como o sistema hidraulico e a rede elétrica, com laudo técnico atestando a adequacéo, seguranca e funcionamento dos equipamentos;
Subclausula décima segunda: Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo de
contratacao;

Subclausula décima segunda: Pagar o prémio de seguro complementar contra fogo;

Subclausula décima terceira: Providenciar a atualizagdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e o pagamento do prémio de seguro complementar
contra fogo, caso ocorra um sinistro dessa natureza;

Subclausula décima quarta: Notificar a LOCATARIA, no caso de alienagéo do imével/espago fisico durante a vigéncia deste Contrato, para o exercicio do
direito de preferéncia na compra, devendo esta manifestar seu interesse no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificagéo;

Subclausula décima quinta: Informar & LOCATARIA quaisquer alteragdes na titularidade do imével, inclusive com a apresentagdo da documentagao
correspondente.

CLAUSULA DECIMA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA LOCATARIA: A LOCATARIA obriga-se a:

Subclausula primeira: Pagar o aluguel e os encargos da locagéo exigiveis, no prazo estipulado neste Termo de Contrato;

Subclausula segunda: Servir-se do imovel para o uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza deste e com o fim a que se destina,
devendo conserva-lo como se seu fosse;

Subclausula terceira: E vedada a sublocagao, o empréstimo ou cessao do referido imével/espaco fisico, em parte ou no seu todo, sem autorizagéo do
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LOCADOR,;

Subclausula quarta: Realizar vistoria do imével, antes do recebimento das chaves, para fins de verificagdo minuciosa do estado do imével, fazendo
constar do Termo de Vistoria os eventuais defeitos existentes;

Subclausula quinta: Restituir o imével, finda a locagao, nas condigdes em que o recebeu, conforme documento de descrigdo minuciosa elaborado quando
da vistoria inicial, salvo os desgastes e deterioragbes decorrentes do uso normal;

Subclausula sexta: Os vicios e/ou defeitos que ndo constarem no Termo de Vistoria feito na devolugédo do imével serdo de responsabilidade do LOCADOR.
Subclausula sétima: Quando da devolugédo do imével/espago fisico, o LOCATARIO poderéa efetuar, em substituicdo a sua recuperagéo, pagamento a
titulo de indenizagéo, com base no termo de vistoria a ser confrontado com aquele firmado no recebimento do imével/espago fisico, desde que existam
recursos orcamentarios e que seja aprovado pela autoridade competente, além da concordancia do LOCADOR, inclusive quanto ao valor a lhe ser
indenizado.

Subclausula oitava: Comunicar a LOCADORA qualquer dano ou defeito cuja reparacéo a este incumba, bem como as eventuais turbagdes de terceiros;
Subclausula nona: Consentir com a realizagdo de reparos urgentes, a cargo da LOCADORA, sendo assegurado & LOCATARIA o direito ao abatimento
proporcional do aluguel, caso os reparos durem mais de dez dias, nos termos do artigo 26 da Lei n® 8.245, de 1991;

Subclausula décima: Realizar o imediato reparo dos danos verificados no imével, ou nas suas instalagdes, provocados por seus agentes, funcionarios
ou visitantes autorizados;

Subclausula décima primeira: Nao modificar a forma externa ou interna do imével, sem o consentimento prévio e por escrito da LOCADORA, salvo as
adaptagdes consideradas convenientes ao desempenho das suas atividades;

Subclausula décima segunda: Entregar imediatamente a LOCADORA os documentos de cobranga de tributos e encargos condominiais, cujo pagamento
n&o seja de seu encargo, bem como qualquer intimagao, multa ou exigéncia de autoridade publica, ainda que direcionada & LOCATARIA;

Subclausula décima terceira: Pagar as despesas ordinarias, entendidas como aquelas necessarias a sua administragdo, como:

a) Pagar as despesas de telefone e de consumo de energia elétrica, gas (se houver) e agua e esgoto;

b) manutencao e conservagéo das instalagdes e equipamentos de ar condicionado;

c) pequenos reparos nas dependéncias e instalagdes elétricas e hidraulicas de uso comum;

d) Permitir a vistoria do imoével pela LOCADORA ou por seus mandatarios, mediante prévia combinagao de dia e hora, bem como admitir que seja visitado
e examinado por terceiros, na hipdtese prevista no artigo 27 da Lei n°® 8.245, de 1991;

e) Pagar quaisquer multas ou penalidades que venham a ser aplicadas, ou intima¢des que venham a ser feitas pelos poderes publicos em virtude de
desrespeito as leis federais, estaduais ou municipais, no que se refere a utilizagao do imével/espago fisico locado:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS BENFEITORIAS E CONSERVACAO: As benfeitorias necessarias introduzidas pela LOCATARIA, ainda que néo
autorizadas pela LOCADORA, bem como as Uteis, desde que autorizadas, serdo indenizaveis e permitem o exercicio do direito de retengdo, de acordo
com o artigo 35 da Lei n°® 8.245, de 1991, e o artigo 578 do Cddigo Civil.

Subclausula primeira: As benfeitorias necessarias introduzidas pela LOCATARIA, ainda que ndo autorizadas pelo LOCADOR, serdo indenizaveis
mediante desconto mensal no aluguel ou retencéo, na forma do art. 35 da Lei n° 8.245/91.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO: A fiscalizagéo do presente Termo de Contrato sera exercida por um
representante da LOCATARIA, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso de sua execugao.

Subclausula primeira: O fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome das pessoas eventualmente envolvidas, determinando o que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Subclausula segunda: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverao ser solicitadas a seus superiores em
tempo habil, para a adogéo das medidas convenientes.

Subclausula terceira: ALOCADORA podera indicar um representante para representa-lo na execugéo do contrato.
CLAUSULADECIMATERCEIRA-DAS INFRACOES E DAS SANCOESADMINISTRATIVAS: Ainexecugao total ou parcial do contrato, ou o descumprimento
de qualquer dos deveres elencados neste instrumento, sujeitara a LOCADORA, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as penalidades de:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

b) Multa:

b.1) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso, injustificado, sobre o valor mensal da locagéo; b.2) Compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre
o valor total do contrato, no caso de inexecucao total ou parcial de obrigagéo assumida.

c) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Ministério da Cidadania, pelo prazo de até dois anos;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a LOCADORA ressarcir
a LOCATARIA pelos prejuizos causados;

Subclausula primeira: A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

Subclausula segunda: Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar e de declaracéo de inidoneidade,
previstas acima, as empresas que, em razao do presente contrato:

Subclausula terceira: tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

Subclausula quarta: demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a LOCATARIA em virtude de atos ilicitos praticados.

Subclausula quinta: A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/21, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

Subclausula sexta: A autoridade competente, na aplicagédo das sangdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado & LOCATARIA, observado o principio da proporcionalidade.

Subclausula sétima: As multas devidas e/ou prejuizos causados & LOCATARIA serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&do e cobrados judicialmente.

Subclausula oitava: A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela
LOCATARIA.

Subclausula nona: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL: A LOCATARIA podera rescindir este Termo de Contrato, sem qualquer dnus, em caso
de descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigagcéo imposta a LOCADORA, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades
cabiveis.

Subclausula primeira: Arescisao por descumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais acarretara a execugao dos valores das multas e indenizagdes
devidas &8 LOCATARIA, bem como a retengao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados, além das penalidades previstas
neste instrumento.

Subclausula segunda: Também constitui motivo para a rescisao do contrato a ocorréncia das hipéteses enumeradas no art. 137 da Lei n° 14.133, de
2021, com excegao das previstas nos incisos | a V, que sejam aplicaveis a esta relagao locaticia.

Subclausula terceira: Nas hipoteses de rescisdo de que tratam os incisos V e VIII do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021, desde que ausente a culpa da
LOCADORA, a LOCATARIA a ressarcira dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.
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Subclausula quarta: Caso, por razdes de interesse publico, devidamente justificadas, nos termos do inciso VIl do artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021,
a LOCATARIA decida devolver o imdvel e rescindir o contrato, antes do término do seu prazo de vigéncia, ficara dispensada do pagamento de qualquer
multa, desde que notifique a LOCADORA, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Subclausula quinta: Nesta hipétese, caso nao notifique tempestivamente a LOCADORA, e desde que esta n&o tenha incorrido em culpa, a LOCATARIA
ficara sujeita ao pagamento de multa equivalente a 3 (trés) aluguéis, segundo a proporgao prevista no artigo 4° da Lei n° 8.245, de 1991, e no artigo 413
do Cadigo Civil, considerando-se o prazo restante para o término da vigéncia do contrato.

Subclausula sexta: Nos casos em que reste impossibilitada a ocupagéo do imével, tais como incéndio, desmoronamento, desapropriagao, caso fortuito
ou forga maior, etc., a LOCATARIA podera considerar o contrato rescindido imediatamente, ficando dispensada de qualquer prévia notificagdo, ou multa,
desde que, nesta hipétese, ndo tenha concorrido para a situagéao.

Subclausula sétima: O procedimento formal de rescisao tera inicio mediante notificagéo escrita, entregue diretamente a LOCADORA ou por via postal,
com aviso de recebimento.

Subclausula oitava: Os casos da rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e precedidos
de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

a) O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

b) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

c) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

d) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL: O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrénica
e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletrénico de Informagdes da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, garantida a eficacia das Clausulas.

Subclausula primeira: Em conformidade com o disposto § 1° do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a assinatura deste termo pelo representante oficial da
contratada, pressupdem declarada, de forma inequivoca, a sua a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente
documento.

Subclausula segunda: A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na nota de rodapé, néo
podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA COMUNICACAO: A comunicagéo entre as partes devera ser sempre formalizada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EDITAL: O Edital de Chamamento Publico n® 002/2022/FMAS e seus anexos é parte integrante deste Instrumento,
independentemente de transcrigdo, bem como a proposta de pregos do locador e as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e Lei n°® 8.245, de 1991.
CLAUSULA DECIMA OITAVA: Dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, o Municipio providenciara a publicagédo, em resumo do
presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena - RO para dirimir quaisquer dividas emergentes do presente instrumento.
E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)vias, de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Vilhena- RO, de de 2022
Rogério Sidnei Golfetto — Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Empresa Credenciada: ..................
Testemunhas:

NOmMe: ...vvvveeeeieeenns CPF: e
NOmMe: ...cvvvveeeeeeeiis CPF: e,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 06/2023

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA DAIANA CRISTINA DE CARVALHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicbes que Ihe confere o inciso IX, art. 96,
da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 96, caput, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 7066/2023,
RESOLVE:

Art. 1° A homologacao da licenga-prémio por assiduidade da servidora
Daiana Cristina de Carvalho, matricula 10206, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel lll, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgao, no periodo de 25 de maio de 2023 a 22 de agosto de 2023,
referente ao 1° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2023.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 07/2023

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE SINDICANCIA
ADMNISTRATIVA.

O Secretario Municipal de Educagéo, Municipio de Vilhena - Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o art. 152, da Lei Complementar n° 007, de 24 de
outubro de 1996, e Processo Administrativo Eletrénico n°® 8.187/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa Apuratéria, nos termos do
artigo 151 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, para
apurar os fatos que seguem:

Paragrafo uinico De acordo com o comunicado encaminhado ao Gabinete
do Prefeito Municipal, o Sr. J.B.F.G., na condicdo de monitor de ensino
Ill, teria praticado varias faltas no exercicio de suas fungdes, ou néo
comparecendo para o trabalho ou, quando comparece, ndo consegue
desempenhar suas atividades, tudo por conta de ser pessoa portadora de
necessidades especiais. O procedimento e auxilio ao servidor, haja vista
os anos de trabalho em favor do municipio.

Art. 2° A Comissdo de Sindicancia nomeada pelo Decreto n° 59.618, de
17 de fevereiro de 2023, designada para condugéo do processo até sua
concluséo final sendo composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Graziele Cristina Basseto - matricula 12263

Membros:Celia Cristina da Silva Ribeiro - matricula 12122
Viviane Aline Hartmann - matricula 6794

Art.3° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa expressa e
devidamente fundamentada.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relatorio conclusivo a autoridade
que determinou a instauragao da sindicancia, no prazo maximo de 10 dias

contados do término da instrugéo processual.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comissao de Sindicancia
deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e contraditério, assegurando o amplo direito de
defesa dos envolvidos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2023.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 08/2023

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE SINDICANCIA
ADMNISTRATIVA.

O Secretario Municipal de Educagéo, Municipio de Vilhena - Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o art. 152, da Lei Complementar n° 007, de 24 de
outubro de 1996, e Processo Administrativo Eletrénico n°® 8.187/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa, nos termos do artigo 151 da
Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, para apurar os fatos
que seguem:

Paragrafo unico Conforme relatério sanitario datado de 16/03/2023, a
respeito de denuncia de alimentos vencidos servidos aos alunos, relata
que a vigilancia sanitéria fez vistoria na Escola M.E.I.F. Chitosse M. Inaba,
Escola M.E.I. Abilio J. N. Neto e Escola M. E. F. Profe. Ivete Brustolin
foram apreendidos diversos alimentos com prazo de validade expirados,
relatério em anexo.

Art. 2° A Comissao de Sindicancia nomeada pelo Decreto n° 59.615, de
17 de fevereiro de 2023, designada para condugéo do processo até sua
conclusao final sendo composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Agnieze Alice Gubert - matricula 6702

Membros: Gilmar Rodrigues Ramos - matricula 10333
Luciene Borges de Oliveira - matricula 2878

Art.3° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclus&o dos
trabalhos, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa expressa e
devidamente fundamentada.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relatorio conclusivo a autoridade
que determinou a instauracdo da sindicancia, no prazo maximo de 10 dias
contados do término da instrugédo processual.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comisséo de Sindicancia
deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e contraditério, assegurando o amplo direito de
defesa dos envolvidos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2023.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
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PORTARIA N° 09/2023

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA CINTIAALMEIDA GOMES FLORENCIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicbes que Ihe confere o inciso IX, art. 96,
da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 96, caput, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 13278/2022,
RESOLVE:

Art. 1° A homologacao da licenga-prémio por assiduidade da servidora
CINTIA ALMEIDA GOMES FLORENCIO, matricula 9836, detentora do
cargo de provimento efetivo de Professor Nivel lll, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, no periodo de 22 de maio de 2023 a 19 de agosto
de 2023, referente ao 1° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2023.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 10/2023

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DO SERVIDOR GILSON ORTIZ.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IX, art. 96,
da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o art. 96, caput, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 9012/2022,
RESOLVE:

Art. 1° A homologacédo da licenga-prémio por assiduidade do servidor

GILSON ORTIZ, matricula 9891, detentor do cargo de provimento efetivo

de Professor Nivel Ill, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no

periodo de 23 de maio de 2023 a 20 de agosto de 2023, referente ao 1°

quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 19 de maio de 2023.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO — TERMO DE REFERENCIA
SIMPLIFICADO 006/2023.

O Conselho Escolar da Escola Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra,
comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos
visando a contratagdo de Empresa Especializada no fornecimento de
material de expediente. Os interessados deverao retirar o formulario de
pesquisa de prego no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, pelo
Link: https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da Escola
localizada na Rua V-9, Quadra 2, n° 6915, Bairro Cohab, no horario de
07h00min as 17:00min.

Os envelopes deverao ser entregues até as 10hs do dia 29 na Escola
Bianca e Leonardo e a abertura dos envelopes ocorrera pontualmente
as 17h:30min do dia 29 de maio de 2023, na sede da Escola no
enderego supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do
procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao
e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 19 de abril de 2023.

Poliane Martins da Costa
Presidente do Conselho Escolar EMEF Bianca e Leonardo de Mattos
Bezerra

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO — TERMO DE REFERENCIA
SIMPLIFICADO 007/2023.

O Conselho Escolar da Escola Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra,
comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos
visando a contratagdo de Empresa Especializada no fornecimento de
material de processamento de dados. Os interessados deverao retirar
o formulario de pesquisa de prego no site oficial da Prefeitura Municipal
de Vilhena, pelo Link: https:/bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na
secretaria da Escola localizada na Rua V-9, Quadra 2, n° 6915, Bairro
Cohab, no horario de 07h00min as 17h00min.

Os envelopes deverao ser entregues até as 10hs do dia 29 na Escola
Bianca e Leonardo e a abertura dos envelopes ocorrera pontualmente
as 17h:30min do dia 29 de maio de 2023, na sede da Escola no
enderecgo supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do
procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagéo
e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 19 de abril de 2023.
Poliane Martins da Costa

Presidente do Conselho Escolar EMEF Bianca e Leonardo de Mattos
Bezerra
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 041/2023/PMV
SOLICITAGAO DE DESPESA N°1309/2023/SEMFAZ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4515/2023/SEMFAZ

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 4515/2023/SEMFAZ,
aquisicito de SMARTPHONE, NOTEBOOK, TELEVISOR DE 55
POLEGADAS, BICICLETA ELETRICA, VEICULO AUTOMOTOR e SKATE
ELETRICO HOVERBOARD, para o sorteio e premiagdo, conforme
Portaria n° 023/2023/SEMFAZ, que estabelece o cronograma de sorteio
e a premiagdo para o exercicio de 2023 do Programa de Incentivo a
emissao de nota fiscal de servigo — eletrénica — NFS-e, denominado
“Minha Nota tem Valor para Vilhena”, conforme autorizada pelo Decreto
n® 50.886/2020 alterado pelo Decreto n° 52.630/2021 e Decreto n°
57.444/2023, que estdo em consonancia com o disposto no Art. 293 da
Lei complementar n° 256/2017 conforme ata da Sessdo da Comissado do
Pregédo eletrénico n° 041/2023, designada pelo Decreto n® 59.364/2023,
do julgamento e adjudicacgao proferidos pela Comissdo. Considerando que
o presente procedimento licitatério, foi deflagrado com base na Lei Federal
n® 10.520/02 e Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes e, considerando
ainda o Parecer Juridico N° 485/PGM/2023 das fls. 45152339 dos autos,
HOMOLOGO, conforme segue:

LOTES ADJUDICADOS E VALOR TOTALADJUDICADO POR EMPRESA:

Em favor da empresa ADJUDICADO LOTE 01 - LOPES E SOUZA
SOLUGOES INTEGRADAS LTDA - CNPJ - 07.490.167/0001-27,
perfazendo o total geral de R$ 14.999,00 (quatorze mil e novecentos e
noventa e nove reais).

Em favor da empresa ADJUDICADO LOTE 02- CARVALHO RODRIGUES
NEGOCIAGCOES LTDA - CNPJ - 42.009.468/0001-97, perfazendo o total
geral de R$ 11.099,34 (onze mil, noventa e nove reais e trinta e quatro
centavos).

Em favor da empresa ADJUDICADO LOTE 03 - AUTOVEMA VEICULOS
LTDA - CNPJ - 03.968.287/0002-17, perfazendo o total geral de R$
76.000,00 (setenta e seis mil reais).

Em favor da empresa ADJUDICADO LOTE 04 - JULIO LED COMERCIO
DE MATERIAIS PARA CONSTRUCOES LTDA - CNPJ - 31.025.409/0001-
96, perfazendo o total geral de R$ 4.319,34 (quatro mil, trezentos e
dezenove reais e trinta e quatro centavos).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 106.417,68 (cento e seis mil,
quatrocentos e dezessete reais e sessenta e oito centavos).

Publique-se.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

FLORI CODEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

4 1 MUNICIPIO DE VILHENA
N @ Estado do Rondénia
" Exercicio: 2023
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAO 11602 /2023
Natureza: Normal

DATA: 19/05/2023 ~ PROTOCOLO: 11602 / 2023

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE VILHENA

CONTRATADO(A)
Fornecedor: DETRAN - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
CNPJ: 15.883.796/0001-45
Endereco: AV. GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA DE OLIVEIRA, SN
Bairro: COSTAE SILVA  Cidade: Porto Velho - RO
Telefone:

Insc. Estadual:

CEP: 78.902-900

OBJETO
Pagamento de taxas de despesas para regularizagio de documentos dos vefculos, para atender a Secrertaria Municipal de Obras |
Servigos Publicos. Pagamento a0 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO/RO.
JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos executa atividades correlatas e outras que lhe conferem no admbito de sua
competéncia. E também planejar, acompanhar ¢ avaliar as agdes de obras, reformas, servigos urbanos e rurais aos locais o quall
também insere atividades de parcerias para funcionamento ¢ estabilizagies do Municipio para beneficiar os Municipes juntos a
atividades que sdo

pertinentes a SEMOSP.

A SEMOSP alcanga os relatos obrigatérios que no caso para desenvolvimento das atividades bem como, necessita:

Manter regularizado taxas pertinentes aos veiculos

automotores governamentais, utilizados pela SEMOSP;

Evitando dessa maneira, a falta de transporte dos equipamentos

para trabalhos e dos
execugdes.

idores para

DESPESA

Programitica Fonte | Descrigio
0900104122000320863390390000  [500000{OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0900104122000320863390390000  |500000{OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot | Orde | Item |Descricio Unidade Qtde. V. Unitario V. Total
1 1| 87442 [Valor destinado ao pagamento de taxas de despesas para UND 1.00) 468.8500 468.85|
regularizagio de documentos de veiculos divisio de endemias:
IPVA ; SEGURO OBRIGATORIO/DPVAT; LICENCA ANUAL;
[CORPO DE BOMBEIROS; LACRE; PLACA; VISTORIA;
TAXAS DIVERSAS.
Total: 468.85|
EMBASAMENTO LEGAL
Artigo 25, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993.
LAERCIO NUNES TORRES
SECRETARIO MUN DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
www.elotech.com.br Pig. 1/1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA INTERNA N° 016/2023/SEMAGRI

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO A JANETE MARIA
PASQUALOTTO DA SILVA PARA USO DE SISTEMA DE
COMPENSAGAO DE HORAS - SCH.

O Secretario Municipal de Agricultura da Prefeitura de Vilhena, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei:

Considerando a Lei Municipal n° 5.429 de 21 de dezembro de 2020, que
dispde sobre o Sistema de Compensagéo de Horas, na Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n° 52.945/2021 que regulamenta a Lei
n° 5.429/2020;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a servidora JANETE MARIA PASQUALOTTO DA
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SILVA a utilizar o Sistema de Compensagéo de Horas — SCH.

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis, apuradas mediante registro em Ponto eletrdnico, serdo computadas como horas
créditos, compensadas conforme programagéo junto ao chefe imediato, precedidas de autorizagéo e ndo remuneradas em pecunia.

Art. 3° O servidor ndo podera ter carga horaria diaria superior a 02 (duas) horas, respeitando o horario de funcionamento do Orgao e o intervalo minimo
de almogo, ficando suprimidas do SCH as que excederem estes limites.

Art. 4° O servidor podera acumular no maximo 30 (trinta) horas mensais, que serdo compensadas no més subsequente, podendo ser convertidas em
dias de folga.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 22 de maio de 2023.

Aparecido Donadoni
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 59.132/2023

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

AVISO DE LICITACAO
EXCLUSIVIDADE ME/EPP/MEI

Pregéao Eletrdnico N° 007/SAAE/2023.

O SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena—RO, através da Controladoria de Licitagdes, designada pela Portaria N°
de 817/2018/SAAE, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada
a Licitagdo na Modalidade Pregéo Eletrénico sob o n°® 007/SAAE/2023, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, regime de execugéo
direta, tendo por finalidade a qualificagdo de empresas e a selegdo da proposta mais vantajosa, conforme descrito neste edital e seus
anexos, conforme descrito neste edital e seus anexos, de conformidade com a Lei Federal 14.133/21, Decreto Mun N° 59.678/2023,
Lei complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteragdes e demais exigéncias contidas nesse Edital, pelo Codigo de
Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078/90 e demais exigéncias contidas nesse Edital.

Processo Administrativo n® 111/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESENVOLVIMENTO DE WEBSITES PARA O DESENVOLVIMENTO E
MANUTENGAO DE UM WEBSITE DO SAAE QUE ATENDAM AS EXIGENCIAS LEGAIS DESTA ADMINISTRAGAO E AS NECESSIDADES
ADMINISTRATIVAS DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS, CONFORME ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA N°
026/2023/SAAE E ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 007/2023.

VALOR ESTIMADO A SER LICITADO: R$ 51.233,00 (Cinquenta e um mil duzentos e trinta e trés reais).

Cadastro das Propostas: a partir do dia 22/05/2023 — Abertura da Sala de Disputa: a partir do dia 05/06/2023 as 09:00 horas (Horario de Brasilia

- DF) - Inicio da analise das propostas: dia 05 de junho de 2023 as 09:05 horas (Horario de Brasilia - DF) — Fim da Analise das Propostas com

a Ordenacao das Propostas Classificadas: dia 05 de junho de 2023 as 09:15 horas (Horario de Brasilia - DF) — Inicio da Fase Competitiva: dia
05/06/2023 de 2023 as 09:30 horas (Horario de Brasilia - DF) — Endereco eletrdnico: (www.licitanet.com.br/ https://transparencia.saaevilhena.ro.gov.
br/portaltransparenciallicitacoes). Informagcées Complementares: O Edital encontrar-se-a disposi¢do dos interessados no site supracitado, pelo e-mail:
(cplsaaevha@gmail.com), ou solicitado através de requerimento na CPL - Sala de Licitagdes do SAAE, sito a Av. Major Amarante, 2788, Centro, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, em horario de expediente das 07h00min as 13h00min horas, para maiores informagdes através do telefone (69)
3322.5480.

Vilhena-RO, 22 de maio de 2023.
JACKELINE V.S. MANGANARO

Controladora de licitagbes
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena-RO
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CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
: Estado do Rondonia
=i Exercicio: 2023
TERVMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICI TACAO 16/ 2023
Natureza: Normal

DATA: 22/05/2023 PROTOCOLO: 3872023 PROCESSO: 38
CONTRATANTE
CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
CONTRATADO(A)
Fornecedor: Associagao Brasileira de Camaras Municipais- ABRACAM.
CNPJ: 03.047.782/0001-02 Insc. Estadual:
Endereco: ,
Bairro: Cidade: - CEP:
Telefone:
OBJETO

Participacao das vereadoras Clérida Maria Teixeira, Elenir Gomes de Oliveira Crivelaro e Vivian Repessold, e da servidora Marcia
Fernanda Beyer Rodrigues (Assessora parlamentar) na " 2° Conferéncia Nacional de Vereadoras - a atuacgao das vereadoras e o
desenvolvimento municipal”, que acontecera nos dias 23 a 26 de maio de 2023, em Brasilia-DF.

JUSTIFICATIVA

A referida conferéncia terd a finalidade de abordar questdes por meio de palestras sobre a importancia da mulher na politica, da sua
atuacao na protecao as mulheres vitimas de violé&ncia, inclusao nos servigos socioassistenciais, entre outros, visto que sdo temas
relevantes diante das fun¢des desses agentes politicos.

DESPESA

Programatica Fonte |Descricao

0100101031000120013390390000 FO000C|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM((S)
Lote|Ordem| Item |Descricao Unidade Qtde. V. Unitario V. Total

1 1 120200 |[PARTICIPACAO 2° CONFERENCIA NACIONAL DE JUND 4.00 700.0000 2,800.00
VEREADORAS - AATUACAO DAS VEREADORAS E O
DESENVLVIMENTO MUNICIPAL

Total: 2,800.00

EMBASAMENTO LEGAL
Artigo 25, da Lei Federal n°® 8666/93 de 21 de junho de 1993.

SAMIR MAHMOUD ALI
:

@ sErPRO

SAMIR ALI
PRESIDENTE DA CAMARA

www.elotech.com.br Pag. 1/1
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PORTARIA N° 172/2023

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA PARA AUXILIAR NA FISCALIZACAO DO PROCESSO DE
EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA, DECRETADA NO MUNICIPIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos Il e V, artigo 25, do Regimento Interno desta Casa
de Leis, e

CONSIDERANDO a dispensa do servidor Maxsuel Ribeiro Vieira da fungdo de secretario da Comissédo Especial Temporaria para Auxiliar na Fiscalizagao
do Processo de Emergéncia em Saude Publica, Decretada no Municipio;

RESOLVE:
Art. 10 Designar, a partir de 17 de maio de 2023, a servidora Lina Pedot Faris como secretaria da Comissdo Especial Temporaria para Auxiliar na
Fiscalizagdo do Processo de Emergéncia em Saude Publica, instituida pela Portaria n°® 050, de 9 de fevereiro de 2023, que passa a viger com a seguinte
composicao:
PRESIDENTE — Giuliano Dourado da Silva
SECRETARIA — Lina Pedot Faris
MEMBRO - Josias Nascimento Moura Couto
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena, 16 de maio de 2023.

SAMIR ALI
Vereador Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

ELITON DA SILVA COSTA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

APARECIDO DONADONI
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

MARCELO ARTEIRO DO LAGO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

KLEYSON ORLANDO
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

JOSE LEONARDO ALVES LEITE
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

ERALDO DAL POSOLO
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicagdo”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Administragdo
Tl
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