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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3.048, DE 25 DE ABRIL DE 2023
DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena - Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o art. 155, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e
Processo Administrativo Eletrénico n° 8.586/2023,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei Complementar
n°® 007, de 24 de outubro de 1996, para apurar os fatos que seguem:

Paragrafo unico. Conforme Memorando n° 173/RH/SEMUSA/2023, que acompanha o
Memorando n°® 558/2022 e seguintes, A.C.J.O. ndo estaria realizando suas atividades
laborais, tendo faltado do dia 14 a 23 e de 26 a 29 de setembro, de 2022; de 01 de
novembro de 2022 a 30 de novembro de 2022; de 01 de dezembro de 1 a 31 de dezembro
de 2022; de 01 de janeiro de 2023 a 31 de janeiro de 2023; de 01 de fevereiro de 2023 a
28 de fevereiro de 2023 e de 01 de margo de 2023 a 31 de margo de 2023, praticando em
tese abandono de fungao publica, nos termos do art. 144 da Lei n. 007/96.

Art. 2° A Comisséo de Sindicancia nomeada pelo Decreto n° 59.611, de 17 de fevereiro
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de 2023, designada para condugéo do processo até sua conclusao final
sendo composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Agnieze Alice Gubert - matricula 6702 - SEMTER
Membros: Gilmar Rodrigues Ramos - matricula 10333 - SEMUS
Luciene Borges de Oliveira - matricula 2878 — SEMAS

Art.3° A Comissao terda o prazo de 60 (sessenta e cinco) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo, mediante
justificativa expressa e devidamente fundamentada.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relatorio conclusivo a autoridade
que determinou a instauragao da sindicancia, no prazo maximo de 10 dias
contados do término da instrugéo processual.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comisséo de Sindicancia
deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e contraditério, assegurando o amplo direito de
defesa dos envolvidos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 25 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.050, DE 25 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O Prefeito do Municipio de Vilhena - Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso IX, da Lei Organica
do Municipio, e

CONSIDERANDO o art. 155, da Lei Complementar n° 007, de 24 de
outubro de 1996, e Processo Administrativo Eletrdnico n® 9.336/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar, nos termos do
artigo 155 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, para
apurar os fatos que seguem:

Paragrafo tnico. Conforme MEMORANDO n.174/RH/SEMUS/2022, que
acompanha o MEMORANDO 009/2023/LHV/VHA e seguintes, a servidora
A.B.B. teria deletado do computador da coordenagéao varios documentos e
pastas relativos a informagdes do hospital, tais como: planilhas, protocolos,
memorandos, oficios, escalas, reagentes vencidos, a vencer, faltando,
planilhas do que tem no laboratério etc., trazendo prejuizo a administragao
publica, incidindo nas disposicdes da Lei Municipal n. 007/96 - Art 138 | e
Art 305 da lei 2.848/1940 do Cddigo Penal Brasileiro.

Art. 2° A Comissdo de Sindicancia nomeada pelo Decreto n° 59.617, de
17 de fevereiro de 2023, designada para condugéo do processo até sua
concluséo final sendo composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Isabela Ingridi Alves dos Santos (12415)- CGM
Membros:Jodo de Castro Soares (5197)- CGM
Lourdes de Paz Arnaldo (2858) - SEMAD

Art.3° A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta e cinco) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo, mediante
justificativa expressa e devidamente fundamentada.

Art. 4° A Comissado devera apresentar relatério conclusivo a autoridade
que determinou a instauragao da sindicancia, no prazo maximo de 15 dias
contados do término da instru¢édo processual.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comissao de Sindicancia
deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e contraditério, assegurando o amplo direito de

defesa dos envolvidos.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 25 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.051, DE 25 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O Prefeito do Municipio de Vilhena - Ronddnia, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso 1X, da Lei Organica
do Municipio, e

CONSIDERANDO o art. 155, da Lei Complementar n° 007, de 24 de
outubro de 1996, e Processo Administrativo Eletrénico n® 9.336/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar, nos termos do
artigo 155 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, para
apurar os fatos que seguem:

Paragrafo unico. Conforme consta no MEMORANDO n° 238/rh/
SEMUS/2023, de 28 de margo de 2023, que acompanha o MEMORANDO
n® 249/RH/SCM/HRV/2023 e MEMORANDO 39/UTI/HRV/2023, a
servidoraA.C.D.A. cedida para o municipio de Vilhena através do processo
administrativo 600/2019, ocupante do cargo de MEDICO nao compareceu
na unidade hospitalar para desenvolver suas atividades desde o més de
dezembro de 2022, caracterizando, em tese, o ato de abandono de fungao
publica, nos termos do art. 144 da Lei n. 007/96.

Art. 2° A Comissao de Sindicancia nomeada pelo Decreto n° 59.616, de
17 de fevereiro de 2023, designada para condugéo do processo até sua
conclusao final sendo composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Daysilane Lucia da Silva de Alencar (1864)- SEMED
Membros:Eliane Crepaldi de Freitas (4772)- SEMED
Marluce Moreira Ramos (4744) - SEMAD

Art.3° A Comisséo terd o prazo de 60 (sessenta e cinco) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo, mediante
justificativa expressa e devidamente fundamentada.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relatério conclusivo a autoridade
que determinou a instauracéo da sindicancia, no prazo maximo de 15 dias
contados do término da instrugéo processual.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comissao de Sindicancia
deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e contraditério, assegurando o amplo direito de
defesa dos envolvidos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 25 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 3.049, DE 25 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PROCEDIMENTO

O Prefeito do Municipio de Vilhena - Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuigbes que Ihe confere o inciso IX, da Lei Orgéanica
do Municipio, e

CONSIDERANDO o art. 155, da Lei Complementar n°® 007, de 24 de
outubro de 1996, e Processo Administrativo Eletronico n® 9.336/2023,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar, nos termos do
artigo 155 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, para
apurar os fatos que seguem:

Paragrafo unico. Conforme Memorando n° 172/RH/SEMUSA/2023, o
servidor F.AJ. ndo estaria realizando suas atividades laborais, tendo
faltado de 01 de setembro a 30 de setembro, de 2022, de 01 de novembro
de 2022 a 30 de novembro de 2022, de 01 de dezembro de 1 a 31 de
dezembro de 2022, de 01 de janeiro de 2023 a 31 de janeiro de 2023, de
01 de fevereiro de 2023 a 28 de fevereiro de 2023 e de 01 de margo de
2023 a 31 de margo de 2023, praticando em tese abandono de fungéo
publica, nos termos do art. 144 da Lei n. 007/96.

Art. 2° A Comissdo de Sindicancia nomeada pelo Decreto n° 59.617, de
17 de fevereiro de 2023, designada para condugéo do processo até sua
concluséo final sendo composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Caroline Batista Silva (3965)- SEMMA
Membros:Celiria Lucia Molinari (44017) - SEMUS
Eduardo Portela da Silva (6650)- SEMMA

Art.3° A Comissao terda o prazo de 60 (sessenta e cinco) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo, mediante
justificativa expressa e devidamente fundamentada.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relatorio conclusivo a autoridade
que determinou a instauragao da sindicancia, no prazo maximo de 15 dias
contados do término da instrugéo processual.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comisséo de Sindicancia
deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e contraditério, assegurando o amplo direito de
defesa dos envolvidos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 25 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

ERRATA
DECRETO N° 43.294/2018
Onde se lé:

()

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de maio de 2018.

()
Leia-se:

()

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 30 de maio de 2018.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 25 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.225/2023

NOMEIA PAMELA CRISTINA DE OLIVEIRA CAETANO
NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacao, com efeitos retroativos a 24 de abril de 2023, de
PAMELA CRISTINA DE OLIVEIRA CAETANO no cargo de provimento
em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL | - CPC-8, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Comunicagao, de acordo com a Lei n° 5.205, de
16 de dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n°® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 27 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.226/2023

DISPOE SOBRE A REMOCAO DAS SERVIDORAS
OLIVIA BATISTA LOUREIDO DE LIMA E STELLA
CAVALCANTE DE OLIVEIRA RABELO MENDES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art.
42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do
Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 5.337/2023,
DECRETA:

Art. 1° A remocéo, com efeitos retroativos a 14 de margo de 2023 e

por prazo determinado de 07 (sete) meses, da Secretaria Municipal de

Saude para a Secretaria Municipal de Administracao, das servidoras:

| - OLIVIA BATISTA LOUREIDO DE LIMA, matricula 6553, detentora do

cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, grupo ocupacional

ANT, classe B, referéncia salarial I1V; e

Il - STELLA CAVALCANTE DE OLIVEIRA RABELO MENDES, matricula

3846, detentora do cargo de provimento efetivo de Enfermeira, grupo

ocupacional ANS, classe D, referéncia salarial V.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 28 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.227/2023

REVOGA O DECRETO N° 37.738, DE 27 DE SETEMBRO
DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 2.357/2023,
DECRETA:

Art. 1° A revogagao, com efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2023,
do Decreto n° 37.738, de 27 de setembro de 2016, que concedeu
gratificagé@o de interiorizagédo ao servidor CARLOS CORREIA DE SOUZA,
matricula 2251.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 28 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 60.228/2023

ALTERA O ART. 1° DO DECRETO N° 60.189, DE 20 DE
ABRIL DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts. 1°,
caput, e 2° da Lei n° 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 6.858/2023,
DECRETA:

Art. 1° A alteragao do art. 1° do Decreto n° 60.189, de 20 de abril de
2023, que passa a viger com a seguinte redagao:
Art. 1° A cedéncia, no periodo de 1° de maio a 31 de dezembro de
2023, da servidora GLEICIANE FERREIRA DE SOUZA, matricula
10417, detentora do cargo de provimento efetivo de Secretaria
Escolar, grupo ocupacional ATA, classe D, referéncia salarial lll,
com 6nus para o Poder Executivo do Municipio de Cacoal - RO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 28 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 3725 4

DECRETO N° 60.229/2023

REDUZ A JORNADA DE TRABALHO DA SERVIDORA
CAMILA ANSILIERO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 22, art.
13, da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 7.039/2023,
DECRETA:

Art. 1° Areducdo da jornada de trabalho de 40 para 20 horas semanais, a
partir de 1° de maio de 2023, da servidora CAMILA ANSILIERO, matricula
10397, detentora do cargo de provimento efetivo de Enfermeira, grupo
ocupacional ANS, classe D, referéncia salarial Il, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 28 de abril de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 5.956, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

ESTABELECE REGRAS PARA CONDUGCAO DE CAES EM LOCAIS
PUBLICOS OU PRIVADOS DE ACESSO AO PUBLICO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VILHENA.

Autoria: Vereador Dhonatan Pagani

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI
CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 1° Sao estabelecidas regras para condugdo de cdes em locais
publicos ou privados de acesso ao publico, no ambito do Municipio de
Vilhena.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| -dono: aquele que, nos termos do artigo 1.228 do Cddigo Civil, tenha a
faculdade de exercer os poderes inerentes ao direito de propriedade sobre
o animal;

Il -detentor: aquele que, por qualquer razdo, esteja em posse do animal,
em carater temporario ou definitivo;

Ill - cdes de ragas perigosas: 0s caes, puros ou mestigos, das ragas
elencadas no Anexo Unico desta Lei;

IV -condugao: transitar ou permanecer com o0 cao em locais publicos ou
privados de acesso ao publico;

V -locais publicos: os bens publicos de uso comum, de uso especial ou
dominicais, nos termos do artigo 99 do Cédigo Civil, onde seja permitido o
livre acesso e transito do publico, gratuitamente ou nao; e

VI -locais privados de acesso ao publico: os bens de propriedade privada,
onde seja permitido o livre acesso e transito do publico, gratuitamente ou
nao, inclusive shoppings centers, pragas de alimentagéo, parques e areas
comuns de condominios.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, classificar
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como perigosas outras ragas de cées nao previstas no Anexo Unico desta
Lei.

Art. 3° Sem prejuizo de outras obrigagdes estabelecidas no Cadigo
Sanitario de Vilhena, os donos ou detentores deverao:

| -para cées de quaisquer ragas:

a) garantir, na residéncia onde habite o cao, instalagdes que evitem
sua fuga e permitam o acesso seguro de agentes publicos a portées,
campainhas, medidores de consumo de energia e agua e caixas de
correspondéncia; e

b) realizar a vacinagdo antirrdbica obrigatoria e a revacinagédo na
periodicidade recomendada pelas autoridades veterinarias e sanitarias.

Il -para caes de ragas perigosas:

a) instalar, em lugar de facil visualizagéo, sinais ou placas de adverténcia
sobre a existéncia de céo de raca perigosa na propriedade.

Art. 4° Na condugao e na permanéncia de caes de quaisquer ragas em
locais publicos ou privados de acesso ao publico, o dono ou detentor
devera:

| -zelar pela saude, integridade fisica e tranquilidade das pessoas e
animais no local;

Il -zelar pela higiene do ambiente;

Il - possuir idade, forga e condigdes fisicas adequadas para controle dos
movimentos do animal; e

IV -utilizar os dispositivos de seguranca estabelecidos nesta Lei.

Art. 5° Na conducéo e permanéncia de caes em locais publicos ou privados
com acesso ao publico devera ser observado:

| -para quaisquer ragas, o uso, pelo menos, de coleira e guia de condugéo
adequados ao porte fisico, raga e temperamento do animal;

Il -para as racas perigosas:

a) guia curta de condugéo;

b) enforcador; e

c) focinheira.

§ 1° O disposto nas alineas “b” e “c” do inciso || docaputdeste artigo néo
se aplica a caes com idade inferior a dez meses.

§ 2° O disposto no inciso Il do caputdeste artigo se aplica também aos
caes que:

| -possuam antecedentes de ataque a pessoas, coisas ou animais, sem
que tenha havido provocagao ostensiva; e

Il -por seu porte fisico ou temperamento apresentem risco a pessoas,
coisas ou animais.

§ 3° Para os fins do disposto na alinea “a” do inciso Il do caputdeste
artigo,considera-se guia curta de condugdo as correias ou correntes nao
extensiveis com, no maximo, um metro de comprimento.

§ 4° O enforcador e a focinheira deverédo ser adequados ao porte fisico e
raga do céo.

§ 5° Para os fins do disposto no inciso | do § 2° do caputdeste
artigo,considera-se provocacao ostensiva:

| -invadir a residéncia onde habite o cao;

Il -instigar, por qualquer ato, agressividade no céo;

Il - agredir, tentar ou ameacar agredir fisicamente o cdo ou pessoa a quem
0 cao guarde ou proteja; e

IV -danificar, tentar ou ameagcar danificar coisa que o cdo guarde ou
proteja.

§ 6° O disposto neste artigo ndo se aplica a caes utilizados por policiais,
no exercicio da profissdo, e aos cades-guia utilizados por pessoas com
deficiéncia.

CAPITULO I
Das Infragdes e Medidas Administrativas

Art. 6° Considera-se infragdo administrativa a agdo ou a omissdo do
terceiro, do dono ou do detentor do animal que viole as regras de saude,
segurancga e protecdo dos animais, pessoas, coisas e do meio ambiente
estabelecidas por esta Lei e seus regulamentos, sujeitando-se o infrator as
sangoes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 7° As infragdes administrativas sdo punidas com as seguintes sangdes:
| -adverténcia;

Il -multa simples; e

Il - multa diaria.

§ 1° Se o infrator cometer, simultaneamente, duas ou mais infracdes, ser-
Ihe-do aplicadas, cumulativamente, as sangbes a elas cominadas.

§ 2° Aplica-se em dobro a multa em caso de reincidéncia na mesma
infragdo no periodo de até doze meses.

Art. 8° Para imposicéo e gradagdo da sangao, a autoridade competente
observara:
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| - a gravidade do fato, tendo em vista o risco gerado a seguranga e
a integridade das pessoas, animais e coisas ou a extensdo do dano
provocado;

Il -os antecedentes do infrator quanto ao cumprimento desta Lei; e

Il - a capacidade econdmica e o grau de instrugdo do infrator.

Art. 9° A adverténcia sera aplicada pela inobservancia das disposigbes
desta Lei, ou de seus preceitos regulamentares, sem prejuizo das demais
sangdes previstas no artigo 7° desta Lei.

Art. 10. Amulta simples sera aplicada sempre que o infrator, por negligéncia
ou dolo:

| -advertido por irregularidades que tenham sido praticadas, deixar de
sana-las, no prazo assinalado pelo érgéo fiscalizador; ou

Il -opuser embaraco a fiscalizagéo dos 6rgaos responsaveis.

Paragrafo Gnico. A multa simples podera ser convertida em servigos de
preservagao, melhoria e recuperacdo da qualidade do meio ambiente
ou em servicos prestados a projeto de abrigo, resgate, protecéo e bem-
estar animal desenvolvido pela Administragdo Publica Municipal ou por
organizagao da sociedade civil em regime de parceria.

Art. 11. Amulta diaria sera aplicada sempre que o cometimento da infragéo
se prolongar no tempo.

Art. 12. Sem prejuizo das sangbes previstas no artigo 7° desta Lei,
a autoridade fiscalizadora podera impor medida administrativa de
apreensado dos animais quando imprescindivel a garantia da seguranga e
a integridade de pessoas, animais e coisas e:

| -ndo for possivel se aplicar as sangdes previstas no artigo 7° desta Lei;
Il -a aplicagao das sangdes previstas no artigo 7° desta Lei ndo puder inibir
0 risco a segurancga e a integridade fisica de pessoas, animais e coisas;
Il - advertido por irregularidades que tenham sido praticadas, deixar o
infrator de sana-las, no prazo assinalado pelo érgéo fiscalizador; ou

IV -em caso de reincidéncia em infragéo ja sancionada com multa simples
ou diaria.

Paragrafo unico. A apreensao dos animais se dara em abrigo mantido pela
Administragcao Publica Municipal ou por organizagéo da sociedade civil em
regime de parceria, mediante o pagamento de Taxa de Permanéncia diaria
a ser fixada em lei propria.

Art. 13. Conduzir, em local publico ou privado de acesso ao publico:

| -cdo de raga nao perigosa, sem o uso de coleira e guia de conducao:
Sancgao: adverténcia ou multa simples de cinco a dez UPFs;

Il -céo de raga perigosa, sem o uso de guia curta de conducao, enforcador
ou focinheira:

Sangéo: adverténcia ou multa simples de dez a quinze UPFs.

Ill - cdo de raga ndo perigosa, com uso de coleira e guia de condugéo
inadequadas ao porte fisico, ragca e temperamento do animal;

Sangéao: adverténcia ou multa simples de trés a cinco UPFs.

IV -céo de raca perigosa, com o uso de guia curta de condugéo, enforcador
ou focinheira inadequados ao porte fisico, raga e temperamento do animal.
Sangédo: adverténcia ou multa simples de cinco a dez UPFs.

Art. 14. Conduzir cdo em local publico ou privado de acesso ao publico
sem possuir idade, forga e condigdes fisicas adequadas para controle dos
movimentos do animal.

Sancéo: adverténcia ou multa simples de trés a dez UPFs.

§ 1° Na mesma sangéo incorre aquele que entregar cdo a condutor que
ndo possua idade, forca e condicdes fisicas adequadas para controle dos
movimentos do animal.

§ 2° A multa sera aplicada em dobro se se tratar de cao de raga perigosa.
Art. 15. Induzir, permitir ou deixar de evitar a fuga de cao de que seja dono
ou detentor para local publico ou privado de acesso ao publico.

Sancgéo: adverténcia ou multa simples de cinco a quinze UPFs.

Paragrafo unico. A multa sera aplicada em dobro se se tratar de cédo de
raga perigosa.

Art. 16. Permitir, induzir ou deixar de evitar, o dono ou o detentor, o
comportamento agressivo, ameagador ou as investidas do céo contra
pessoas ou animais em locais publicos ou privados com acesso ao
publico, prejudicando a tranquilidade ou colocando em risco a seguranga
e a integridade fisica de pessoas, animais ou coisas, salvo em caso de
provocagéao ostensiva, nos termos do § 5° do artigo 5° desta Lei.

Sancéo: adverténcia ou multa simples de cinco a quinze UPFs.

Paragrafo unico. A multa sera aplicada em dobro se se tratar de cédo de
raga perigosa.

Art. 17. Deixar, o dono ou o detentor, de coletar as fezes de animal de
qualquer espécie deixadas em locais publicos ou privados de acesso ao
publico.

Sancgédo: adverténcia ou multa simples de duas a dez UPFs.
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Art. 18.. Deixar, o dono ou o qetentor, de prover, na residéncia onde habite American Bully -
o cdo, instalagbes que permitam o acesso seguro de agentes publicos a -
- ) . ) ) . Bull Terrier 1
portdes, campainhas, medidores de consumo de energia e agua e caixas Chi
de correspondéncia. P?stor Belga (Chien de Berger Belge) 15
Sang&o: adverténcia ou multa simples de dois a dez UPFs ou multa diaria. Séo Bernardo 61
Art. 19. Deixar, o dono ou o detentor, de instalar, em lugar de facil Staffordshire Bull Terrier 76
visualizacao, sinais ou placas de adverténcia sobre a existéncia de céo de Labrador Retriever 122
raga perigosa na residéncia. Dobermann 143
Sangéo: adverténcia ou r_nulta simples~de dois a dez UPFs ou multa c_!iéria. Boxer (Deutscher Boxer) 144
Art. 20. Provocar ostensivamente o céo, nos termos do § 5° do artigo 5° -
. A . S . Rottweiler 147
desta Lei, na residéncia em que habite ou em locais publicos ou privados . —
de acesso ao publico, prejudicando a tranquilidade ou colocando em risco DaImataI(DaImat|nsk|Pas) 153
a integridade fisica de pessoas, animais ou coisas. Bullmastiff 157
Sangéo: adverténcia ou multa simples de duas a dez UPFs. Pastor Alemé&o (Deutscher Schaferhund) 166
Paragrafo Unico. A multa sera aplicada em dobro se a provocagéo for Mastim Napolitano (Mastino Napoletano) 197
dirigida a c&o de raga perigosa. ChowChow 205
o at Art. 21. Se, em ralzao das infragdes previstas neste Capitulo, o Fila Brasileiro 205
cao atacar pessoa ou animal e causar: ppr— -
| -lesdo corporal leve: a multa sera aplicada em dobro; Mastiff leet?no (Do-Khyi) 230
Il - lesdo corporal grave: a multa sera aplicada em quadruplo; Dogue Alemé&o (Deutsche Dogge) 235
11l - lesdo corporal gravissima: a multa sera aplicada em séxtuplo; ou Malamute do Alaska (AlaskanMalamute) 243
IV -morte: a multa sera aplicada em 6ctuplo. Akita 255
Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera- Tosa 260
. _ . ) o Mastiff 264
L(;Isess:aos c;?jrgair;lalizye. a ofensa a integridade corporal ou a saude de Husky Siberiano 270
Il -lesdo corporal grave: a ofensa a integridade corporal ou a saude de Amerlc.an Staffordshire Terrier 286
pessoas ou animais que resulte em: Australian Cattle Dog 287
a) incapacidade para as ocupagdes habituais de pessoa, por mais de Dogo Argentino 292
SharPei 309
b) perigo de vida; _ ) Pastor do Caucaso (KavkazskaiaOvtcharka) 328
c) deb|I|dad—e permanente de membro, sentido ou fungéo; ou Pastor de Kangal ou Pastor da Anatélia 331
d) aceleraggo de parto. (KangalGobanKopegi / CobanKopegi)
Il - lesé@o corporal gravissima: -
. : . Cane Corso ltaliano 343
a) incapacidade permanente para o trabalho; —
b) enfermidade incuravel; P.resa C’anarlo 346
c) perda ou inutilizaggo do membro, sentido ou fungdo; Cimarrén Uruguayo 353

d) deformidade permanente; ou
e) aborto.

CAPITULO 1ll

Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 22. Para divulgagéo do disposto nesta Lei, o Poder Executivo instalara
placas indicativas das obrigacdes e sanc¢des previstas nesta Lei em locais
publicos ou privados de acesso ao publico onde seja frequente a condugao
de caes pela populagéo.

Art. 23. Os valores arrecadados em pagamento de multas por infragdes
a esta Lei serdo revertidos ao Fundo Municipal de Protecdo e Bem-Estar
Animal - PROANIMAL, criado pela Emenda a Lei Organica n.° 60, de 21
de dezembro de 2021.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25. Fica revogada a Lei n.° 4.253, de 11 de dezembro de 2015.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
Vilhena (RO), 15 de dezembro de 2022.

Ronildo Pereira Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO

LEI N° 5.956/2022
ANEXO UNICO
Das ragas perigosas

Padrao FCI
(Federation
Cynologique
Internationale) |

Raga canina

American Pit Bull Terrier
OldeEnglishBulldogge -
Bulldog Americano (American Bulldog) -
Boerboel -

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 15 de dezembro de 2022.

Ronildo Pereira Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 042/2023/PMV/AMPLA

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes

e de seu Pregoeiro, designado por intermédio do Decreto Municipal n°
60.054/2023, torna publico para conhecimento dos interessados que
encontra-se instaurada a licitagéo, na modalidade de Pregao Eletronico
sob o n° 042/2023/PMV/AMPLA, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
regime de execugéo direta, de conformidade com a Lei 10.520/2002,
Decreto Federal n° 10.024/2019 que, conforme Decreto Municipal n°
50.438/2020, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se
aplica as licitagdes na modalidade Pregdo, subsidiariamente com a Lei
Federal n°® 8.666/1993, Lei complementar n° 123/06, Lei Complementar
147/14 com suas alteragdes e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada o SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS — SEMOSP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6072/SEMOSP

OBJETO: AQUISICAO DE UMA MOTONIVELADORA PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS — SEMOSP, CONVENIO N° 260/2022/PGE/
DER-RO, TUDO CONFORME TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO
EDITAL.

VALOR ESTIMATIVO DA DESPESA: R$ 1.874.350,67 (Um milhao,
oitocentos e setenta e quatro mil, trezentos e cinquenta reais e
sessenta e sete centavos)

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia
02/05/2023.
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ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 12/05/2023 a partir das
09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INiCIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 12 de maio de 2023, a
partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INiCIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 12 de maio de 2023, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDEREGO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéao Eletronico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de
apoio. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatoério e todos os elementos que o
integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco
eletrénico acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.

br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/
portaltransparenciallicitacoes). Maiores informacdes e esclarecimentos
a respeito do certame, poderao ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua
Equipe de Apoio, e o pedido deve ser direcionado a Controladoria de
Licitacdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de
Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América, (Centro Administrativo
Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda a
sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. Fone: (0xx) 69-3919-7082 —
e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderego
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 02 de maio de 2023.

ANTONIO APARECIDO DUARTE
PREGOEIRA OFICIAL
Dec. n° 60.054/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/2023

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de
vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificado no Concurso Publico n°® 001 de 2019 (Edital
Publicado no DOV n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado final no DOV
2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n° 48.679/2020,
publicado no DOV 2924 de 06/03/2020 e prorrogado através do Decreto
n°®54.936/2022, publicado no DOV 3417 de 08/02/2022) para atendimento
da contratacdo solicitada no Processo Eletrdnico n® 400/2023, pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em substituicdo a candidata JUCELIA
LANA DE OLIVEIRA.

Inscrigéo Nome Nota final Classificagao
CUIDADOR DE ALUNOS - ZONA URBANA — 40 HORAS SEMANAIS

668.922-1 | GABRYELLE THAIS LEITE MINUCELI | 56 | 146°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 cépia autenticada Certidao de Situagdo Militar (Masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia da certidéo de nascimento, RG e CPF do cdnjuge/companheiro;
- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 coépia da carteira de vacinagéo dos filhos até 06 anos;

- 01 copia da Declaragao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 3725 7

- 01 copia autenticada do Certificado de Especializagéo;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 coépia autenticada Carteira de Identificagao profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 cépia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragéo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitagéo eleitoral, expedida pela Justiga Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acgdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacdo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regigo (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copias da declaragdo de Bens e Renda apresentada a Receita
Federal, se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragao de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia. Para envio ao TCE: acessar www.tcero.
tc.br - Clicar em Servigos >> Envio de Declaracdes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 coépia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 28 de Abril de 2023.
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILLE

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

ERRATA
Onde se |é:
PORTARIA INTERNA N° 184/2023/SEMAD

DESIGNA A SERVIDORA BEATRIZ COLE DE OLIVEIRA PARA TAREFA
ESPECIFICA.

Leia-se:
PORTARIA INTERNA N° 182/2023/SEMAD

DESIGNA A SERVIDORA BEATRIZ COLE DE OLIVEIRA PARA TAREFA
ESPECIFICA.

Vilhena/RO, 28 de abril de 2023.
Bruno Cristiano Neves Stedile

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
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PORTARIA N° 196/2023/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MIRIAN PEREIRA
DOS ANJOS

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 15100/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora MIRIAN PEREIRA DOS ANJOS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il S.I. 40H EXPANSAO,
Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, nos dias 02 e 03,06 a 10 e 13 a 17,
todos no més de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena-RO, 28 de abril de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 197/2023/SEMAD

HOMOLOGAALICENCA POR MOTIVO DE DOENCAEM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA TATIANA COMIM

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no dmbito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 4267/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora TATIANA COMIM, detentora do Cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR NIVEL Il 20H, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”,
Referéncia Salarial “lll”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos
dias 03, 04 e 31 de agosto, 28 e 29 de setembro e 19 de dezembro, todos
no ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena-RO, 28 de abril de 2023.
Bruno Cristiano Neves Stedile

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N° 198/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA CYNTHYA
DANIELLY ELIAS MARTINS

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 8007/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora CYNTHYA DANIELLY ELIAS MARTINS, detentora do Cargo
de provimento efetivo de SECRETARIO ESCOLAR |, Grupo Ocupacional
ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, nos dias 21 e 22 de margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena-RO, 28 de abril de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 199/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JOCINEIDE
NOVAIS DE SOUZA CUNHA

O Secretario Municipal de Administragcao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagao
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteracdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n° 9211/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora JOCINEIDE NOVAIS DE SOUZA CUNHA, detentora do Cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H,
Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I’, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 03 de margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena-RO, 28 de abril de 2023.
Bruno Cristiano Neves Stedile

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS
Estado do Rondonia
Exercicio: 2023
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CITACAO 8907/2023
Natureza: Carona/Adesao

DATA: 27/04/2023 PROTOCOLO: 8907 /2023

CONTRATANTE

FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS

CONTRATADO(A)

Fornecedor: L.H.C COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 01.060.256/0001-57 Insc. Estadual:

Endereco: AVENIDA MARECHAL RONDON, 311B

Bairro: Centro Cidade: Ji-Parana - RO CEP: 76.900-027
Telefone:

Fornecedor: VEST FASHION LTDA ME

CNPJ: 21.843.410/0001-74 Insc. Estadual:

Endereco: AV. CAPITAO CASTRO, 4634

Bairro: centro Cidade: Vilhena - RO CEP: 76.980-000

Telefone:

OBJETO

Despesa referente a aquisi¢io através de Adesdo/Carona a ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) N° 029/2022 PREGAO
ELETRONICO N° 101/2022/SEMUS Processo Licitatorio N°5112/2022 com a inalidade de efetuar aquisicio de materiais de
campanha diversos e contratagdo de servigos, que atendera as necessidade dos nucleos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, doravante denominado de CONTRATANTE.

JUSTIFICATIVA
O presente expediente tem por propositura a aquisicdo de diversos materiais de consumo e contratagdo de empresa para prestagdo
de servigo, por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS a fim de garantir a realizagdo das campanhas de

prevencdo e conscientizagdo anuais determinadas pelo calendario nacional, bem como conforme plano anual de ag¢do dos nucleos
de atendimento vinculados a SEMAS.

DESPESA
Programatica Fonte | Descriciao
2100108122000321903390300000 500000 MATERIAL DE CONSUMO
2100108122000321903390390000 500000/ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108243007222323390300000 660005 | MATERIAL DE CONSUMO
2100108243007222323390390000 660005| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108244007222773390300000 500000 MATERIAL DE CONSUMO
2100108244007222773390300000 660007 | MATERIAL DE CONSUMO
2100108244007222773390390000 661000] OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108244007222783390300000 661000l MATERIAL DE CONSUMO
2100108244007222783390390000 660006| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot | Orde Item |Descricao Unidade Qtde. V. Unitario V. Total

1 1 89597 |Camiseta em malha de fibra mista (67% poliéster e 33% Unidad 180.00 24.5000 4410,00

viscose) com manga curta, com modelo T-Shirt, gola careca,
frente com estampa da campanha e costa com logomarca do
municipio, no tamanho PP (medida aproximada 45x65cm), arte
da estampa a combinar de acordo com a campanha, estampa em
silkscreen.

1 2 83036 |Camiseta em malha de fibra mista (67% poliéster e 33% (Unid 385.00 24.5000 9432,50
viscose) com manga curta, com modelo T-shirt, gola careca,
frente com estampa da campanha e costa com logomarca do
municipio, no tamanho P (medida aproximada 48x66¢cm), arte
da estampa a combinar de acordo com a campanha. Estampa
em Silkscreen.

www.elotech.com.br Pag. 1/2
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FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS

Estado do Rondonia
Exercicio: 2023

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAO 8907/2023

1 3 83037

Natureza: Carona/Adesao

Camiseta em malha de fibra mista (67% poliéster e 33% [Unid
viscose) com manga curta, com modelo T-shirt, gola careca,
frente com estampa da campanha e costa com logomarca do
municipio, no tamanho M (medida aproximada 52X68cm), arte
da estampa a combinar de acordo com a campanha. Estampa
em Silkscreen.

485.00

24.5000

11882,50

1 4 83038

Camiseta em malha de fibra mista (67% poliéster e 33% Unid
viscose) com manga curta, com modelo T-shirt, gola careca,
frente com estampa da campanha e costa com logomarca do
municipio, no tamanho G (medida aproximada 56x70cm), arte
da estampa a combinar de acordo com a campanha. Estampa
em Silkscreen.

300.00

25.5000

7650,00

1 5 83039

Camiseta em malha de fibra mista (67% poliéster e 33% [Unid
viscose) com manga curta, com modelo T-shirt, gola careca,
frente com estampa da campanha e costa com logomarca do
municipio, no tamanho GG (medida aproximada 60x72cm),
arte da estampa a combinar de acordo com a campanha.
Estampa em Silkscreen.

147.00

26.5000

3895,50

1 6 83040

Camiseta em malha de fibra mista (67% poliéster e 33% [Unid
viscose) com manga curta, com modelo T-shirt, gola careca,
frente com estampa da campanha e costa com logomarca do
municipio, no tamanho EGG (medida aproximada 75,5x72cm),
arte da estampa a combinar de acordo com a campanha.
Estampa em Silkscreen.

60.00

27.5000

1650,00

1 7 85629

Faixa em confecgdo e impressao em lona ionizada, cor 4x0, com Unidad
madeira de acabamento, medindo 3,0m x 0,80m, arte a ser
definida

10.00

140.0000

1400,00

1 8 94758

Faixa em lona, confecg¢io de faixa em lona vinilica fosca, (Unid
impresséo full collor, acabamento em ilh6és medindo 6,0 x 1,0
m, layouts diversos, fixadas no local. Arte a ser definida.

10.00

360.0000

3600,00

1 9 85631

Faixa em lona 50x120cm, cor 4x1 com madeira de acabamento. [Unidad
Arte a ser definida.

20.00

36.0000

720,00

2 1 85614

(Servigo) Carro de som (propaganda volante) com gravagdo de [Hora
cd e produgdo de slogan das campanhas

200.00

43.0000

8600,00

Total:

53240,50

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, 111, ), Lei 14133/21.

Rogério Sidinei Golfetto
Secretario - SEMAS

www.elotech.com.br
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

S AAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS EESGOTOS

\ saae Estado do Rondonia

e Exercicio: 2023

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 11/2023
Natureza: Normal

DATA: 28/04/2023 PROTOCOLO: 120/ 2023 PROCESSO: 120

CONTRATANTE
SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS

CONTRATADO(A)

Fornecedor: RLP - RONDONIA LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS DE COLETAS DE RESIDUOS LTDA
CNPI: 14.798.258/0001-90 Insc. Estadual:

Endereco: RUA ACRE, 2358

Bairro: BAIRRO INDUSTRIAL, NOVO TEMPO Cidade: Vilhena - RO CEP: -
Telefone:

OBJETO

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS — RSU, DOMICILIARES E COMERCIAIS, E SUA DESCARGA NO
ATERRO SANITARIO, LOCALIZADO A 34 KM DO PERIMETRO URBANO DESTE MUNICIPIO, ABRANGENDO A
COLETA NO MUNICIPIO DE VILHENA/RO E DOS DISTRITOS: SAO LOURENCO, NOVA CONQUISTA E VISTA
ALEGRE, COM UTILIZACAO DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAIS E
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA PELA CONTRATADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SAAE —
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS COM O RECOLHIMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E
SUA DESCARGA NO ATERRO SANITARIO, PARA SEU ACONDICIONAMENTO AMBIENTALMENTE ADEQUADO,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO E SEUS
ANEXOS.

JUSTIFICATIVA

5. JUSTIFICATIVA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA B DA LEI 14.133/2021):

5.1.0 SERVICO A SER DEMANDADO E ESSENCIAL E IMPRESCINDIVEL PARA A MANUTENCAO DA LIMPEZA
DO MUNICIPIO, EVITANDO, ASSIM, A PROLIFERACAO DE DOENCAS, INFESTACAO DE PRAGAS E ETC.

5.2. PARA QUE O MUNICIPIO DE VILHENA POSSA REALIZAR A GESTAO DE FORMA AMBIENTALMENTE
ADEQUADA,ENECESSARIA A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A COLETA DE
RSU E SUA DESCARGA AO ATERRO SANITARIO PARA A DESTINACAO ADEQUADA DESSES RESIDUOS. 5.3.
DEMAIS ELEMENTOS DE JUSTIFICATIVA ENCONTRAM-SE PORMENORIZADOS NO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR — ETP, ANEXO I DESTE TERMO DE REFERENCIA, PRINCIPALMENTE EM SEU ITEM 3 —
DESCRICAO DA NECESSIDADE E O ITEM 5 - JUSTIFICATIVA.

DESPESA
Programatica Fonte |Descricao
15001175120037224833903900 j0100CJOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ITEM(S)
LoteOrdem| Item [Descricao Unidade Otde. V. Unitario V. Total
1 1 119899 |Contratacdo de empresa especializada para a prestagcao dos SERV 1.00] 6.239.114.220C 6239114,22]

servicos de Coleta de Residuos Sélidos Urbanos — RSU,
domiciliares e comerciais, e sua descarga no Aterro Sanitario,
localizado a 34 km do perimetro urbano deste Municipio,
labrangendo a coleta no Municipio de Vilhena/RO e dos
Distritos: Sao Loureng¢o, Nova Conquista e Vista Alegre, com
utilizacao de veiculos, equipamentos, ferramentas, materiais e
disponibilizacdao de mao de obra pela CONTRATADA.

Total: 6239114.22

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, 111, f), Lei 14133/21

www.elotech.com.br Pag. 1/2
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SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS EESGOTOS

‘\\saae Estado do Rondonia

DESENVOLVMENTOE SUSTENTABLIDADE Exe rcl’ci [0 4 2023

TERVMO DE DISPENSA DE LICITACAO 11/2023
Natureza: Normal

ERALDO DAL POSOLO
DIRETOR GERAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

RESOLUGAO/COMMA N° 001/2023

Dispde sobre a publicagdo em Diario Oficial do Regimento Interno do
Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMMA e da outras providéncias.
O CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — COMMA do Municipio
de Vilhena/RO, no uso de suas competéncias legais, definidas pela Lei
3.308/2011 e suas alteragoes, e

CONSIDERANDO que Ihe compete formular e aprovar o seu regimento
interno;

CONSIDERANDO as deliberagdes registradas em ata da Reunido
Ordinaria realizada em 16 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO que ha a necessidade de dar a devida publicidade ao
regimento do Conselho;

CONSIDERANDO a recomposigéo premente dos membros de algumas
entidades que compde o COMMA,;

CONSIDERANDO ainda, o interesse publico envolvido nas questdes
do Meio Ambiente, que se constitui em direito coletivo assegurado pela
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que o COMMA é um dos meios de assegurar a
participagao social na execugao das politicas publicas, sendo necessaria
a sua adequacao formal e legal,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade, através da publicagéo no Diario Oficial do Municipio
de Vilhena/RO — DOV, ao Regimento Interno do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMMA, aprovado em reunido ordinaria realizada em 16
de outubro de 2018, na forma como se encontra, conforme anexo;

Art. 2° Comunicar as entidades que compée o COMMA, cujos
representantes se tenham feito ausentes, da necessidade de recomposigao
e participacao ativa de seus membros;

§ 1° A comunicagao realizar-se-a por meio de oficio e sera encaminhado
a outras representantes da categoria, conforme alteragdes ja decididas na
reunido ordinaria.

Art. 3° Revisar, apds a recomposigéo de seus membros, o seu Regimento
Interno. Art. 4° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 18 de abril de 2023.

Gaspar Cesar Pedroso

Presidente do COMMA

Interino

HOMOLOGO a RESOLUCAO/COMMA n° 001/2023, conforme dispde o
Regimento Interno do Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMMA
de Vilhena/RO.

Vera Lucia Borba Jesuino Flori
Cordeiro de Miranda Junior
Secretaria Municipal do Meio Ambiente Prefeito
Municipal
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE

O Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMMA, instituido pela Lei
Municipal n°3.308 de 19 de setembro de 2011, e suas alteragbes, de
carater deliberativo, responsavel pela aprovagdo e acompanhamento da
implementacéo da Politica Municipal do Meio Ambiente, bem como dos
demais planos afetos a area, resolve aprovar o seguinte:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 1°. O presente instrumento regula as atividades e atribuicdes do
Conselho Municipal do Meio Ambiente, criado pela Lei Municipal n® 3.308
de 19 de setembro de 2011 e suas alteragdes.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA E FINALIDADES

Art. 2°. O Conselho Municipal de Meio Ambiente com suas fungdes
deliberativas, normativas, consultivas, fiscalizatorias e informativas, tem
como objetivos basicos a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagéo
da Politica Municipal Ambiental, em conformidade com a Lei bem como
seus respectivos regulamentos e, no d&mbito de sua competéncia, compete:
l. Desenvolver diretrizes da Politica Municipal do Meio Ambiente
com carater global e integrado de planos e projetos que contemplem
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o respectivo setor, assegurando, em cooperacdo com os orgaos da
Administragédo Direta e Indireta do municipio, a preservagao, a melhoria e
a recuperagao dos recursos naturais;

II. Participar da elaboracédo, com os poderes publicos, de todos os
atos legislativos e regulamentadores, concernentes ao meio ambiente;

M. Estabelecer normas técnicas e padroes de protegao,
conservagao e melhoria do meio ambiente, observadas a legislacéo
federal, a estadual e a Municipal;

IV. Definir areas prioritarias de agdo governamental visando a
melhoria da qualidade ambiental do municipio;
V. Opinar sobre a realizagdo de estudo das alternativas e das

possiveis consequéncias ambientais de projetos publicos e privados,
requisitando das entidades envolvidas as informagdes necessarias;

VI. Desenvolver pelos meios necessarios, agdo educacional que
sensibilize a sociedade quanto ao dever e defesa e preservagado do meio
ambiente;

VII. Decidir, em grau de recurso, como segunda instancia
administrativa, sobre a concessao de licenga para instalagao de atividades
utilizadoras de recursos naturais e sobre as multas e outras penalidades
impostas pelo municipio;

VIII. Homologar os lermos de compromisso, visando a transformagéo
de penalidades pecuniarias na obrigacao de executar medidas de interesse
para a protecao ambiental;

IX. Decidir sobre a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal do
Meio Ambiente;

X. Formular e aprovar o seu regime interno;

XI. Organizar e regulamentar, a cada dois anos, as pré-

conferéncias e a conferéncia Municipal do Meio Ambiente para a eleicdo
dos conselheiros municipais do Meio Ambiente.

Art. 3°. O Conselho Municipal do Meio Ambiente, tem por finalidade:

I Estabelecer mediante propostas recebidas e devidamente
analisadas por suas camaras técnicas, normas e critérios para o
licenciamento de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, a ser
concedida pelo municipio, na forma de lei;

II. Estabelecer diretrizes e normas técnicas, critérios e padrdes
relativos ao controle de poluigdo, a manutengdo da qualidade do meio
ambiente e a protecdo ambiental, na forma de lei;

. Fixar critérios para a declaragéo de areas criticas, saturadas ou
em via de saturagdo, na forma da lei;

V. Estabelecer normas de utilizagdo relativas as unidades de
conservagao e as atividades que possam ser desenvolvidas em areas
circundantes, complementando a legislagéo federal, na forma de Lei;

V. Indicar areas de preservagcdo e seu regime de utilizagao,
respaldando.se e, estudos técnicos, na forma da lei;

VI. Recomendar agdes, programas e projetos que visem a melhoria
da qualidade do meio ambiente;

VII. Apresentar sugestdes para a reformulagdo da legislagéo
municipal no que concernem as questdes ambientais;

VIII. Recomendar estudos e pesquisas sobre temas de interesse da
politica ambiental,

IX. Propor e incentivar agdes de carater educativo que visem a
despertar na comunidade uma consciéncia de preservagcao ambiental;

X. Criar e extinguir cAmaras técnicas, em consonancia com suas
necessidades de trabalho;

XI. Aprovar normas técnicas e termos de referéncias elaborados
pelos 6rgaos publicos ou privados;

XII. Deliberar, em ultima instancia administrativa, sobre multas
outras penalidades aplicadas em decorréncia de infracdo a legislacéo
urbanistica e ambiental;

XIII. Homologar termos de ajustamento de conduta, com o objetivo
de transformar penalidades pecuniarias na obrigagao de executar medidas
de interesse para a protegdo ambiental,

XIV. Acompanhar, apreciar e realizar os licenciamentos ambientais
que causem situacédo de conflitos ou impactos ambientais relevantes no
municipio.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos poder-se-a designar o Conselho
Municipal do Meio Ambiente por meio da denominagdo COMMA.
CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO E DA COMPOSICAO

SECAO |
Da Organizagéao
Art. 4°. A estrutura organizacional do Conselho Municipal do Meio
Ambiente é composta de:
I. Plenaria;
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1I. Presidéncia;
1. Vice-Presidéncia;
\YA Secretaria Executiva;
V. Camaras Técnicas Permanentes ou Temporarias, que

versem, sobre as seguintes areas de atuagdo: a) Cidade sustentavel; b)
Desenvolvimento rural sustentavel; c) Ciéncia, tecnologia a servico do
desenvolvimento sustentavel; d) Gestéo dos recursos naturais; €) Redugao
de desigualdades sociais; f) da Infraestrutura e integragao regional; g) do
Patriménio Hidrico; h) da Fauna e Flora; i) da Educagdo Ambiental, e j) de
Assuntos Juridicos.
Paragrafo unico - Com vistas a oferecer o suporte técnico adequado a
deliberagdes do COMMA, poderéo ser instituidas Comissdes provisoérias
ou permanentes;
SECAO Il
Da Composigao
Art. 5°. O Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMMA, sera composto
por 12 (doze) membros, de forma paritaria, sendo 6 (seis) membros
titulares do Poder Publico e 6 (seis) membros titulares representantes de
entidades da Sociedade Civil, e respectivos suplentes em mesmo nimero
para poder publico e entidades da Sociedade Civil.
§ 1°. Séo representantes do Poder Publico:
Um representante da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente - SEMMA;

1L Um representante da Secretaria Municipal
de Agricultura - SEMAGRI;

1. Um representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental - SEDAM;

V. Um representante da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural - EMATER ou Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril
- IDARON;

V. Um representante da Secretaria Municipal de Educacgdo -
SEMED; e

VI. Um representante do Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos -
SAAE.

§ 2°. Sao representantes da Sociedade Civil;
Um representante do Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura- CREA;

1L Um representante de clube de servigo
e outras instituicGes (Magonaria, Lions,
entre outros), sendo que cada um destes
Orgdos terd assento no Conselho um apds o
outro, em sistema de rodizio em mandatos
seguidos;

1. Um representante de uma instituicio de ensino superior,
sediada em Vilhena;

V. Um representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Vilhena
- CDL;

V. Um representante de instituicdo de ensino profissionalizante,
sediada em Vilhena; e

VI. Um representante do Sindicato Rural.

§1°. Para os representantes da sociedade civil, considera-se que que cada
um destes 6rgaos tera assento no conselho um apdés o outro em sistema
de rodizio, exceto em acaso de reconducdo. Havendo interesse de mais
de uma entidade para cada vaga a decisdo de qual sera o representante
sera tomada pela plenaria. Cada érgdo deve fazer uma apresentagéo
justificando seu interesse e relagdo com as areas de atuagao do COMMA,
que sera tomada como critério de decisdo da plenaria.

§2°.Nao havendo interesse de um novo 6rgédo para algum dos itens da
sociedade civil, a plenaria pode deliberar pela manutengdo do 6rgéo
vigente, apenas com a troca de conselheiros, em caso de exceder o
numero de mandatos permitido.

§3°. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente proporcionara apoio técnico
e administrativo ao desempenho das atividades do COMMA e de sua
Secretaria Executiva.

§4°. Na composicdo do COMMA assegurar-se-a a paridade de
representacéo entre os 6rgéos e entidades governamentais e as entidades
representativas da comunidade organizada.

§5°. Cada membro titular tera um membro suplente, devendo no Poder
Publico e da Sociedade Civil ser da mesma entidade.

§ 6°. O exercicio da fungédo de Conselheiro é considerado servigo publico
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relevante e ndo sera remunerado, tendo como carga horaria minima
mensal de 8 horas considerando reunido ordinaria e participagdo em
comissdes e camaras técnicas.
SECAO IlI
Da Forma de Provimento e do Mandato
Art. 6°. O mandato dos Conselheiros sera de 03 (trés) anos, possibilitada
uma recondugdo a interesse das instituicdes por eles representada. (LEI
N° 4.693, 29 DE SETEMBRO DE 2017).
Paragrafo Unico - Os representantes dos érgdos e entidades, e seus
respectivos suplentes, serdo indicados pelos seus respectivos 6rgaos e
entidades e nomeados pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.
Art. 7°. Os representantes da area governamental estadual serdo
convidados a integrar o COMMA.
Art. 8°. Os membros titulares e suplentes do COMMA serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, mediante indicagéo por escrito:

L Da autoridade estadual correspondente

guanto as respectivas instituicdes;

IL Dos titulares das respectivas pastas, quanto
as representantes do Governo Municipal;

M. Do representante legal das entidades respectivas, nos demais
casos.

Art. 9°. Os representantes da sociedade civil que representem clubes
de servicos e outras instituicdbes deverdo solicitar via requerimento sua
participagdo no COMMA, sendo a escolha feita via plenaria nos termos
do Art. 17.

Secéao IV

Da Exclusado e Substituicao

Art. 10°. Perdera o mandato, o Conselheiro que:

I Desvincular.se de seu segmento, de sua entidade ou de 6rgéao
de representagcdo no COMMA;

II. Ausentar.se de 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
reunides alternadas, sem substituicdo pelo suplente ou sem justificativa,
no periodo de um ano;

M. Apresentar renuncia, por escrito, ao Presidente do COMMA,;

IV. For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravencgao penal;
V. For substituido pela sua entidade representativa, mediante

oficio e justificativa apresentada e aprovada pela Plenaria.

§1°. Verificada a hipotese do inciso Il, a instituicdo sera comunicada a
exclusdo de seu representante, através de ato do Prefeito Municipal, a
pedido da Presidéncia do COMMA, e solicitada a fazer nova indicagéo no
prazo de 30 (dias), a contar do recebimento da comunicagéo.

§2°. As justificativas de auséncia deverao ser encaminhadas por escrito a
Secretario executivo até 15 (quinze) dias posteriores a reuniao objeto da
justificativa.

Art. 11. A substituicdo de um Conselheiro, a sua revelia, se dara por
decisdo da maioria absoluta dos Conselheiros, em procedimento iniciado
mediante convocagao para este fim, assegurada ampla defesa.

Art. 12. O segmento que ndo se fizer presente sera notificado pelo
COMMA, quando os titulares, se ausentarem sem justificativa e sem a
substituicdo por seu suplente.

Art. 13. Os Conselheiros manter-se-80 nos cargos até a posse de seus
substitutos.

Art. 14. Sera deliberada pelo plenario a exclusdo do COMMA de membros
que ndo comparecerem, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou
cinco intercaladas.

Paragrafo Unico - Podera haver a substituigdo do membro eleito para
os cargos descritos no caput mediante regular processo administrativo
assegurando o direito a ampla defesa e contraditéria, cabendo o
procedimento a ser aprovado no caso especifico pela plenaria.
CAPITULO IV

DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 15. Aos Conselheiros e aos suplentes, no exercicio da titularidade,
compete:

I Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que
Ihes forem atribuidas pela Plenaria;

II. Comparecer as Plenarias e as Camaras, relatar
processos, proferir votos e pareceres e manifestar.se a respeito de
matérias em discusséo;

M. Desempenhar outras atribuigbes que lhes forem designadas
pela Plenaria;

V. Propor a criagéo de comissoes;

V. Deliberar sobre pareceres emitidos pelas comissoes;
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VI. Requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;
VII. Apresentar por escrito, identificando seu proponente, mogdes e
proposicdes sobre assuntos de interesse para o meio ambiente;
VIIIL. Acompanhar e verificar o funcionamento dos instrumentos da

Politica Municipal do Meio Ambiente, tendo acesso a todas as informagdes
necessarias para tal, dando ciéncia a Plenaria;

IX. Contribuir para o esclarecimento da comunidade sobre as
atividades do COMMA;
X. Coletar informagdes de interesse ambiental para discusséo

entre os Conselheiros.

Art. 16.0 presidente, vice-presidente e secretario executivo sera eleito

entre os Conselheiros e o mandato tera duragdo de 03 (trés) anos,

podendo ser reconduzido.

§1°. Podera haver a substituigho do membro eleito para os cargos

descritos no caput mediante regular processo administrativo assegurando

o direito a ampla defesa e contraditéria, cabendo o procedimento a ser

aprovado no caso especifico pela plenaria.

§2°. Aos Conselheiros é vedada a manifestagdo em nome do Conselho de

assuntos nao deliberados em plenaria.

SEGAO |

Da Plenaria

Art. 17. As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples,

cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

Art. 18. Os assuntos a serem submetidos a apreciacdo da Plenaria

poderéo ser apresentados por qualquer Conselheiro e constituir-se-ao de:
Proposta de Resolugdo: quando se tratar de
deliberacdo vinculada a competéncia legal
do COMMA;

1I. Proposta de Mocgdo: quando se tratar
de manifestacdo, de qualquer natureza,
relacionada com a tematica ambiental; e

1. Proposta de Andlise e Parecer Consultivo sobre matérias
ambientais submetidas a sua apreciagéo, bem como Projetos de Lei ou de
atos administrativos.

§ 1° As propostas de Resolucdo, de Mocéo, de Analise e de Parecer
Consultivo serdo encaminhadas a Secretario executivo devendo ser
ouvidas previamente as Camaras Técnicas, as Comissdes e/ou Grupos de
Estudos competentes, que terdo o prazo de vinte dias para se manifestar
sobre o assunto. A Secretario executivo entéo informara aos Conselheiros
e propora a Presidéncia sua inclusdo na pauta de reunido ordinaria,
conforme a ordem cronolégica de apresentacao.

§ 2°. As Resolugdes, Mogdes, Analises e Pareceres Consultivos serao
datadas e numeradas em ordem distinta, cabendo a Secretéario executivo
corrigi-las, ordena-las e indexa-las.

Art. 19. As Resolugdes aprovadas pelo plenario serdo referendadas pela
Presidéncia no prazo maximo de trinta dias e publicadas no Diario Oficial
do Municipio.

Paragrafo Unico. A Presidéncia podera adiar, em carater excepcional,
a publicagdo de qualquer assunto aprovado, desde que constatados
equivocos de natureza técnica ou juridica, ou impropriedades em sua
redacdo, devendo o assunto ser obrigatoriamente incluido em reunido
subsequente, acompanhado de propostas de emendas devidamente
justificadas.

Art. 20. A Plenaria compete:

L Discutir e deliberar sobre assuntos
relacionados com a competéncia do
Conselho;

1L Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados

a sua apreciagao; e

1. Julgar os recursos interpostos decorrentes das infracdes
ambientais municipais

SECAO Il

Da Presidéncia

Art. 21. Ao Presidente do COMMA compete:

1. Dar posse e exercicio aos Conselheiros;
11. Marcar, convocar e presidir as reunides da
Plendria;

1. Cumprir e fazer cumprir este regimento;
IV. Aprovar a pauta das reunides;
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V. Encaminhar a votagdo de matéria submetida a decisdo do
COMMA;
VI. Assinar as atas aprovadas nas reunides, os expedientes,

as deliberagdes, as mogdes, as recomendagdes e as resolugdes do
Conselho;

VII. Representar o COMMA, visando o fiel cumprimento de suas
deliberagdes e determinagdes;

VIII. Representar e manifestar.se em seu nome, em quaisquer
instancias oficiais, 0o COMMA obedecidas as normas deste regimento;

IX. Dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e
deliberagdes do COMMA;

X. Providenciar a publicagdo das Resolugbes, normas e
regulamentos definidos pelo COMMA.

XI. Conceder, negar e cassar a palavra, ou delimitar a duragéo das

intervengdes, desde que feito de modo justificado, aos Conselheiros e/ou
convidados.

XIl. Anunciar a Ordem do Dia e submeter a votagdo a matéria nela
contida, intervindo para manter a ordem dos trabalhos.

XII. Receber e propor questbes de ordem, encaminhamento ou
esclarecimento.

XIV. Receber e despachar as proposigdes.

XV. Determinar a publicacdo de informagdes, notas e quaisquer

documentos que digam respeito as atividades do COMMA e que devam
ser divulgados.

XVI. Manter contatos com outras autoridades representando o
COMMA.

XVII. Executar as deliberagdes da Plenaria.

XVIII. Dar andamento aos recursos interpostos.

XIX. Dar conhecimento ao Plenario do relatério final dos trabalhos
realizados trimestralmente.

XX. Delegar atribuicdes de competéncia;

XXI. Participar das votagoes;

XXII. Convidar pessoas ou entidades para participarem das reunides

plenarias do COMMA, sem direito a voto;
XXIII. Designar relatores para estudos preliminares dos processos e
demais assuntos a serem discutidos nas reunides do Conselho.
SECAO Il
Da Vice-Presidéncia
Art. 22. A Vice-Presidéncia do Conselho do Municipal do Meio Ambiente
sera mediante votacédo conforme decisédo da plenaria.
Art. 23. Sao atribui¢cdes do Vice-Presidente:
L Substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

IL. Supervisionar os trabalhos da Secretaria
Executiva;

M. Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pela
Presidéncia do Conselho.

SECAO IV

Da Secretaria Executiva

Art. 24. A Secretaria Executiva sera dirigida por um(a) Secretario(a)
Executivo(a), Conselheiro(a), mediante votagdo em plenaria.

Art. 25. Os servigos administrativos da Secretario executivo serdo
desenvolvidos com o apoio técnico e operacional de servidores
requisitados de 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal.

Art. 26. Os documentos enviados ao Conselho, bem como os recursos
administrativos, serdo recebidos, registrados e autuados pela Secretaria
Executiva.

Art. 27. O(a) Secretario(a) Executivo(a) do Conselho devera comparecer
a todas as reunides do Plenario, incumbindo-lhe secretariar os trabalhos
das reunides.

Paragrafo Unico - Se o Secretario(a) Executivo(a) for membro do Conselho,
participara das reunides com direito a voto.

Art. 28. Os documentos de que trata o Art. 15 serdo completados com
informagbes referentes ao assunto neles abordados e encaminhados
a Presidéncia do Conselho para exame, se for o caso, pelas Camaras
Técnicas e/ou Comissodes.

§ 1°. A Presidéncia podera mandar devolver ao interessado documentos
recebidos que tratem de assuntos que possam ser solucionados por outro
6rgao ou entidade da Administracao Municipal.

§ 2°. O prazo para a apresentagao dos relatérios das Camaras Técnicas e
das Comissdes sera fixado pela Presidéncia do Conselho.

§ 3°. Os recursos administrativos recebidos e autuados pelo Secretéario
Executivo serdo distribuidos em Plenaria pelo Presidente.
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Art. 29. Sao atribuigdes da Secretaria Executiva:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar
e controlar as atividades da Secretaria
Executiva;

II. Assessorar técnica e administrativamente a

Presidéncia do Conselho;

I1l. Executar os trabalhos que |he forem atribuidos pela Presidéncia
do Conselho;

V. Organizar e manter arquivada toda a documentacéo relativa as
atividades do Conselho;

V. Colher dados e informacdes dos setores da Administragao Direta
e Indireta, necessarios a complementacéo das atividades do Conselho;
VI. Propor a pauta das reunides para aprovagao da Presidéncia do
Conselho;

VII. Convocar as reunides do Conselho, por determinagdo da
Presidéncia, e secretariar seus trabalhos;

VIIIL. Elaborar as atas e os sumarios dos assuntos das reunides e a
redacéo final de todos os documentos que forem expedidos pelo Conselho;
IX. Assinar todos os documentos oriundos da Presidéncia do
Conselho, por delegacéo do Presidente;

X. Manter controle atualizado sobre os recursos administrativos,
sua autuagdo, nome das partes, distribuicdo, nome do relator e
cumprimento do prazo de julgamento;

XI. Certificar nos autos dos recursos administrativos a condigéo de
ser ou ndo o recorrente reincidente na pratica de infragbes ambientais; e
XII. Manter em dia o sistema de informacgdes, via rede informatizada.

§ 1°. Os recursos serao distribuidos ao Relator pela Secretario executivo
mediante sorteio, de forma igualitaria, tendo por base a relagdo dos
membros do COMMA, abrindo.se prazo de 30 dias para a devolugdo do
processo com o respectivo Parecer.

§ 2°. No caso de impedimento devidamente justificado pelo Relator no
respectivo processo, sera este restituido a Secretario executivo em cinco
dias, sendo imediatamente procedida a redistribuigdo, abrindo-se novo
prazo de 30 dias para que o novo Relator oferega seu Parecer.

§ 3°. Mediante solicitagéo e justificativa escrita dirigida a Presidéncia,
podera ser concedido prazo maior, ndo superior a 60 dias, para o Relator
designado apresentar seu Parecer, quando o recurso abranger questoes
de maior complexidade.

SECAO IV

Das Camaras Técnicas e/ou Comissdes

Art. 30. Podera a Presidéncia do Conselho do Meio Ambiente, ouvidos
os demais membros, constituir Camaras Técnicas e/ou Comissdes para
examinar e dar parecer sobre assuntos e/ou processos que por este forem
encaminhados.

§1°. Cada Camara Técnica e/ou Comissdo escolhera, dentro de seus
membros, um Coordenador e um Relator, sendo que este podera ser por
ela escolhido para igual mandato daquele, ou pelo Coordenador designado
um Relator para cada reunido ou tema analisado.

§ 2°. O Conselho podera constituir tantas Camaras Técnicas e/ou
Comissoes, quantos forem necessarios, compostas integralmente ou néo,
por Conselheiros especialistas e de reconhecida competéncia.

§ 3°. As Camaras Técnicas e/ou Comissdes serao de carater provisorio ou
permanente, de acordo com a decisédo da Plenaria no ato de sua criagao,
para exercer uma ou varias competéncias previstas neste regimento
interno.

§ 4°. As Cémaras Técnicas e/ou Comissbes tém por finalidades
estudar, analisar e propor solugdes através de pareceres consultivos
concernentes aos assuntos que forem discutidos em reuniao do Conselho,
encaminhando-os previamente a Secretaria Executiva.

§ 5°. As Camaras Técnicas e/ou Comissdes serdo formadas respeitando-
se o limite maximo de 10 (dez) integrantes, sendo no minimo 2 (dois)
membros do Conselho, titulares ou suplentes, e até 8 (oito) representantes
das instituicdes participantes do Conselho, sugeridos pela Presidéncia ou
pelos Conselheiros e aprovados pela Plenaria, onde o Presidente e o
Relator serao eleitos pelos membros da Camara.

§ 6°. Os membros indicados em sessdo plenaria, para participar das
Camaras Técnicas e/ou Comissdes, ndo poderdo ser substituidos
posteriormente, a néo ser por nova deliberagao da Plenaria.

§ 7°. Na composigédo das Camaras Técnicas e/ou Comissdes deverao ser
consideradas a competéncia e afinidade das instituicbes representadas
com o assunto a ser discutido.

§ 8°. Cada instituicdo representada somente podera participar
simultaneamente de até 3 (trés) Camaras Técnicas.

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 3725 16

§ 9°. Camaras Técnicas e/ou Comissdes provisorias terdo seus prazos de
duragéo fixados pela Plenaria, podendo ser prorrogado.
§ 10°. As Camaras Técnicas e/ou Comissdes poderdo criar Grupos de
Trabalho, podendo estes, inclusive, convidar técnicos de notério saber,
especialistas ou interessados no assunto objeto de sua constituigéo,
para prestarem colaboragdo no sentido de melhor atingir os objetivos
estabelecidos.
Art. 31. As Camaras Técnicas terdo a responsabilidade de examinar e
relatar a Plenaria assuntos de sua competéncia.
Paragrafo unico — Em tratando-se do Fundo Municipal de Meio Ambiente
devera ser instituida uma camara técnica para fiscalizagdo dos recursos
do fundo.
Art. 32. As decisbes das Camaras Técnicas serao tomadas por votacéo da
maioria simples de seus membros, cabendo ao seu Coordenador, além do
voto comum, o de qualidade.
§1°. O Coordenador da Camara Técnica e/ou Comissdo podera relatar
assuntos ou designar um Relator a cada reuniao.
§ 2°. A auséncia néo justificada de membros das Camaras Técnicas e/ou
Comissoes por 3 (trés) reunides consecutivas ou por 5 (cinco) alternadas,
no decorrer do biénio, implicara em exclusdo do mesmo.
§3°. A substituigdo de membro excluido, na hipétese prevista no paragrafo
anterior, sera proposta pelos demais membros das Camaras Técnicas
e/ou Comissdes e encaminhada por seu Coordenador ao Plenario do
Conselho.
Art. 33. As reunides das Camaras Técnicas e/ou Comissdes serdo publicas
e terdo seus assuntos apresentados pelo Relator com o respectivo
Parecer, devendo ser convocadas por suas respectivos Coordenadores
com antecipagédo minima de 10 (dez) dias.
Art. 34. As Camaras Técnicas e/ou Comissdes poderéo estabelecer regras
especificas para seu funcionamento, desde que aprovadas pela maioria
de seus membros, obedecendo o disposto neste Regimento.
Art. 35. Das reunides das Camaras Técnicas e/ou Comissdes serdo
lavradas atas em livro préprio, aprovadas e assinadas pelos seus
membros.
Art. 36. Os relatérios, pareceres e propostas decorrentes dos trabalhos
das Camaras Técnicas e/ou Comissdes serdo apresentados em reuniao
do COMMA, pelo respectivo relator, para apreciagao e decisao da Plenaria.
Art. 37. Aplicasse as Comissdes provisorias, no que couber, o estabelecido
para as Comissdes Permanentes.
Art. 38. Os coordenadores das Camaras Técnicas e/ou Comissdes terdo
mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo, por uma Unica vez, por
igual periodo.
Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, sera realizada nova escolha, de
conformidade com o disposto no caput deste artigo.
CAPITULO V
DAS REUNIOES
Art. 39. A Plenaria do Conselho Municipal de Meio Ambienta-COMMA
reunir- se- @ na Casa dos Conselhos, localizada na Av. Presidente
Nasser n° 470 Bairro: Jardim América ou em dependéncias que lhe forem
destinadas pela Presidéncia, ou supletivamente pela Secretaria Executiva,
em reunides ordinarias, com periodicidade mensal.
Paragrafo unico - As reunides ordinarias do COMMA se daréo nas terceiras
tercas-feiras de cada més a partir das 08h00 até as 11h00.
Art. 40. O COMMA se reunira ordinariamente na forma estabelecida em
seu regimento e em carater extraordinario, sempre que convocado pelo
Prefeito ou por seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento
de pelo menos cinquenta por cento mais um de seus membros titulares.
Art. 41. O COMMA somente deliberara com a presenga minima de metade
mais um de seus membros, maioria simples, que estabelecera quérum
para a realizagéo das reunides e deliberagédo, cabendo ao Presidente ou
na sua auséncia, ao seu substituto, o voto do representante, e quando
couber o voto de qualidade.
§1°. Para os casos de matérias especiais (Or¢amento Anual do Municipio,
Plano Plurianual, Plano Municipal de Meio Ambiente, Fundo Municipal do
Meio Ambiente e alteragdes do presente regimento) sera exigido o quérum
minimo de 2/3 (dois tergos).
§2°. Nas reunides do COMMA, ¢ assegurado o direito de manifestacéo
sobre os assuntos em discussao, porém, uma vez encaminhado para
votagdo, 0 mesmo nao podera voltar a ser discutido no seu mérito.
Art. 42. A Plenario realizara reunides ordinarias com periodicidade mensal,
tendo cronograma previamente estabelecido, e reunides extraordinarias, a
qualquer momento, por convocagao da Presidéncia do Conselho.
Art. 43. As reunibes da Plenaria obedecerao a seguinte ordem:

L Instalacdo dos trabalhos pelo Presidente do

Conselho;
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1L Verificagdo do quérum;
1. Discusséao e aprovagao da ata da reunido anterior;
V. Discusséo de matérias (ordem do dia) de interesse ambiental;
V. Julgamento de recursos administrativos;
VI. Constituicdo de Camaras Técnicas e/ou Comissdes;
VII. Agenda livre para, a critério da Presidéncia do Conselho, serem

discutidos ou levados ao conhecimento da Plenaria os assuntos de
interesse geral; e

VIIIL. Encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.

Art. 44. As pautas das reunides serao estabelecidas pela Presidéncia do
Conselho, sendo propostas, anteriormente, pela Secretaria Executiva. Os
conselheiros também podem encaminhar pautas a Secretaria Executiva.
Art. 45. O COMMA reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias
especiais ou urgentes quando houver: convocagao formal feita pelo
Presidente do COMMA ou pelo Prefeito Municipal e/ou; convocagao formal
feita por, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros no exercicio da
titularidade.

§1°. A convocagéo formal para reunido extraordinaria devera ser efetuada
com antecedéncia minima de 06 (seis) dias Uteis.

§2°. Em caso de emergéncias ambientais podera haver convocagao
emergencial, efetuada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 46. O COMMA reunir-se-a, em primeira convocagéo, com a presencga
da maioria simples de seus membros (07 membros), considerando-se os
suplentes no exercicio da titularidade.

§1°. Nao havendo quérum para a realizagdo da reunido em primeira
convocacgao, a segunda convocagéo sera realizada 30 minutos apos, com
os membros presentes garantido o quérum minimo de 1/3(um terco) de
seus membros (4 membros).

§2°. Nao havendo quérum para a realizagdo da reunido o COMMA sera
convocado novamente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com
quoérum minimo de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 47. Cada membro efetivo, ou seu suplente, no exercicio da titularidade,
tera direito a um voto.

§1°. Os membros suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo na
presenga de seus titulares, contudo n&o a voto nesta situagéo.

§2°. As votagdes serdo abertas, podendo haver declaragdo de voto,
exceto na eleicdo do Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Executiva.
Art. 48. O Conselho Municipal de Meio Ambiente deliberara sobre sua
representagdo em eventos e outras atividades. As despesas serdo fixadas
em reunides regimentais.

Art. 49. As reunides serao publicas, exceto quando a Plenaria decidir em
contrario.

Art. 50. O COMMA podera convidar, para suas reunides e atividades
técnicas, personalidades ou representantes de instituicbes e entidades
que achar pertinente.

CAPITULO VI

DA ORDEM DO DIA

Art. 51. A Ordem do dia constara discussédo e votagdo das matérias em
pauta.

§1°. O Presidente, por solicitacdo de qualquer Conselheiro, e com
aprovagao do plenario, podera determinar a inversédo da ordem de
discusséo e votagdo das matérias constantes da Ordem do Dia.

§2°. Adiscussao e votagao de matéria de carater urgente e relevante, néo
incluida na Ordem do Dia, dependera de deliberagdo do Plenario.

§3°. Cabera ao Presidente, ou ao Secretario Executivo, relatar matérias
que deverao ser submetidas a discusséo e votagao.

§4°. Adiscussao ou votagdo de matéria de ordem do dia podera ser adiada,
por deliberagédo da Plenaria, cabendo a esta fixar o prazo de adiamento.
§5°. Os assuntos incluidos na ordem do dia, que por qualquer motivo néo
forem discutidos ou votados, deverdo ser obrigatoriamente incluidos na
ordem do dia da reunido imediatamente posterior. Em caso de urgéncia
podera ser convocada uma reunido extraordinaria.

Art. 52. Em razao de foro intimo, podera o Conselheiro dar-se por impedido
ou suspeito para atuar em qualquer processo.

Art. 53. Anunciada pelo Presidente a apreciagdo de um processo, fara o
Relator exposi¢cao da matéria e emitira seu voto, passando.se a discussao
e a posterior votacao, se for o caso.

Art. 54. Durante a votacdo sO sera permitido o uso da palavra para
declaragéo de voto, encaminhamento de votagéo ou pedido de questbes
de ordem.

Art. 55. Cabera pedido de revisdo de votagao no caso de duvidas sobre
a contagem de votos, ou se a matéria suscitar controvérsias, apos a
decisdo da Plenaria, desde que néo tenha sido objeto de homologagéo
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pelo Prefeito Municipal, nas seguintes condigées:
I. Partindo do préprio relator, sera deferido de pronto pelo
Presidente;
II. Partindo de qualquer dos membros do Conselho, dependera de
aprovacao da maioria dos Conselheiros presentes.
Art. 56. O Presidente colhera os votos a partir do Relator.
§1°. A votagédo sera nominal, podendo realizar-se na forma secreta por
deliberagdo do Conselho.
§2°. Podera ser formalizado, por qualquer dos Conselheiros que nao
se julgar suficientemente esclarecido, pedido de vistas a matéria em
discussao; neste caso, a matéria sera retirada da pauta, considerando-
se automaticamente incluida na pauta da reunido seguinte, dela podendo
ser novamente retirada por novo pedido de vistas, se, nos ultimos casos,
aprovado pela maioria simples.
§3°. O pedido de vistas devera ser formulado antes do encerramento da
discusséo da matéria em analise.
Art. 57. Os Conselheiros usardo da palavra, mediante prévia inscri¢éo,
para prestar ou solicitar informagdes.
§1°. Aos oradores, na ordem de inscri¢cdo, serdo concedidos 5 (cinco)
minutos, admitida a permuta do tempo, obedecendo a ordem de inscrigao.
§2°. Em casos excepcionais, para o bom andamento dos trabalhos, a
Presidéncia podera, mediante consulta a Plenaria, conceder aos oradores
um periodo mais Longo ou mais curto para manifestacgéo.
CAPITULO VII
DA DISTRIBUIGAO DAS MATERIAS
Art. 58. Cada processo, a ser apreciado pelo COMMA, sera distribuido
pelo Presidente a um Conselheiro, que sera o Relator.
Paragrafo unico - Na distribuigdo considerar-se-a a especializacéo de
cada membro, sem prejuizo, contudo, do rodizio entre os Conselheiros,
evitando.se a sobrecarga de trabalho.
Art. 59. Exclusivamente, por motivo relevante, podera o Relator designado
dar- se por impedido ou suspeito.
Paragrafo unico - Em face do impedimento ou suspensdo do Relator,
voltara o processo ao Presidente para nova designagéo, nao podendo
aquele Conselheiro tomar parte da votagao da matéria em que se deu por
impedido ou suspeito para relatar.
Art. 60. O Relator dara seu parecer na sessao imediata ao recebimento do
processo e, ndo o fazendo, devera justificar.
Paragrafo Unico - Tratando.se de matéria pendente de consulta comunitaria
o parecer podera ser dado em sessOes posteriores a de que versa o
presente Art., a pedido do Conselheiro e referendado pela Plenaria.
Art. 61. As diligéncias solicitadas pelo Relator independem de aprovagéo
dos demais membros.
Paragrafo Unico - O pedido de diligéncia formalizado por membro do
Conselho, que ndo o Relator, depende da aprovagéo prévia da maioria
da Plenaria.
CAPITULO VIII
DAS DELIBERACOES
Art. 62. As deliberagdes do Conselho serdo expressas através de
Resolugdes, numeradas de forma sequencial, e assinadas pelo Prefeito
Municipal, pelo Presidente e pelo Secretario do COMMA.
Art. 63. As matérias a serem submetidas a apreciacdo da Plenaria
poderdo ser apresentadas pelo Presidente ou por qualquer Conselheiro
e constituir-se-do de:
Propostas de resolucdo, guando
expressarem o resultado de deliberagGes
vinculadas a competéncia legal do COMMA;

IL Propostas de mogdo, quando expressarem
manifestacbes de qualquer natureza,
relacionadas direta ou indiretamente com a
tematica ambiental;

M. Propostas de recomendacéo, quando expressarem, por parte do
COMMA, de que entidade publica ou privada adote medidas de interesse
publico relacionadas, direta ou indiretamente, a tematica ambiental.

§1°. As propostas de resolugdo, mogdo ou recomendagdo seréo
encaminhadas a Secretaria do COMMA, que propora ao Presidente sua
inclusédo na pauta de reunido ordinaria ou extraordinaria, conforme o
assunto em foco e segundo a ordem cronolégica de sua apresentagéo.
§2°.Por decisdo da Plenaria, as propostas de resolugdes, mogdes ou
recomendagdes poderdo ser encaminhadas a uma ou mais Camaras
Técnicas, juntamente com a respectiva indicacdo do prazo maximo para
a manifestagéo.

§3°. Assim como as resolugbes, as mogdes e recomendacdes serdo
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datadas e numeradas de forma sequencial de sua emissdo, assinadas
pelo Presidente e pelo Secretario, sendo encaminhadas aquelas para
publicagédo Oficial, e estas duas para encaminhamento a quem dirigidas.
Art. 64. As resolugdes, as mogoes e recomendacdes do Conselho figurardo
obrigatoriamente no texto da ata da reuniao que as originou.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 65. Quando do seu comparecimento as sessdes do Conselho, o
Prefeito Municipal sera seu Presidente de honra.

Art. 66. Todas as sessdes do COMMA serdao publicas e procedidas
divulgacao.

Art. 67. Os membros do Conselho previstos no Art. 5° poderao apresentar
propostas de alteragao deste Regimento, sempre que houver necessidade
de atualiza-lo, encaminhando-as a Secretaria Executiva para exame e
Parecer.

§ 1°. De posse do parecer da Secretaria Executiva, a Presidéncia o
submetera a votagdo do Conselho, em Plenaria.

§ 2°. Aalteracéo proposta sera aprovada se obtiver o voto favoravel de 2/3
dos membros do Conselho.

§ 3°. Podera o Presidente designar uma Comissdo composta por 3 (trés)
membros para estudar e propor ao Conselho alteragdes deste Regimento,
devendo ser aprovado por minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho.

Art. 68. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente
Regimento serdo solucionados pela Presidéncia do Conselho, ouvido a
Plenaria.

Art. 69. Para efeito de quérum sera contabilizada a presenga do Presidente
do COMMA.

Art. 70. Em caso de empate nas votagdes, o Presidente do COMMA tera
o voto de desempate.

Art. 71. No inicio das discussbes, sera fixado pelos Conselheiros
presentes, o tempo de fala dos membros e presentes.

Art. 72. As Camaras Técnicas e/ou Comissdes poderdo iniciar seus
trabalhos com a presenga de seu Coordenador, definido em Resolugéo
especifica, e na maioria simples de seus membros.

Art. 73. A leitura integral da Ata podera ser dispensada apenas quando
sua copia tiver sido distribuida aos Conselheiros, neste caso, serédo
contemplados apenas os destaques.

Art. 74.0 COMMA elaborara relatério anual de suas atividades, com
a coordenagédo do Secretario Executivo, devendo ser aprovado até a
segunda reunigo do ano subsequente.

Paragrafo Unico - Apds aprovagao dos relatérios pela Plenaria, cabera a
Secretaria Executiva dar publicidade aos mesmos.

Art. 75. As correspondéncias e todos os demais documentos recebidos
ou expedidos serdo mantidos pelo sistema de arquivos, em local
especialmente determinado para este fim, ndo podendo ser retirados sem
autorizagao oficial da Presidéncia do COMMA, sendo sua responsabilidade
direta a guarda e manutengao destes documentos.

Art. 76. O Conselho Municipal de Meio Ambiente tem sede e foro no
Municipio de Vilhena/RO.

Art. 77. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, apds
sua aprovagao pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente.

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Aos 12 dias do més de dezembro do ano de 2022, as 08h30min,
realizou-se a 12 reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Politica
Cultural, da Fundacgéo Cultural de Vilhena, convocada através do Oficio
011/CMPC/2022, para deliberagdo do seguinte: 1. Informes gerais; 2.
Aprovagéo da Ata da reunido anterior; 3. Prestagéo de contas Lei Aldir
Blanc; 4. Indicagdo de nomes para lista triplice ao Prefeito. Foram
registradas as presencas dos representantes do Poder Executivo a
seguir: SEMED: Eudeiza Jesus de Araujo(Titular); SEMMA: Derek Dalla
Vechia It (Titular); SEMES: Odair Belarmino (Titular) e FCV: Evelin Olimpia
Medrada (Titular). E dos seguintes Representantes da Sociedade Civil:
ARQUITETURA, PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: Fernanda
Oliveira Suplente; ARTES CENICAS: Valdete Sousa(Titular); ARTES
VISUAIS E AUDIOVISUAL: Israel Souza de Carvalho (Suplente);
ARTESANATO E MODA: Urbana Aparecida Lima dos Santos(Titular);
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CULTURA AFRO-BRASILEIRA, CULTURA INDIGENA, CULTURAS
POPULARES E FOLCLORE: Elivan de Souza Trindade (Suplente);
LIVRO, LEITURA E LITERATURA: Djeine Patricia Santos Farias(Titular);
MUSICA: William da Silva Lazaro(Titular). Registrou-se as seguintes faltas
sem justificativa: SEMAS: Rosileide Batista da Silva (Titular); Walquiria
Pereira Ferreira (Suplente); SEMPLAN: José Wellington de Melo (Titular) e
Jarbas Lucas Leal Carvalho (Suplente); SEMTIC: Tabada Morales Sagres
(Titular); Aline Rossani de Carvalho Padial (Suplente). Abrindo a reunido,
eu, Evelin Olimpia Medrada, Secretaria-Geral, secretariei a reunido.
Havendo “quérum”, a reunido teve inicio, sob a presidéncia da Senhora
Valdete Sousa Silva, que procedeu o seguinte: 1. Leitura dos informes:
A presidente iniciou a fala, cobrando as publicagdes dos materiais
produzidos nas reunides anteriores, tais como atas e o Regimento
Interno que até o momento nao foram publicados no DOV - Diario Oficial
de Vilhena, solicitou a representante da FCV que esse problema seja
resolvido o mais rapido possivel. 2 - Aprovagéo da Ata da reunido anterior:
apos leitura da ata em plenario o texto foi aprovado por unanimidade. 3
— Prestacao de contas Lei Aldir Blanc: A representante da FCV, Evelyn foi
perguntada sobre a prestagdo de contas e esclareceu alguns detalhes
sobre a prestagdo para que os artistas ficassem sabendo o que estava
acontecendo, informou que estda em andamento o processo de Prestagao
de contas. Garantiu que sera possivel fazer dentro do prazo estabelecido.
A representante do Artesanato Urbana falou um pouco sobre a auditoria
que esta acontecendo. A presidente lembrou que esses problemas de
trabalhos sem continuidade acontecem por falta de equipe efetiva na
Fundagéo e que a forma de resolver grande parte dos problemas da
gestédo da Fundagéo é contratagéo de servidores efetivos para o quadro,
pois assim havera uma equipe técnica pronta em qualquer gestao; sugeriu
ainda que nesse momento a Fundagdo foque na prestagdo de contas
da Lei Aldir Blanc para que possa agilizar o processo e nado perder o
prazo novamente. 4 - Indicacdo de nomes para lista triplice ao Prefeito:
Foi realizada a leitura dos nomes escolhidos pelos artistas durante as
reunides setoriais para indicagdo para assumir a Fundagao. A Presidente
disponibilizou trés minutos aos indicados(as) que foram convidados para
participar da reunido com direito ao uso da fala, através do Oficio 012/
CMPC/2022: Andreia Machado, Alexandre Reis, Nadia Reis, Pricila Aline e
Odair Belarmino. A convidada Andreia Machado se apresentou informando
que vem ha 13 anos trabalhando com cultura em Vilhena e também
que nao é conhecedora da parte administrativa da gestdo. Em seguida,
a convidada Pricila Aline de Souza comecou sua fala que trabalhou na
fundagdo desde o ano de 2018. Na sequéncia a convidada Nadia Reis
informa que trabalha com danca e diz que nao tinha pretenséo ao cargo,
mesmo sabendo que trabalha na oposicéo e sabe que é cargo politico. O
convidado Alexandre Reis diz que é do teatro que € bem envolvido no meio
cultural, trabalhou dois anos na Fundacgéo. E por fim, o convidado Odair
Belarmino informa que é da capoeira e que trabalha com a cultura afro,
que deixou seu nome para apreciagéo da setorial. Encerrada as falas dos
convidados a Presidente salienta que quem assumir a Fundagéao Cultural,
devera ser participativo e ter engajamento junto a classe, bem como que
mantenha um vinculo maior com o Conselho Municipal de politica Cultural
- CMPC/Vha. Iniciada a votagado, os trés nomes escolhidos pelos votos
dos conselheiros presentes na reunido foram: Odair Belarmino, Pricila
Aline e Alexandre Reis. Os nomes indicados serdo encaminhados para
apreciagao do Prefeito. Encerramento: A presidente agradeceu a presencga
de todos(as) e nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a reunido as
10h20min, da qual, para constar, eu, Evelin Olimpia Medrada, Secretaria-
Geral lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela Presidente.

Ata aprovada na
12 Reunido Ordinaria/2023
Conselho Municipal de Politica Cultural
11 de fevereiro de 2023.
%
Valdete Sousa Silva
Presidente do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

Evelyn Olimpia Medrada
Secretaria-Geral do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022
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ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL — CMPC

Aos 12 dias do més de novembro do ano de 2022, as 08h30min, realizou-
se a 22 reunido ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural,
da Fundagdo Cultural de Vilhena, convocada através do Oficio 006/
CMPC/2022, para deliberagao do seguinte: 1. Informes gerais; 2. Aprovagao
da Ata da reunido anterior; 3. Comissdes Tematicas; 4. Prestacdo de
contas Lei Aldir Blanc; 5. Didlogo com o Prefeito eleito: Delegado Flori.
Foram registradas as presencas dos representantes do Poder Executivo
a seguir: SEMED: Eudeiza Jesus de Araujo(Titular); E dos seguintes
Representantes da Sociedade Civi: ARQUITETURA, PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL: Ariane Zambom Miranda(Titular); Fernanda
Oliveira Suplente); ARTES CENICAS: Valdete Sousa(Titular); ARTES
VISUAIS E AUDIOVISUAL: Bruna Maria Vasconcelos Penno(Titular);
Israel Souza de Carvalho Suplente); ARTESANATO E MODA: Urbana
Aparecida Lima dos Santos(Titular); CULTURA AFRO-BRASILEIRA,
CULTURA INDIGENA, CULTURAS POPULARES E FOLCLORE: Juliana
Rosenilda da Silva Irache (Titular); Elivan de Souza Trindade Suplente);
LIVRO, LEITURA E LITERATURA: Djeine Patricia Santos Farias(Titular);
MUSICA: William da Silva Lazaro(Titular). Registrou-se as seguintes faltas
sem justificativa: SEMAS: Rosileide Batista da Silva (Titular); Walquiria
Pereira Ferreira (Suplente); SEMPLAN: Jarbas Lucas Leal Carvalho
(Suplente); SEMES: Odair Belarmino (Titular); Samuel Soares da Costa
(Suplente); SEMTIC: Tabada Morales Sagres (Titular); Aline Rossani
de Carvalho Padial (Suplente); SEMMA: Derek Dalla Vechia It (Titular);
Marco Guilherme Lima Nascimento (Suplente). E as seguintes faltas
com justificativa ndo documentada: SEMPLAN: José Wellington de Melo
(Titular) e FCV: Evelin Olimpia Medrada (Titular). Como a Secretaria-
Geral ndo compareceu a reunido, eu, William da Silva Lazaro, suplente
da Secretaria-Geral, assumi a fungdo. Havendo “quérum”, a reuniéo teve
inicio, sob a presidéncia da Senhora Valdete Sousa Silva, que procedeu
a Leitura dos informes: Informando que foi encaminhado para Fundagéo
Cultural de Vilhena o Oficio 008/CMPC/2022 solicitando nomeacédo de
novo representante ao Conselho, visto a exoneragéo da servidora Andrea
Cotta Solé Teixeira da FCV. Pauta 2 - Aprovagao da Ata da reunido anterior:
apos leitura da ata em plenario o texto foi aprovado por unanimidade. Em
tempo a Presidente solicitou inclusdo em pauta do item: Arte de logotipo
do Conselho, o que se passou a discutir: o conceito técnico, sobre a
escolha das cores usadas, referéncias, apontamentos foram feitos pela
Conselheira Bruna Maria Vasconcelos Penno, juntamente com a Comissao
que desenvolveu a logotipo. Apds apresentagdo, ofereceu-se 3 (trés)
opgdes para votagao. Havendo empate junto aos presentes na reuniédo a
presidente Valdete Sousa por voto de minerva, escolheu a terceira opgao,
definindo o logotipo do CMPC. Pauta 4 — Comissdes Tematicas: inicio
de discussdes sobre as Comissdes Tematicas e formagao de grupos de
3(trés) membros para cada item da comissédo, sendo que ficou definido a
seguinte composigao: 1. Comissao tematica de Artes da Cena e musical
- William da Silva Lazaro (Coordenador), Valdete Sousa(membro) e
Mercedes Gouvéa Straparava(membro); 2. Comissédo tematica de Artes
visuais e arte publica - Bruna Maria Vasconcelos Penno (Coordenadora),
Israel Souza de Carvalho 9membro) e Urbana Aparecida Lima dos Santos
(membro); 3. Comisséo tematica de Artes étnicas, populares e patriménio
Cultural - Fernanda Oliveira (Coordenadora), Elivan de Souza Trindade
(membro); e Juliana Rosenilda da Silva Irache (membro); 4. Comissao
tematica de Educagéo, ciéncia, literatura, legislacéo e redacdo - Eudeiza
Jesus de Araujo (Coordenadora), Djeine Patricia Santos Farias(membro)
e Ariane Zambom Miranda(membro). Pauta 5 - Prestagéo de contas Lei
Aldir Blanc: A Presidente apresentou a pauta tratando sobre o Conselho
ter sido acionado pelos artistas de Vilhena que estdo preocupados com
prestacdo de contas e a demora em publicar a finalizagdo bem como o
Relatorio de gestao Final exigidos pela Lei Aldir Blanc que seja enviado
ao Governo federal. Passado a discussao, a conselheira Ariane sugere a
solicitacdo de resposta da Fundagéo Cultural, com documento com prazo
de 3 dias de resposta, justificativa de documento parcial.

A presidente faz sugestdo de uma reunido com artistas contemplados
a Lei para conhecimento de documentos que comprovem a entrega de
suas prestagdes de conta. Aprovado por unanimidade as sugestdes pelos
presentes a reunido, sendo que a Presidente ficou incumbida de produzir
Ofidio cobrando a Fundagéo Cultural a Prestagdo de Contas da Lei Aldir
Blanc em carater de urgéncia.

Pauta 6 — Dialogo com o Prefeito eleito: Delegado Flori - O Prefeito
eleito delegado Flori participa da reunido como convidado, visto ter
recebido oficio 007/CMPC/2022 para participar da Plenaria da 22 Reunido
Ordinaria, o que a Presidente o apresentou para o Plenario e concedeu a

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 3725 19

fala. O Prefeito eleito no uso da palavra fez apresentacgao junto a reuniéo
e apontamentos acerca de suas sugestdes para classe artistica da cidade
de Vilhena e politicas publicas culturais com énfase na participagéo da
Fundacéo Cultural desse processo. Garantiu aos presentes que o Conselho
e os artistas participarao ativamente na escolha da equipe que assumira
a FCV em sua gestdo. A presidente senhora Valdete Sousa Silva faz as
intengbes e apontamentos da classe artistica presentes a reunido. Sugere
a elaboragéo de uma lista triplice para coordenagéo da Fundagéo Cultural.
O prefeito eleito Delegado Flori faz uso da palavra e mostra-se aberto
ao dialogo e aos apontamentos da classe. Encerramento: A presidente
agradeceu a presenca de todos(as) e nada mais havendo a tratar, deu por
encerrada a reunido as 10h55min, da qual, para constar, eu, Willian da
Silva Lazaro, Suplente da Secretaria-Geral lavrei a presente ata, que vai
assinada por mim e pela Presidente.

Ata aprovada na
12 Reunido Extraordinaria
Conselho Municipal de Politica Cultural
12 de dezembro de 2022.

Valdete Sousa Silva
Presidente do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

Willian da Silva Lazaro
Secretaria-Geral (suplente) do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL — CMPC/2023

Aos 11 dias do més de fevereiro do ano de 2023, as 09h30min, realizou-
se a 12 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de
2023, na Fundagdo Cultural de Vilhena, convocada através do Oficio
001/CMPC/2023, para deliberagdo do seguinte: 1. Informes gerais; 2.
Aprovagao da Ata da reunido anterior; 3. Dialogo com o Presidente da
Fundagéo Cultural; 4. Andamento da Prestagao de contas Lei Aldir Blanc
e do Plano para Lei Paulo Gustavo. Foram registradas as presencas
dos representantes do Poder Executivo a seguir: FCV: Evelin Olimpia
Medrada (Titular); SEMED: Eudeiza Jesus de Araujo(Titular); SEMES:
Samuel Soares da Costa(Titular); SEMTIC: Aline Rossani de Carvalho
Padial(Suplente) SEMAS: Odair Belarmino(Titular). E dos seguintes
Representantes da Sociedade Civi: ARQUITETURA, PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL: Ariane Zambom Miranda(Titular); ARTES
CENICAS: Valdete Sousa(Titular) - Presidente; ARTES VISUAIS E
AUDIOVISUAL: Bruna Maria Vasconcelos Penno(Titular); ARTESANATO
E MODA: Urbana Aparecida Lima dos Santos(Titular); CULTURA AFRO-
BRASILEIRA, CULTURA INDIGENA, CULTURAS POPULARES E
FOLCLORE: Juliana Rosenilda da Silva Irache (Titular); LIVRO, LEITURA
E LITERATURA: Djeine Patricia Santos Farias(Titular); MUSICA:
William da Silva Lazaro(Titular). Registre-se a falta sem justificativa dos
conselheiros da SEMMA: Derek Dalla Vechia It(Titular); Marco Guilherme
Lima Nascimento(Suplente) e SEMPLAN: José Wellington de Melo(Titular);
Jarbas Lucas Leal Carvalho(Suplente). Havendo “quérum”, a reunido teve
inicio, sob a presidéncia da Senhora Valdete Sousa Silva, que procedeu
a Leitura dos informes - Pauta 1 - Comegou informando as mudancas
feitas pelo poder publico nos representantes do conselho, informou
que a Fundagao Cultural continua sem representante suplente e que a
secretaria do Conselho deve preparar novo decreto com as mudancgas
de conselheiros para ser assinada pelo prefeito e publicada. Pauta 2 —
Aprovacéo da Ata da reunido anterior: A ata foi lida pela Presidente, apos a
leitura ndo houve nenhuma modificagdo sendo aprovada por unanimidade.
Pauta 3 - Dialogo com o Presidente da Fundagao Cultural: O presidente da
FCV, Senhor Eliton Costa, foi convidado para a Reuniéo através do Oficio
002/CMPC/2023 para que pudesse se apresentar a Plenaria do Conselho
e dialogar sobre o que pretende fazer a frente da Fundagdo. Passada a
palavra para Eliton: informou que esta aberto ao dialogo, que sua sala esta
de portas abertas para os artistas e fazedores de cultura do municipio,
ressaltou que as reunides setoriais foram de grande aprendizado para ele
que pode avaliar a dimenséao da cultura do municipio que antes de assumir
nao sabia da quantidade de produgado e que tentara colocar em pratica o
maior numero possivel das sugestdes levantadas no decorrer das reunides.
Aberta a palavra para a Plenaria, Urbana perguntou sobre os processos das
tendas e biblioteca; ocorreu uma discusséo sobre os editais da Fundagao
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de chamamentos. Em resposta a Urbana, Evelyn respondeu que sé esta
esperando o valor da emenda ser depositado na conta especifica que foi
colocada. A Presidente cobrou sobre as publicagdes do Regimento Interno
do Conselho e das atas das reunides e comentou sobre os conselheiros
que sairam e ainda ndo foram substituidos. Sobre os chamamentos/
editais Samuel: diz que o processo pode ser mais simplificado na questao
de entrega de documentos e fazer um cadastramento de seis em seis
meses. Valdete solicita que seja avaliada a possibilidade de adquirir
uma plataforma de comunicacéo especifica para Fundagao, um site que
possa alocar as informagdes de maneira segura, visto que tivemos perdas
significativas nas ultimas gestdes, com o desaparecimento da conta do
Instagram da Fundagéo, pois perdeu-se parte da memdria da cultura do
municipio. Pauta 4 — Andamento da Prestagéo de contas Lei Aldir Blanc
e do Plano para Lei Paulo Gustavo: A Presidente informa que a prestagédo
de contas da LAB é um item de pauta recorrente nas reunides e que
precisamos de um prazo para fechar a prestagéo. Evelin informa que é a
responsavel pela prestacdo de contas e que até o fim do més de margo
o trabalho estara concluido e inserido na Plataforma mais Brasil. Sobre
o andamento do Plano da Lei Paulo Gustavo, Valdete pergunta para a
gestado como estéo os trabalhos, visto que o Conselho protocolou o Plano
basico elaborado pela classe artistica no ano de 2022. O Presidente da
Fundacao Cultural informou que ird ao encontro de gestores em Ji-Parana,
que a SEJUCEL fara nos dias 04 e 05 de abril, e apds o retorno com
as informacgdes discutidas 14, ira dar continuidade ao Plano da Lei Paulo
Gustavo. Encerramento: A presidente agradeceu a presenca de todos(as)
e nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a reunidao as 11h10min,
da qual, para constar, eu, Evelyn, Secretaria-Geral lavrei a presente ata,
que vai assinada por mim e pela Presidente.

Ata aprovada na
12 Reunido Extraordinaria
Conselho Municipal de Politica Cultural
18 de abril de 2023.

Valdete Sousa Silva
Presidente do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

Evelyn Olimpia Medrada
Secretaria-Geral do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL - CMPC

Aos 15 dias do més de outubro do ano de 2022, as 15h, realizou-
se a 12 reunido ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural,
da Fundagao Cultural de Vilhena, convocada através do Oficio 004/
CMPC/2022, para deliberagcdo do seguinte: 1. Informes gerais; 2.
Calendario anual de reunides ordinarias; 3. Regimento Interno CMPC;
3. Comissdes Tematicas; 4. Formagao para Conselheiros. Em tempo a
Presidente solicitou a inclusdo em pauta do topico: arte de logotipo do
Conselho. Foram registradas as presengas dos representantes do Poder
Executivo a seguir: FCV: Evelin Olimpia Medrada (Titular) - Secretaria-
Geral; Andrea Cotta Solé Teixeira(Suplente); SEMED: Eudeiza Jesus de
Araujo(Titular); SEMPLAN: José Wellington de Melo(Titular); SEMES:
Odair Belarmino(Titular); SEMTIC: Tabada Morales Sagres(Titular);
SEMMA: Derek Dalla Vechia It(Titular).E dos seguintes Representantes
da Sociedade Civi: ARQUITETURA, PATRIMONIO HISTORICO
E CULTURAL: Ariane Zambom Miranda(Titular); Fernanda Oliveira
Suplente); ARTES CENICAS: Valdete Sousa(Titular) - Presidente;
ARTES VISUAIS E AUDIOVISUAL: Israel Souza de Carvalho Suplente);
ARTESANATO E MODA: Urbana Aparecida Lima dos Santos(Titular);
CULTURA AFRO-BRASILEIRA, CULTURA INDIGENA, CULTURAS
POPULARES E FOLCLORE: Elivan de Souza Trindade Suplente); LIVRO,
LEITURAE LITERATURA: Djeine Patricia Santos Farias(Titular); MUSICA:
Marcio Pereira Guilermon Suplente). Registre-se a falta sem justificativa
das conselheiras da SEMAS: Rosileide Batista da Silva(Titular); Walquiria
Pereira Ferreira(Suplente). Havendo “quérum”, a reuniéo teve inicio, sob
a presidéncia da Senhora Valdete Sousa Silva, que procedeu a Leitura
dos informes - Pauta 1 - Calendario anual de reunides ordinarias: a
Presidente apresentou a proposta do calendario anual de reunides, o que
teve sugestdo de mudancas de algumas datas, sendo que ficou aprovado
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por unanimidade o seguinte calendario de reunides ordinarias: 15/10/22,
12/11/22, 11/02/23, 08/04/23, 03/06/23 e 05/08/23. Pauta 2 — Aprovagéo
de Regimento Interno CMPC: o Regimento foi lido na integra pela
Presidente do Conselho, que apds a leitura passou para os apontamentos
do Plenario, sendo que alguns apontamentos foram realizados pelos
conselheiros, restando aprovado o texto do Regimento por unanimidade.
Pauta 3 - Comissdes Tematicas:(retirado de pauta). Pauta 4 — Formacao
para Conselheiros: O item foi inserido em pauta como forma de consulta
ao Conselho para saber se ha real necessidade de realizagdo de um
Curso ou Oficina para formacéao de Conselheiros, o que o Plenario opinou
pela realizagdo, visando dar maior visibilidade dos trabalhos do Conselho,
bem como mais informagéo sobre a composicdo do Sistema Municipal,
Estadual e Nacional de Cultura. Restou definido que a Presidente do
Conselho ira elaborar material para ofertar o Curso que sera inicialmente
ofertado aos Conselheiros eleitos do municipio bem como servidores da
Fundacéo Cultural que desejarem participar. Pauta 5 - Arte de logotipo do
Conselho: A Presidente apresentou uma arte elaborada pela Conselheira
de Artes Visuais e Audiovisual Bruna Maria Vasconcelos Penno, realizada
no intuito de criar uma identidade visual para o Conselho. Apés a
apresentagdo da arte, as Conselheiras de Arquitetura Fernanda e Ariane
fizeram alguns apontamentos na arte, e se dispuseram a trabalhar mais
no logotipo e fazer alteragdes da arte inicial. Ficou definida entdo, uma
Comisséo Especial composta pelos (as) seguintes Conselheiros (as) para
continuar os trabalhos do logotipo: Bruna Maria Vasconcelos Penno, Israel
Souza de Carvalho, Ariane Zambom Miranda e Fernanda Oliveira que
trardo na proxima reunido a nova proposta elaborada. Encerramento: A
presidente agradeceu a presenga de todos(as) e nada mais havendo a
tratar, deu por encerrada a reunido as 17h40min, da qual, para constar,
eu, Evelyn, Secretaria-Geral lavrei a presente ata, que vai assinada por
mim e pela Presidente.

Ata aprovada na
22 Reuniéo Ordinaria
Conselho Municipal de Politica Cultural
12 de Novembro de 2022.

Valdete Sousa Silva
Presidente do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

Evelyn Olimpia Medrada
Secretaria-Geral do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL — CMPC/2023

Aos 10 dias do més de abril do ano de 2023, as 09h00min, realizou-se
a 22 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de
2023, na Fundacao Cultural de Vilhena, convocada através do Oficio 003/
CMPC/2023, para deliberagao do seguinte: 1. Informes gerais; 2. Aprovagao
da Ata da reunido anterior; 3. Andamento da Prestagao de contas Lei Aldir
Blanc; 4. Plano Municipal de Cultura; 5. Informagbes sobre o Férum de
Gestores. Foram registradas as presengas dos representantes do Poder
Executivo a seguir: SEMED: Eudeiza Jesus de Araujo(Titular); SEMES:
Samuel Soares da Costa(Titular); SEMTIC: Aline Rossani de Carvalho
Padial(Suplente) SEMAS: Odair Belarmino(Titular); SEMMA: Derek
Dalla Vechia lt(Titular). E dos seguintes Representantes da Sociedade
Civil:  ARQUITETURA, PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL:
Fernanda Oliveira (Suplente); ARTES CENICAS: Valdete Sousa(Titular) -
Presidente; ARTES VISUAIS E AUDIOVISUAL: Israel Souza de Carvalho
(Suplente); ARTESANATO E MODA: Anabela Quir Gongalves do
Nascimento (Suplente); LIVRO, LEITURA E LITERATURA: Djeine Patricia
Santos Farias(Titular) e convidados(as): Andréia Cotta Solé Teixeira
(representando o Presidente da FCV) Conselho Deliberativo e Fiscal da
FCV: Rodrigo Pedro Casteleira, Weller Nascimento e Jodo Regert Neto.
Registre-se falta sem justificativa dos(as) conselheiros(as): FCV - Evelin
Olimpia Medrada (Titular) e SEMPLAN - José Wellington de Melo(Titular);
Jarbas Lucas Leal Carvalho(Suplente); CULTURA AFRO-BRASILEIRA,
CULTURA INDIGENA, CULTURAS POPULARES E FOLCLORE: Juliana
Rosenilda da Silva Irache (Titular) e Elivan de Souza Trindade (Suplente);
MUSICA: William da Silva Lazaro(Titular) e Marcio Pereira Guilermon
(Suplente). Registrada a falta dos dois secretarios eleitos, Evelin Olimpia
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Medrada e Willian da Silva Lazaro, a presidente nomeou como secretario
ad doc o Conselheiro Samuel Soares da Costa(SEMES-Titular). Havendo
“quérum”, a reunido teve inicio, sob a presidéncia da Senhora Valdete
Sousa Silva, que procedeu a Leitura dos informes - Pauta 1 - Comecgou
informando as mudangas que estdo acontecendo com a saida de trés
conselheiros da sociedade civil: Bruna Maria Vasconcelos Penno (Titular),
William da Silva Lazaro(Titular) e Urbana Aparecida Lima dos Santos
(Titular), dessa maneira os respectivos suplentes passam para titular e
serdo convocados os representantes das setoriais eleitos no Féorum. A
presidente informou que a Fundagao Cultural continua sem representante
suplente. Pauta 2 — Aprovagédo da Ata da reunido anterior: retirado de
pauta, visto ndo ter sido entregue pela secretaria em tempo para ser
apreciado por esta plenaria. A presidente propds inverter a pauta para
tratar sobre o Pauta 4 - Plano Municipal de Cultura: Valdete informa que
o Conselho, em conjunto com a FCV, esta elaborando o Plano Municipal
de Cultura através de uma Comissao instituida para esse fim. No entanto,
com a saida dos conselheiros a comissao esta desfalcada, dessa maneira
solicita novo membro para compor a comisséo, o que ficou decidido que
a Conselheira Eudeiza Jesus de Araujo(SEMED - Titular) iréa compor a
comissdo. Pauta 5. Informagdes sobre o | Férum de Gestores e Dirigentes
da Cultura de Rondénia: A presidente informa que aconteceu nos dias
04 e 05 de abril o Férum em Ji-Parand, organizado pela SEJUCEL,
com participagéo de diversos gestores dos municipios de Rondonia, o
Conselho esteve presente com os conselheiros: Fernanda Oliveira e
Odair Belarmino, além da Presidente do Conselho que esteve no evento
como Facilitadora das oficinas para gestores. Fernanda informa que foi
importante a participagao pois conheceu as leis e seus resultados. Soube
mais sobre as especificidades do audiovisual, as complexidades da gestao
publica do estado e do Conselho e ressaltou a importancia das trocas entre
os municipios. Odair compartilha a percepgao de que Vilhena se encontra
num estagio avangado em relagdo a outros municipios e que aproveitou o
Foérum para sanar duvidas junto a SEJUCEL, informou também que houve
troca entre os conselheiros do estado e de outros municipios e muito
conhecimento técnico. Pauta 3 - Andamento da Prestacao de contas Lei
Aldir Blanc: a presidente inicia a fala informando que este item esta na
pauta continuamente desde dezembro. Que os prazos ndo estdo sendo
cumpridos, conforme combinado nas reunibes anteriores, que, portanto,
foram convidados os representantes do Conselho Deliberativo e Fiscal
da FCV para participar desta reunido. A presidente passa a palavra
para o Conselho Deliberativo: Rodrigo informa que a Fundagdo nao
esta cumprindo com suas prestagdes de contas, que nao foi realizada a
prestacdo do evento de aniversario da cidade até o momento, e que nao
ha nenhuma apresentacéo dos trabalhos da prestacéo de contas da LAB.
Rodrigo relembra que em 14 de novembro cobrou a Fundagéo via oficio
as prestagdes de contas, o que nao foi respondido até o momento. Que,
tampouco, as atas das reuniées do Conselho Deliberativo s&o redigidas e
devolvidas para assinatura. A representante da Fundagao Cultural Andreia
Cotta Solé Teixeira afirma que a responsavel pela prestacdo de contas
da LAB ¢ a servidora Evelin e que até o fim de abril estara finalizada, ao
passo que informa o funcionamento da fundagéo, e que irda acompanhar a
Evelin nos trabalhos de Prestagéo de contas. Visto as diversas promessas
de fechamento da prestagcdo de contas da LAB, no entanto, até o
momento ndo haver uma resposta concreta, a presidente do Conselho
marca reunido extraordinaria para o dia 18 de abril com a pauta Unica de
apresentacéo, por parte da Fundacao Cultural de Vilhena, do andamento
dos trabalhos da LAB para os trés conselhos, quais sejam o CMPC, o
Deliberativo e o Fiscal. Ressalta, ainda que todos os trabalhos da LAB
devem ser publicados, posto que ha essa previséo na propria lei. Para
além da LAB, todo ato da administragéo publica deve ser dado publicidade,
posto que é um principio fundamental do direito administrativo. Valdete
lembra do papel que os conselhos exercem na administragéo, que é de
fiscalizar o bom andamento dos servigos e no caso do CMPC é também,
acompanhar e cobrar a aplicagao das politicas publicas para a cultura,
bem como sua aplicacédo e outros desdobramentos a fim de garantir que
os gestores estejam atentos ao cumprimento da legislagdo vigente. O
representante do Conselho Fiscal Jodo Rigert Neto afirma que o problema
em ficar inadimplente perante a Unido é o municipio ficar negativado e
impossibilitado de receber recursos futuros. Encerramento: A presidente
agradeceu a presencga de todos(as) e nada mais havendo a tratar, deu
por encerrada a reunido as 10h40min, da qual, para constar, eu, Samuel
Soares da Costa, Secretario ad doc, lavrei a presente ata, que vai assinada
por mim e pela Presidente.

Ata aprovada na
12 Reunido Extraordinaria
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Conselho Municipal de Politica Cultural
18 de abril de 2023.

Valdete Sousa Silva
Presidente do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

Samuel Soares da Costa
Secretaria ad doc do CMPC-VHA
DECRETO N° 57.511/2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
VILHENA

PORTARIA N°. 024/2023/GP/IPMV

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR IDADE A SERVIDORA LUZIA REGINA ADONIS
HERNANDES

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n°® 001/2022/
CAF/IPMV, no uso de suas atribuigbes legais previstas no Art.81, inciso
VIIl e XVII, da Lei Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE a servidora
LUZIAREGINAADONIS HERNANDES, brasileira, vitva, servidora publica
municipal, matricula 2645, portadora do RG n°. 3.827.174-1 SSP/PR e do
CPF n° 276.944.532-49 efetiva no cargo de SERVICOS GERAIS, Classe
“A”, Referéncia VII, Grupo Ocupacional: Apoio e Servigos Diversos - ASD,
40 horas semanais, Regime Juridico Estatutario do quadro permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotada na Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, conforme processo de n°. 65/2023/IPMV e
parecer juridico n°036/2023, nos termos do Art. 40, §1°, inciso lll, alinea
“b” da Constituicdo Federal de 1988 com redagao da EC n°. 41/2003, c/c
Art. 17 da Lei Municipal n°. 5.025/2018 que reestruturou o Regime Proéprio
de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo e sem paridade, com base na
média aritmética de 80% das maiores contribuigdes. O IPMV efetivara a
revisdo dos proventos de aposentadoria na mesma data e indice em que
se der o reajuste dos beneficios do RGPS (§8° do art.40 da CF1988).

Art. 3° Revogar as disposicdes em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e seus
efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 1 de abril de 2023.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Presidente,
Vilhena, 28 de abril de 2023.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV
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PORTARIA N°. 025/2023/GP/IPMV

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO AO
SERVIDOR CARLOS CORREIA DE SOUZA

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n® 001/2022/
CAF/IPMV, no uso de suas atribuigdes legais previstas no Art.81, inciso
VIIl e XVII, da Lei Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIAPOR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO ao servidor CARLOS CORREIA DE SOUZA, brasileiro,
divorciado, servidor publico municipal, matricula 2251, portador do RG
n°. 1542748 SSP/GO e do CPF n°. 286.468.352-00, efetivo no cargo de
PROFESSOR NIVEL Ill - S.1, Classe E, Referéncia IX, Grupo Ocupacional:
Atividades de Docéncia - ATD, 40 horas semanais, Regime Juridico
Estatutario do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Vilhena - RO, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED,
conforme processo de n°. 62/2023/IPMV e parecer juridico n°038/2023 da
Procuradoria do IPMV, nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n°.
41/03 de 19 de dezembro de 2003, observada a redugéo do §5° do Art.
40 da Constituicao Federal de 1988, Art.4° §9° da E.C n°103/19, c/c art.
35 da Lei Municipal n°. 5.025/2018 que reestruturou o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem
por cento) da ultima remuneragédo de contribuicdo do cargo efetivo, e
paridade com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005
de 05/07/05 c/c o § unico do Art. 35 da Lei n°. 5.025/2018.

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e seus
efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 1 de abril de 2023.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Presidente,
Vilhena, 28 de abril de 2023.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 026/2023/GP/IPMV

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO A
SERVIDORA MARIA APARECIDA CORDEIRO

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n® 001/2022/
CAF/IPMV, no uso de suas atribuigbes legais previstas no Art.81, inciso
VIl e XVII, da Lei Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO & servidora MARIA APARECIDA CORDEIRO,
brasileira, divorciada, servidora publica municipal, matricula 4000,
portadora do RG n°. 245609 SSP/MT e do CPF n°. 136.482.502-30,
efetiva no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Classe B, Referéncia
VI, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Técnico -ANT, 40 horas
semanais, Regime Juridico Estatutério do quadro permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotada na Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, conforme processo de n°. 53/2023/IPMV e parecer
juridico n°® 037/2023 da Procuradoria do IPMV, nos termos do Art. 6° da
Emenda Constitucional n°. 41/03 de 19 de dezembro de 2003, Art.4° §9° da
E.C n°103/19, c/c art. 35 da Lei Municipal n°. 5.025/2018 que reestruturou
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem
por cento) da ultima remuneragdo de contribuicdo do cargo efetivo, e
paridade com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005
de 05/07/05 c/c o § unico do Art. 35 da Lei n°. 5.025/2018.

Art. 3° Revogar as disposicdes em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e seus
efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 1 de abril de 2023.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Presidente,
Vilhena, 28 de abril de 2023.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

ELITON DA SILVA COSTA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

APARECIDO DONADONI
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

MARCELO ARTEIRO DO LAGO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

KLEYSON ORLANDO
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

RICHAEL MENEZES COSTA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

JOSE LEONARDO ALVES LEITE
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

ERALDO DAL POSOLO
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves
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