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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 59.848/2023

CONCEDE GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA A
SERVIDORA ROSELY DE SOUZA CHAGAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o § 1°, art. 28, da Lei Complementar n® 147, de 10 de dezembro
de 2010, e paragrafo unico, art. 49, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no
DOV n® 3.510, de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 6.115/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagdo pelo exercicio da docéncia a servidora ROSELY DE
SOUZA CHAGAS, matricula 10749, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora
Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial lll, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a
referéncia inicial do cargo:

| - no periodo de 26 a 30 de abril de 2022, pelas atividades na segunda série do ensino
fundamental, nos termos do art. 28, da Lei Complementar n° 147, de 10 de dezembro de
2010; e

Il - a partir de 1° de maio de 2022, em turmas do 2° ano do ensino fundamental, nos termos
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doinciso I, art. 49, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.849/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ANA
PAULA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 25
da Lei Complementar n° 008, de 24 de outubro de 1996, e § 5°, art. 32, da
Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510, de 20
de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4.014/2020,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagao profissional
a servidora ANA PAULA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA, matricula
10.151, detentora do cargo de provimento efetivo de Enfermeira, grupo
ocupacional ANS, classe D, referéncia salarial Il, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pela especializagdo em UTI Geral e Gestdo da
Assisténcia Intensiva ao Paciente Critico:

|- no periodo de 15 de outubro de 2020 a 30 de abril de 2022 no percentual
de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo,
de acordo com o inciso I, art. 1°, do Decreto n°® 9.104, de 10 de maio de
2005; e

II - a partir de 1° de maio de 2022 no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a”
do inciso | e §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de junho

de 2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.850/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA MARIA
LUIZA MACHADO RAMOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 25
da Lei Complementar n°® 008, de 24 de outubro de 1996, e § 5°, art. 32, da
Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510, de 20
de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 3.996/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificacdo de incentivo a capacitagao profissional
a servidora MARIA LUIZA MACHADO RAMOS, matricula 7884, detentora
do cargo de provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo
ocupacional ANT, classe B, referéncia salarial Ill, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pela graduagdo em Enfermagem:

| - no periodo de 14 de marco a 30 de abril de 2022 no percentual de

15% (quinze por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo,
de acordo com o inciso |, art. 1°, do Decreto n° 9.104, de 10 de maio de
2005; e

Il - a partir de 1° de maio de 2022 no percentual de 20% (vinte por cento)

calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do
inciso Il e §§ 1°,2° e 4° do art. 32 da Lei n°® 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.851/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA LEIS
LAIANA FERREIRA DE ALMEIDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 16.625/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 12 de dezembro de 2022, a servidora LEIS
LAIANA FERREIRA DE ALMEIDA, matricula 4428, detentora do cargo de
provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A,
referéncia salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo curso
profissionalizante de Técnica em Enfermagem no percentual de 15%
(quinze por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos
termos da alinea “b” do inciso Ill e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n® 5.790,
de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.852/2023

INCENTIVO A
SERVIDORA

CONCEDE GRATIFICAGAO DE
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL A
VANESSAALVES GONCALVES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 16.977/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 22 de dezembro de 2022, a servidora
VANESSA ALVES GONGALVES, matricula 7543, detentora do cargo de
provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A,
referéncia salarial 1X, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéao, pela
especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional no percentual de
30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos
termos da alinea “d” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n°® 5.790,
de 14 de junho de 2022.



I%f‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 06.03.2023

DIARIO @@ OFICIAL

DOV N¢ 3688

¥

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.853/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ROZENI
BERNARDO DE SOUZA MIRANDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 17.007/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 27 de dezembro de 2022, a servidora ROZENI
BERNARDO DE SOUZA MIRANDA, matricula 6940, detentora do cargo
de provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe
A, referéncia salarial 1V, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao,
pela especializacdo em Gestdo do Trabalho Pedagdgico: Superviséo,
Orientacgdo, Inspegcdo e Administragdo Escolar no percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos
termos da alinea “d” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790,
de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.854/2023

INCENTIVO A
A SERVIDORA

CONCEDE GRATIFICACAO DE
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL
JOSILENE DE MELO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 16.902/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 20 de dezembro de 2022, a servidora JOSILENE
DE MELO, matricula 6254, detentora do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia
salarial VIII, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela graduagao
em Direito no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o

vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso Il e §§ 1°,
2°e 3°do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.855/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR PAULO
RICARDO DA SILVA SANTANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 13.432/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 16 de setembro de 2022, ao servidor PAULO
RICARDO DA SILVA SANTANA, matricula 15483, detentor do cargo de
provimento efetivo de Operador de Trator de Esteira, grupo ocupacional
AOQOD, classe E, referéncia salarial |, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura, pela conclusdo do Ensino Médio, no percentual de 10% (dez
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “a” do inciso lll e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.856/2023

INCENTIVO A
SERVIDOR

CONCEDE GRATIFICAGAO DE
CAPACITACAO  PROFISSIONAL AO
MARCELO DE FREITAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 16.892/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificacéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 20 de dezembro de 2022, ao servidor MARCELO
DE FREITAS, matricula 4269, detentor do cargo de provimento efetivo
de Motorista de Viaturas Pesadas, grupo ocupacional AOD, classe D,
referéncia salarial VI, lotado na Secretaria Municipal de Saude, pela
conclusdao do Ensino Médio, no percentual de 10% (dez por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do
inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.857/2023
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ELIANE
VALERIO DE SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
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exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 14.357/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 11 de outubro de 2022, a servidora ELIANE
VALERIO DE SOUZA, matricula 5328 detentora do cargo de provimento
efetivo de Merendeira, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial
V, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, pela especializagdo em
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa no percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “d” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, II, do art. 48 da Lei n° 5.791, de
14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.858/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA MARLI
OLIVEIRA DALBEM SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 16.436/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificacdo de incentivo a capacitacéo profissional,
com efeitos retroativos a 6 de dezembro de 2022, & servidora MARLI
OLIVEIRA DALBEM SANTOS, matricula 12202, detentora do cargo de
provimento efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATA,
classe D, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pela graduagédo em Pedagogia no percentual de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a”
doinciso Il e §§ 1°,2°,4°e 5° |l, do art. 48 da Lei n® 5.791, de 14 de junho
de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.859/2023

INCENTIVO A
A SERVIDORA

CONCEDE GRATIFICAGAO DE
CAPACITACAO  PROFISSIONAL
TARSCILA DUARTE DOS SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletréonico n® 15.061/2022,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 20 de outubro de 2022, a servidora TARSCILA
DUARTE DOS SANTOS, matricula 16095 detentora do cargo de
provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe
E, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, pela
especializagdo em Metodologia do Ensino da Matematica no percentual
de 30% (trinta por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos
termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |, do art. 48 da Lei
n°®5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.860/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL A SERVIDORA
CRISLAINE FERNANDA FISCHER.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 15.390/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagado de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 8 de novembro de 2022, a servidora CRISLAINE
FERNANDA FISCHER, matricula 10296 detentora do cargo de provimento
efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, pela especializacdo
em Supervisdo, Orientacdo e Gestdo Escolar com énfase em Psicologia
Educacional no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre a
referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°,
3°,4°e 5°, |, do art. 48 da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.861/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA EDITH
DE OLIVEIRA VIANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 16.857/2022,
DECRETA:
Art. 1° A concesséo da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,

com efeitos retroativos a 19 de dezembro de 2022, a servidora EDITH
DE OLIVEIRA VIANA, matricula 14067, detentora do cargo de provimento
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efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo ocupacional ANT, classe
B, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela
graduagao em Pedagogia no percentual de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso Il e
§§ 1°,2° e 4° do art. 32 da Lei n°® 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.862/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ANA
CAROLINA CHAVES VIEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 16.903/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagado de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 20 de dezembro de 2022, a servidora ANA
CAROLINA CHAVES VIEIRA, matricula 14043, detentora do cargo de
provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo ocupacional ANT,
classe B, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pela graduagdo em Enfermagem no percentual de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do
inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.863/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA LEONI
ANTUNES DE OLIVEIRA MAIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n°® 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 17.018/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 27 de dezembro de 2022, a servidora LEONI
ANTUNES DE OLIVEIRA MAIA, matricula 5212, detentora do cargo de
provimento efetivo de Agente de Saude Publica, grupo ocupacional ASS,
classe A, referéncia salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pela graduagdo em Enfermagem no percentual de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do
inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.864/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PROFISSIONAL A SERVIDORA
GABRIELE MENDES CAMPOI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 16.955/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 21 de dezembro de 2022, a servidora GABRIELE
MENDES CAMPOI, matricula 15641, detentora do cargo de provimento
efetivo de Enfermeira, grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia
salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao, pela especializagdo
em Programa de Intensivismo no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a”
do inciso | e §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 32 da Lei n° 5.792, de 14 de junho
de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.865/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL A SERVIDORA
NATALIA MARCHIOLLI NEVES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 16.986/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 22 de dezembro de 2022, & servidora NATALIA
MARCHIOLLI NEVES, matricula 15704, detentora do cargo de provimento
efetivo de Enfermeira, grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia
salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela especializagdo
em Programa de Intensivismo no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a”
do inciso | e §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 32 da Lei n° 5.792, de 14 de junho

de 2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 59.866/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA RENATA
FAVONI BIUDES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 16.221/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificacdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 29 de novembro de 2022, a servidora RENATA
FAVONI BIUDES, matricula 6197, detentora do cargo de provimento
efetivo de Bioquimica, grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia
salarial 1V, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo mestrado em
Direito da Saude no percentual de 40% (quarenta por cento) calculado
sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso
le §§1°, 2° 3°e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.867/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR ADMAR
JOSE DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 119/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 4 de janeiro de 2023, ao servidor ADMAR
JOSE DE OLIVEIRA, matricula 6406, detentor do cargo de provimento
efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas, grupo ocupacional AOD,
classe D, referéncia salarial 1V, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
pela conclusdo do Ensino Médio no percentual de 10% (dez por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do
inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.868/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR MACIEL
CORREA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,

de 20 de junho de 2022, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 609/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 11 de janeiro de 2023, ao servidor MACIEL
CORREADE OLIVEIRA, matricula 15814, detentor do cargo de provimento
efetivo de Mecénico Geral, grupo ocupacional AOD, classe E, referéncia
salarial |, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, pela concluséo
do Ensino Médio no percentual de 10% (dez por cento) calculado sobre o
vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso Ill e §§ 1°,
2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.869/2023

CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA MIRIAN
BARRETO ZANOL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 1.454/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 23 de janeiro de 2023, a servidora MIRIAN
BARRETO ZANOL, matricula 4508, detentora do cargo de provimento
efetivo de Motorista de Viaturas Leves, grupo ocupacional AOD, classe
C, referéncia salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo
curso profissionalizante de Técnica em Enfermagem no percentual de
15% (quinze por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo,
nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n°
5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.870/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A  SERVIDORA
LAUDECI PEREIRA ALMEIDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 303/2023,

DECRETA:
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Art. 1° A concesséao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 6 de janeiro de 2023, a servidora LAUDECI
PEREIRA ALMEIDA, matricula 10428, detentora do cargo de provimento
efetivo de Costureira, grupo ocupacional ASD, classe B, referéncia salarial
II, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela graduagéo em Pedagogia
no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento
basico do cargo, nos termos da alinea “c” do inciso Ill e §§ 1°, 2° e 4° do
art. 31 da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.871/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ROSE
DE OLIVEIRA VALERIO PEREIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 504/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 10 de janeiro de 2023, a servidora ROSE DE
OLIVEIRA VALERIO PEREIRA, matricula 11203, detentora do cargo de
provimento efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe
D, referéncia salarial Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, pela
especializagdo em Educagéo Especial e Inclusiva no percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos
termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, |l, do art. 48 da Lei n°
5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.872/2023

INCENTIVO A
A SERVIDORA

CONCEDE  GRATIFICACAO DE
CAPACITACAO  PROFISSIONAL
PATRICIA SILVA DE SOUZA LEAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 223/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 5 de janeiro de 2023, a servidora PATRICIA
SILVA DE SOUZA LEAO, matricula 10410 detentora do cargo de
provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe
E, referéncia salarial lll, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pela
especializagdo em Alfabetizagdo e Letramento no percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos
da alinea “a” doinciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n® 5.791,

de 14 de junho de 2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.873/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR
ANDERSON BARBOSA DOS SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 728/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2023, ao servidor ANDERSON
BARBOSA DOS SANTOS, matricula 15975 detentor do cargo de
provimento efetivo de Intérprete de Libras, grupo ocupacional SPD, classe
E, referéncia salarial |, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, pela
especializagdo em Libras - Lingua Brasileira de Sinais no percentual de
30% (trinta por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos
termos da alinea “a@” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |, do art. 48 da Lei
n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.874/2023

REVOGA DECRETO N° 59.204, DE 9 DE JANEIRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o despacho, ID 231709, da Secretaria Municipal de
Administragao - Processo Administrativo Eletrénico n° 12.979/2022,

DECRETA:

Art. 1° A revogagao do Decreto n° 59.204, de 9 de janeiro de 2023, que
concedeu a gratificacéo de incentivo a capacitagao profissional a servidora
SAMARA SILVA SANTANA OLEGARIO, matricula 15.989, detentora do
cargo de provimento efetivo de Intérprete de Libras, grupo ocupacional
SPD, classe E, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 59.875/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA
SAMARA SILVA SANTANA OLEGARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 956/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificacdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 16 de janeiro de 2023, a servidora SAMARA
SILVA SANTANA OLEGARIO, matricula 15.989, detentora do cargo de
provimento efetivo de Intérprete de Libras, grupo ocupacional SPD, classe
E, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, pela
especializagcdo em Lingua Brasileira de Sinais no percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da
alinea “a” doinciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n® 5.791, de
14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.876/2023

INCENTIVO A
A SERVIDORA

CONCEDE  GRATIFICAGAO DE
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL
GESIANE LIMA DE SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n°® 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 1.392/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 20 de janeiro de 2023, a servidora GESIANE LIMA
DE SOUZA, matricula 14631, detentora do cargo de provimento efetivo de
Enfermeira, grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia salarial |, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, pela especializagdo em Enfermagem
do Trabalho no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°,
2°,3° e 4° do art. 32 da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 59.877/2023
CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR
HENRIQUE GONCALVES SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no

exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 16.871/2022,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 19 de dezembro de 2022, ao servidor HENRIQUE
GONGCALVES SILVA, matricula 15621, detentor do cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, grupo ocupacional TAF, classe
C, referéncia salarial |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, pela
especializagdo em Vigilancia Sanitaria no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 32 da Lei n°® 5.792, de 14
de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.878/2023

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA
ROSANGELA JANUARIO DE SOUZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, publicada no DOV n° 3.510,
de 20 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 15.161/2023,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 2 de junho de 2022, & servidora ROSANGELA
JANUARIO DE SOUZA, matricula 15465, detentora do cargo de
provimento efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe
D, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, pela
especializacdo em Neuropsicopedagogia no percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, 1l, do art. 48 da Lei n® 5.791, de
14 de junho de 2022.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 57.548, de 13 de setembro de 2022.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.879/2023

EXONERA SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO, LOTADOS NA
CHEFIA DE GABINETE DO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e
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CONSIDERANDO o Oficio n° 169/2022 do Tiro de Guerra 12-008,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracgéo, a partir de 16 de margo de 2023, dos servidores

exercentes de cargos de provimento em comissao, lotados na Chefia de

Gabinete do Municipio - Tiro de Guerra 12-008:

SERVIDORES CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cleidionison Neves Silva Assessor Especial Il - CPC-11
David Avelino dos Santos Assessor Especial Il - CPC-11
Eduardo Pereira GotardoAssessor Especial Il - CPC-11

Thiago Souza Alves Assessor Especial Ill - CPC-11
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.880/2023

EXONERA SERVIDORAS EXERCENTES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO, LOTADAS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023, das
servidoras exercentes de cargos de provimento em comisséo, lotadas na
Secretaria Municipal de Agricultura:

SERVIDORES CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nayra de Almeida Andrade Assessora Especial | - CPC-8
Hanny Thaflly Pereira Tavares Assessora Especial VI - CPC-12

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.881/2023

NOMEIA HANNY THAFLLY PEREIRA TAVARES
NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao, com efeitos retroativos a 1° de marco de 2023, de
HANNY THAFLLY PEREIRA TAVARES no cargo de provimento em
comissédo de COORDENADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS - CPC-4, Coordenadoria de Servicos Administrativos e
Processuais da Secretaria Municipal de Agricultura, de acordo com o item
17.10, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo | da
Lei n® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio

de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
art. 256 da Constituicao do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.882/2023

NOMEIANAYRADE ALMEIDAANDRADE NO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADORA
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacado, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023,
de NAYRA DE ALMEIDA ANDRADE no cargo de provimento em
comissdo de COORDENADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS - CPC-4, Coordenadoria de Servigos Administrativos e
Processuais da Secretaria Municipal de Agricultura, de acordo com o item
17.10, art. 24, da Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo | da
Lei n®5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicao do Estado de Rondbénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.883/2023

NOMEIA GABRIEL MACHADO PESSOA NO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023, de
GABRIEL MACHADO PESSOA no cargo de provimento em comissao
de ASSESSOR ESPECIAL | - CPC-8, Assessoria Especial da Secretaria
Municipal de Administracéo, de acordo com o item 5.6, art. 24, da Lei n°
5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n° 5.744, de 18 de
abril de 2022.

Paragrafo tnico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.884/2023

NOMEIA ROSIMEIRE DE CARVALHO FREIRE NO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
GERENTE ADMINISTRATIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao, com efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2023,
de ROSIMEIRE DE CARVALHO FREIRE no cargo de provimento
em comissdo de GERENTE ADMINISTRATIVA - CPC-6, Geréncia
Administrativa - Transportes da Secretaria Municipal de Saude, de acordo
com o item 11.16, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e
Anexo | da Lei n® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondoénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.885/2023

NOMEIA MIRIAN DOS SANTOS PINTO GONCALVES
NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ADMINISTRATIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023, de
MIRIAN DOS SANTOS PINTO GONCALVES no cargo de provimento em
comissdo de ASSESSORA ADMINISTRATIVA - CPC-4, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei n° 5.205, de 16 de
dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.887/2023

NOMEIA ROSANGELA ARAUJO DE CASTRO BORGES
NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
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COORDENADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023, de
ROSANGELA ARAUJO DE CASTRO BORGES no cargo de provimento
em comissdo de COORDENADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS - CPC-4, Coordenadoria de Servigos Administrativos e
Processuais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com
oitem 8.7, art. 24, da Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo |
da Lei n°® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.888/2023

NOMEIA LEONICE APARECIDA DE AMORIM NO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacado, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023,
de LEONICE APARECIDA DE AMORIM no cargo de provimento em
comissdo de COORDENADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS - CPC-4, Coordenadoria de Servigos Administrativos e
Processuais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com
oitem 8.7, art. 24, da Lei n°® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo |
da Lei n®5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
art. 256 da Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.889/2023
NOMEIA LUZIA DE FREITAS SILVA NO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
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Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei
Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023, de
LUZIA DE FREITAS SILVA no cargo de provimento em comissdo de
ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11, Assessora Especial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o item 8.11, art. 24, da Lei
n°® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n® 5.744, de 18
de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 59.886 DE 06 DE MARGO DE 2023

Estabelece os o¢rgdos e entidades que indicarao
representantes para compor o Conselho Municipal de
Saude e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o §3° do artigo 20 da lei municipal n° 775, de 20 de
fevereiro de 1997, com a redacéo dada pela lei municipal n® 2.173, de 27
de abril de 2007,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidos os érgdos e as entidades que indicardo
representantes e suplentes para compor o Conselho Municipal de Saude
conforme o §3° do artigo 20 da lei municipal n° 775, de 20 de fevereiro de
1997, com a redagéo dada pela lei municipal n® 2.173, de 27 de abril de
2007.

Art. 2°. Os 6rgdos governamentais sdo os seguintes:

| — Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS;
IIl — Secretaria de Saude Indigena — SESAI; e

V- Secretaria Executiva Regional - Regido VII.

Art. 3°. Os 6rgaos ou entidades dos representantes dos profissionais da
saude séo os seguintes:

| — Conselho Regional de Enfermagem; e
Il — Conselho Regional de Medicina;

Art. 4°. Os 6rgaos ou entidades dos representantes da classe trabalhadora
sdo os seguintes:

| — Sindicato dos Trabalhadores Municipais — SINDSUL; e
Il — um servidor efetivo titular e um servidor efetivo suplente da Secretaria
Municipal de Saude indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 5°. Os ¢rgéos ou entidades dos representantes dos usuarios do
Sistema Unico de Saude sdo os seguintes:
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| — Loja Magénica;

Il — Ordem dos Advogados do Brasil;

Il — Igreja Catdlica de Vilhena;

IV — Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vilhena;

V — Associagao Vilhenense da Terceira [dade — AVIT;

VI — Ordem dos Ministros Evangélicos de Vilhena — ORMEV];
VIl — Associagdo dos Moradores do Setor n° 19; e

VIIl — Representantes dos Povos Indigenas.

Art. 6°. Cada 6rgéo ou entidade descrito nos incisos dos artigos 2°, 3°,4°e
5° deste decreto indicara um representante titular e um suplente.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 06 de margo de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 012/2023/PMV
AMPLA PARTICIPAGAO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de
Licitagdes e de seu Pregoeiro (a), designada por intermédio do
Decreto Municipal n®59.609/2023, torna publico para conhecimento
dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na
modalidade de Pregao Eletronico sob o n° 012/2023/PMV, do
tipo MENOR PRECO TOTAL POR ITEM, regime de execucédo
direta, de conformidade com a Lei 10.520/2002, Decreto Federal
n°® 10.024/2019 que, conforme Decreto Municipal n® 50.438/2020,
foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplica
as licitagdes na modalidade Pregéo, subsidiariamente com
a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei complementar n° 123/06, Lei
Complementar 147/14 com suas alteragdes e demais exigéncias
contidas no Edital. Tendo como interessada o SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 623/2023/SEMAGRI
OBJETO: Aquisicao de materiais permanentes (distribuidoras de
calcario e fertilizantes) para atender as atividades operacionais,
por um periodo de 12 (doze) meses, conforme termo de referéncia,
anexo | do edital.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 97.669,34 (noventa e sete mil
e seiscentos e sessenta e nove reais e trinta e quatro centavos)

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia

03/03/2023.

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 17/03/2023 a partir das

09h30min: 00 hora. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INiCIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 17 de margo de 2023, a

partir das 09h30min: 00 hora. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 17 de margo de 2023, a partir

das 09h30min: (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDEREGO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregao Eletrénico sera realizado por meio do endereco

eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de

apoio. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de

Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatdrio e todos os elementos que o

integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego

eletrénico acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br

(https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).

Maiores informacgdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo

ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve

ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal

de Vilhena-Ro, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim

Ameérica, (Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) —

Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00

horas. Fone: (0xx) 69-3919-7082 — e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderéo ser

retirados, até a hora marcada para a abertura da sess&o no enderego
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Vilhena-RO, segunda-feira, 06.03.2023

eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).
Vilhena-RO, 03 de margo de 2023.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRO (a) OFICIAL
Dec. n° 59.609/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 100/2023/SEMAD

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUICAO EM ATIVIDADE
PUBLICA E PRIVADA PARA FINS DE APOSENTADORIA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Bruno Cristiano Neves Stédile, Secretario Municipal de Administragao da
Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, em especial pelo Art. 96, paragrafo unico da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - AVERBAR, na ficha funcional do(a) servidor(a), MILCA MENDES
DA FONSECA, servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo
efetivo de Professor Nivel Il S.I 40h, cadastro n°® 7609, para efeitos de
aposentadoria junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS -
gerido pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO - IPMV. O
tempo de efetivo exercicio de contribuigao efetuado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, de 5.098(cinco mil e noventa e oito) dias, ou
seja, 13(treze) anos, 11(onze) meses e 23(vinte e trés) dias.
Tal averbacdo faz-se em conformidade com a Certiddo de Tempo de
Contribuicao expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, em
04/11/2022, protocolo: 12021030.1.00144/22-3 e demais atos constantes
do Processo Administrativo Eletrénico n® 15408/2022, com amparo na Lei
Complementar n° 007 de 24 de outubro de 1996 e alteracdes, e Lei n°
1.963 de 14 de margo de 2006 e alteragdes e Lei Federal n° 13.846/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Vilhena — RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stédile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 103/2023/SEMAD

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUICAO EM ATIVIDADE
PUBLICA E PRIVADA PARA FINS DE APOSENTADORIA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Bruno Cristiano Neves Stédile, Secretario Municipal de Administragao da
Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, em especial pelo Art. 96, paragrafo unico da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - AVERBAR, na ficha funcional do(a) servidor(a), MARIA LUCIA
VIEIRA, servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo efetivo de
Professor Nivel Il S.I 40H, cadastro n® 2618, para efeitos de aposentadoria
junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - gerido pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO - IPMV. O tempo de
efetivo exercicio de contribui¢cdo efetuado ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, de 4.532(quatro mil, quinhentos e trinta e dois) dias, ou
seja, 12(doze) anos, 05(cinco) meses e 02(dois) dias.

Tal averbacdo faz-se em conformidade com a Certiddo de Tempo de
Contribuicao expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, em
18/07/2022, protocolo: 23001240.1.00630/21-0 e demais atos constantes
do Processo Administrativo Eletrénico n® 15470/2022, com amparo na Lei
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Complementar n° 007 de 24 de outubro de 1996 e alteracdes, e Lei n°®
1.963 de 14 de margo de 2006 e alteracdes e Lei Federal n° 13.846/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Vilhena — RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stédile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N° 098/2023/SEMAD

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUICAO EM ATIVIDADE
PUBLICA E PRIVADA PARA FINS DE APOSENTADORIA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Bruno Cristiano Neves Stédile, Secretario Municipal de Administragao da
Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas por lei, em especial pelo Art. 96, paragrafo unico da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - AVERBAR, na ficha funcional do(a) servidor(a), AGOSTINHO
JOSE PEREIRA, servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo
efetivo de Vigia, cadastro n° 430, para efeitos de aposentadoria junto ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS - gerido pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena/RO - IPMV. O tempo de efetivo exercicio
de contribuicédo efetuado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
de 7.145(sete mil, cento e quarenta e cinco) dias, ou seja, 19(dezenove)
anos, 07(sete) meses e 0(zero) dias.

Tal averbagdo faz-se em conformidade com a Certiddo de Tempo de
Contribuigéo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, em
09/08/2022, protocolo: 10021010.1.00683/21-2 e demais atos constantes
do Processo Administrativo Eletrénico n°® 16339/2022, com amparo na Lei
Complementar n° 007 de 24 de outubro de 1996 e alteragbes, e Lei n°
1.963 de 14 de margo de 2006 e alteragdes e Lei Federal n° 13.846/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Vilhena — RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stédile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 099/2023/SEMAD

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUICAO EM ATIVIDADE
PUBLICA E PRIVADA PARA FINS DE APOSENTADORIA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Bruno Cristiano Neves Stédile, Secretario Municipal de Administragao da
Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, em especial pelo Art. 96, paragrafo unico da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - AVERBAR, na ficha funcional do(a) servidor(a), AGOSTINHO
GOMES DA SILVA, servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo
efetivo de Operador de Retroescavadeira, cadastro n° 259, para efeitos
de aposentadoria junto ao Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS
- gerido pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO - IPMV. O
tempo de efetivo exercicio de contribuigdo efetuado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, de 6.185(seis mil, cento e oitenta e cinco)
dias, ou seja, 16(dezesseis) anos, 11(onze) meses e 15(quinze) dias.

Tal averbacdo faz-se em conformidade com a Certiddo de Tempo de
Contribuigéo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, em
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27/07/2022, protocolo: 12001040.1.00501/22-6 e demais atos constantes
do Processo Administrativo Eletrénico n° 15358/2022, com amparo na Lei
Complementar n° 007 de 24 de outubro de 1996 e alteracdes, e Lei n°
1.963 de 14 de margo de 2006 e alteragbes e Lei Federal n° 13.846/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Vilhena — RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stédile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 104/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LUCIANE DA
ROSA DUTRA

O Secretario Municipal de Administragcdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sado conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n° 15496/2022

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora LUCIANE DA ROSA DUTRA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H, Grupo
Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, nos dias 08 a 11 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura digital)

PORTARIA N° 105/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MICHELLY
APARECIDA MENEGARI

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 - Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n® 12324/2022

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora MICHELLY APARECIDA MENEGARI, detentora do Cargo de
provimento efetivo de CUIDADOR DE ALUNOS 40H , Grupo Ocupacional
ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “II”, lotada na Secretaria Municipal de

Educacéo, nos dias 17 e 18 de outubro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura digital)

PORTARIA N° 106/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR DARIANO DE
OLIVEIRA

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n° 4685/2022

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
ao servidor DARIANO DE OLIVEIRA, detentor do Cargo de provimento
efetivo de ENGENHEIRO CIVIL , Grupo Ocupacional ANS, Classe “K”,
Referéncia Salarial “IV”, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, no
dia 06 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura digital)

PORTARIA N° 107/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA TANIA MALDI
SPANHOL

O Secretario Municipal de Administragcao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 15945/2022

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora TANIA MALDI SPANHOL, detentora do Cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H, Grupo
Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo, nos dias 13,14 e 15 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



Vilhena-RO, segunda-feira, 06.03.2023

Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura digital)

PORTARIA N° 108/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NELIANE
ANTONIO GRIGORIO

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 5085/2022

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora NELIANE ANTONIO GRIGORIO, detentora do Cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H ,
Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, nos dias 13 e 14 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura digital)

PORTARIA N° 109/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA TAWANY
KRISTINA HOLANDA GOMES

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 2152/2023

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora TAWANY KRISTINA HOLANDA GOMES, detentora do Cargo
de provimento efetivo de SECRETARIO ESCOLAR |, Grupo Ocupacional
ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, no dia 26 de janeiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.
Bruno Cristiano Neves Stedile

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
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(Assinatura digital)
PORTARIA N° 110/2023/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JOSAINE
MORAES COIMBRA VIOLATO

O Secretario Municipal de Administracéo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 16351/2022

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora JOSAINE MORAES COIMBRA VIOLATO, detentora do Cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H
, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, nos dias 01 a 07 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura digital)

PORTARIA INTERNA N° 101/2023/SEMAD

Dispde sobre a autorizacdo de uso do Sistema de
Compensacéao de Horas — SCH.

O Secretario Municipal de Administragcao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei:

Considerando a Lei Municipal n°® 5.429 de 21 de dezembro de 2020, que
dispde sobre o Sistema de Compensagdo de Horas, na Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n® 52.945/2021 que regulamenta a Lei
n° 5.429/2020;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o servidor municipal MICHEL LARA WANDSCHER
a utilizar o Sistema de Compensagédo de Horas — SCH, com efeitos
retroativos a 02 de margo de 2023.

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis,
apuradas mediante registro em Ponto eletrénico, serao computadas como
horas créditos, compensadas conforme programacédo junto ao chefe
imediato, precedidas de autorizagéo e ndo remuneradas em pecunia.

Art. 3° O servidor ndo podera ter carga horaria diaria superior a 02 (duas)
horas, respeitando o horario de funcionamento do Orgéo e o intervalo
minimo de almogo, ficando suprimidas do SCH as que excederem estes
limites.

Art. 4° O servidor podera acumular no maximo 30 (trinta) horas mensais,
que serdo compensadas no més subsequente, podendo ser convertidas
em dias de folga.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.
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Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA INTERNA N° 102/2023/SEMAD

Dispbe sobre a autorizagdo de uso do Sistema de
Compensacao de Horas — SCH.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei:

Considerando a Lei Municipal n® 5.429 de 21 de dezembro de 2020, que
dispde sobre o Sistema de Compensagédo de Horas, na Administragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n° 52.945/2021 que regulamenta a Lei
n® 5.429/2020;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR os servidores municipais abaixo relacionados a utilizar
o Sistema de Compensagao de Horas — SCH, com efeitos retroativos a 01
de margo de 2023:

Daniely de Almeida Fernandes

Juliana Medina do Amaral

Luciano Guarate de Queiroz

Selvi Suarez Carvallo dos Santos

Sidinei Savaris

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis,
apuradas mediante registro em Ponto eletrdnico, serao computadas como
horas créditos, compensadas conforme programagdo junto ao chefe
imediato, precedidas de autorizagéo e nao remuneradas em pecunia.

Art. 3° Os servidores ndo poderdo ter carga horaria diaria superior a
02 (duas) horas, respeitando o horario de funcionamento do Orgéo e o
intervalo minimo de almoco, ficando suprimidas do SCH as que excederem
estes limites.

Art. 4° Os servidores poderdo acumular no maximo 30 (trinta) horas
mensais, que serdo compensadas no més subsequente, podendo ser
convertidas em dias de folga.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.
Bruno Cristiano Neves Stedile

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N.: 41/2023/SEMED
FLAVIO DE JESUS, Secretario Municipal de Educagdo, no exercicio
regular de seu cargo e usando da faculdade que lhe é conferida pelos
incisos |, 11, V, e VIl do Art. 102 da Lei Organica do Municipio de Vilhena, e
CONSIDERANDO os incisos V e VI da Lei 5791/2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito das Escolas Municipais com até 300
(trezentos) alunos um coordenador (a) pedagdgico (a) por turno;

Paragrafo Unico — A coordenacdo de que trata o caput do artigo, devera
desempenhar a fungdo de supervisor e orientador escolar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED
Vilhena (RO), 01 de margo de 2023.

FLAVIO DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023/SEMES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 898/2023

O MUNICIPIO DE VILHENA/RO, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, por intermédio de Comissdo de Chamamento Publico,
torna publico que realizara CHAMAMENTO PUBLICO com a finalidade de
CONCESSAO DE USO DO IMOVEL PUBLICO DENOMINADO QUADRA
COBERTA DE VOLEI, construida no lote urbano 02, quadra 87, setor 04,
matricula 28.983, localizado aos fundos do estadio municipal Deputado
Arnaldo Lopes Martins, nos termos da Lei n° 5.909, de 17 de outubro de
2022.

1. DO OBJETO

Chamamento Publico com a finalidade de Concessao de Uso do Imovel
Publico denominado Quadra Coberta de Vélei, construida no lote urbano
02, quadra 87, setor 04, matricula 28.983, localizado aos fundos do estadio
municipal Deputado Arnaldo Lopes Martins, neste Municipio de Vilhena/
RO, gratuitamente em favor de pessoa juridica de direito privado pelo
prazo de 10 (dez) anos a contar da assinatura do Termo de Concesséo
de Uso.

2. DOS RESPONSAVEIS PELO CHAMAMENTO PUBLICO
Comissado de Chamamento Publico constituida e designada pelo Decreto
Municipal n°® 59.378/2023 da Prefeitura de Vilhena/RO.

3. OBJETIVO

3.1 O objetivo do presente Edital de Chamamento Publico € selecionar
entidade concessionaria para fazer uso da Quadra Coberta de Vodlei
gratuitamente de maneira a atender a comunidade vilhenense quanto a
disponibilidade de espaco, material e apoio técnico para a pratica esportiva
do voleibol, sendo para oferta gratuita aos municipes interessados pelo
referido esporte.

4. DA INSCRICAO DE PROPOSTAS

As instituigdes interessadas poderao inscrever suas propostas no periodo
de 06 de margco de 2022, das 07h as 13h (horario local), portando
as comprovagdes e documentos descritos no item 5 deste edital, em
envelope lacrado enderegado a Comissdo de Chamamento Publico para
Concessao de Uso do Imovel Publico denominado Quadra Coberta de
Vélei, no endereco: Ginasio Poliesportivo Gov. Jorge Teixeira de Oliveira,
localizado na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n, bairro Jardim Eldorado,
Vilhena/RO.

5. HABILITACAO DAS PROPOSTAS

5.1 A Comissaéo de Chamamento Publico realizara a verificagao e analise
dos seguintes documentos para a habilitacdo:

I. A Organizagéo devera ser regida por normas de organizagao interna que
preveja, expressamente:

a) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) escrituracédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

II. Possuir:

a) no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

c) condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, como por exemplo dispor em seu
quadro, profissional de Educacéo Fisica com registro junto ao Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF);

d) registro de filiagdo junto a Federagao Estadual de Voleibol;

Ill. As propostas deverao apresentar os seguintes documentos:
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a) certiddes de regularidade fiscal (municipal, estadual e federal),
previdenciaria, tributaria (municipal, estadual e federal), de contribuicdes
e de divida ativa;

b) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
c) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

d) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles.

IV. Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

V. A documentacgéo devera ser entregue em envelope fechado, distinto,
contendo em sua parte externa o nome da entidade proponente e com a
seguinte titulagao:

Comissao de Chamamento Publico Decreto n° © 59.378/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023/SEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE VILHENA/RO

NOME:

6. JULGAMENTO DA HABILITACAO

6.1 Os documentos retirados do envelope seréo rubricados pela Comisséo;
6.2 A Comisséao verificara a documentagéo dos envelopes de todas as
entidades que apresentaram suas propostas, preenchendo check-list com
as exigéncias deste edital;

6.3 Os documentos exigidos e apresentados para habilitagéo, obtidos
através de sites, poderdo ter sua autenticidade verificada via Internet, no
momento da fase de habilitagao;

6.4 A ndo comprovagéo de quaisquer documentos de habilitacdo implicara
na inabilitagcdo da entidade;

6.5 Caso alguma proposta ndo apresente documentos comprobatérios dos
elementos essenciais solicitados por este edital, implicara na inabilitagéo
da entidade;

6.6 A Comisséo lavrara ata da reunido de abertura/conferéncia dos
envelopes, na qual constardo registros da documentagcédo recebida e
aberta, as decisdes proferidas no momento e demais ocorréncias da
reuniao;

6.7 Cada proposta sera julgada pela Comisséo, onde serdo ranqueadas
propostas mais vantajosas para o Interesse Publico do Chamamento
Publico, sendo seus critérios e ponderagdes que embasarem sendo
registradas para visualizagéo de quem interessar;

6.8 As propostas serdo julgadas e selecionadas com base nos critérios
de pontuagdes do ANEXO llI deste edital, devendo cada proposta conter
comprovantes (documentos, declaragbes, fotografias, atestados, entre
outros) de atendimento ao critério estabelecido;

6.9 A Comissao lavrara ata da reunido de julgamento das propostas,
na qual constardo registros das decisdes proferidas bem como critérios
utilizados e o resultado obtido, com sua disponibilizagdo a quem interessar.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Caberarecurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo
do resultado preliminar nos casos de:

a) Habilitacédo ou inabilitacdo da entidade;

b) Julgamento das propostas.

7.2 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital de
Chamamento Publico por irregularidade na aplicagédo da Lei, devendo
protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para
inscricdo das propostas, devendo a Administragéo julgar e responder a
impugnagao em até 3 (trés) dias uteis;

7.3 Decaira do direito de impugnar os termos do edital de Chamamento
Publico perante a Administragao a entidade que protocolar proposta junto
a Comissao;

7.4 Os recursos e representagdes deverdo observar os seguintes
requisitos:

a) Serem dirigidos a autoridade superior, por intermédio da Comisséo de
Chamamento Publico, impressos, devidamente fundamentados e, se for o
caso, acompanhados da documentacao pertinente;

b) Serem assinados por representante legal da entidade ou procurador
com poderes especificos, hipétese em que devera ser anexado o
instrumento procuratério;

c) Os recursos e representagdes deverao ser apresentados no Protocolo
da Secretaria Municipal de Esportes de Vilhena/RO entre 07h e 13h, se
interpostos fora do prazo legal, ndo serao considerados.
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8. HOMOLOGACAO

O julgamento das propostas e o resultado apurado pela Comissao de
Chamamento Publico serdo submetidos a autoridade competente quanto
a sua homologagéo, apds o que se procedera a celebracéo e assinatura
do Termo de Concessao de Uso com sua posterior publicagao.

9. DAS SANCOES E PENALIDADES

9.1 O Municipio de Vilhena podera aplicar sansdes e penalidades a
Concessionaria em caso de descumprimento das condi¢des previstas na
Lein®5.909, de 17 de outubro de 2022 e clausulas do Termo de Concesséo
de Uso posteriormente assinado.

10. DAS OBRIGACOES DO CESSIONARIO

10.1 Sao obrigagdes do concessionario, sem prejuizo de outras
estabelecidas na legislacdo municipal ou no Termo de Concesséo de Uso:
a) Manter em boas condi¢cdes de uso e funcionamento as instalagdes
elétricas, hidraulicas e as estruturasinternas e externas do estabelecimento,
responsabilizando-se pelo pagamento das contas de agua e esgoto e de
energia elétrica;

b) Recolher, ao término diario da atividade, todo o lixo produzido, que sera
acondicionado em sacos plasticos descartaveis e retirado do local;

c) Venda de produtos apenas nos limites do estabelecimento;

d) Findo o prazo da concessao, devolver o estabelecimento em perfeitas
condi¢des de uso e funcionamento;

e) Horario de funcionamento de acordo com as atividades esportivas
oferecidas;

f) Zelar pelo imével e demais bens concedidos pela Administragéo Publica;
g) Na hipotese de extingdo ou rescisdo contratual, devolver os
equipamentos e bens nas mesmas condigdes e quantidades em que |lhe
forem entregues, deixando as instalagbes do local em perfeitas condigbes
de funcionamento;

h) Manter rigorosamente limpo e arrumado o local da concesséao, bem
como todo o entorno;

i) Manter o seu pessoal devidamente uniformizado ou identificado por
crachd, zelando para que os mesmos se mantenham sempre com boa
apresentacao, limpos e asseados, devendo substituir imediatamente
qualquer de seus empregados ou prepostos que sejam considerados
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da concedente ou
que deixem de observar as regras de cortesia no trato com os usuarios
do espaco;

j) Assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer
6nus ou encargos relacionados com os seus empregados, na prestacao
dos servigcos objeto do contrato, sejam eles decorrentes da Legislacdo
Trabalhista, Social e Previdenciaria, incluidas as indeniza¢des por
eventuais acidentes, moléstias e outras de natureza profissional e/ou
ocupacional;

k) Cumprir as exigéncias dos 6rgaos atrelados a Fiscalizagdo, mantendo
em local visivel o comprovante de inspecao da Vigilancia Sanitaria, dentro
do prazo de validade;

I) Disponibilizar o espago sempre que solicitado pela Administracdo
Publica para realizagéo de eventos esportivos pertinentes e previamente
agendados.

11. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO (CONCEDENTE)

11.1 Séo obrigagdes do Municipio:

|. Permitir o livre acesso do Concessionario e seus funcionarios, no local.
Il. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do objeto do contrato que estejam em desacordo com o
avengado, para que sejam adotadas as devidas providéncias.

IIl. Exigir a reparacao de danos causados pelo uso indevido das instalagbes
fisicas fornecidas para execugéo dos servigos.

IV. Notificar, formal e tempestivamente, a Concessionaria sobre
irregularidades observadas na execucao do Termo de Concessao de Uso;
V. Fornecer a qualquer tempo e com presteza, mediante solicitacdo da
Concessionaria, informagdes adicionais, dirimir duvidas e orienta-la em
todos os casos omissos.

VI. Fiscalizar rigorosamente, através de um representante da Secretaria
Municipal de Esportes de Vilhena/RO a execugdo dos servigos,
estabelecendo se estes obedecem as condi¢des e especificagbes minimas
exigidas pelo Municipio.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1 A apresentagao dos envelopes por parte das entidades implica a total
concordancia com as condigées do Edital de Chamamento Publico e da
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minuta do Termo de Concesséo de Uso.

11.2 A Administragao reserva-se o direito de aceitar qualquer proposta
ou rejeita-la no todo ou em parte sem que, por esse motivo, tenha os
concorrentes o direito de qualquer indenizagéo.

11.3 Nao serao consideradas propostas que deixarem de atender das
disposigbes do presente edital.

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGOES

L , . - CRITERIO PONTOS
11.4 Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para apresentagéo -
da documentagdo e propostas e propostas exigidas no edital e nao TEMPO DE CONSTITUICAO
apresentadas no prazo estabelecido por este edital. .
~ ~ . . I Até 2 anos 5
11.5 N&o serdo admitidas, por qualquer motivo, modificagcbes ou
substituicbes das propostas ou qualquer outro documento protocolado De 2 anos e 1 dia a 5 anos 10
junto a Comissdo de Chamamento Publico. De 5 anos e 1 dia a 7 anos 15
11.6 Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas seréo resolvidas -
pela Comissdo de Chamamento Publico, que se valera das disposicdes De 7 anos e um 1 dia a 10 anos 20
legais que regem a matéria. Mais de 10 anos 25
11.7 A Comissao de Chamamento Publico desconsiderara reclamacdes
elou reivindicagbes de qualquer espécie, sob alegagdo da falta de
conhecimento das normas do Edital. i NUMERO DE EMPREGOS DIRETOS GERADOS PONTOS
11.8 O acompanhamento do Termo de Concesséao de Uso sera efetuado - -
pela Secretaria Municipal de Esportes de Vilhena/RO, bem como a Até 2 empregos diretos 5
fiscalizagdo, onde exercerd ampla, cotidiana e rotineira inspegéo dos De 3 até 5 empregos diretos 10
servicos. A fiscalizacéo ora referida, considerando que € com o exclusivo - -
objetivo de averiguar o adequado cumprimento das condi¢gbes concedidas. De 6 até 10 empregos diretos 15
A entidade vencedora devera planejar a prestagao de servigos e informar Mais de 10 empregos diretos 20
sempre que necessario a fiscalizagdo da Municipalidade, devendo acatar
recomendagdes pertinentes da mesma.
11.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Vilhena — RO, para quaisquer NUMERO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO FiSICA PONTOS
litigios decorrentes do presente Edital. ENVOLVIDOS DIRETAMENTE EM SUAS ATIVIDADES
(CONTRATADOS E/OU VOLUNTARIOS)
VILHENA — RO 02 de fevereiro de 2023. . -
Até 2 profissionais 5
Samuel Soares da Costa De 3 a 5 profissionais 10
Presidente da Comisséo de Chamamento Publico -
Dec. 59.378/2023 De 6 a 8 profissionais 15
De 9 a 12 profissionais 20
ANEXO | Mais de 12 profissionais 25
CRONOGRAMA
NUMERO DE COMPETICOES ESTADUAIS EM QUE PONTOS
PUBLICACAO DO EDITAL 06 DE MARCO DE 2023 SEUS ATLETAS JA PARTICIPARAM
INSCRICAO DAS ENTIDADES 27 DE MARCO DE 2023 Até 5 competicdes 5
DIVULGACAO DOS INSCRITOS NO 28 DE MARCO DE 2023 De 6 a 10 competi¢cdes 10
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO De 11 a 15 competicGes 15
ANALISE DOS DOCUMENTOS E 28 A 30 DE MARCO DE De 16 a 20 competicoes 20
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 2023
- Mais de 20 competicdes 25
PUBLICACAO DO RESULTADO 30 DE MARGO DE 2023
PRELIMINAR
PERIODO DE RECURSO AO RESULTADO |31 DE MARGCO A 05 DE NUMERO DE COMPETICOES NACIONAIS EM QUE PONTOS
PRELIMINAR ABRIL DE 2023 SEUS ATLETAS JA PARTICIPARAM
PUBLICACAO RESULTADO FINAL 10 DE ABRIL DE 2023 Até 5 competicdes 5
ANEXO Il De 6 a 10 competicoes 10
De 11 a 15 competicbes 15
MODELO DECLARACAO De 16 a 20 competicdes 20
NOME DA ENTIDADE Mais de 20 competigées 25

REPRESENTANTE E
DATA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA/RO

Declaramos, sob as penas da Lei, que inexiste fato superveniente
impeditivo a habilitagdo de nossa entidade no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2023/SEMES, e que aceitamos todas as exigéncias
do presente Edital, bem como nos submetemos a todas as disposicoes
contidas na Lei 5.909, de 17 de outubro de 2022.

Por ser verdade, firmamos a presente para que surta os devidos efeitos
legais.

(Nome e assinatura do responsavel pela entidade)
(Nome e CNPJ da entidade proponente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA 007/2023- SEMOSP

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DO
CONTRATO. PUBLICAR CONFORME ESPECIFICAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAERCIO NUNES TORRES, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no
exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas, considerando o disposto na instrugdo normativa n° 003/
CGM/2022.
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RESOLVE

Art. 1°. Designar o senhor, Arnaldo Farias Cavalcante Junior, matricula
14853, detentor do cargo de Auxiliar Mecanico/SEMOSP para ser fiscal
do contrato, oriundo do processo administrativo n® 6631/2022, contrato n°
131/2022 que tem por objetivo a execucéo de servigcos de construgéo de
Praca Publica na quadra 20-R, Setor 33, Bairro Jardim Social em Vilhena/
RO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e retroage
a 22 de setembro de 2022.

Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.

Vilhena/RO, 06 de margo de 2023.

LAERCIO NUNES TORRES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SEMPLAN - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
AUTO DE INFRAGAO

A Secretaria Municipal de Planejamento (SEMPLAN), através do setor de
fiscalizagéo de obras e posturas, torna publico que, no dia 22 de fevereiro
de 2023, efetuou o langamento do Auto de Infragédo n°® 1460, no cadastro do
imobiliario n.° 305, em desfavor do Sr. AMILCAR DE OLIVEIRA AGUIAR,
CPF n.° 023.931.669-04, por infringir os Artigos 109, 229, 230, 231, 232,
233, 234, 235, 236, 237 e 238 da Lei Complementar n° 304/2022 (Codigo
de Obras), por construir sumidouros no logradouro publico. A infragéo
corresponde a multa de 50 (cinquenta) UPF — Unidade de Padrao Fiscal
do municipio de Vilhena.

FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

INSTRUGAO NORMATIVA 02/2023 - NORMATIZAGAO DO
PROCEDIMENTO PARA ANALISE DE DISPOSITIVOS DE
SEGURANGA VIARIA SOLICITADAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

DOS CONCEITOS

Analise prévia: Estudo inicial para deliberar acerca da necessidade ou
nao da instalagéo de lombadas, sinalizagéo horizontal (legenda, simbolos,
setas direcionais, marcas longitudinais e transversais), sinalizagao vertical
(placas) e demais itens solicitados.

Projeto: Conjunto de informacdes técnicas de engenharia de trafego,
transportes e mobilidade urbana necessarias para a execugdo dos
dispositivos requeridos na andlise prévia.

DA SOLICITACAO

A solicitagéo devera ser realizada na forma de oficio (entidades externas)
ou memorando (entidades do executivo municipal) e protocolado junto a
Secretaria Municipal de Transportes e Transito (SEMTRAN).

No oficio de solicitagdo devera constar logradouro, fotos do local,
justificativa da solicitagdo, bem como e-mail para resposta.

Caso a SEMTRAN disponha de sistema informatizado eletrénico, a
solicitacdo devera ser realizada por ele. Cabendo a SEMTRAN auxiliar
como o interessado pela solicitagdo deve proceder.

DOS PRAZOS

O prazo para analise prévia da solicitagdo de lombadas € de até 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte da solicitacéo.

O prazo para elaboragéo do projeto de lombadas ¢ de até 10 dias Uteis,
a contar do dia seguinte da aprovagdo da analise prévia que indique a
necessidade.

O prazo para analise prévia juntamente com projeto, de placas, de
legendas, de faixas de pedestre e demais itens solicitados, com excegao
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das lombadas, é de 10 dias Uteis podendo ser dilatado por igual periodo.

DA ENGENHARIA - METODOLOGIA

Com o radar mével da SEMTRAN sera verificado in loco, em horario
comercial, a velocidade média dos veiculos para aferir a necessidade
da lombada. Os dados extraidos do mesmo serdo tabulados e postos na
justificativa para aceite ou recusa do dispositivo de redugao de velocidade.
Na auséncia do radar movel justificada por avarias técnicas, o setor de
engenharia de trafego podera visitar a regido para analisar o fluxo no local
e constatar a necessidade ou néo.

Podera ser utilizado quaisquer outros artificios que o ndcleo de engenharia
julgar necessario para a analise prévia, bem como, realizacdo do projeto
de engenharia.

Para solicitagdo da implementacéo de dispositivos de seguranca viaria,
sinalizagéo horizontal, sinalizagao vertical, e demais itens solicitados, a
analise ficara a cargo de visitas da equipe de engenharia ao local para
verificar a necessidade, bem como propor outra solugéo técnica.

DA RESPOSTA

Aresposta da solicitagao sera realizada apds o término maximo da analise
prévia e/ou projeto.

Os itens descriminados no paragrafo anterior serdo entregues aos
interessados via e-mail que constar na solicitagéo inicial.

DA EXECUGAO

Quando a requisigao for de lombada e o departamento de engenharia
constatar a necessidade, a execugdo ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP). A sinalizagéo ficara a
cargo da SEMTRAN, sendo executado inicialmente a sinalizagao vertical
e a sinalizagéo horizontal apés 5 (cinco) dias da implantacao da lombada.
Para os demais dispositivos serd averiguada a existéncia ou n&o dos
itens em estoque. A implantagéo atendera o cronograma de execugédo da
SEMTRAN.

Secretario Municipal de Transportes e Transito
José Leonardo Alves LeiteT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 048/SEMUS/2023

EMENTA: CONCEDE LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
JAMIR GONCALVES DOS SANTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢cdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade & um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que o servidor faz jus ao 2° quinquénio de Licenga Prémio
conforme Certidao de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletronico n® 15.372/2022 sob ID
209290;

Considerando a deliberagéo do gestor anterior sendo o Secretario da Pasta
Sr. Kim Mansur Yano, devidamente anexada nos autos supramencionado,
favoravel para o usufruto do 5° quinquénio;

Considerando a necessidade de regularizar a situagdo funcional do
servidor, haja vista que o0 gozo esta ocorrendo sem a expedicao de ato;
Considerando o Memorando Circular n° 043/2023/GABINETE, o qual
esclarece que compete aos Secretarios das pastas baixar Portaria
formalizando o ato de concessdo de Licenga Prémio, ndo havendo
necessidade de expedi¢ao de Decreto do Chefe do Poder Executivo;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor JAMIR
GONCALVES DOS SANTOS, detentor do Cargo Publico de Motorista de
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Viaturas Leves, Grupo Ocupacional: Atividades Operacionais Diversas
— AOD, Classe “C”, Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS, no periodo de 02 de janeiro de 2023 a 01
de abril de 2023 — 90 (noventa) dias, referente ao 2° quinquénio, conforme
Processo Administrativo Digital n® 15.372/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2023.

Vilhena, RO, 30 de janeiro de 2023.

RICHAEL MENEZES COSTA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 59.129/2023

PORTARIA N° 058/SEMUS/2023

EMENTA: CONCEDE LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
AGNALDO APARECIDO ATILIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢cdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que o servidor faz jus ao 6° quinquénio de Licenca Prémio
conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletrdnico n°® 8084/2022 sob ID
86649;

Considerando a deliberagdo dos gestores anteriores sendo da chefia
imediata e do Secretario da Pasta Sr. Kim Mansur Yano, devidamente
anexadas nos autos supramencionado, sendo ambos favoraveis para o
usufruto do respectivo quinquénio;

Considerando a necessidade de regularizar a situagdo funcional do
servidor, haja vista que parte do periodo de gozo ja ocorreu sem a
expedicdo de ato;

Considerando o Memorando Circular n°® 043/2023/GABINETE, o qual
esclarece que compete aos Secretarios das pastas baixar Portaria
formalizando o ato de concessdo de Licenga Prémio, ndo havendo
necessidade de expedicao de Decreto do Chefe do Poder Executivo;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor
AGNALDO APARECIDO ATILIO, detentor do Cargo Publico de Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, Grupo Ocupacional: Tributagdo, Fiscalizagéo e
Arrecadagdo — TAF, Classe “F”, Referéncia Salarial “IX”, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo nos periodos de 16
de novembro de 2022 a 15 de dezembro de 2022 — 30 (trinta) dias, de 15
de maio de 2023 a 13 de junho de 2023 -30 (trinta) dias e de 17 de julho de
2023 a 15 de agosto de 2023 -30 (trinta) dias , referente ao 6° quinquénio,
conforme Processo Administrativo Digital n® 8084/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 16 de novembro de 2022.

Vilhena, RO, 24 de fevereiro de 2023.

RICHAEL MENEZES COSTA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 59.129/2023

PORTARIA N° 007/SEMUS/2023

EMENTA: DISPOE SOBRE CESSAGAO DE REGIME
DE ESCRITORIO REMOTO - R.E.R., REALIZAGAO DE
ATIVIDADES LABORAIS EM DOMICILIO (Home Office)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢cdes legais que sédo
conferidas em lei;

Considerando a Lei Municipal n. 5.429 de 21 de dezembro de 2020, que
institui os sistemas de controle de frequéncia e de compensagéo de horas
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e o regime de escritério remoto;

Considerando o decreto Municipal 52.945 de 05 de julho de 2021, que
regulamentou a Lei n. 5.429/2020;

Considerando a Portaria n. 084/2022/SEMUS a qual autorizou a servidora
CAROLINA BATISTA SILVA, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
matricula 3965 a exercer suas atividades laborais em Regime de Escritério
Remoto — R.E.R (Home Office) no periodo de 26 de julho de 2022 a 25 de
fevereiro de 2023;

Considerando que a servidora foi removida para a Secretaria Municipal de
meio Ambiente - SEMMA a partir do dia 10 de agosto de 2022, conforme
Portaria n. 2930/2022 e Processo Administrativo Eletronico n. 11.660/2022;

RESOLVE:

Art.1° CESSAR a concessédo de Regime de Escritorio Remoto — R.E.R.,
realizagéo de atividades laborais em domicilio (Home Office) da servidora
municipal CAROLINA BATISTA SILVA, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, matricula 3965, com efeitos retroativos ao dia 10 de agosto
de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 10 de agosto de 2022.

Vilhena, RO, 20 de janeiro de 2023

RICHAEL MENEZES COSTA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°® 59.129/2023

PORTARIA N° 059/SEMUS/2023

EMENTA: CONCEDE LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
SARAH DE ALENCAR MIRANDA ALMEIDA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais que sédo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade ¢ um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 1° quinquénio de Licenga Prémio
conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletrénico n® 8158/2022 sob ID
87917,

Considerando a deliberagdo da chefia imediata favoravel para o usufruto
do 1° quinquénio;

Considerando o Memorando Circular n° 043/2023/GABINETE, o qual
esclarece que compete aos Secretarios das pastas baixar Portaria
formalizando o ato de concessdo de Licenca Prémio, ndo havendo
necessidade de expedicdo de Decreto do Chefe do Poder Executivo;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora SARAH
DE ALENCAR MIRANDA ALMEIDA, detentora do Cargo Publico de
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA, Grupo Ocupacional: Tributacdo
Arrecadagdo e Fiscalizagdo — TAF, Classe “C”, Referéncia Salarial “II”,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, sendo nos
periodos de 06 de margo de 2023 a 04 de abril de 2023 - 30(trinta) dias,
de 07 de agosto de 2023 a 05 de setembro de 2023 — 30 (trinta) dias e de
08 de janeiro de 2024 a 06 de fevereiro de 2024 — 30 (trinta) dias, referente
ao 1° quinquénio, conforme Processo Administrativo Digital n® 8158/2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos a partir de 24 de fevereiro de 2023.

Vilhena, RO, 24 de fevereiro de 2023.
RICHAEL MENEZES COSTA

Secretario Municipal de Saude
Decreto n°® 59.129/2023
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 004/2023/PGM

REVOGA PORTARIA INTERNA N° 001, DE 23 DE
JANEIRO DE 2023.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda, Procurador Geral do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria Interna n° 001, de 23 de janeiro de 2023 que
AUTORIZOU o servidor municipal GUSTAVO ALLES TESSER a realizar
suas atividades laborais em domicilio, em regime de escritério remoto -
home office.

Art. 2° O servidor devera retornar as atividades presenciais a partir de 03
de margo de 2023.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 03 de margo de 2023.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
Procurador Geral do Municipio
Decreto n° 55.560/2022

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGAE
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N°. 007/2023/CMDCA

DISPOE SOBRE DELIBERAGAO DAS EMENDAS
IMPOSITIVA N° 057/2022. N°195/2022. N° 204/2022.
N° 237/2022. (QUARENTA E SEIS MIL REAIS). PARA
A ENTIDADE ASSOCIAGAO DE ARTES MARCIAIS
PEQUENO DRAGAO.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Vilhena
- CMDCA, no uso de suas atribui¢cbes prevista na Lei Federal 8069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e na Lei Municipal n° 3.916
de 10 de Junho de 2014, em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780
de 20 de Dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao deliberativa e
controladora das agdes da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga
e do Adolescente no Municipio de Vilhena/RO.
CONSIDERANDO que conforme estabelecido pelo Art. 3°, item 21 do
Regimento Interno que trata da nomeacédo da Deliberacdo de Emenda
Impositiva encaminhada pela Camara de Vereadores ao CMDCA.
CONSIDERANDO que a entidade ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS
PEQUENO DRAGAO. Inscrita no CNPJ: 30.432.206/0001-51. Conseguiu
Emendas Impositivas N°057/2022, valor: R$: 5.000,00 (cinco mil reais)-
advinda do vereador Zezinho da Disagua. Emenda Impositiva N°195/2022
valor: R$: 30.000,00 (trinta mil reais) — advinda do vereador Samir Ali.
Emenda Impositiva N° 204/2022 valor: R$: 8.000,00 (oito mil reais) —
advinda do vereador Wilson Tabalipa. Emenda Impositiva N°237/2022
valor: R$: 3.000,00 (trés mil reais) — advinda do vereador Ademir Alves.
VALOR TOTAL R$: 46.000,00 (QUARENTA E SEIS MIL REAIS).
CONSIDERANDO O Oficio n°® 016/2023 recebido da ASSOCIAGAO
DE ARTES MARCIAIS PEQUENO FRAGAO no dia 16 de Fevereiro de
2023, para o CMDCA no qual solicita a confecgdo da Resolugdo. Diante
do exposto ao plenario do CMDCA reunido de forma online, aprovou
conforme Ata n°05 dia 22 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela citada entidade em
apreco, para execucao das despesas concernentes ao plano de trabalho
e do projeto.

Art. 2° Deliberar favoravelmente as Emendas Impositivas N°057/2022.
N°195/2022. N° 204/2022. N°237/2022. VALOR TOTAL R$: 46.000,00
(QUARENTA E SEIS MIL REAIS). PARA A ENTIDADE ASSOCIAGAO
DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO e comunicar ao Gestor do

FUMUCRAD a decisao da plenaria.
Vilhena/RO, 06 de Margo de 2023.

Eliete Muniz de Oliveira
Presidente em exercicio do CMDCA/VHA-RO

EDITAL DE CONVOCAGAO CMDCA N°001/ 2023

Edital de convocagéo para processo seletivo das entidades cadastradas no
CMDCA que interessam em ocupar vaga de representagdo no Conselho
Municipal de direito da crianca e do adolescente- CMDCA/VHA.
Apresidente do Conselho Municipal de direito da crianga e do adolescente-
CMDCA/VHA, juntamente com a mesa diretora conforme decisdo em
plenaria e o Regimento Interno fazem se publicar o presente edital a fim
de convocar as entidades representativas dos seguimentos conforme Art.
14 do Regimento Interno.

| - DISPOSICOES GERAIS

As entidades cadastradas no CMDCA deverdo informar ao conselho
municipal da crianga e do adolescente, a pretensdo de manter ou substituir
seus representantes atuais para compor o CMDCA no triénio 2023 a 2026.

A) Poderéao participar do processo publico seletivo para composigao do
CMDCA/VHA, todas as entidades que atendam aos critérios estabelecidos
em conformidade com Art. 6° da Lei N° 3.916, DE 10 DE JUNHO DE 2014
e Art. 4° do regimento interno.

DAS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

1 SEMUSA — Secretaria Municipal de Saude

2 SEMED - Secretaria Municipal de Educagao

3. SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
4. SEMFAZ — Secretaria Municipal de Fazenda

5. SEMAD - Secretaria Municipal de Administracéo

6. SEMEC - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura
DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

1. 03 (trés) Entidades assistenciais que atuem com crianga ou
adolescente no municipio de Vilhena e cadastradas no CMDCA.

2. 01 (um) membro escolhido entre as Associagbes de Moradores
de Bairros;

3. 02 (dois) membros escolhidos entre as instituicdes religiosas.

DOS REPRESENTANTES

1 - Os representantes dos 6rgaos publicos do Executivo Municipal serdo
indicados pelo prefeito através dos respectivos secretarios Municipais, os
quais terdo poder de decisdo no ambito do respectivo 6rgao.

2 - Os representantes das Entidades governamentais deveréo se identificar
na hora da eleigao das Entidades.

3 - Todos os Conselheiros exercerdo mandato de 03 (trés) anos conforme
o mandato da Mesa Diretora do CMDCA. De acordo com a Lei Municipal
n°® 4.720 de 20 de Dezembro de 2017

4 - A fungdo de membro do Conselho de Direitos sera considerada de
interesse publico relevante e ndo sera remunerada;

5 — No caso de vacancia, o Presidente convidara as Entidades inscritas
no CMDCA para disputar a vaga através do voto do plenario com posse
imediata a qualquer tempo.

6 — Qualquer pessoa do Poder Executivo podera exercer a fungéo de
Conselheiros de Direitos como representantes de uma Entidade Na&o-
Governamental dentro do conselho. Desde que, a sua fungdo nao
influencie nas decisbes do colegiado. Levando em consideragdes o
trabalho do Conselheiro é voluntario.

B) DOS CRITERIOS DE INSCRIGAO, HABILITAGAO E APROVAGAO:

| Cada entidade podera concorrer a uma vaga no segmento representativo
Il As entidades NAO GOVERNAMENTAL pleiteantes deverdo inscrever
mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

Il requerimento/oficio de inscrigdo. Indicando os nomes dos membros: 1°
Titular e 2° Suplente.

IV Cépia da ata de Fundacgéo e criagao;

V Copia do CNPJ da entidade;

VI Copia do estatuto em vigor, devidamente registrado em cartorio.

VIl Ata de posse atualizada da diretoria da entidade pleiteante.
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VIII A Entidade que tem representante no colegiado néo tem direito a dois
votos.

IX Copia de comprovante de residéncia, RG e CPF dos membros
indicados.

X Ser legalmente constituida com no minimo 2 (dois) anos de abrangéncia
e inscrita no CMDCA.

Xl As entidades teréo até o dia 14/03/2023 até as 12h30min para apresentar
a documentagdo na casa dos conselhos no endereco: Av. presidente
Nasser N° 470 — bairro: jardim America. CEP: 76.980.720. Fone: 69- 3321
4366. e-mail: cmdca.vilhena@hotmail.com. A documentagao podera ser
fisica ou encaminhada via e-mail.

XIl As entidades deverao apresentar o comprovante de protocolo impresso
no dia da Eleigéo. (seja por email ou fisico).

Xl A eleicdo sera no dia 15 (quinze) deste més. Na camara dos
vereadores. A partir das 08:00 as 13:00 horas.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE
VILHENA

EXTRATO DO CONTRATO N°. 001/2023

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV,
e DESTAK VIAGENS E TURISMO LTDA - ,ME, CNPJ/MF sob o n°.
11.106.724/0001-30, firmam o presente Termo de Contrato referente ao
Processo Administrativo n°. 52/2023.

DO OBJETO - O presente Contrato tem por objeto a contratagédo de
empresa especializada na prestacdo de servigcos de pesquisa, reserva,
emissdo, marcagédo, remarcacdo e cancelamento de passagem aérea
nacional, de acordo as normas da agéncia nacional de aviagédo civil
- ANAC, conforme Solicitagdo de Despesa n°. 90/2023, na proposta
vencedora da Licitagdo da modalidade Pregéo Eletrdnico n° 054/2022/
PMV/SRP a qual deu origem aos pregos registrados na Ata de Registro
de Pregos 21/2022, constantes do Processo Administrativo n.° 757/2022/
GABINETE e 052/2023/IPMV, que ficam fazendo parte deste termo,
independentemente de transcricdo para todos os fins e efeitos legais.

DO PRAZO E CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS - O
prazo para prestacdo de servigo sera de 12 (doze) meses a contar da
assinatura do presente Termo de Contrato.

A Contratada devera oferecer seus servicos (emissdo de passagens
aéreas nacionais) ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, Estado
de Rondbénia, mantendo para tanto, atendimento ininterrupto de 07h00min
as 13h (horario de Vilhena- RO), de segunda a sexta feira, devendo ainda
indicar um numero de telefone e e-mail de plantdo para atendimento de
situagbes emergenciais fora do horario normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, bem como o nome do funcionario para contato, em
documento a ser entregue no ato da assinatura do contrato.

DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO - O objeto contratual tem o
valor de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais).

A Contratada se compromete em efetuar o percentual de desconto,
aplicado sobre o valor das tarifas incidente sobre as passagens emitidas
(valor da passagem + a taxa de DU).

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria e depdsito em
conta corrente indicada pelo fornecedor, a vista da fatura/nota fiscal por
ele apresentada, devidamente certificada, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento definitivo do objeto, sendo efetuada a retencéo na
fonte dos tributos e contribui¢cdes elencadas nas disposigdes determinadas
pelos érgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislagdes
e instrugbes normativas vigentes, observada ainda a ordem cronoldgica
de sua exigibilidade, conforme o art. 5°, caput, da Lei Federal 8.666/93.

A nota fiscal devera vir acompanhada dos documentos necessarios a
comprovagdo de manutencdo das condicbes de Regularidade Fiscal
conforme estabelecido em Lei.

Se a nota fiscal fatura for apresentada em desacordo ao contratado e/
ou com irregularidades, ou ainda se a documentagéo da empresa estiver
irregular, o prazo para pagamento ficara suspenso, até que a fornecedora
providencie as medidas saneadoras necessarias a sua regularizagao
formal, ndo implicando qualquer 6nus ao IPMV-RO.

Juntamente com a fatura/nota fiscal deverao ser entregues os documentos
que comprovam a manutengao da regularidade da empresa, se assim for
solicitado, visando atender ao artigo 29, inciso IV da Lei n°® 8.666/93.
Forma de Reversao de Passagem nédo Utilizada - Areversao de passagem
ndo utilizada se dara mediante glosa dos valores respectivos na fatura
mensal apresentada pela Contratada.
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Quando da efetuacdo da glosa, eventuais multas aplicadas pelas
companhias aéreas em razao do cancelamento das passagens aéreas
ndo utilizadas deverdo ser consideradas, desde que devidamente
comprovadas. Os valores ndo processados na fatura relativa ao més
da ocorréncia deverdo ser processados na proxima fatura emitida pela
contratada.

Quando do encerramento ou rescisdo contratual, na impossibilidade
de reversdo da totalidade dos cancelamentos efetuados, o montante a
ser glosado devera ser reembolsado, mediante recolhimento do valor
respectivo por meio de Guia de Recolhimento a ser fornecida pelo IPMV-
RO

DA DESPESA - As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a
conta da seguinte programagdo orgamentaria: R$ 29.000,00 (vinte e
nove mil reais), da Unidade Orgamentaria 16.01 — Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena; Fungao: 09 — Previdéncia Social; Sub-Fungéo: 122
— Administragéo Geral; Programa: 0003 — Apoio Administrativo; Projeto/
Atividade: 2147 — Manutencdo e Funcionamento de IPMV; Natureza
da Despesa: 3.3.90.33.00.00 — Passagens e despesas de locomogéo;
Desdobramento: 01 — Passagem para o Pais; Fonte de Recurso: 1802000
RPPS — Taxa de Administragcdo, conforme documento de Nota de
Autorizagéo de Despesa - NAD n° 96/2023 e Nota de Empenho n° 92/2023.
DO FORO - Comarca de Vilhena (RO).

DA DATA - 24 de fevereiro de 2023.

RESPONSAVEL IPMV — MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA.
RESPONSAVEL DESTAK — ROSELI DE MATOS PEIXER.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 033/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA FISCAL DE CONTRATO
ENTRE O SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA-RO E A EMPRESA TRANS
NATIVA EIRELI, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei e Decreto n°® 55.630/2022,

Considerando a necessidade de atendimento a Lei Federal n° 8.666/93,
que trata do acompanhamento da execugéo de contratos,

CONSIDERANDO que os orgaos publicos devem manter fiscal
formalmente e especialmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade.

CONSIDERANDO que as principais atribuicbes dos Fiscais Contratuais
sdo:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e
pela qualidade dos servigos prestados, especificados no contrato;

II- Verificar se a prestagédo do servigo esta sendo cumprida de acordo com
o instrumento contratual e projeto basico;

Ill- Acompanhar, fiscalizar e atestar a qualidade e a quantidade do servigo
prestado;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.1.° Designar a servidora efetiva EDILENE FERREIRA MILITAO,
matricula n°® 154, para Fiscal Titular, e o servidor efetivo ALBERTO
MARTINS DE SOUZA, matricula n° 184, como Fiscal Substituto do
Contrato de Prestacdo de Servico n° 001/2023, oriundo do Processo
Administrativo n® 220/2022.

Art. 2° Fica o fiscal obrigado a comunicar a administragdo todas as
ocorréncias relacionadas com a execugédo do contrato, determinando o

que for necessario a regularizagéo.

Paragrafo unico. As decisbes e providéncias que ultrapassam a
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competéncia do fiscal deverédo ser solicitadas ao gestor em tempo habil
para a adogao das medidas saneadoras.

Art. 3° O periodo de fiscalizagéo sera conforme a vigéncia do Contrato e
seus aditivos, se houver.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena — RO, 03 de margo de 2023.

ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 034/2023

EXONERA ESOLIMAR VIEIRA PAZ DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE
RESIDUOS SOLIDOS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribuigbes que Ihe sao conferidas por lei e Decreto n°® 56.630/2022,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar ESOLIMAR VIEIRA PAZ, do Cargo de Provimento em
Comissdo de ASSISTENTE DE RESIDUOS SOLIDOS - CPC - 7, do
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena — RO, 03 de margo de 2023.

ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral SAAE
SAAE - Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 035/2023

EXONERA ANDRESSA FLAIDOCH DE MATOS DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR ESPECIAL II.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar ANDRESSA FLAIDOCH DE MATOS, do Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC - 9, do
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 1° de marco de 2023, revogadas as disposigbes em
contrario.
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Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.

ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral SAAE
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 036/2023

NOMEIA ANDRESSA FLAIDOCH DE MATOS NO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE RESIDUOS
SOLIDOS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear ANDRESSA FLAIDOCH DE MATOS para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissdo de ASSISTENTE DE RESIDUOS
SOLIDOS - CPC - 7, do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE
de Vilhena-RO.

Art. 2.° Aservidora nomeada por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256, da Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena — RO, 03 de margo de 2023.

ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral SAAE
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 037/2023
EXONERA ERIKA SILVA CACULA DO CARGO

EM FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,
RESOLVE
Art. 1.° Exonerar a servidora efetiva ERIKA SILVA CAGULA, matricula
191, do Cargo em Funcéo Gratificada de ASSISTENTE OPERACIONAL —
FG - 6, do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.



Vilhena-RO, segunda-feira, 06.03.2023

ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 038/2023

EXONERA ALBERTO MARTINS DE SOUZA DO CARGO
EM FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DE MECANICA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar o servidor efetivo ALBERTO MARTINS DE SOUZA,
matricula 184, do Cargo em Fung&o Gratificada de CHEFE DE MECANICA
- FG - 5, do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-
RO.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a de 1° de margo de 2023, revogadas as disposigdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.

ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 039/2023

EXONERA EDILENE FERREIRA MILITAO DO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR
DE TRANSPORTES.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,
RESOLVE

Art. 1.° Exonerar a servidora efetiva EDILENE FERREIRA MILITAO,
matricula 154, do Cargo de Provimento em Comissdo de COORDENADOR
DE TRANSPORTES - CPC - 5, do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos
- SAAE de Vilhena-RO.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.
ERALDO DAL POSOLO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 040/2023

EXONERA CIDINEY BENEDITO DE ARAUJO DO
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CARGO EM FUNCAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE
DE LICITACOES.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar o servidor efetivo CIDINEY BENEDITO DE ARAUJO,
matricula 180, do Cargo em Funcédo Gratificada de ASSISTENTE DE
LICITAGOES - FG - 6, do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE
de Vilhena-RO.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.

ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral SAAE
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 041/2023

NOMEIA O SERVIDOR CIDINEY BENEDITO DE
ARAUJO NO CARGO EM FUNGAO GRATIFICADA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear o servidor CIDINEY BENEDITO DE ARAUJO, matricula
180, para ocupar o cargo em Fungdo Gratificada de ASSISTENTE
OPERACIONAL - FG - 6, do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos -
SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
art. 256, da Constituicdo do Estado de Ronddnia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposigdes em
contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.
ERALDO DAL POSOLO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 042/2023

NOMEIA RICARDO TAVARES_NO CARGO EM FUNGAO
GRATIFICADA DE CHEFE DE MECANICA.

O DIRETOR GERAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,



Vilhena-RO, segunda-feira, 06.03.2023

RESOLVE

Art. 1.° Nomear o servidor efetivo RICARDO TAVARES, matricula 520,
para ocupar o cargo em Fungéo Gratificada de CHEFE DE MECANICA —
FG - 5, do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacéo, nos termos do
art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.

ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 043/2023

NOMEIA ALBERTO MARTINS DE SOUZA NO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR
DE TRANSPORTES.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL
POSOLO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e Decreto
n° 56.630/2022,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear o servidor efetivo ALBERTO MARTINS DE SOUZA,
matricula 184, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
COORDENADOR DE TRANSPORTES - CPC- 5, do Servigo Autbnomo
de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.
ERALDO DAL POSOLO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 044/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR COMISSAO
ESPECIAL DE RESIDUOS SOLIDOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,
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CONSIDERANDO o carater temporario da Comissdo de Residuos e
ainda, que os servigos de acompanhamento, fiscalizagdo do langamento
e cobranga da taxa de coleta, e atualizagdes cadastrais sdo atividades
ordinarias do departamento de residuos sdlidos;

CONSIDERANDO, o decreto municipal n° 59. 356 de 23 de janeiro de
2023de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO, o oficio n° 52/2023/SAAE;
RESOLVE

Art. 1° Designar servidores para compor Comisséo Especial de Residuos
Sélidos do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos para o exercicio de
atividades extraordinarias relacionadas:

I- & implementagéo dos contéineres em geral, como atividades ligadas
a operacionalizagdo para instalagdo, substituicdo e manutengédo dos
contéineres;

II- checagem das atualizagbes cadastrais realizadas pelos leituristas
por meio de vistorias, bem como lancamentos que se fizerem necessarios
em decorréncia das atualizagdes;

lll-acompanhamento e fiscalizagdo da pesagem dos caminhdes da
coleta;

IV- recolhimento de animais em vias publicas;
V- outros servigos designados pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico: Os servidores designados para compor a comisséo de
que trata o caput deste artigo fica assim composta:

PRESIDENTE: CLAUDIONOR JANUARIO DE OLIVEIRA
SECRETARIA: PAMELA DOS SANTOS MOREIRA
MEMBROS:

ADAILTON MANOEL RIBEIRO

ELIVAN DE SOUZA TRINDADE

MARCIAL RODRIGO BUENO

Art. 2.° A comprovagdo dos trabalhos devera ser mensal, com a
participacao de todos os membros e apresentagédo de ata de reuniéo
periddica, e demais documentos habeis que comprovem a efetividade dos
trabalhos desenvolvidos.

Art. 3.° A constituicdo da comissao possui duragédo de 12 (doze) meses a
contar de 03 de janeiro de 2023, conforme a Portaria n® 005/2023.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 1° de marco de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria n® 021/2023.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena — RO, 03 de margo de 2023.
ERALDO DAL POSOLO

Diretor Geral SAAE
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 044/2023

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONCESSAO
DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA A SERVIDORA
ROSEMERI TERESINHA ROSEGHINI LUZ.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,



Vilhena-RO, segunda-feira, 06.03.2023

RESOLVE

Art. 1° Prorrogar a concessdo do beneficio de Auxilio-Doenga, por um
periodo de 180 dias a servidora ROSEMERI TERESINHA ROSEGHINI
LUZ, matricula 098, efetiva no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de
02 de margo de 2023 com término em 28 de agosto de 2023, conforme
laudo da junta médica do municipio constante no processo administrativo
n°. 142/2011/SAAE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 02 de marco de 2023, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.
ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 046/2023

NOMEIA EDILENE FERREIRA MILITAO NO CARGO
EM FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
LICITAGOES.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear a servidora efetiva EDILENE FERREIRA MILITAO,
matricula 154, para ocupar o Cargo em Fungdo Gratificada de
ASSISTENTE DE LICITAGOES - FG - 6, do Servigo Auténomo de Aguas
e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° Aservidora nomeada por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 1° de margo de 2023, revogadas as disposicbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 03 de margo de 2023.

ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral/SAAE
Decreto n° 56.630/2022
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 047/2023

NOMEIA MIKAELA MIRANDA DOS REIS NO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE
AUDITORIA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ERALDO DAL POSOLO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por lei e Decreto n° 56.630/2022,
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RESOLVE

Art. 1.° Nomear MIKAELA MIRANDA DOS REIS, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissao de ASSISTENTE DE AUDITORIA - CPC - 8, do
Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° Aservidora nomeada por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo e seus
efeitos retroagem a 03 de marco de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 06 de margo de 2023.
ERALDO DAL POSOLO
Diretor Geral/SAAE
Decreto n° 56.630/2022

SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS
Estado do Rondénia
Exercicio: 2023
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 6/2023
Natureza: Normal

pr———

‘\saae

DATA: 23/02/2023 ~ PROTOCOLO: 61 /2023 PROCESSO: 61
CONTRATANTE
SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS
CONTRATADO(A)

Fornecedor: PORTAL COMERCIO DE FERRAGENS LTDA
CNPJ: 09.642.884/0001-52 Insc. Estadual:
Endereco: AV. MARECHAL RONDON, 3474

Bairro: CENTRO Cidade: Vilhena - RO

Telefone:

CEP: 76.980-000

OBJETO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO SAAE -
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS. (TERMO DE REFERENCIA 014/2023/SAAE).

JUSTIFICATIVA

5.1. A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS TEM POR FINALIDADE ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO|
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS.

52. 0 USO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS E FUNDAMENTAL PARA GARANTIR RESULTADOS EFICAZES,
EFICIENTES E A PROTECAO DO TRABALHADOR, EVITANDO CONSEQUENCIAS INDESEJADAS COMO OS
ACIDENTES DE TRABALHO. ALEM DISSO, O USO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS GARANTE QUE O SERVIDOR|
NAO SEJA EXPOSTO A RISCOS DURANTE O DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES.

53. A ROCADEIRA TEM COMO PRINCIPAL FUNCAO A LIMPEZA E MANUTENCAO DE AREAS COBERTAS POR|
RELVA, GRAMA, ERVAS DANINHAS E PEQUENOS ARBUSTOS.

5.4.0 GUINCHO HIDRAULICO E UM EQUIPAMENTO QUE SERVE PARA ICAR E MOVIMENTAR OBJETOS. TRATA-SE|
DE UMA OPCAO PORTATIL DE GUINCHO, JA QUE CONTA COM RODINHAS E PODE SER EMPURRADO PARA SE|
LOCOMOVER. ESSE EQUIPAMENTO CONTA COM ALTA CAPACIDADE DE CARGA E PODE MOVER INCLUSIVE
OUTROS EQUIPAMENTOS MENORES.

5.5. PELAS PONDERACOES ACIMA SE JUSTIFICA A AQUISICAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS EM
QUESTAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SETOR DE OFICINA E OPERACIONAL DESTA AUTARQUIA.

5.6. OS BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA PRESENTE AQUISICAO ESTA EM
PROPORCIONAR AO SAAE TODO SUPORTE PARA O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES OPERACIONAIS,
OFERECENDO AOS SEUS SERVIDORES CONDICOES SATISFATORIAS A EFETIVA REALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS DE MANUTENCAO, VISANDO A CONTINUIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS EXTERNOS E
MANTER DIRETA E INDIRETAMENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS A POPULAGAO.

DESPESA

Programatica | Fonte |Descri§§0
1500117122000321444490520000 ISOI 00C|EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ITEM(S)

V. Unitério V. Total
3,456.0000| 6,912.00]

ILoteOrdem| Item [Descricio Unidade | Qtde.

1 1 118729 |ROCADEIRA MANUAL PROFISSIONAL especificagio NID 2.00
minima: gasolina tanque 0.58], cilindrada 38.9, peso 7.9,
potencia kw/cy 2.0/2.7 rpm lenta 2800 rpm max, 12500 ,
[possuindo conjunto de corte no minimo de 03 laminas e fio de
nilon, acompanhada do jogo de ferramentas, oculos de protegao
cinto duplo para suporte. QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR
AS MARCAS: STHIL, TOYAMA E HUSQVARNA.

1 2 |118733|Guincho Hidrdulico sem prolongador e fabricado com estrutura [UNID 1.00
leve e resistente e possui base em forma de V. Especificagdes
[Técnicas: Capacidade: Até 0,5 Tonelada — 500kg, Comprimento
do brago: 1197mm, Altura de construgdo: 1465mm;
(Comprimento total: 1422mm, Distancia minima da ponta do
brago / chiio: 1044mm, Distancia mixima da ponta do brago /
chio: 2142mm; Largura entre pernas: 669mm, Largura mdxima:
[800mm, QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR AS MARCAS:
[BOVENAU, MARCON E WORKER.

2,480.0000) 2.,480.00f
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Vilhena-RO, segunda-feira, 06.03.2023

SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS

\saae Estado do Rondonia

P Exercicio: 2023

TERVIO DE DISPENSA DE LICITACAO 6/2023
Natureza: Normal

Total: 9,392.00|

EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

ERALDO DAL POSOLO
DIRETOR GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA
E COMERCIO

MUNICIPIO DE VILHENA
Estado do Ronddnia
Exercicio: 2023

TERMO DE DISPENSA DE LI CI TACAO 1824/2023

Natureza: Normal

DATA: 02/03/2023 ~ PROTOCOLO: / PROCESSO: 1824

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE VILHENA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: M2 VIDRACARIA LTDA
CNPJ: 20.920.426/0001-70
Endereco: ,

Bairro:  Cidade: - CEP:

Telefone:

Insc. Estadual:

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA INSTAAAO DE PORTAS DE VIDRO TEMPERADO NO BANCO DO POVO.

DESPESA

Programitica | Fonte [Deserigao

1100104122000322363390390000 |500000|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot | Orde | Item |Descri¢io Unidade Qtde. V. Unitério V. Total
1 1 119261 |SERVICO DF,RF.POSTL‘,AO DE VIDRO TEMPERADO ISERV 1.00| 915.0000| 915.00)
INCOLOR 10MM 85X210¢m
1 2 119262 |[SERVICO DE REPOSICAO DE VIDRO TEMPERADO ISERV/ 1.00| 1,780.0000} 1,780.00]
INCOLOR 10MM 140X244cm
Total: 2,695.00)
EMBASAMENTO LEGAL

Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993.

FLORI CORDEIRO DE M. JUNIOR
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

Memorando n? 136/ 2023/GAB
Vilhena-RO, 28 de fevereiro de 2023.

DO: GABINETE DO PREFEITO
PARA: SEMTER

Assunto: Resposta ao Memorando n? 056/2023, com DECISAO INSTAURADORA DA REURB
do Setor 12

Trata-se de requerimento formulado pelo MUNICIPIO DE VILHENA através da
SEMTER — SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS, postulando a instauragdo formal da
regularizagdo fundidria de nucleo informal consolidado, com fundamento na Lei
13.465/2017.

Em raz&o do pedido, determino a abertura do procedimento administrativo,
bem como com as providéncias que seguem para serem realizadas nos processos individuais,
de forma a proceder a classificagdo e fixada uma das modalidades da REURB ou promovido o
indeferimento fundamentado do requerimento em até 180 (cento e oitenta) dias, nos

termos do art. 32 da Lei 13.465/2017.

Entre outras fungdes ja estabelecidas na Lei 13.465/17, deverd a SEMTER e

demais 6rgdos e secretarias responsaveis proceder nos processos individualmente iniciados:

1) Elaborar o documento que classifica a modalidade de regularizagdo

fundiaria, nos termos do art. 13, | da Lei 13.465/17.

2) Elaborar o projeto de regularizagdo, no que se refere aos desenhos, ao
memorial descritivo e ao cronograma fisico de eventuais obras e servigos a

serem realizados, se for o caso (art. 36, § 42 da Lei 13.465/17 e art. 31, §

59),
3) Identificar o rito da regularizagdo fundidria a ser adotado,
4) Notificar os confinantes e terceiros eventualmente interessados, para

querendo apresentar impugnagdo no prazo de 30 dias, contados do

recebimento da notificagdo. A notificagdo (pessoal e por edital). Caso se

MUNICIPIO DE VILHENA
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refira a area confrontada por vias publicas fica dispensada referida

notificagdo.

5) Receber as impugnagbes e promover procedimento extrajudicial de

composig¢do de conflitos,

6) Em havendo a classificagdo como REURB-S, a aquisigdo de direitos pelo
possuidor podera ser de forma gratuita e na REURB-E ficara condicionada
ao justo pagamento do valor da unidade imobiliaria, nos termos do art. 16
da Lei 13.465/17 e conforme critérios a ser definido em ato a ser publicado

pelo municipio,

7) Andlise técnica ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —

SEMMA.

8) Emitir Certiddo de Regularizagdo Fundiaria, acompanhada ou ndo da

titulagdo final.
9) Emitir conclusdo formal do procedimento.

10)Seja remetido a PGM — Procuradoria Geral do Municipio, para ciéncia
acerca da instauragdo do procedimento de regularizagdo, bem como para

consideragBes que entender pertinentes.

Segue os autos a Secretaria de Terras e demais para as providéncias

supracitadas.

Publique-se no meio oficial e, na falta de meio oficial, nos &trios da sede da

Prefeitura.

Da-se ciéncia ao legitimado.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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Memorando n? 137/ 2023/GAB
Vilhena-RO, 28 de fevereiro de 2023.

DO: GABINETE DO PREFEITO
PARA: SEMTER

Assunto: Resposta ao Memorando n2 057/2023/SEMTER, com DECISAO INSTAURADORA DA
REURB do Setor 13.

0 QR Code a0

Trata-se de requerimento formulado pelo MUNICIPIO DE VILHENA através da
SEMTER — SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS, postulando a instauragdo formal da
regularizagdo fundidria de nucleo informal consolidado, com fundamento na Lei

13.465/2017.

Em razdo do pedido, determino a abertura do procedimento administrativo,
bem como com as providéncias que seguem para serem realizadas nos processos
individuais, de forma a proceder a classificagdo e fixada uma das modalidades da REURB ou
promovido o indeferimento fundamentado do requerimento em até 180 (cento e oitenta)

dias, nos termos do art. 32 da Lei 13.465/2017.

Entre outras fungdes ja estabelecidas na Lei 13.465/17, deverd a SEMTER e

demais 6rgdos e secretarias responsaveis proceder nos processos individualmente iniciados:

1) Elaborar o documento que classifica a modalidade de regularizagdo

ORDEIRO DE MIRANDA JU

fundidria, nos termos do art. 13, | da Lei 13.465/17.

2) Elaborar o projeto de regularizacdo, no que se refere aos desenhos, ao
memorial descritivo, quando se tratar de abertura de matricula e o

cronograma fisico de eventuais obras e servigos a serem realizados, se for o

caso (art. 36, § 42 da Lei 13.465/17 e art. 31, § 59),
3) Identificar o rito da regularizagdo fundiaria a ser adotado,

4) Notificar os confinantes e terceiros eventualmente interessados, para

querendo apresentar impugnagdo no prazo de 30 dias, contados do

MUNICIPIO DE VILHENA
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recebimento da notificagdo. A notificagdo (pessoal e por edital). Caso se
refira a area confrontada por vias publicas fica dispensada referida

notificagdo.

5) Receber as impugnagdes e promover procedimento extrajudicial de

composigdo de conflitos,

6) Em havendo a classificagdo como REURB-S, a aquisi¢do de direitos pelo
possuidor poderd ser de forma gratuita e na REURB-E ficard condicionada
ao justo pagamento do valor da unidade imobilidria, nos termos do art. 16
da Lei 13.465/17 e conforme critérios a ser definido em ato a ser publicado

pelo municipio,

7) Andlise técnica ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —

SEMMA.

8) Emitir Certiddo de Regularizagdo Fundiaria, acompanhada ou ndo da

titulagdo final.
9) Emitir conclusdo formal do procedimento.

10) Seja remetido & PGM — Procuradoria Geral do Municipio, para ciéncia

acerca da instauragdo do procedimento de regularizagdo, bem como para

E MIRANDA JUNIOR (CPF 309.

consideragdes que entender pertinentes.
A Secretaria de Terras e demais para as providéncias supracitadas.

Publique-se no meio oficial e, na falta de meio oficial, nos atrios da sede da

Prefeitura.

Da-se ciéncia ao legitimado.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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Memorando n2 138/ 2023/GAB
Vilhena-RO, 28 de fevereiro de 2023.

DO: GABINETE DO PREFEITO
PARA: SEMTER

Assunto: Resposta ao Memorando n2 058/2023/SEMTER, com DECISAO INSTAURADORA DA
REURB do Setor 19.

Trata-se de requerimento formulado pelo MUNICIPIO DE VILHENA através da
SEMTER — SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS, postulando a instauragdo formal da
regularizagdo fundidria de nucleo informal consolidado, com fundamento na Lei

13.465/2017.

Em razdo do pedido, determino a abertura do procedimento administrativo,
bem como com as providéncias que seguem para serem realizadas nos processos individuais,
de forma a proceder a classificagdo e fixada uma das modalidades da REURB ou promovido o
indeferimento fundamentado do requerimento em até 180 (cento e oitenta) dias, nos

termos do art. 32 da Lei 13.465/2017.

Entre outras fungBes ja estabelecidas na Lei 13.465/17, deverd a SEMTER e

demais 6rgdos e secretarias responsdveis proceder nos processos individualmente iniciados:

1) Elaborar o documento que classifica a modalidade de regularizagdo

fundidria, nos termos do art. 13, | da Lei 13.465/17.

2) Elaborar o projeto de regularizagdo, no que se refere aos desenhos, ao
memorial descritivo, quando se tratar de abertura de matricula e o
cronograma fisico de eventuais obras e servigos a serem realizados, se for o

caso (art. 36, § 42 da Lei 13.465/17 e art. 31, § 59),
3) Identificar o rito da regularizagdo fundidria a ser adotado,

4) Notificar os confinantes e terceiros eventualmente interessados, para

querendo apresentar impugnacdo no prazo de 30 dias, contados do

MUNICIPIO DE VILHENA
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recebimento da notificagdo. A notificagdo (pessoal e por edital). Caso se
refira a drea confrontada por vias publicas fica dispensada referida
notificagdo.

5) Receber as impugnagdes e promover procedimento extrajudicial de

composigdo de conflitos,

6) Em havendo a classificagdo como REURB-S, a aquisicdo de direitos pelo
possuidor poderd ser de forma gratuita e na REURB-E ficard condicionada
ao justo pagamento do valor da unidade imobilidria, nos termos do art. 16
da Lei 13.465/17 e conforme critérios a ser definido em ato a ser publicado

pelo municipio,

7) Andlise técnica ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —

SEMMA.

8) Emitir Certiddo de Regularizagdo Fundiaria, acompanhada ou ndo da

titulagdo final.
9) Emitir conclusdo formal do procedimento.

10)  Seja remetido a8 PGM — Procuradoria Geral do Municipio, para ciéncia
acerca da instauragdo do procedimento de regularizagdo, bem como para

consideragdes que entender pertinentes.
A Secretaria de Terras e demais para as providéncias supracitadas.

Publique-se no meio oficial e, na falta de meio oficial, nos atrios da sede da

Prefeitura.

Dé-se ciéncia ao legitimado.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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Memorando n? 135/ 2023/GAB

Vilhena-RO, 28 de fevereiro de 2023.
DO: GABINETE DO PREFEITO
PARA: SEMTER

Assunto: Resposta ao Memorando 89/2023/SEMTER, com DECISAO INSTAURADORA DA
REURBdo L que sera d i como Setor Embratelzinho | — Processo
Administrativo n® 6.118/2021. Imével Piblico

Apbs a manifestagio dos érgios técnicos desta Prefeitura, concluimos que:

Trata-se de requerimento formulado pelo MUNICIPIO DE VILHENA através da
SEMTER — SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS, postulando a instauragéo formal do Processo
Administrativo de Regularizagdo Fundidria Urbana por interesse social — REURB-S e com o

requerimento vieram documentos.

Em razdo do pedido, determino a abertura do Processo Administrativo com as

providéncias que seguem para que seja classificada e fixada uma das modalidades da REURB

ou pi ido o indeferiment do requerimento em até 180 (cento e

oitenta) dias, nos termos do art. 32 da Lei 13.465/2017.

Entre outras fungBes ja estabelecidas na Lei 13.465/17, deverd a SEMTER e demais

6rgdos e secretarias responsavei

1) Elaborar o documento que classifica a modalidade de Regularizagio Fundiaria,

nos termos do art. 13, | da Lei 13.465/17.

2) Elaborar o Projeto de Regularizacao, no que se refere aos desenhos, a0 memorial
descritivo e ao cronograma fisico de eventuais obras e servicos a serem

realizados, se for o caso (art. 36, § 42 da Lei 13.465/17 e art. 31, § 59),

3) Identificar o rito da Regularizagdo Fundiéria a ser adotado,

MUNICIPIO DE VILHENA
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4) Notificar os confinantes e terceiros eventualmente interessados, para querendo
apresentar impugnagdo no prazo de 30 dias, contados do recebimento da
notificagdo. A notificagio (pessoal e por edital). Caso se refira a 4rea confrontada

por vias publicas fica dispensada referida notificagso.

5) Receber as i e promover procedi extrajudicial de composi¢do

de conflitos,

6) Em havendo a classificagio como REURB-S, a aquisi¢do de direitos pelo possuidor
podera ser de forma gratuita e na REURB-E ficara condicionada ao justo
pagamento do valor da unidade imobilidria, nos termos do art. 16 da Lei
13.465/17 e conforme critérios a ser definido em ato a ser publicado pelo

municipio,
7) Anélise técnica ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

8) Emitir Certiddo de Regularizacso Fundiaria, acompanhada ou nio da titulagio

final.

9) Emitir usdo formal do p

Seja remetido & PGM — Procuradoria Geral do Municipio, bem como ao Ministério
Publico para ciéncia acerca da instauragio do procedimento de regularizagdo, bem como

para consideracdes que entender pertinentes.
A Secretaria de Terras e demais para as providéncias supracitadas.

Publique-se no meio oficial e, na falta de meio oficial, nos atrios da sede da

Prefeitura.

Dé-se ciéncia ao legitimado.

— -
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA\JUNIOR
Prefeito
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Memorando n® 141/ 2023/GAB

Vilhena-RO, 01 de margo de 2023.
DO: GABINETE DO PREFEITO
PARA: SEMTER

Assunto: Resposta ao Memorando 120/2023/SEMTER, com DECISAO INSTAURADORA DA
REURB do L que sera i como Setor Embratelzinho Il — Processo
Administrativo n? 6.333/2021. Imével Piblico

Apés a manifestagao dos érgaos técnicos desta Prefeitura, concluimos que:

Trata-se de requerimento formulado pelo MUNICIPIO DE VILHENA através da
SEMTER — SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS, postulando a instauragdo formal do Processo
Administrativo de Regularizagdo Fundiaria Urbana por interesse social — REURB-S e com o

requerimento vieram documentos.

Em razéo do pedido, determino a abertura do Processo Administrativo com as
providéncias que seguem para que seja classificada e fixada uma das modalidades da REURB
ou promovido o indeferimento fundamentado do requerimento em até 180 (cento e

oitenta) dias, nos termos do art. 32 da Lei 13.465/2017.

Entre outras fungdes ja estabelecidas na Lei 13.465/17, devera a SEMTER e

demais 6rgdos e secretarias responsaveis:

1) Elaborar o documento que classifica a modalidade de Regularizagdo

Fundidria, nos termos do art. 13, | da Lei 13.465/17.

2) Elaborar o Projeto de Regularizagio, no que se refere aos desenhos, ao
memorial descritivo e ao cronograma fisico de eventuais obras e servigos a
serem realizados, se for o caso (art. 36, § 42 da Lei 13.465/17 e art. 31, §

59),

3) Identificar o rito da Regularizacdo Fundidria a ser adotado,

_-MUNICIPIO DE VILHENA
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4) Notificar os i e terceiros interessados, para

querendo apresentar impugnagdo no prazo de 30 dias, contados do
recebimento da notificagdo. A notificagdo (pessoal e por edital). Caso se
refira a area confrontada por vias publicas fica dispensada referida

notificacao.

5) Receber as impugnacbes e promover procedimento extrajudicial de

composi¢do de conflitos,

6) Em havendo a classificagdo como REURB-S, a aquisicdo de direitos pelo
possuidor podera ser de forma gratuita e na REURB-E ficara condicionada
ao justo pagamento do valor da unidade imobiliaria, nos termos do art. 16
da Lei 13.465/17 e conforme critérios a ser definido em ato a ser

publicado pelo municipio,

]

Andlise técnica ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —

SEMMA.

8) Emitir Certiddo de Regularizagdo Fundiaria, acompanhada ou n3o da

titulagdo final.

9) Emitir c %0 formal do pr

Seja remetido & PGM — Procuradoria Geral do Municipio, bem como ao
Ministério Pdblico para ciéncia acerca da instauragdo do procedimento de regularizago,

bem como para consideragdes que entender pertinentes.
A Secretaria de Terras e demais para as providéncias supracitadas.

Publique-se no meio oficial e, na falta de meio oficial, nos atrios da sede da
Prefeitura.

Da-se ciéncia ao legitimado.

= \
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR"
\

Prefeito ‘\
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Memorando n2 140/ 2023/GAB

Vilhena-RO, O1 de margo de 2023,

DO: GABINETE DO PREFEITO
PARA: SEMTER

Assunto: Resposta ao Miemorando 123/2023/SEIMMTER, com DECISAO INSTAURADORA DA
REURB do Loteamento que sera denominado como Setor Embratelzinho I — Processo
Administrativo n® 6.234/2021. Imdvel Pubilico

ApSs a manifestacdo dos Sdrgdos técnicos desta Prefeitura, concluimos que:

Trata-se de requerimento formulado pelo MUNICIPIO DE VILHENA através da
SEMTER — SECRETARIA WIUNICIPAL DE TERRAS, postulando a instauragdo formal do Processo
Administrativo de Regularizagdo Fundidria Urbana por interesse social — REURB-S e com o

requerimento vierarm documentos.

Em razso do pedido, determino a abertura do Processo Administrativo com as
providéncias que seguem para que seja classificada e fixada uma das modalidades da REURB
ou promovido o indeferimento fundamentado do requerimento em até 180 (cento e

oitenta) dias, Nnos termos do art. 32 da Lei 13.465/2017.

Entre ocoutras fungdes ja estabelecidas na Lei 13.465/17, devera a SEMTER e

demais Srgdos e secretarias responsaveis:

1) Elaborar o documento que classifica a modalidade de Regularizacdo

Fundiaria, nos termos do art. 13, | da Lei 13.465/17.

2) Eiaborar o Projeto de Regularizagio, no que se refere aos desenhos, ao
memorial descritivo € ac cronograma fisico de eventuais obras e servicos a
serem realizados, se for © caso (art. 36, & 42 da Lei 13.465/17 e art. 31, &
5<j,

3) ldentificar o rito da Regularizacdo Fundiaria a ser adotado,

SNAMUNICIPIO DE VILHENA
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4) Notificar os confinantes e terceiros eventualmente interessados, para
querendo apresentar impugnagcido no prazo de 30 dias, contados do
recebimento da notificagdo. A notificacdio (pessoal e por edital). Caso se
refira a &area confrontada por vias publicas fica dispensada referida

notificacdo.

5) Receber as impugnacdes e promover procedimento extrajudicial de

composicio de conflitos,

6) Em havendo a classificagcdo como REURB-S, a aquisi¢cdo de direitos pelo

possuidor podera ser de forma gratuita e na REURB-E ficara condicionada

ao justo pagamento do valor da unidade imobilidria, nos termos do art. 16

da Lei 13.465/17 e conforme critérios a ser definido em ato a ser publicado

pelo municipio,
7) Analise técnica ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA.

8) Emitir Certidio de Regularizacio Fundiaria, acompanhada ou n3o da

titulagso final.
9) Emitir conclusdo formal do procedimento.
Seja remetido a PGM — Procuradoria Geral do Municipio, bem como ao

Ministério Publico para ciéncia acerca da instauracgdo do procedimento de regularizacdo,

berm como para consideracdes que entender pertinentes.
A Secretaria de Terras e demais para as providéncias supracitadas.
Publique-se Nno mMmeio oficial e, na falta de meio oficial, nos atrios da sede da

Prefeitura.

Da-se ciéncia ao legitimado.

FLORI CORDEIRO?E/_’I\;IRANDA 30N
Prefeito

™~
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

ELITON DA SILVA COSTA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

APARECIDO DONADONI
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

MARCELO ARTEIRO DO LAGO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

KLEYSON ORLANDO
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

RICHAEL MENEZES COSTA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

JOSE LEONARDO ALVES LEITE
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

ERALDO DAL POSOLO
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicagdo”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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