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AGAO PILOTO DE LITERACIA FAMILIAR REFERENTE A ARTICULAGAO
ENTRE O PROGRAMA CRIANGA FELIZ DO MINISTERIO DA CIDADANIA
E O PROGRAMA CONTA PRA MIM DO MINISTERIO DA EDUCAGAO,
DECORRENTE DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 54/2020.

O Prefeito do Municipio Vilhena - Estado de Rondbdnia, no exercicio de suas atribuicbes
legais, com fundamento disposto na Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica Municipal
€;

CONSIDERANDO as evidéncias cientificas que demonstram a centralidade da primeira
infancia no desenvolvimento sadio de habilidades essenciais para a aprendizagem com
impacto direto no processo de alfabetizagéo e no sucesso escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de contribuir para a sensibilizagdo das familias
beneficiarias do Programa Crianga Feliz quanto a importancia de se cultivar a leitura em
familia;

CONSIDERANDO a necessidade de contribuir para o encorajamento dos pais no
engajamento no desenvolvimento da literacia emergente junto aos filhos;
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CONSIDERANDO a necessidade de execucdo responsavel das
estratégias de recepcéo e distribuicdo dos kits de literacia familiar pelo
municipio; e

CONSIDERANDO a necessidade de realizar os registros de execugao
e acompanhamento das etapas definidas na Agao Piloto de Literacia
Familiar.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LILIAN SABRINA CARNEIRO DOMINGUES,
CPF 010.916.302-83, para atuar como Coordenador Local no ambito da
Acéo Piloto de Literacia Familiar referente a articulacdo entre o Programa
Crianga Feliz do Ministério da Cidadania e o Programa Conta Pra Mim
do Ministério da Educacgéo, decorrente do Acordo de Cooperagao Técnica
n°® 54/2020, assumindo as atribuicdes administrativas inerentes ao posto,
em alinhamento ao compromisso de adesao disposto no Termo de Aceite
assinado pelo municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

ERRATA
DECRETO N° 53.574/2021.
Onde se lé:

Art. 1° A exoneragédo de MARCILENE CABRAL DOS REIS, do o Cargo em
Comissdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO — COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA — SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA - SEMAGRI, a partir de 1° de setembro de 2021.

Leia-se:

Art. 1° A exoneracdo de MARCILENE CABRAL DOS REIS, do o Cargo em
Comissdao de COORDENADOR ADMINISTRATIVO — COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA — CPC 10 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI, a partir de 1° de setembro
de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

ERRATA

DECRETO N° 53.908/2021.

ONDE SE LE:

ART. 1° A EXONERAGCAO DE COSME EDUARDO DA SILVA
MACHADO, DO CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR
ADMINISTRATIVO - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE
SUINOCULTURA — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA -
SEMAGRI, APARTIR DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

LEIA-SE:

ART.1°AEXONERAGAO DE COSME EDUARDO DASILVAMACHADO,
DO CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO
— COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE SUINOCULTURA - CPC
— 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI, A

PARTIR DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

GABINETE DO PREFEITO, PACO MUNICIPAL.
VILHENA (RO), 9 DE DEZEMBRO DE 2021.

EDUARDO TOSHIYATSURU
PREFEITO DO MUNICIPIO

DECRETO N° 54.261/2021

DESIGNA A SERVIDORA MARGARIDA BOBEDA
PRADO, PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A designacgéo da servidora MARGARIDA BOBEDA PRADO, para
exercer a Fungdo Gratificada DIRETOR DE DIVISAO Il — DIVISAO I
—INVESTIGACAO — FG 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS, a partir de 1° de dezembro de 2021.

Art. 2° Aservidora designada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de novembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.319/2021

NOMEIA CARLOS ALBERTO DE SOUZA JUNIOR, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo CARLOS ALBERTO DE SOUZA JUNIOR, para
exercer o Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Ill — CPC-11
— GABINETE DO PREFEITO, a partir de 25 de novembro de 2021, com
fixacé@o de lotacdo no Tiro de Guerra 12-008.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 25 de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 2 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 54.321/2021

NOMEIA BRUNO CORREIA DOS SANTOS, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacao BRUNO CORREIA DOS SANTOS, para exercer o
Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Ill - CPC-11 — GABINETE
DO PREFEITO, a partir de 1° de dezembro de 2021, com fixacdo de
lotag&o no Tiro de Guerra 12-008.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 2 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.330/2021

REVOGA DECRETO N° 53.916 DE 13 DE OUTUBRO DE
2021.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A revogagao do Decreto n° 53.916 de 13 de outubro de 2021
que exonerou LETICIA PESENTE LOPES, do Cargo em Comissdo
de ASSESSOR ESPECIAL | — CPC-8- SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO - SEMPLAN, a partir de 15 de outubro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 15 de outubro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.331/2021.

NOMEIA EDNA ROSA DOS SANTOS, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagdo EDNA ROSA DOS SANTOS, para exercer o Cargo

em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-11- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, a partir 15 de outubro de 2021.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 15 de outubro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.332/2021

HOMOLOGA A PRORROGAGCAO DA CEDENCIA DA
SERVIDORA MUNICIPAL CIRLEI PIERINA BIAVATTI
DA SILVA, AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE RONDONIA — PROMOTORIA DE JUSTICA DA
COMARCA DE VILHENA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe que Ihe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a solicitagdo feitas através do oficio SEI n°
1096/2021-GAB-PGJ datado de 24 de novembro de 2021, do Processo
Administrativo n® 923/2017.

DECRETA:

Art. 1° A homologagéo da prorrogagéo da cedéncia da servidora CIRLEI
PIERINA BIAVATTI DA SILVA, detentora do Cargo de Servigos Gerais,
Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 500,
Codigo: ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial VII, com 6nus para o
Municipio de Vilhena do salario efetivo e reembolso das referidas despesas
salariais, pelo Ministério Publico do Estado de Rondénia no periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2022, conforme Processo Administrativo
n° 923/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.338/2021.

NOMEIA MENAIDE DORNELES, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de MENAIDE DORNELES, para exercer o Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL V — CPC-12- SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, a partir de 3 de
dezembro de 2021.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondbnia.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 3 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.339/2021.

NOMEIA MARCIA PENHA DE SOUZA, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Anomeacado de MARCIA PENHA DE SOUZA, para exercer o Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL V — CPC-12- SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, a partir de 8 de
dezembro de 2021.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Ronddnia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 8 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.340/2021.

NOMEIA EDILAINE CAMILA SANTANA DE FARIA, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacgdo de EDILAINE CAMILA SANTANA DE FARIA, para
exercer o Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL IV — CPC-
12- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir de 8 de
dezembro de 2021.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e tem seus
efeitos a partir de 8 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU

Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.341/2021.

NOMEIA ANDRE GUILHERME LIMA FRANCISCO PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo de ANDRE GUILHERME LIMA FRANCISCO, para
exercer o Cargo em Comissdo de CHEFE DE ENGENHARIA — CHEFIA
DE ENGENHARIA — CPC 2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
— SEMED, a partir de 7 de dezembro de 2021.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 7 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.342/2021.

HOMOLOGA A PRORROGAGAO DA CEDENCIA DA
SERVIDORA MUNICIPAL ALINE DOS SANTOS SILVA,
COM ONUS AO MUNICIPIO DE PORTO VELHO -
RONDONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, a solicitagéo feita através do oficio 4217/DICAS/DGP/
GAB/SEMAD de 25 de novembro de 2021, Processo Administrativo n°
232/2019;

DECRETA:

Art. 1° A homologagao da prorrogagao da cedéncia da servidora ALINE
DOS SANTOS SILVA, detentora do Cargo Publico de Professor Nivel IlI
S.I. 33H - Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300, Codigo MAG 305,
Classe “M”, Referéncia Salarial “II”, com lotagéo na Secretaria Municipal
de Educacédo - SEMED, com 6nus para o Municipio de Porto Velho -
Rondbnia, no periodo de 1° de janeiro de a 31 de dezembro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 54.343/2021.

REVOGADECRETO N°47.718 DE 4 DE NOVEMBRO DE
2019.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 1° Revoga Decreto n® 47.718 de 4 de novembro de 2019 que designou
servidores para compor a Comissdo Permanente de Recebimento
Definitivo de Obras Publicas do Municipio de Vilhena, a partir de 30 de
novembro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 30 de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena/RO, 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.344/2021.

HOMOLOGA A PRORROGACAO DA CEDENCIA
DA SERVIDORA MUNICIPAL VIVIANE LORENA DO
NASCIMENTO, COM ONUS A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA - RONDONIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO, a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Chupinguaia
- Rondénia, feita através do oficio 202/GAB/2021 de 1° de novembro de
2021, Processo Administrativo n® 930/2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a prorrogagao da cedéncia da servidora VIVIANE
LORENA DO NASCIMENTO, detentora do Cargo de Nutricionista, Grupo
Ocupacional: ANS 100, Cédigo: ANS 120, Classe “J”, Referéncia Salarial
“II", com 6nus a Prefeitura Municipal de Chupinguaia — Rondbnia, no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, conforme Processo
Administrativo n® 930/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.345, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021.

CONSTITUI E DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR
A COMISSAO ORGANIZADORA DA 12 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE MACRORREGIONAL EM SAUDE
MENTAL DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas

por lei,

CONSIDERANDO a Resolugdo da Comissado Intergestores Regional —

CIR n° 390, de 10 de novembro de 2021, que aprova a realizagédo da
“Conferéncia de Saude Mental Macrorregional dos Municipios da Regido
de Saude do Cone Sul do Estado de Rondénia” e

CONSIDERANDO a Portaria n® 004/2021/DIRETORIA/CMS/RO, art. 2°,
de 9 de novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° A constituicdo e designacao de servidores para compor a
comisséo organizadora da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
MACRORREGIONAL EM SAUDE MENTAL DE VILHENA.

Paragrafo unico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:

MEMBROS NATOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:

*Maria Luiza Machado Ramos — Presidente do Conselho Municipal de
Saude — CMS
*Wagner Wasczuk Borges — Secretario Municipal de Saude

MEMBROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS:
elvanildo Severino Barboza
*Claudeleia Sabia de Campos

MEMBRO DA ATENGAO BASICA:
«Clair Oliveira Cunha

MEMBRO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL — CAPS:
Camila Garcia Galvao Costa Schrock

MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE REPRESENTANTES
DE ENTIDADES:

~Josiane Bruna da Silva Mesquita -SINDSUL

*Maria Aparecida Cordeiro-SINDSAUDE

*Renata Favone Biudes-SINDSUL DO CMS

*Marlei Pires-SESAI

*Edna dos Reis Barbosa-COREN

Art. 2° Compete a comisséo organizadora:

I coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da 1°@
Conferéncia;

Il promover contato formal com os demais atores envolvidos na
realizagéo da conferéncia, visando divulgar e informar sobre o andamento
de suas atividades;

Ill.discutir sobre outras questdes relacionadas a realizagdo da conferéncia,
submetendo-as para liberagéo do gestor da pasta e ao executivo,
IV.elaborar relatério final da 12 Conferéncia e encaminhar ao Conselho
Estadual de Saude.

Art. 3° A participagao na comissao organizadora ndo ensejara remuneragao
de qualquer espécie e sera considerado servigo publico relevante.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYATSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.346/2021
RESCINDE CONTRATO, POR APOSENTADORIA
DO PROFISSIONAL CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO, ABAIXO RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere o art. 96,

inciso X da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:
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Art. 1° A rescisdo de contrato, por aposentadoria por incapacidade
permanente do profissional, contratado por prazo indeterminado, abaixo
relacionado:

| — QUITERIA GONCALVES CAMPOS, da Fungéo: Agente Comunitario de
Saude - PACS, CLT - Contrato por Prazo Indeterminado, 40h semanais,
com lotagdo na UBS Afonso Mansur - Secretaria Municipal Saude
— SEMUS, a partir de 25 de setembro de 2019, de conformidade com
Processo Administrativo Eletrénico n° 4.104/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 25 de setembro de 2019.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.347/2021.

VACANCIA DE CARGO POR APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PELO INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL-INSS, DO SERVIDOR MARCOS
PAULO DE SOUZA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A vacancia de cargo por aposentadoria por invalidez pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, o servidor MARCOS PAULO
DE SOUZA, detentor do Cargo Publico de Servigos Gerais - Grupo
Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 500, Cédigo
ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “IV”, com lotagdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP, a partir de
14 de novembro de 2007, de conformidade com Processo Administrativo
n° 4.103/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 14 de novembro de 2007.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.348/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL DENIZE
RODRIGUES DE SOUZA DAMACENO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo de licenga prémio por assiduidade a servidora DENIZE
RODRIGUES DE SOUZA DAMACENO, detentora do Cargo Publico de
Professor Nivel Ill — 40H - Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300,
Cadigo MAG 307, Classe “O”, Referéncia Salarial “X”, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED, no periodo 02 de fevereiro
a 02 de maio de 2022, referente ao 4° quinquénio, conforme Processo
Administrativo n® 1.518/2008.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus

efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.349/2021.

HOMOLOGA A CEDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
ALTAIR MORESCO, COM ONUS AO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe confere o art. 96,
inciso IX da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Oficio 701/2021 — Servigo Auténomo de
Aguas e Esgotos — SAAE, datado de 17 de setembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° A homologacdo da cedéncia do servidor municipal ALTAIR
MORESCO, detentor do Cargo Publico de Orientador Educacional —
Grupo Ocupacional: Magistério - MAG 300, Codigo: MAG 302, Classe
“P, Referéncia Salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal Educagao
— SEMED, COM ONUS para o Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos —
SAAE, no periodo de 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2023,
de acordo com o Processo Administrativo n® 5.402/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 1° de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.350/2021.

HOMOLOGA PRORROGAGAO DA CEDENCIA DA
SERVIDORAMUNICIPALNOIMICABRALDE MEDEIROS,
COM ONUS A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA
- RONDONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO, a solicitagdo da Prefeitura do Municipio de Urupa
- Rondoénia, feita através do Oficio n° 255/2020-GP, datado de 29 de
outubro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° A homologacao da prorrogacdo da cedéncia da servidora NOIMI
CABRAL DE MEDEIROS, detentora do Cargo de Professor Nivel lll Séries
Iniciais 40h, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300, Cédigo: MAG
305, Classe “M”, Referéncia Salarial V, com énus a Prefeitura do Municipio
de Urupa - Rondénia, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2022, conforme Processo Administrativo n® 728/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYATSURU
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Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.351/2021

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA LEIS LAIANA
FERREIRADEALMEIDAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora LEIS LAIANA FERREIRA DE ALMEIDA, detentora do Cargo
de Servigcos Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos
Diversos — ASD 500, Cédigo: ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial
“V”, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no periodo
de 24 a 30 de setembro de 2021, conforme Processo Administrativo n°®
1.221/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 24 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.352/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL MARLENE MOREIRA
RAMOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondodnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de licenga prémio por assiduidade a servidora
MARLENE MOREIRARAMOS, detentora do Cargo Publico de Merendeira,
Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 500,
Cédigo ASD 515, Classe “A”, Referéncia Salarial “IV”, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo de 2 de fevereiro
a 2 de maio de 2022, referente ao 2° qlinquliénio, conforme Processo
Administrativo n® 7.300/2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.353/2021.

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA EVA ALVES DE
OLIVEIRA DE MELO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora EVA ALVES DE OLIVEIRA DE MELO, detentora do Cargo
de Técnico em Enfermagem, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e
Administrativo, ATA 400, Cdodigo: ATA 420, Classe “D”, Referéncia Salarial
“IlI”, com lotagé@o na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no periodo
de 14 a 17 de setembro de 2021, conforme Processo Administrativo n°
4.131/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 14 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.356/2021.

CONCESSAO DE LICENGAPREMIO PORASSIDUIDADE
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL GILBERTO DOS
SANTOS POVOAS JUNIOR.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de licenga prémio por assiduidade ao servidor
GILBERTO DOS SANTOS POVOAS JUNIOR, detentor do Cargo de
Médico — Atividades de Nivel Superior, ANS 100, Cédigo: ANS 117, Classe
“Q", Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS, no periodo de 24 de novembro de 2021 a 21 de fevereiro
de 2022, referente ao 3° quinquénio, conforme Processo Administrativo
n° 618/2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 24 de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N.° 54.361/2021.

CONSTITUI E DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR
A COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe confere o art. 96,
inciso IX da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.232, de 29 de abril de
2010.

DECRETA:

Art. 1° A constituicdo e designacao de servidores para compor a
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO, a fim de dar andamento no
Processo Administrativo n°® 4.473/2021 — Contratacdo de Agencia
Especializada na Prestagéo de Servigos Técnicos de Publicidade, a partir
de 9 de dezembro de 2021.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:
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Presidente: ELISSEIA OLIVEIRA DE MOURA
Vice-presidente: BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Membros :RITA MARTA CORREIA

DEBORA THALYZA GONCALVES GOMES COSTA
WALMONIA BORDIGNON

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput deste artigo pode ser
prorrogado, se devidamente necessario e justificado.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.362/2021

NOMEIA HENRIQUE JORGE CIESLIK, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao HENRIQUE JORGE CIESLIK, para exercer o Cargo
em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Ill — CPC-11 — GABINETE DO
PREFEITO, a partir de 9 de dezembro de 2021, com fixagao de lotagdo no
Tiro de Guerra 12-008.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.363/2021.

NOMEIA CLAUDINEI DE SOUZA OLIVEIRA, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&do conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo CLAUDINEI DE SOUZA OLIVEIRA, para exercer
o Cargo em Comissdao de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC- 10—
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS a partir de 29 de outubro
de 2021.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 29 de outubro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.364/2021.

NOMEIA MARCIA ANDREIA FACINI DEMICHELLI, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo MARCIA ANDREIA FACINI DEMICHELLI, para
exercer o Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Ill — CPC-
11— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS a partir de 1° de
dezembro de 2021.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.365/2021.

EXONERA CHRISTIAN SILVA DOS REIS, DO CARGO
EM COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de CHRISTIAN SILVA DOS REIS, do Cargo em
Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL V - CPC-12- SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP, a partir 1°
de dezembro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.366, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021.

SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE VILHENA - CME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.



%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 14.12.2021

DIARIO > OFICIAL

DOV N¢ 3380

)

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o teor do oficio de n° 031/2021/CME-VHA, datado de 6
de dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° A substituicdo de membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE VILHENA — CME, abaixo relacionados, conforme a
representatividade e duragéo dos mandatos.

Paragrafo Unico. A Comissédo de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:

Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: ORLANDO KESTER
Suplente: DEUSODETE RITA DA SILVA AIMI

Escolas Municipais
Titular: WALMIR DE FARIAS JUNIOR
Suplente: VANIA APARECIDA MENEGUS LIESCH

Educacao Infantil
Titular: SILVANA MODESTO
Suplente: PIETRINI SENN

Ensino de 1° ao 5° Ano

Titular: ROSEMARY APARECIDA DE OLIVEIRA
Suplente: LUCILENE MARIA DE SOUZA APARECIDA
Ensino de 6° ao 9° ano

Titular: ZILDA MONICA DE SOUZA

Suplente: SIMONE DAROLT MUCKE

Educagao do Campo
Titular: REINALDO DA CONCEICAO WILSON
Suplente: MARGARETE ARRUDA DA SILVA

Ensino Superior
Titular: MARIA DO SOCORRO GOMES TORRES
Suplente: CELIO VIEIRA NOGUEIRA

Iniciativa Privada
Titular: ANAMIM DE FREITAS EVANGELISTA ALMEIDA
Suplente: CIRLENE FURTADO

SINDSUL
Titular: MARLY DA CUNHA MIRANDA
Suplente: GISLAINE SOARES SILVA

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, e tem
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.367/2021.

EXCLUI E DESIGNA SERVIDORES DA COMISSAO
DE RECEBIMENTO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS
PENSO, INSUMOS, PRODUTOS PARA A SAUDE E
CORRELATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe confere o art.96,
inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 10 A exclusdo e designagdo de servidores da Comissdo de
Recebimento de Medicamentos, Materiais Penso, Insumos, Produtos para
a Saude a Correlatos da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

Paragrafo unico. A Comissado de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:

FABIANO DE BRITO Presidente

FABIANE ARAUJO MATTANA Membro
CLAUDINEI DE SOUZA OLIVEIRA Membro
KATIANE REGINA REIS DA SILVA Membro

Art. 2° As fungdes de membro da Comiss&@o nao serado remuneradas, sendo
exercidas de forma cumulativa e sem prejuizo das fungdes inerentes ao
cargo que ja ocupam.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.368/2021.

CONCESSAO DE LICENGA PREMIO  POR
ASSIDUIDADE DA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
HELEN DA COSTA VIANA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora HELEN
DA COSTA VIANA, detentora do Cargo de Médico — Atividades de Nivel
Superior, ANS 100, Cédigo: ANS 117, Classe “Q”, Referéncia Salarial “V”,
com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no periodo de 31
de outubro de 2021 a 28 de janeiro de 2022, referente ao 3° quinquénio,
conforme Processo Administrativo n® 95/2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 31 de outubro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.369/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EDVALDO DA SILVA
OLIVEIRA

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessédo de licenga prémio por assiduidade ao servidor
EDVALDO DA SILVA OLIVEIRA, detentor do Cargo Publico de Servigos
Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD
500, Cddigo ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI, no periodo de 20 de
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dezembro de 2021 a 19 de marco de 2022, referente ao 2° quinquénio,
conforme Processo Administrativo n® 6.925/2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 20 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.370/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL RICARDO DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessado de licenga prémio por assiduidade ao servidor
RICARDO DA SILVA, detentor do Cargo Publico de Servigos Gerais, Grupo
Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 500, Cédigo
ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Esportes - SEMES, no periodo de 16 de novembro de 2021
a 13 de fevereiro de 2022, referente ao 3° quinquénio, conforme Processo
Administrativo n°® 3.652/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 16 de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.371/2021.

READAPTA A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
MARLENE FROIS PEREIRA SCHMITT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais,
Lei Complementar n°® 007/1996 artigo 23, regulamentado pelo Decreto
n°® 25.051 de 5 de abril de 2012 e o teor do Processo Administrativo n°
5.392/2020, fls.28 e 29.

DECRETA:

Art. 1° Fica readaptada a servidora publica municipal MARLENE
FROIS PEREIRA SCHMITT, detentora do Cargo de Advogado, Grupo
Ocupacional: Juridico — GOJ - NS, Cadigo: GOJ — NS-01, Classe “B”,
Referéncia Salarial Ill, com lotagcdo na Procuradoria Geral do Municipio
- PGM, no periodo de 22 de julho de 2021 a 21 de julho de 2022, de
conformidade com Processo Administrativo n°® 5.392/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 22 de julho de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.372/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE
POS GRADUAGAO LATO SENSU EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E EDUCAGAO
ESPECIAL DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de Gratificagdo de Pds Graduagdo Lato Sensu
em Atendimento Educacional Especializado e Educagdo Especial de
25% (vinte e cinco por cento), do vencimento basico inicial a servidora
ROSILEIDE FATIMA ZAFFARI SANTOS, detentora do Cargo de Professor
Nivel lll — Séries Iniciais — 40h expansao, Grupo Ocupacional: Magistério,
MAG 300, Cadigo: MAG 305, Classe “M”, Referéncia Salarial “Ill”, com
lotagcdo na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, a partir de 27
de julho de 2021, de conformidade com o Processo Administrativo n°
4.586/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 27 de julho de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.373/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE
POS GRADUAGCAO LATO SENSU EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E EDUCACAO
ESPECIAL DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de Gratificagdo de Pds Graduagédo Lato Sensu em
Atendimento Educacional Especializado e Educagao Especial de 25%
(vinte e cinco por cento), do vencimento basico inicial a CLAUDETE
LOURENGO SABINO DOS SANTOS, detentora do Cargo de Professor
Nivel | - 40h, Grupo Ocupacional: Magistério, MAG 300, Codigo: MAG 304,
Classe “L”, Referéncia Salarial “VII”, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educagao — SEMED, a partir de 2 de agosto de 2021, de conformidade
com o Processo Administrativo n°® 1.390/2003.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 2 de agosto de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.374/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE POS
GRADUAGAO “LATO SENSU” EM PSICOPEDAGOGIA
CLINICA E INSTITUCIONAL DE 15% (QUINZE POR
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CENTO) DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de Gratificagdo de Pés Graduagdo “Lato Sensu” em
Psicopedagogia Clinica e Institucional de 15% (quinze por cento), do
vencimento basico, conforme artigo 30 inciso Il, da Lei Complementar n°.
147/2010 com redagéo dada pela Lei Complementar n° 176/2011- Plano
de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Vilhena, e na Resolugao
01/2007 do CNE (Conselho Nacional de Educag&o), a servidora MARIA DA
PENHA PINTO DE SOUSA, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, a partir de 30 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. A gratificacédo € sobre o Cargo Publico de Professor
Nivel Il -Séries Iniciais 40h, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300,
Cédigo: MAG 305, Classe M, Referéncia Salarial “I”, conforme Processo
Administrativo n® 5.519/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 30 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.375/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE POS
GRADUAGAO “LATO SENSU” EM ADMINISTRAGAO E
ORIENTAGAO ESCOLAR 15% (QUINZE POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de Gratificagdo de Pds Graduacgdo “Lato Sensu”
em Administragdo e Orientagdo Escolar de 15% (quinze por cento), do
vencimento basico, conforme artigo 30 inciso Il, da Lei Complementar
n°. 147/2010 com redagédo dada pela Lei Complementar n° 176/2011-
Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Vilhena, e
na Resolugdo 01/2007 do CNE (Conselho Nacional de Educacéo), a
servidora MARCILENE FERREIRA SALES, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED, a partir de 13 de outubro de 2021.

Paragrafo unico. A gratificagcdo € sobre o Cargo Publico de Professor
Nivel Ill- Séries Iniciais- 40h, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300,
Cédigo: MAG 305, Classe M, Referéncia Salarial “I”, conforme Processo
Administrativo n°® 5.693/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 13 de outubro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.376/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE POS
GRADUACAO “LATO SENSU” EM ESPECIALIZACAO
EM ADMINISTRACAO ESCOLAR E ORIENTACAO
EDUCACIONAL DE 15% (QUINZE POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessédo de Gratificagdo de Pdés Graduagdo “Lato Sensu”
em Especializagdo em Administragdo Escolar e Orientagdo Educacional
de 15% (quinze por cento), do vencimento basico, conforme artigo 30
inciso I, da Lei Complementar n°. 147/2010 com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 176/2011- Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Vilhena, e na Resolugdo 01/2007 do CNE (Conselho
Nacional de Educag&o), ao servidor JOSE CARLOS MARQUES, lotado
na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, a partir de 19 de outubro
de 2021.

Paragrafo unico. A gratificacdo é sobre o Cargo Publico de Orientador
Educacional, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300, Codigo: MAG
302, Classe P, Referéncia Salarial “I”, conforme Processo Administrativo
n° 5.674/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 19 de outubro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.377/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE POS
GRADUAGAO “LATO SENSU” EM COORDENAGAO
PEDAGOGICAE SUPERVISAO ESCOLAR 15% (QUINZE
POR CENTO) DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de Gratificagdo de Pos Graduacéo “Lato Sensu” em
Coordenagéo Pedagdgica e Supervisao Escolar de 15% (quinze por cento),
do vencimento basico, conforme artigo 30 inciso I, da Lei Complementar
n°. 147/2010 com redagado dada pela Lei Complementar n® 176/2011- Plano
de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Vilhena, e na Resolugao
01/2007 do CNE (Conselho Nacional de Educacéo), a servidora ROSANY
MARIA ALVES DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo -
SEMED, a partir de 24 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. A gratificagéo é sobre o Cargo Publico de Professor Nivel
IlI- Séries Iniciais- 40h, Expanséo, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG
300, Codigo: MAG 305, Classe M, Referéncia Salarial “IlI”, conforme
Processo Administrativo n° 5.408/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 24 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYATSURU
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Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.378/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE POS
GRADUAGAO “LATO SENSU” EM GESTAO ESCOLAR
DE 15% (QUINZE POR CENTO) DO VENCIMENTO
BASICO INICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de Gratificagdo de Pds Graduacgdo “Lato Sensu”
em Gestédo Escolar de 15% (quinze por cento), do vencimento basico,
conforme artigo 30 inciso Il, da Lei Complementar n°. 147/2010 com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 176/2011- Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Vilhena, e na Resolugéo 01/2007 do
CNE (Conselho Nacional de Educagao), a servidora MARIAAUXILIADORA
DA SILVA MATQS, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED,
a partir de 14 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. A gratificagédo é sobre o Cargo Publico de Monitor de
Ensino Ill, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos —
ASD 500, Codigo: ASD 517, Classe A, Referéncia Salarial “VIII”, conforme
Processo Administrativo n® 5.197/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 14 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.379/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE POS
GRADUAGAO “LATO SENSU” EM PSICOPEDAGOGIA
COM ENFASE EM EDUCAGAO ESPECIAL DE 15%
(QUINZE POR CENTO) DO VENCIMENTO BASICO
INICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de Gratificagdo de Pdés Graduacdo “Lato Sensu” em
Psicopedagogia com Enfase em Educagdo Especial de 15% (quinze
por cento), do vencimento basico, conforme artigo 30 inciso Il, da Lei
Complementar n°. 147/2010 com redagao dada pela Lei Complementar
n® 176/2011- Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Vilhena, e na Resolugdo 01/2007 do CNE (Conselho Nacional de
Educagdo), a servidora LETICIA CAROLINA DE OLIVEIRA, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, a partir de 21 de outubro
de 2021.

Paragrafo unico. A gratificagdo € sobre o Cargo Publico de Professor
Nivel Il - Séries Iniciais - 40h, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300,
Cadigo: MAG 305, Classe M, Referéncia Salarial “I”, conforme Processo
Administrativo n® 5.807/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 21 de outubro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.380/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR
TITULACAO DE 40% (QUARENTA POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo do Pagamento de Gratificacédo por Titulagéo, de 40%
(quarenta por cento), do vencimento basico inicial, conforme art. 30 inciso
I, Art. 31 e Art. 33 da Lei Complementar n° 147/2010, Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério, a servidora MARIA AUXILIADORA DA
SILVA MATOS, lotada na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, a
partir de 24 de junho de 2021.

Paragrafo unico. A gratificagdo é sobre o Cargo Publico de Monitor de
Ensino 1ll, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos —
ASD 500, Cdédigo: ASD 517, Classe A, Referéncia Salarial “VIII”, conforme
Processo Administrativo n° 3.745/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcédo e seus
efeitos retroagem a 24 de junho de 2020.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.381/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE POS
GRADUAGAO “LATO SENSU” EM PSICOPEDAGOGIA
CLINICA E INSTITUCIONAL DE 15% (QUINZE POR
CENTO) DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de Gratificagdo de Pos Graduagéo “Lato Sensu” em
Psicopedagogia Clinica e Institucional de 15% (quinze por cento), do
vencimento basico, conforme artigo 30 inciso Il, da Lei Complementar n°.
147/2010 com redagéo dada pela Lei Complementar n® 176/2011- Plano
de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Vilhena, e na Resolugao
01/2007 do CNE (Conselho Nacional de Educagao), a servidora PAULA
CARDOSO RAMOS DE MACEDO, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMED, a partir de 22 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. A gratificagédo € sobre o Cargo Publico de Professor
Nivel Il -Séries Iniciais 40h, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300,
Codigo: MAG 305, Classe M, Referéncia Salarial “I”, conforme Processo
Administrativo n® 5.333/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 22 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYATSURU
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Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.382/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE
POS GRADUAGAO “LATO SENSU” EM EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS 15% (QUINZE POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo de Gratificagao de Pos Graduagao “Lato Sensu” em em
Educacgao de Jovens e Adultos de 15% (quinze por cento), do vencimento
basico, conforme artigo 30 inciso Il, da Lei Complementar n°. 147/2010
com redagao dada pela Lei Complementar n° 176/2011- Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio de Vilhena, e na Resolugédo 01/2007 do
CNE (Conselho Nacional de Educagao), a servidora SIMONE GAESKI DE
CHAVES, lotada na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, a partir
de 10 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. A gratificacdo € sobre o Cargo Publico de Professor
Nivel Ill- Séries Iniciais- 40h, Expanséo, Grupo Ocupacional: Magistério —
MAG 300, Cédigo: MAG 305, Classe M, Referéncia Salarial “V”, conforme
Processo Administrativo n® 5.155/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 10 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.383/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE POS
GRADUAGAO “LATO SENSU” EM EDUCAGAO INFANTIL
E ALFABETIZAGAO 720 HORAS DE 15% (QUINZE POR
CENTO) DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de Gratificagdo de Pdés Graduagéo “Lato Sensu” em
Educacao Infantil e Alfabetizagéo 720 horas de 15% (quinze por cento), do
vencimento basico, conforme artigo 30 inciso I, da Lei Complementar n°.
147/2010 com redagéo dada pela Lei Complementar n° 176/2011- Plano
de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Vilhena, e na Resolugéo
01/2007 do CNE (Conselho Nacional de Educagéo), a servidora MARIA
GOMES SANTIAGO, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, a partir de 10 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. A gratificagdo € sobre o Cargo Publico de Professor
Nivel Il Séries Iniciais 40h, Grupo Ocupacional: Magistério, MAG 300,
Cddigo: MAG 305, Classe “M”, Referéncia Salarial “I”, conforme Processo
Administrativo n® 5.146/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 10 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.384/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE POS
GRADUAGAO “LATO SENSU” EM PSICOPEDAGOGIA
CLINICA E INSTITUCIONAL DE 15% (QUINZE POR
CENTO) DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de Gratificagdo de Pos Graduagéo “Lato Sensu” em
Psicopedagogia Clinica e Institucional de 15% (quinze por cento), do
vencimento basico, conforme artigo 30 inciso I, da Lei Complementar n°.
147/2010 com redagéo dada pela Lei Complementar n® 176/2011- Plano
de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Vilhena, e na Resolugao
01/2007 do CNE (Conselho Nacional de Educagéo), a servidora DEBORA
ANNY DE CASTRO, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo -
SEMED, a partir de 9 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. A gratificagéo é sobre o Cargo Publico de Professor Nivel
Il -Séries Iniciais 40h Expansdo, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG
300, Codigo: MAG 305, Classe M, Referéncia Salarial “IlI”, conforme
Processo Administrativo n® 5.127/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 9 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.385/2021.

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE POS
GRADUAGAO “LATO SENSU” EM GESTAO ESCOLAR
(ADMINISTRAGAO,  SUPERVISAO,  ORIENTAGAO
E INSPEGCAO) DE 15% (QUINZE POR CENTO) DO
VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo de Gratificagdo de Pdés Graduagao “Lato Sensu”
em Gestao Escolar (administragdo, Supervisdo, Orientagdo e Inspecéo)
de 15% (quinze por cento), do vencimento basico, conforme artigo 30
inciso I, da Lei Complementar n°. 147/2010 com redag¢do dada pela Lei
Complementar n°® 176/2011- Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Vilhena, e na Resolugdo 01/2007 do CNE (Conselho
Nacional de Educagéo), a servidora ADRIANE ANDREIA APPELT lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a partir de 20 de setembro
de 2021.

Paragrafo unico. A gratificagdo é sobre o Cargo Publico de Orientador
Educacional, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300, Cdédigo: MAG
302, Classe P, Referéncia Salarial “I”, conforme Processo Administrativo
n° 5.674/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 20 de setembro de 2021.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.386/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL CHEILA FERREIRA
DE MATOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo de licenga prémio por assiduidade a servidora CHEILA
FERREIRA DE MATQOS, detentora do Cargo Publico de Merendeira, Grupo
Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 500, Cédigo
ASD 515, Classe “A”, Referéncia Salarial “IV”, com lotagao na Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo de 1° de dezembro de 2021
a 28 de fevereiro de 2022, referente ao 2° quinqliénio, conforme Processo
Administrativo n°® 7.343/2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.387/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICAMUNICIPAL IVONETE FERREIRA
GUIMARAES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de licenga prémio por assiduidade a servidora
IVONETE FERREIRA GUIMARAES, detentora do Cargo Publico de
Professor Nivel Ill — 40H - Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300,
Cdédigo MAG 305, Classe “M”, Referéncia Salarial “X”, com lotagao na
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, no periodo 18 de novembro
de 2021 a 15 de fevereiro de 2022, referente ao 6° quinquénio, conforme
Processo Administrativo n® 5.853/2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 18 de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.388/2021.

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA ROSANE

TEREZINHA GABRIEL.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora ROSANE TEREZINHA GABRIEL, detentora do Cargo de Técnico
em Enfermagem, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo, ATA
400, Cédigo: ATA 420, Classe “D”, Referéncia Salarial “IlI”, com lotagédo na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no periodo de 26 de maio a 10
de junho de 2021, conforme Processo Administrativo n® 616/2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 26 de maio de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYATSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.389/2021.

CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL LUCIENE BORGES
DE OLIVEIRA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de licenga prémio por assiduidade a servidora
LUCIENE BORGES DE OLIVEIRA, detentora do Cargo Publico de
Servigos Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos
Diversos — ASD 500, Cédigo ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial
“VI”, com lotagédo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
no periodo de 1° de dezembro de 2021 a 14 de janeiro de 2022 e 1° de
setembro a 15 de outubro de 2022, referente ao 2° qliingiiénio, conforme
Processo Administrativo n°® 4.330/2008.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.390/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL ELZA DA
CONCEIGAO SILVA COSTA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe que Ihe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséao de licenga prémio por assiduidade a servidora ELZA
DA CONCEICAO SILVA COSTA, detentora do Cargo Publico de Servigos
Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD
500, Codigo ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “VIII”, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no periodo
de 1° de dezembro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, referente ao 5°
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quinquénio, conforme Processo Administrativo n°® 649/2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.391/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL GERALDA DE
AQUINO RODRIGUES.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que |lhe confere o Art. 96,
inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de licenga prémio por assiduidade a servidora
GERALDA DE AQUINO RODRIGUES, detentora do Cargo de Pedagogo,
Magistério, MAG 300, Cédigo: MAG 303, Classe “P”, Referéncia Salarial
“VII", com lotagdo na Secretaria Municipal de Esportes - SEMES, no
periodo de 3 de fevereiro a 3 de maio de 2022, referente ao 3° qliinquénio,
conforme Processo Administrativo n°® 1000/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 3 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.392/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL VANIA GUALBERTO
DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora VANIA
GUALBERTO DA SILVA, detentora do Cargo Publico de Técnico em
Enfermagem, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo — ATA
400, Codigo ATA 420, Classe “D”, Referéncia Salarial “II”, com lotagao na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, nos periodos de 3 de outubro a
31 de dezembro de 2022, referente ao 1° quingliénio, conforme Processo
Administrativo n® 792/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e tem seus
efeitos a partir de 3 de outubro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
DECRETO N° 54.393/2021.

CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENIVALDO DE
SOUZA BARCELO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de licenca prémio por assiduidade ao servidor
ENIVALDO DE SOUZABARCELO, detentor do Cargo Publico de Servigos
Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD
500, Cédigo ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “vV”, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no periodo de 7 de dezembro
de 2021 a 6 de margo de 2022, referente ao 1° quinquénio, conforme
Processo Administrativo n°® 871/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 7 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.395/2021.

EXONERA KATIUSCIA PIERRE DE AMORIM, DO
CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de KATIUSCIA PIERRE DE AMORIM, do Cargo
em Comissdo de AGENTE HOSPITALAR — AGENCIA HOSPITALAR —
CPC-6- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, a partir 15 de
dezembro de 2021.

Art. 2° dEste Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 15 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.396/2021.

NOMEIA CRYSTAL MARQUES MARTINS, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°Anomeacédo CRYSTAL MARQUES MARTINS, para exercer o Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-11- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, a partir 9 de dezembro de 2021.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.397/2021.

NOMEIA MARIA EDUARDA MOREIRA ESCARPANEZI,
PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo MARIA EDUARDA MOREIRA ESCARPANEZI, para
exercer 0 Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-11-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, a partir 9 de dezembro
de 2021.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.398/2021.

NOMEIA MARCO GUILHERME LIMA NASCIMENTO,
PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacédo de MARCO GUILHERME LIMA NASCIMENTO, para
exercer o Cargo em Comissédo de COORDENADOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS - COORDENADORIA DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS - CPC-4 -
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA, a partir de 9
de dezembro de 2021.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.399/2021.

NOMEIA ANA LAURA DIVENSI, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo ANA LAURA DIVENSI, para exercer o Cargo em
Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-11- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, a partir 1° de dezembro de 2021.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.400/2021.

NOMEIA JOAO VITOR DE BRITO FERREIRA, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo JOAO VITOR DE BRITO FERREIRA, para exercer o
Cargo em Comissédo de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC-11 — GABINETE
DO PREFEITO, a partir de 9 de dezembro de 2021, com fixagao de lotacdo
no Tiro de Guerra 12-008.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.401/2021.

HOMOLOGA A CEDENCIA DA SERVIDORA MUNICIPAL
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LUCIANE HALABURA DE ARAUJO DOURADO, COM
ONUS AO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - RONDONIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, a solicitagao feita através do oficio 1059/2021/ASGOV/
SGG, de 1° de dezembro de 2021 da Prefeitura do Municipio de Porto
Velho — Secretaria de Governo.

DECRETA:

Art. 1° A homologacgéo a cedéncia da servidora LUCIANE HALABURA DE
ARAUJO DOURADO, detentora do Cargo Publico de Enfermeiro, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Superior— ANS 100, Cddigo: ANS 111,
Classe “J”, Referéncia Salarial 1l, com lotagéo na Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS, com 6nus para o Municipio de Porto Velho - Ronddnia,
no periodo de 1° de fevereiro de a 31 de dezembro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.402/2021.

NOMEIA ROGERIO DA SILVA DIAS, PARA EXERCER
O CARGO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena - Estado de Rondoénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo de ROGERIO DA SILVA DIAS, para exercer o
Cargo de SECRETARIO ADJUNTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO - SEMTRAN, a partir de 10 de dezembro
de 2021.

Art. 2° O Agente Politico nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagdo perante a
Camara Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal
de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo,
nos termos do Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 10 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.403/2021.

CONCEDE A APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUIGAO AO SERVIDOR JOSEMAR
PEREIRA BASTOS, E DECLARA VACANCIA DO CARGO
QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo
ao servidor JOSEMAR PEREIRA BASTOS, do Cargo de Servicos Gerais,
Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 500,
Codigo: ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “IX”, com lotagédo na
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER, a partir de 3 de novembro de
2021, em conformidade com Processo Administrativo n°® 6.426/2021.

Art. 2° Em virtude da aposentadoria de que trata este Decreto, declara a
vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista no capitulo I,
art. 36, inciso Ill da Lei Complementar n° 007 de 24 de outubro de 1996.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 3 de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.404/2021.

CONCEDE A APOSENTADORIA COMPULSORIA
A SERVIDORA ELIZA RIBEIRO LIMA, E DECLARA
VACANCIA DO CARGO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a aposentadoria compulséria a servidora ELIZA
RIBEIRO LIMA, do Cargo de Administrador Escolar, Grupo Ocupacional:
Magistério — MAG 300, Cédigo: MAG 301, Classe P, Referéncia Salarial
“VII”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a partir de 9
de novembro de 2021, em conformidade com Processo Administrativo n°®
6.427/2021.

Art. 2° Em virtude da aposentadoria de que trata este Decreto, declara a
vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista no capitulo I,
art. 36, inciso Ill da Lei Complementar n° 007 de 24 de outubro de 1996.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 9 de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.405/2021.

EXONERA A PEDIDO EDNEIA APARECIDA BARBOSA
DA SILVA, DO CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo a pedido de EDNEIA APARECIDA BARBOSA DA
SILVA, do Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL VI — CPC-
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, a partir 1° de
dezembro de 2021, de conformidade com Processo Administrativo Digital
n°® 6417/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
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efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.406/2021.

PRORROGA PRAZO DA COMISSAO ESPECIAL PARA
INFORMATIZACAO DE DADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TERRAS - SEMTER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 1° A prorrogagdo do prazo da COMISSAO ESPECIAL PARA
INFORMATIZACAO DE DADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TERRAS - SEMTER, para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e tem seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.407/2021.

HOMOLOGA A PRORROGAGAO DA CEDENCIA DO
SERVIDOR MUNICIPAL ANTONIO MARCOS MENEZES
PAZ AO GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO, a solicitagéo feita através do oficio 5779/2021/GOV-
RED de 24 de novembro de 2021, Processo Administrativo n® 1.012/2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a prorrogagao da cedéncia do servidor ANTONIO
MARCOS MENEZES PAZ, detentor do Cargo de Servigos Gerais —
Diversos — Zona Urbana, Grupo Ocupacional — Apoio Operacional e
Servigos Diversos — ASD - 500, Cédigo: ASD 524, Classe A, Referéncia
Salarial “V”, com lotagé@o na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, para
o Governo do Estado de Rondénia — Departamento Estadual de Estradas
de Rodagem e Transporte - DER, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e tem seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.408/2021.

HOMOLOGA PRORROGAGAO DA CEDENCIA DO
SERVIDOR MUNICIPAL ELIAS CECHINEL, COM ONUS

AO MUNICIPIO DE CEREJEIRAS - RONDONIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a solicitagédo de prorrogacéo de cedéncia feita através
do oficio n° 442/2021/GAB/MC, datado de 18 de outubro de 2021,
Processo Administrativo n°® 171/2017.

DECRETA:

Art. 1° A prorrogagéo da cedéncia do servidor ELIAS CECHINEL, detentor
do Cargo de Motorista de Viaturas Leves, Grupo Ocupacional: Apoio
Operacional e Servigos Diversos — ASD 500, Cdédigo: ASD 518, Classe
“B”, Referéncia Salarial IV, ao Municipio de Cerejeiras/RO, sem 6nus ao
Municipio de Vilhena/RO, no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.409/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL ADRIANA DOS SANTOS LOPES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°Aconcesséo de licenga prémio por assiduidade a servidoraADRIANA
DOS SANTOS LOPES, detentora do Cargo Publico de Professor Nivel IlI
— Sl 40H - Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300, Cédigo MAG 305,
Classe “M”, Referéncia Salarial “IV”, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacéo - SEMED, no periodo 9 de dezembro de 2021 a 8 de margo
de 2022, referente ao 1° quinquénio, conforme Processo Administrativo n°®
4.920/2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.410/2021.

CONCEDE LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL -
MESTRADO, A SERVIDORA ELIANE DUARTE BATISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por
lei, artigo 23 da Lei Complementar n° 068/2002,

CONSIDERANDO, que a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,
as fls. 14 do Processo Administrativo n° 5.829/2021, afirma que havera
melhoria na qualidade do trabalho prestado pela servidora em questéo,
com perda somente das vantagens financeiras a que possuir na
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remuneragéo, nos periodos em que se encontrar em curso.
DECRETA:

Art. 1° Aconcessao de licenga a servidora ELIANE DUARTE BATISTA, para
qualificagao profissional — Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matematica
da Faculdade catolica de Rond6nia, detentora do Cargo de Professor Nivel
IIl - 20 horas, Grupo Ocupacional: Magistério - MAG 300, Codigo: MAG
307, Classe “O”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal
de Educagédo - SEMED, conforme Processo Administrativo n° 5.829/2021,
no periodo de 26 de novembro de 2021 a 31 de agosto de 2023.

Art. 2° A servidora devera juntar documentacdo comprobatdria do curso
realizado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagem a 26 de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.411/2021.

CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
A SERVIDOR PUBLICA MUNICIPAL NEUZA DE LIMA
LOPES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora NEUZA
DE LIMA LOPES, detentora do Cargo Publico de Servigos Gerais, Grupo
Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 500, Cédigo
ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, no periodo de 1° de
dezembro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, referente ao 3° quinquénio,
conforme Processo Administrativo n® 371/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.412/2021.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL MARLENE DA SILVA CARDOZO DO VALE.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de licenga prémio por assiduidade a servidora
MARLENE DA SILVA CARDOZO DO VALE, detentora do Cargo Publico
de Técnico em Enfermagem, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e
Administrativo — ATA 400, Coédigo ATA 420, Classe “D”, Referéncia Salarial
“IV”, com lotagé@o na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no periodo
de 1° de dezembro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, referente ao 2°
qliinqténio, conforme Processo Administrativo n® 276/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.413/2021.

REVOGA DECRETO N° 54.284 DE 24 DE NOVEMBRO
DE 2021.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Arevogacao do Decreto n° 54.284 de 24 de novembro de 2021 que
constituiu a COMISSAO PARA APURACAO DE INFRACAO cometida por
licitante referente Contrato n® 27/2021 de 23 de margo de 2021, celebrado
com o Municipio de Vilhena — Ronddnia, que tem como objeto: Aquisicao
de Contéineres destinados ao acondicionamento e coleta de residuos
solidos, de conformidade com Processo Administrativo n°® 4306/2021 —
Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMMA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.414/2021.

PRORROGA CEDENCIA DA SERVIDORA MUNICIPAL
MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, COM ONUS
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO, a solicitagdo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Vilhena — IPMV, através do Oficio n® 275/2021/IPMV, datado de 2 de
dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° A prorrogacao da cedéncia da servidora MARCIA REGINA
BARICHELLO PADILHA, detentora do Cargo de Contador, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Superior — ANS 100, Cédigo: ANS 109,
Classe “K”, Referéncia Salarial V, com 6énus ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2023, conforme Processo Administrativo n® 175/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022 revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 9 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 54.415/2021.

REVOGA A ERRATA DO DECRETO N° 44.124 DE 20 DE
AGOSTO DE 2018.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondoénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A revogacado da errata do Decreto 44.124 de 20 de agosto de
2018 que trata da nomeagéo de LUCIANE DOS SANTOS COELHO, para
exercer o Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-10 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, a partir 18 de julho
de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.416/2021.

CONSTITUI COMISSAO PARA APURAGCAO DE
INFRAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A constituigdo de COMISSAO PARA APURAGAO DE INFRAGAO
cometida por licitante referente Contrato n® 27/2021 de 23 de marco de
2021, celebrado com o Municipio de Vilhena — Rondbnia, que tem como
objeto: Aquisicdo de Contéineres destinados ao acondicionamento e
coleta de residuos solidos, de conformidade com Processo Administrativo
n°® 4306/2021 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMMA, tendo
o prazo de 120 (centro e vinte) dias a contar de 13 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:
Presidente:
SEMED
Membros: CELIA CRISTINA DA SILVA RIBEIRO PGM
GRAZIELE CRISTINABASSETTO PGM

VIVIANE ALINE HARTMANN PGM

THIAGO DOUGLAS BORDIGNON BARASUOL

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.417/2021

NOMEIA KATIUSCIA PIERRE DE AMORIM, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no

art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°Anomeagao KATIUSCIAPIERRE DE AMORIM, para exercer o Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL V — CPC-12- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir 16 de dezembro de 2021.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 16 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.418/2021.

EXONERA FABIULA BONFANTE, DO CARGO EM
COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracdo de FABIULA BONFANTE, do Cargo em Comisséao
de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-10- SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, a partir 13 de dezembro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 13 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.419/2021.

NOMEIA FABIULA BONFANTE, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacédo de FABIULA BONFANTE, para exercer o Cargo em
Comissdo de GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL NAS
ESCOLAS - CPC-6- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, a partir de 13 de dezembro de 2021.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 13 de dezembro de 2021.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.420/2021.

NOMEIA DAVI ALMEIDA MARQUES, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA, AFASTA
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ORIGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacgao de DAVI ALMEIDA MARQUES, para exercer o Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC - 10 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, a partir de 13 de dezembro de
2021, afasta das atribui¢cdes do Cargo Efetivo de Vigia, Grupo Ocupacional:
Apoio Operacional e Servigos Diversos ASD 500, Cédigo ASD 526, Classe
“A”, Referéncia IV.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 13 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.421/2021.

INCLUI MEMBRO TEMPORARIAMENTE A COMISSAO
ESPECIAL PARA APURACAO DE SINDICANCIAS
E PROCESSOS DISCIPLINARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A inclusdo temporaria de membro & COMISSAO ESPECIAL PARA
APURACAO DE SINDICANCIAS E PROCESSOS DISCIPLINARES, da
administragéo do Municipio de Vilhena-RO, no periodo de 7 de setembro
a 20 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. A Comissédo de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:
Presidente: GLEICE OLIVEIRA SOUZA CGM

Membros:ESRON ANIBAL FREITAS DA ROSA PGM

LETICIA TABALIPA NOGUEIRA LINARES CGM

JOSILAINE CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA CGM

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 7 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU

Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.426/2021.

NOMEIA ADRIANO RISSI, PARA EXERCER O CARGO
EM COMISSAO QUE ESPECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo de ADRIANO RISSI, para exercer o Cargo em
Comissdo de ASSESSOR EXECUTIVO - CPC-2, com fixagao de lotagdo
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir de 1° de
dezembro de 2021.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYATSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.427/2021.

HOMOLOGA PRORROGACAO DA CEDENCIA DO
SERVIDOR EDSON GONGCALVES RAMOS FILHO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto de 2549/GAB/2021 de 9 de dezembro
de 2021, da Prefeitura do Municipio de Monte Negro — RO, Processo
Administrativo n°® 2.342/2017,

DECRETA:

Art. 1° A Homologagéo da prorrogacéo da cedéncia do servidor EDSON
GONGCALVES RAMOS FILHO, detentor do cargo efetivo de Agente de
Transporte Escolar, matricula n° 619, lotado no Municipio de Monte Negro
- Rondénia, com 6nus ao Municipio de Vilhena, fixando a lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 54.428/2021.
NOMEIA MATILDE PESSOA AMARAL, PARA EXERCER
INTERINAMENTE COM ONUS O CARGO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
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regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe s&o lhe sao
conferidas no art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de MATILDE PESSOA AMARAL, para exercer
interinamente com 6nus o cargo em Comisséo de ASSESSOR ESPECIAL
| — CPC - 8 — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM, no
periodo de 29 de novembro a 18 de dezembro de 2021, devido a titular
JUSCILENE PETZOLD FARIAS, encontra-se em gozo de férias.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 29 de novembro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

FCV - FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

CONTRATO N° 05/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO CULTURAL, E
A EMPRESA ATENTOS VILHENA MONITORAMENTO DE ALARMES,
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2021).

Aos dias 01 de Dezembro de 2021, a FUNDAGAO CULTURAL DE
VILHENA, Municipio de Vilhena, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n.° 17.390.962.0001-05, com sede na Av.
Tancredo Neves, s/n° 3845, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Francislei Inacio Francga Silva, brasileiro,
agente politico, portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n°® 772310
SSP/RO, e CPF sob n° 523.732.582-34, residente e domiciliado(a) na Av
Wilson Monteiro, n® 3765, Jardim das Oliveiras nesta cidade de Vilhena/RO,
e, de outro lado, ATENTOS VILHENA MONITORAMENTO DE ALARMES,
empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 28.777.344/0001-20,
com sede a Rua Afonso Pena, n° 247, centro — sala 03, CEP. 76980000,
na cidade de Vilhena-RO, daqui a diante simplesmente designada
CONTRATADA, tendo como representante Sr.2 Jessica Renata Machado,
portadora da Cédula de Ildentidade RG n° 1326672 SESP/RO e CPF
sob n° 024.231.762-60, residente na cidade de Vilhena-RO, e acordam
na realizagéo do presente Contrato, cuja celebragao foi autorizada as fls
n°® 179 e n° 184, do Processo Administrativo n°. 37/2021/FCV e licitado
através do Edital de Pregédo Eletrdnico n.° 168/2021/PMV, Exclusivo para
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME, EPP, MEI, EIRELI),
nos Termos da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, com
as alteragdes trazidas posteriormente pela Lei Complementar n® 147, de
07 de agosto de 2014, devendo ser observados os direitos de preferéncia
contemplados no item 8.13 do Edital, em conformidade com a Lei Federal
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n° 10.024/2019,
conforme Decreto Municipal n° 50.438/2020, subsidiariamente com a Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 123/06,
Lei Complementar n°® 147/2014 com suas alteragdes combinadas com o
Decreto Municipal n® 41.902/2018, que regem também a forma prevista
deste Contrato, nos termos da proposta vencedora, submetendo-se os
contratantes, as seguintes clausulas e condi¢des:

1. DO OBJETO (art. 55, inciso I).

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em prestacdo de servico de monitoramento e com a
manutengdo dos equipamentos instalados, a serem disponibilizados
no prédio da Fundagédo Cultural de Vilhena, em conformidade com
as condigbes e especificagcbes apresentadas Termo de Referéncia n°
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006/2021/FCV, Prévia de Cotacgao, Solicitacdo de Despesa n°150/2021,
Nota de Empenho 152/2021 e pregdo eletronico n® 168/2021/PMV,
constante do Processo Administrativo n° 37/2021, que, com seus anexos,
ficam fazendo parte deste termo independente de transcricéo para todos
os fins e efeitos legais.

2. DO VALOR DA CONTRATAGAO

21 O valor deste Contrato ¢ de R$11.895,00 (onze mil, oitocentos
e noventa e cinco reais), perfazendo o valor total do objeto deste Termo.
2.2 Os valores constantes no Item 2.1 foram adquiridos pelo menor

preco total por lote, em balizamento de cotagdo no mercado.

2.3 Os objetos com suas descri¢cdes, conforme Item 1. Estdo em
conformidade com as cotacdes anexas, nos autos n° 37/2021.

24 O valor da contratagdo estda baseado em uma ampla pesquisa
de pregos, realizando o valor médio entre as pesquisas, conforme Quadro
Comparativo anexo nos autos n° 37/2021.

3. FORMA, PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO

3.1 Os servigos serdo prestados pela empresa vencedora do procedimento
licitatério, mediante a assinatura de um contrato, no qual ficardo
estabelecidas as obrigacdes entre CONTRATANTE e CONTRATADO,
bem como as realiza¢des operacionais e de faturamento;

3.2 A area de abrangéncia de instalacdo do Sistema de Seguranca
eletrénica sera no prédio da Fundacao Cultural de Vilhena, localizado na
Av. Tancredo Neves, n° 3845, bairro Jardim América — Vilhena, RO;

3.2.1 Os servigos, objetos do Termo de Referéncia, deveréo ser executados
com base nos quantitativos propostos de servigo de instalagao de central
de alarme, para detecgao de intrusédo, e monitoramento do prédio;

3.3 Devera estar incluido no valor da proposta do servigo de monitoramento
a manutengdo do sistema de alarme, inclusive a troca de qualquer
equipamento danificado durante o periodo contratual;

3.4 A implantagéo integral dos sistemas devera ser realizada de acordo
com as normas técnicas vigentes, com as determinacgdes dos fabricantes
dos equipamentos e o fornecimento de todos os equipamentos e materiais
necessarios ao pleno e regular funcionamento dos sistemas, conforme
especificagdes minimas exigidas no Termo de Referéncia;

3.5 A CONTRATADA tera 12 (doze) dias corridos, contados a partir do
3° dia util apos a assinatura do contrato, para finalizar a instalagédo dos
sistemas no prédio;

3.6 Apds toda a instalacdo do sistema de alarme, inicia-se a prestacéo
de servicos de seguranca eletrbnica por monitoramento, que deverao
compreender, no minimo:

3.6.1 Apods toda a instalagdo do sistema de alarme, inicia-se a
prestacdo de servicos de seguranca eletrbnica por monitoramento, que
deverao compreender, no minimo:

3.6.2.1  Sistema de alarme com monitoramento 24 horas: Sistema que
devera detectar, qualquer violagao e invasao do prédio e detectar, sensores
de presenga, movimentos nos locais a serem protegidos, emitindo sinais
no local (sirene) e remotamente na base de operagdes e controle da
CONTRATADA (via telefone ou meio adequado). Os equipamentos
deverdo ser diretamente ligados a uma central de monitoramento 24
horas, permitindo o registro de ocorréncias em tempo real e procedimentos
imediatos ao serrem acionados. Em situagbes de emergéncia, as
autoridades competentes deverao ser avisadas imediatamente;

3.6.2.2 A CONTRATADA devera possuir uma central de monitoramento
24 horas que passara a gerenciar, eletronicamente, a seguranca interna
e externa do prédio da Fundagao Cultural de Vilhena, com vigilantes
capacitados para agir no sentido de reprimir qualquer tentativa de
penetracdo nao autorizada ao local protegido tdo logo o alarme seja
acionado. Esta monitoragao inclui:

3.6.2.3 Nome do usuario que efetuou a ativagdo e/ou desativagao;
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3.6.2.4 Alarme de intrusdao com identificagéo do setor;

3.6.2.5 Checagem de rotina do correto funcionamento do sistema e da
central de monitoramento;

3.6.2.6 Gerenciamento quanto aos horarios de ativagéo e desativagdo do
sistema, devendo, em caso de a ativagdo néo ocorrer até o horario limite
ou a desativagao ocorrer antes do horario determinado, o monitoramento
24 horas da CONTRATADA devera agir para que as devidas providéncias
sejam tomadas;

3.6.2.7 Emitir relatérios detalhados de acordo com a solicitagéo do cliente,
os quais deveréao ser via web pelo fiscal do contrato ou pessoa autorizada;

3.6.2.8 Controle de queda de energia elétrica;

3.6.2.9 Rastreamento das areas invadidas.

3.6.3 A CONTRATADA devera possuir um escritério no Municipio de
Vilhena, com vigilante capacitado contratado para atendimento imediato
e prioritario do contrato firmado. A central de monitoramento devera
estar instalada neste local, no sentido de agir rapidamente para reprimir
qualquer tentativa de penetragdo ndo autorizada ao local protegido téo
logo o alarme seja acionado.

3.64 A CONTRATANTE se reserva ao direito de disparar o alarme por
contra propria, se julgar necessario, para fins de averiguagao no pronto
atendimento da CONTRATADA e verificagdo quanto ao funcionamento do
sistema.

3.6.5 ACONTRATADA devera fazer testes no sistema, periodicamente (no
minimo quadrimestral), quanto ao funcionamento de todo sistema.

3.7 Durante toda a vigéncia do contrato, concomitante com a
prestacdo de servigos de seguranga eletronica, a CONTRATADA devera
realizar manutengbes preventivas e manutengbes corretivas, sempre
que observar alguma falha no sistema de alarme ou informada pelo
CONTRATANTE, devendo, para isso, comunicar sempre ao fiscal do
contrato;

3.71 Entende-se por manutengédo corretiva, aquela destinada a
rever instalagdes, remover os defeitos de funcionamento de quaisquer
naturezas apresentadas pelos materiais, equipamentos e instalagdes.
Devera ser realizada sempre que a CONTRATADA detectar um defeito ou
solicitado pela CONTRATANTE.

3.8 A CONTRATADA devera realizar, sem nenhum Onus para
a CONTRATANTE, atualizagdes (substituicbes) dos equipamentos e
materiais fornecidos em comodato, sempre que as tecnologias dos
mesmos encontrarem-se desatualizadas em relagdo ao mercado,
fornecendo novos equipamentos e/ou materiais no lugar daqueles;

3.9 Quanto a instalagdo dos sistemas:

3.9.1 A CONTRATADA fornecera, sob a forma de comodato, todos os
equipamentos e materiais necessarios, além da méo de obra, todo o
material, todas as pegas e todas as ferramentas necessarias, ficando
responsavel, também, pela sua respectiva guarda e manutengéo;

3.9.2 No que diz respeito aos materiais e insumos para a instalagao dos
equipamentos e da infraestrutura do local, fica neste item estabelecido
que a CONTRATADA cabera todos os materiais e insumos necessarios
para a instalagéo do sistema de seguranga, incluindo rasgo e fechamento
de alvenarias para passagem de tubulagdes, eletrodutos, todo e qualquer
material e servigo necessario a instalagao do sistema;

3.9.3 O CONTRATANTE devera proporcionar todas as facilidades para
que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro do imével da
Fundagao Cultural;

3.9.4 Os servigos serdo executados por mao de obra especializada e
deverao obedecer rigorosamente as normas e especificagcdes constantes
no Termo, as prescri¢gdes e recomendagdes dos fabricantes relativamente
ao emprego, uso, transporte e armazenagem dos equipamentos e
produtos;
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3.9.5 Todas as partes danificadas durante a execugao dos servigos, bem
como forros, paredes, pisos, instalagdes, pintura e lajes, deverdo ser
recompostas pela CONTRATADA, de modo que permanegam com as
caracteristicas originais de acabamento;

3.9.6 Somente serdo aceitos materiais, pecas e ferramentas compativeis
com a aplicagdo a que se destinam. Serdo recusados os que se
encontrarem fora de especificagao;

3.9.7 Todas as despesas relativas a legalizacdo dos servicos perante
os 6rgdos municipais, estaduais ou federais, correrdo por conta da
CONTRATADA;

3.9.8 Sera de responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer
providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho de seus empregados,
bem como a exigéncia do uso dos equipamentos de protecéo individuais
necessarios, sob pena de paralisagao imediata dos servicos;

3.9.9 Todos os servigos executados no interior do edificio, ou que
ameace bens no interior deste, deverdo ser precedidos de protegéo
(com lona impermeavel) dos locais, objetos e materiais do 6rgdo. Caso
necessario, a CONTRATADA providenciara o remanejamento destes para
local protegido, indicado pela CONTRATANTE.

3.10 E vedado o substabelecimento para a execugéo dos servigos, salvo
em situagdes justificadas e aprovadas pela CONTRATANTE. Neste caso a
empresa indicada devera atender todas as condigbes descritas no objeto
deste Termo de Referéncia e a nota fiscal devera ser emitida pela empresa
CONTRATADA e nao pela substabelecida;

3.1 A CONTRATADA devera estar disponivel para contato
através de ligacdes telefonicas, a serem realizadas por servidores da
CONTRATANTE, sendo imprescindivel que os funcionarios de atendimento
da CONTRATADA conhecam os servigcos contratados e estejam aptos a
dar as informagdes basicas sobre o servico;

4. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 55, inciso V).

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da
seguinte programagéo: R$ 11.895,00 (onze mil, oitocentos e noventa
e cinco reais) da Unidade Orgamentaria: 20.001 — Fundagédo Cultural
de Vilhena; Elemento de Despesa - 33.90.39 — Outros Servigcos de
Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 10000000 — Recursos
Livres; conforme documento de Nota de Autorizagdo de Despesa — NAD
n°® 170/2021, 30 de novembro de 2021 e Nota de Empenho n° 152/2021,
30 de novembro de 2021.

5. DA CAUGAO E GARANTIA (art. 55, inciso VI).

5.1 A CONTRATADA recolhera aos cofres do Municipio, no ato da
assinatura deste Termo, a caugao correspondente a 1% (um por cento)
do Contrato, importancia esta, a ser devolvida a CONTRATADA somente
apd6s o cumprimento integral das obrigacdes assumidas, a qual podera
ser efetuada através de moeda corrente do pais, carta de fianga bancaria,
Seguro-Garantia ou garanta fidejussoéria.

6. MECANISMOS E PROCEDIMENTOS DE
FISCALIZAGAO
6.1 A CONTRATANTE, através do ordenador de despesas, devera

designar o fiscal do Contrato para o recebimento e controle dos servigos
executados. O mesmo registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias
em relatdrio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando
a imediata corregao das irregularidades apontadas;

6.2 As exigéncias e a atuacgao da fiscalizagao pela CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade unica, integral e exclusiva da
empresa no que concerne a execugao do objeto.

7. DO PAGAMENTO (art. 55, inciso Ill).

71 O pagamento sera mensal e devera ser efetuado em favor da
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos documentos
de cobranga referente aos servicos executados no periodo, mediante
apresentagao da Nota Fiscal, devidamente certificada pelo ordenador de
despesas da pasta, conforme liberagao pelo Controle Interno;

711 O pagamento da instalagdo sera efetuado junto a primeira
parcela de monitoramento, estando consignado a isso o funcionamento
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do sistema instalado;

7.2 As notas fiscais deverdo conter a descrigdo do objeto,
conforme empenho, e estar em nome da CONTRATANTE e deverdo
estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certidao negativa)
perante a Fazenda Federal, inclusive relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e CNDT;

7.3 A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a
CONTRATADA para retificagdo e reapresentacdo acrescentando-se, os
dias que se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao;
7.4 Havendo erro nos documentos de cobranga, ou outra
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara com o
pagamento pendente até que o CONTRATADO providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer énus a
CONTRATANTE;

7.5 Nao cabera pagamento de atualizagdo financeira a
CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa
exclusiva desta;

7.6 No caso de pendéncia de liquidagdo de obrigacdes pela
CONTRATADA, em virtude de penalidades impostas, a CONTRATANTE
podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

7.7 A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer
fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

7.71 Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;
7.7.2 Se o servico executado ndo estiver de acordo com a
especificagdo apresentada e aceita;

7.7.3 Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera estar regular
perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), obrigagbes trabalhistas (CNDT), bem como
quitacdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisigéo,
além do contrato devidamente assinado e publicado;

7.7.4 No caso de incorregdo em qualquer dos documentos
apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes
necessarias, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo do pagamento;

7.7.5 A CONTRATANTE ndo efetua pagamento antecipado, nao
sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem.

8. DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1 Providenciar a regularizacdo dos servicos junto aos 6rgéos
competentes;

8.2 Executar os servigos, objeto do Termo de Referéncia, observando
as normas técnicas vigentes, o presente instrumento de referéncia, as
especificagcdes técnicas dos equipamentos, as praticas de boa execugéo,
e empregando somente material de primeira qualidade, que atendam as
exigéncias minimas de mercado;

8.3 Nomear Responsavel Técnico, encarregado pelas tarefas, com a
missdo de, dentre outras coisas, prestar as necessarias orientagcdes aos
executores, garantindo assim o perfeito andamento dos servigos;

8.4 O Responsavel Técnico se reportara, sempre que houver necessidade,
diretamente ao fiscal do Contrato e devera tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer imperfeigdes, defeitos e/
ou falhas detectadas na execugéo dos servigos contratados;

8.5 Responder e corrigir prontamente todos os problemas, vicios, falhas e
defeitos percebidos na execugdo dos servigos e/ou no fornecimento dos
produtos contratados, bem como refazer ou adequar quaisquer servigos
impugnados pela CONTRATANTE, sem qualquer 6nus adicional;

8.6 Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, sempre que verificar
condi¢des inadequadas ou a iminéncia de ocorréncias que possam vir a
prejudicar o correto cumprimento dos servigos;

8.7 Assumir inteira responsabilidade pela qualidade dos equipamentos,
ferramentas, pecgas, partes, componentes, acessoérios e materiais
empregados;

8.8 A CONTRATADA devera garantir a qualidade do(s) equipamento(s)
comprometendo-se a substitui-lo(s), caso ndo atendam o padrdo de
qualidade exigido ou apresentem defeitos de fabricagéo durante a vigéncia
do prazo de garantia;
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8.9 A CONTRATADA para a execugdo do objeto estara obrigada a
satisfazer todos os requisitos, exigéncias e condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia;

8.10 A CONTRATADA estara obrigada, durante a vigéncia do prazo
de garantia, a realizar a devida manutengdo dos equipamentos no
local instalado, ou retirar quando for necessario e apds autorizagao da
CONTRATANTE o equipamento com defeito para ser encaminhado a
assisténcia técnica previamente definida e credenciada pelo fabricante do
equipamento ou por ele autorizado;

8.11 Realizar a manutengao, preventiva e corretiva, durante o prazo de
vigéncia do contrato, de todos os equipamentos e materiais do sistema
eletrdnico, observados os parametros e rotinas estabelecidas pelos
respectivos fabricantes, substituindo ou reparando, as suas expensas,
todo e qualquer equipamento, componente ou material, com o objetivo
final de continuidade e constancia da atividade de monitoramento e
vigilancia eletrénica das edificagbes da Fundagao Cultural de Vilhena;

8.12 Fornecer e assumir inteira responsabilidade pelo fornecimento
de toda a mao de obra, pecas, equipamentos, materiais, acessorios,
ferramentas, utensilios, componentes, suprimentos, transporte e insumos
necessarios ao perfeito cumprimento dos servigos;

8.13 Manter seus técnicos devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachas, com fotografia recente, bem como prové-los, as suas
exclusivas expensas, de todos os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e de segurancas necessarios;

8.14 Responsabilizar-se por todas as despesas, tais como: impostos,
taxas, servicos, licengas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes do contrato, conforme exigéncia legal;

8.15 A acdo ou omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagao da
CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA da total e irrestrita
responsabilidade pela execugao de quaisquer servigos;

8.16 Manter a execugao do servigo de forma ininterrupta;

8.17 Executar os servigos contratados estritamente dentro dos prazos
estabelecidos.

8.18 Possuir no Municipio de Vilhena escritério estabelecido com
equipamentos, funcionarios e veiculo para o pronto atendimento, quando
houver disparo no alarme, de verificagdo imediata no setor e entrar em
contato com a CONTRATANTE.

9. DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e
demais dispositivos legais, a CONTRATANTE se obrigara:

9.1 Conferir os servigos executados e as notas fiscais se os mesmos
estdo de acordo com a nota de empenho;

9.2 Pagar a CONTRATADA no prazo estabelecido;

9.3 Prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios a
CONTRATADA;

9.4 Comunicar a vencedora toda e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a execugao dos servigos contratados;

9.5 Fiscalizar a execugao dos servigos podendo sustar, recusar,

mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer servico que
néo esteja de acordo com as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
Termo Contratual.

10. DAS PENALIDADES (art. 55, inciso VII).

10.1 No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou
parcial do compromisso assumido com a CONTRATANTE, as sangdes
administrativas aplicadas ao licitante serdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b). Multa moratoéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia
de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo com o proposto e o
estabelecido neste edital, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o
valor total da contratacéo, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente;

c) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
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contratagéo no caso de inexecugéo total ou parcial do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias;

d) suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de
contratar com o Municipio de Vilhena — RO pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

e)declaracaodeinidoneidade paralicitarou contratarcomaAdministragéo
Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicéo,
ou até que seja promovida a sua reabilitacdo pela CONTRATANTE, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragéo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de sangao
aplicada com base na alinea anterior.

10.2 Ficara impedida de licitar e de contratar com o CONTRATANTE, pelo
prazo de 02 (dois) anos, garantindo o direito prévio da citagcdo e da ampla
defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a licitante que:

a) ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia;

b) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

c) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaragéo falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar a execugéo do contrato.

10.3 A CONTRATADA estara sujeita as penalidades tratadas na condigéo
anterior pelo descumprimento dos prazos e condigbes previstas neste
Termo de Referéncia;

10.4 Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita no
que couber as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°
8.666/1993;

10.5 Comprovado o impedimento ou reconhecida a forca maior,
devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas;

10.6 No caso de ndo haver a execugao dos servi¢os no prazo determinado,
a CONTRATADA sofrera as penalidades pelo ndo cumprimento do
contrato, ou seja, em primeiro lugar adverténcia e no caso de reincidéncia,
multa e resciséo do contrato;

10.7 A recusa sem motivo justificado da licitante vencedora em aceitar
ou retirar o termo de contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza
descumprimento total da obrigagao assumida, sujeitando-a as penalidades
aludidas neste Termo;

10.8 O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou, quando for o caso,
cobradas judicialmente;

10.9 Para aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA sera notificada
para apresentacé@o de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da notificagéo;

10.10 As sangbes somente poderdo ser relevadas em razado de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas
quando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos e comprovaveis,
desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data
em que a CONTRATADA tomar ciéncia.

1. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS (art. 65).

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65,
da Lei n° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a
apresentacdo das devidas justificativas.

12. DA RESCISAO (art. 55, inciso IX).

121 A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua
rescisdo, com As consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento.

12.2 Constituem motivos para rescisao do contrato, no que couberem,
as hipoteses previstas no artigo 78 da Lei 8.666/93;
12.3 A resciséo contratual podera ocorrer nas condigbes e formas

previstas no artigo 79 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
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13. DA LEGISLAGAO APLICAVEL (art. 55, inciso XII).
13.1 A execugao deste contrato, bem como os casos nele omissos,

regulam-se pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei
n° 8.666/93, combinado com o inciso Xll, do artigo 55, do mesmo diploma
legal;

13.2 Conforme definigdo presente no art. 2° da Lei 8.078, de 11
de setembro de 1990, aplicam-se também as disposigdes do Cdédigo
de Defesa do Consumidor na execugdo da pretensa contratagdo, na
qualidade do CONTRATANTE como destinatario final;

13.3 Também sao aplicaveis as normas internas do CONTRATANTE,
e todos os dispostos no Edital de Pregéo Eletronico n° 168/2021/PMV e
seus Anexos, partes integrantes do presente Contrato independente de
sua transcrigéo;

13.4 Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE
conforme demais legislagdo correlata e principios gerais de direito.

14. DA VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO

Fica este Contrato vinculado ao Edital de Pregdo Eletrénico
n° 168/2021/PMV e a proposta de precos constante no Processo
Administrativo n® 37/2021/FCV, bem como as disposi¢des da Lei Federal n°
8.666/93 alterada pelas Leis n.° 8.883/94 e 9.648/98, e Lei n® 10.520/2002,
cujas disposicdes integram este instrumento.

15. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

E vedada a cessdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer
direitos e/ou obrigacdes inerentes ao presente contrato por qualquer das
partes, sem prévia e expressa autorizagao da outra.

16. DO ADITAMENTO
O presente Contrato podera ser aditado nos termos da Lei Federal
n° 8.666/93.

17. DA PUBLICAGAO DO CONTRATO
Dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados de sua assinatura, o
Municipio providenciara a publicagdo, em resumo do presente Contrato.

18. DOS TRIBUTOS E DESPESAS

Constituira encargo exclusivo da Contratada o pagamento de
tributos, tarifas, emolumentos e despesas decorrentes da formalizagéo
deste Contrato e da execugéo de seu objeto.

19. DO FORO (art. 55, § 2°).

Fica eleito o foro da comarca de Vilhena/RO, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas desta licitagdo, que nao
puderem ser solucionadas administrativamente.

Vilhena — RO, em 03 de Dezembro de 2021.
PELA FUNDACAO PELA CONTRATADA
Francislei Inacio Franga da Silva

Atentos Vilhena Monitoramento de Alarmes
PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

VISTO

NOME:

ADVOGADO DO MUNICIPIO CPF:
Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

TERMO DE PERMISSAQ DE USO N° 002/2021

TERMO DE PERMISSAO DE USO A TITULO
PRECARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VILHENA E BRENO GENTIL
ZAMARCHI, PARA EXPLORACAO DE
TRANSPORTE INDIVIDUAL EM VEICULO DE
ALUGUEL — TAXI, NA CIDADE DE VILHENA/RO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 803/2020).

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de outubro dois mil e vinte e um, o MUNICIPIO
DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio
Vilela, s/n®, neste Municipio de Vilhena, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Eduardo Toshiya Tsuru, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade
RG sob n.° 14.068.297-1 SSP/SP e CPF sob n.° 147.500.038-32, residente e domiciliado na
Rua Marques Henrique, n.° 455, Centro, nesta cidade de Vilhena/RO, a seguir designado
simplesmente PERMITENTE e, de outro lado, BRENO GENTIL ZAMARCHI, portador do RG
sob o n® 593634 SSP/RO, inscrito no CPF sob o n® 338.118.069-04, residente e domiciliado na
cidade de Vilhena/RO, aqui denominado PERMISSIONARIO, de Bem Proprio Municipal abaixo
descrito, t8m entre si justo e acordado o presente, o que fazem com fulcro no principio da
supremacia do interesse publico, principio da continuidade do servigo publico, principio da
eficiencia administrativa, bem como observadas as clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

1. DO OBJETO

Constitui o objeto da presente Permissdo de Uso a titulo precario por prazo determinado,
da execucao indireta do servigo publico para exploragéo de transperte individual em veiculo de
aluguel — téxi, do Ponto de taxi localizado no Distrito de Nova Esperanga, nesta cidade de
Vilhena/RO.
2. DO AMPARO LEGAL

O amparo legal da presente Permissao se encontra substanciado pela Lei n° 396, de 29
de outubro de 1991, alterada pelas Leis n°® 652/95, 677/95, 715/96, 1072/99, 2.145/2007,
2.5677/2009 e Decreto n°. 1.654, de marco de 1992.
3. DO PRAZO

A presente permissao de servigo vigera pelo periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser
prorrogado, desde que haja interesse da Administragéo Publica.

Bune RN
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4. DAS OBRIGAGCOES DO PERMISSIONARIO

4.1 Ficam fazendo parte integrante da presente Permissdo de Uso a Lei n° 396/91 e suas
alteracbes, assim como o Decreto n°. 1.654/92, obrigando-se o PERMISSIONARIO ao
cumprimento do que neles constam, sujeitando-se, na inobservancia de seus dispositivos,
incorrerem nas penalidades ali previstas.

4.2 O PERMISSIONARIO que possuir veiculo com data de fabricagdo superior a 10 (dez) anos,
tera que substitui-lo, no prazo maximo de 01 (um) ano a contar dessa data deste Termo, por
outro veiculo em perfeito estado de conservacdo, que nao ultrapasse o periodo de 03 (trés)
anos de fabricagao.

4.3 O PERMISSIONARIO executara o servico objeto da permiss&o por meio de pessoal de
operacdo e administragdo idoneos, treinados e devidamente habilitados, como também
capacitados, fisica, mental e psicologicamente para o exercicio das respectivas funcées, deles
exigindo perfeita disciplina, boa apresentagdo no desempenho de suas atividades, bem como
cortesia e urbanidade no tratamento dos usuarios e do publico em geral.

5. CARACTERISTICAS DO VEICULO

A documentagéo do veiculo devera ser arquivada perante a SEMTRAN, devendo ser
renovada anualmente.
6. DA FISCALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Transporte e Transito — SEMTRAN efetuara a fiscaiizégéo dos
servigos ora permitidos e registrara um livro préprio de ocorréncias.
7. DAS OBRIGAGOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes
assumidas pelo Permissionario com terceiros, ainda que vinculaqos ou decorrentes do uso do
ponto de taxi, objeto deste Termo. Da mesma forma o MUNICIPIO ndc sera responsavel a
qualquer titulo que seja, por quaisquer danos ou indenizagées a terceiros, em decorréncia de
atos do Permissionario, ou seus empregados subordinados, preposto ou contratados.
8. DOS ENCARGOS

O Permissionario fica obrigado a pagar quaisquer despesas, tributos, tarifas,
emolumentos ou contribuicdes federais ou estaduais que decorram do presente termo ou da
utilizagédo do ponte de taxi, inclusive encargos previdenciarios e securitarios, cabendo-lhe
providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatérios legalmente exigidos

9. OUTRAS RESTRICOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA PERMISSAO

O Permissionario reconhece o carater precério da presente Permissdo e obriga-se por
Si @ por seus sucessores:

a) a desocupar o ponto de taxi e restitui-la ao MUNICIPIO, assim que isso lhe for
exigido, sem necessidade de qualquer interpelagdo ou nctificagdo judicial, sob pena de
desocupacao compulsoéria por via administrativa;

b) n&o uséa-la sendo com finalidade prevista na clausula segunda neste Termo;

-~
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c) ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceircs no todo ou em partes,
inclusive a seus eventuais sucessores, o ponto de taxi, objeto desta Permiss&o ou os direitos e
obrigagdes dela decorrentes, salvo expressa e prévia decisdo do Prefeito Municipal e
assinatura do Termo Aditivo.

10. MULTAS

No casc do ndo cumprimento de qualquer exigéncia formulada pelo MUNICIPIO, bem
como na hipodtese do ndo cumprimento de qualquer obrigagdo assumida no presente Termo,
ficara o Permissionaric sujeito a rescisdo de pleno direito e s multas que forem impostas pelo
MUNICIPIO, no valor correspondente a no minimo 50 e ho méaximo 100 UPFs (Unidade Padrao
Fiscal).

11. DA RESCISAO

Sem prejuizo de natureza precaria da presente Permissdo, descumprimento pelo
Permissionario de qualquer de suas obrigacbes, dara ac MUNICIPIO o direito de considerar
rescindida de pleno direito a presente Permissdo, perdendo o Permissionario em favor do
MUNICIPIO.

12. DO FORO

E, por estarem assim certos e ajustados, assinam o presente em duas vias de igual teor
e forma, para um s6 fim, na presenga de duas testemunhas idoneas que também assinam,
elegendo o Foro da Comarca de Vilhena, Estado de Rondonia, para dirimir todas e quaisquer
duvidas oriundas do presente, dispensando outro por mais privilegiado que seja, ndo obstante
mudanca de enderego.

Para a firmeza e como prova de acordado, é redistrado o presente extrato do TERMO

DE PERMISSAO, as fls. 49 do Livro n° 006 - Vol. |, da Procuradoria Geral do Municipio, o qual

depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e duas testemunhas que tambéem

assinam, dele sendo extraidas quantas copias forem necessarias para seu fiel cumprimento,
todas de igual teor e forma.

Vilhena (RO), em 25 de outubro de 2021.

PELO MUNICIPIO PELO PERMISSIONARIO

s

iya Tsuru Breno Gentil Zamarchi
PREFEITO PERMISSIONARIO
TESTEMUNHAS: )N o de), ol Catw ([N,
;{: ‘,“\‘,‘ / i v") e
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ERCI
SEMTIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio

PORTARIA N° 001/2021

REGULAMENTA ESCALA DE -
REVEZAMENTO PARA SEMANA DE
NATAL E ANO NOVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal, no uso regular de suas
atribuicbes que lhes sio conferidas através do Decreto n° 52308/2021, em
consonancia com o Decreto n°. 54.128 de 08 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer escala de revezamento de servidores da Secretaria Municipal
de Turismo, IndUstria e Comeércio — SEMTIC, no periodo de 20/12/2021 a
31/12/2021, ficando na seguinte forma:

Semana de 20 a 23/1 2/2021
* Vanusa Torres da Costa
¢ Aline Rossani de Carvalho Padial
* Roberto Scalércio Pires

’

~ Semana de 27 a 30/12/2021
. * Rita Marta Corréia
* Andressa Lopes Lodis
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
Semtic, Pago Municipal
Vifher:'jrr\iO), 13 de de ro de 2021.
Adilson smkellingmiveira
. NG

Secretario Municipal

29
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PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 003 Fls. 21 Vol. |
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 004/2021

Processo Administrativo n°. 5457/2021
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81. Contratado: FELIX LOCAGOES LTDA. CNPJ
n® 20.718.505/0001-01. Objeto: a locacdo de container guarda-
volumes, para atender a Escola Municipal Multisseriada e Educacao
Infantil e Ensino Fundamental Iquezinha em conformidade com a
solicitagdo de Despesa n° 3190/2021, Projeto Basico, Justificativa
de Dispensa de Licitagdo e demais documentos constantes no
Processo Administrativo n® 5457/2021.
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 09.11.2021.

Livro 006 Fls. 49 Vol. |
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO N° 026/2021

Processo Administ'rativo n°: 3220/2021.
Municipio: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Entidade: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

DE VILHENA - APAE. CNPJ: 04.390.761/0001-58. Objeto: a
prorrogagdo de prazo do Termo de Fomento n.° 026/2021, por um
periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir de seu vencimento,
de conformidade com o despacho n.° 16, Oficio n° 079/2021/APAE e
Processo Administrativo n® 3220/2021.

Data: 26.11.2021.

Livro 001 Fls. 93 Vol. Il
EXTRATO DO CONTRATO N° 082/2021

Processo Administrativo n°. 3754/2021.
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-

81. Contratado: ZIG ELETRICIDADE E CONSTRUGOES IMP. E
EXP. EIRELI. CNPJ n° 08.788.130/0001-42. Objeto: a contratacdo
de empresa especializada para execugdo da obra de Reforma das
instalagcdes elétricas na Escola Municipal Multisseriada Clemente
Humberto Selhorst, localizada no Eixo 01 — Linha 01 Setor Chacareiro
S/N, Zona Rural, na cidade de Vilhena-RO, conforme memorial
descritivo, planilha quantitativa e orgamentaria, cronograma fisico e
financeiro, memoria de calculo e Projeto Basico, Nota de Empenho
n® 2605/2021 e demais documentos constantes do Processo
Administrativo n® 3754/2021.

Valor: R$ 45.008,29 (quarenta e cinco mil e oito reais e vinte e
nove centavos).

Prazo: 540 (Quinhentos e quarenta) dias.
Data: 22.10.2021.

Livro 001 Fls. 93 Vol. Il
EXTRATO DO CONTRATO N° 083/2021

Processo Administrativo n°. 2801/2021.
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-

81. Contratado: ZIG ELETRICIDADE E CONSTRUGOES IMP. E
EXP. EIRELI. CNPJ n° 08.788.130/0001-42. Objeto: a contratagao
de empresa especializada para execucdo da obra de reforma
das instalagdes elétricas na Escola Municipal de Ensino Infantil
Professora Noeme Barros Pereira, localizada na Rua Augusto
Nicolielo, n° 423, Lote 01, Quadra 06, Setor 07, Bairro Bodanese
na cidade de Vilhena-RO, conforme memorial descritivo, planilha
quantitativa e orgamentaria, cronograma fisico e financeiro, memoria
de calculo e Projeto Basico, Nota de Empenho n° 2604/2021 e demais
documentos constantes do Processo Administrativo n® 2801/2021.
Valor: R$ 83.830,99 (oitenta e trés mil, oitocentos e trinta reais e
noventa e nove centavos).

Prazo: 540 (Quinhentos e quarenta) dias.

Data: 22.10.2021.
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SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Termo de Homologacao
Pregéo Eletrénico n° 191/2021/PMV
Processo Administrativo 5754/2021

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 5754/2021/SEMAD,
destinado a aquisicao de Material de Processamento de Dados

para atender a Secretaria Municipal de Administragéo, referente ao
Pregéo Eletrénico 191/2021/PMV e Ata de Sessao Publica do Pregao
designada pelo Decreto n° 52.789/2021, Parecer Juridico fls. 65/74,
sendo o julgamento e adjudicagao proferidos pela Comisséao de
Licitagao e considerando que o presente procedimento licitatorio foi
deflagrado com base nas Leis Federais 10.520/2002 e 8.666/1993 e
suas alteragdes, HOMOLOGO o julgamento e adjudicagao proferida
conforme segue:

LOTE UNICO:

Em favor da empresa V. C. Da Rocha Distribuidora — CNPJ n°
05.808.979/0001-42, com valor global de R$ 7.210,00 (sete mil
duzentos e dez reais).

VALOR A HOMOLOGAR : R$ 7.210,00 (sete mil duzentos e dez reais).

Publique-se, 13 de dezembro de 2021.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito Municipal

SEMED - SECRETARIA DE EDUCAGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO TOMADA DE
PREGO N° 027/2021/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 5410/2021/SEMED

Visto e analisado o Processo Administrativo n° 5410/2021/SEMED,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DA OBRA DE CONSTRUGAO DE COZINHA E REFEITORIO NA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA IVETE BRUSTOLIN, LOCALIZADA
NA AVENIDA PARANA N° 590, BAIRRO PARQUE SAO PAULO, NA
CIDADE DE VILHENA - RO, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO,
PLANILHA QUANTITATIVA E ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA
FiSICO FINANCEIRO, MEMORIA DE CALCULO E PROJETO BASICO/
TERMO DE REFERENCIA, e, Ata da Reunido da Comissdo Permanente
de Licitagdo de Materiais e Obras — CPLMO, designada pelo Decreto n°
52.973/2021 e considerando ainda o Parecer Juridico n°® 709/PGM/2021
fls. 281/294 dos autos, ADJUDICO a referida licitagdo e HOMOLOGO o
julgamento proferido pela comiss&o paraaempresaV & J CONSTRUGOES
E EMPREENDIMENTOS PARA A AMAZONIA LTDA — ME - ME, que
apresentou proposta no valor global de R$ 653.969,40 (Seiscentos e
cinquenta e trés mil, novecentos e sessenta e nove reais e quarenta
centavos), tendo em vista que os precos estdo compativeis com os
valores orgados pela SEMED (Planilhas) e com os pregos praticados no
mercado atual, obedecendo assim as demais condi¢cdes da proposta e
todos os requisitos cabiveis no edital.

Publique-se.

Vilhena — RO, 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
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PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO TOMADA DE
PREGO N° 025/2021/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 5607/2021/SEMED

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 5607/2021/SEMED,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DA OBRA DE AMPLIACAO/CONSTRUCAO DE 05 SALAS DE AULA E
02 BANHEIROS, NA E.M.E.I. PROFESSORA APARECIDA DA SILVA,
LOCALIZADA NAAVENIDA ARLINDO REBELATO N° 6344, QUADRA 06,
SETOR 23, NA CIDADE DE VILHENA - RO, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO, PLANILHA QUANTITATIVA E ORGAMENTARIA,
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO, MEMORIA DE CALCULO E
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA, e, Ata da Reunido da
Comissdo Permanente de Licitagdo de Materiais e Obras — CPLMO,
designada pelo Decreto n° 52.973/2021 e considerando ainda o Parecer
Juridico n°® 679/PGM/2021 fls. 206/219 dos autos, ADJUDICO a referida
licitacdo e HOMOLOGO o julgamento proferido pela comissdo para
a empresa CONSTRUVIAS SERVICOS DE CONTRUGAO CIVIL E
PAVIMENTAGAO LTDA, que apresentou proposta no valor global de R$
545.328,34 (Quinhentos e quarenta e cinco mil, trezentos e vinte e
oito reais e trinta e quatro centavos), tendo em vista que os pregos
estdo compativeis com os valores orgados pela SEMED (Planilhas) e com
0s pregos praticados no mercado atual, obedecendo assim as demais
condigdes da proposta e todos os requisitos cabiveis no edital.

Publique-se.

Vilhena — RO, 13 de dezembro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
PREFEITO MUNICIPAL

RELATORIO CONCLUSIVO DA COMISSAO

CONSIDERANDO 0 PLANO DE TRABALHO
APRESENTADO PELA ENTIDADE APAE —ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA.

CONSIDERANDO AAPLICABILIDADE DAS DISPOSIGOES
CONTIDAS NA LEI N. 13.019/2014, QUE TRATA DO NOVO REGIME
JURIDICO INCIDENTE SOBRE A FORMALIZAGAO DE PARCERIAS
ENTRE O PODER PUBLICO E AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE
CIVIL.

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DO MUNICIPIO
DE VILHENA - RO, SUPRIR ATIVIDADES CONCERNENTES AO
AMBITO DA EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.

CONSIDERANDOAIMPOSSIBILIDADE, POR ORA,DETAIS
ATIVIDADES SEREM DESENVOLVIDAS SATISFATORIAMENTE
PELO PODER PUBLICO LOCAL.

CONSIDERANDO QUE EM DETERMINADOS CASOS,
QUANDO HOUVER INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO ENTRE
O PODER PUBLICO E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL -
DEFINIDAS PELO ARTIGO 2.° DA LEI N. 13.019/2014, PODEM SER
FORMALIZADOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA ENTRE AMBOS
PARA A CONSECUGAO DE TERMO DE FOMENTO.

CONSIDERANDO QUE, APOS ANALISE FEITA EM
AMBITO LOCAL, CONSTATAMOS QUE SOMENTE A ENTIDADE
APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE VILHENA, EXERCE TRABALHOS INERENTES A DAEDUCAGAO
ESPECIAL, PROPORCIONANDO AOS ESTUDANTES E SEUS
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FAMILIARES O FORTALECIMENTO DE VINCULOS JUNTAMENTE
COM TODA A COMUNIDADE, CONFORME PLANO DE TRABALHO
APRESENTADO.

CONSIDERANDO QUE, NESTES CASOS A LEI N.
13.019/2014 PRECEITUA QUE, HAVENDO SINGULARIDADE DO
OBJETO DA PARCERIA, OU APENAS UMA ENTIDADE CAPAZ
DE CUMPRIR COM O PLANO DE TRABALHO, PODE HAVER
INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO PERTINENTE.

CONSIDERANDO QUE NO ARTIGO 29 DA LEI 13.019/2014
EXISTE A POSSIBILIDADE DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO QUANDO ENVOLVER RECURSOS DECORRENTES DE
EMENDAS PARLAMENTARES.

PASSAMOS A APRESENTAR AS RAZOES PELAS QUAIS
ENTENDEMOS RELEVANTE AFORMALIZAGAO DE INSTRUMENTO
DE PARCERIA PERANTE A ENTIDADE APAE — ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

CONFORME ARTIGOS 16 E 17, DA LElI FEDERAL N.
13.019/2014, PODE A ADMINISTRAGAO PUBLICA FORMALIZAR
EM FAVOR DE ENTIDADES CONSIDERADAS COMO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, TERMO DE
COLABORAGAO OU DE FOMENTO, DISTINGUINDO-SE AMBOS
PELA INICIATIVA ACERCA DO PROJETO DE TRABALHO, SENAO
VEJAMOS:

ART.16.0TERMODECOLABORACAODEVE SERADOTADO
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA EM CASO DE TRANSFERENCIA
VOLUNTARIAS DE RECURSOS PARA CONSECUCAO DE PLANOS
DE TRABALHO PROPOSTO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA, EM
REGIME DE MUTUA COLABORACAO COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, SELECIONAS POR MEIO DE CHAMAMENTO
PUBLICO, RESSALVADAS AS EXCECOES PREVISTAS NESTA LEI.
(REDACAO DADA PELA LEI N° 13.019, DE 2014)

ART. 17. O TERMO DE FOMENTO DEVE SER ADOTADO
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CONSECUCAO DE
PLANOS DE TRABALHO PROPOSTOS POR ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL QUE ENVOLVAM A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS. (REDACAO DADA PELA LEI N° 13.019,
DE 2014)

PRECEDENDO ESTAS FORMALIZAGCOES, DEVE O
PODER PUBLICO REALIZAR CHAMAMENTO PUBLICO DAS
OSCS COMPETENTES PELA EXECUGAO DO PROJETO, OU
ENTAO PROCEDER A DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE PARA
TANTO. NESTE INTERIM, TENDO EM VISTA QUE, APOS ANALISE,
OBSERVAMOS QUE APENAS HA UMA ENTIDADE NO MUNICIPIO
DE VILHENA - RO E CAPAZ DE CUMPRIR COM O OBJETO
PROPOSTONO PLANO DE TRABALHOAPRESENTADO, DEVENDO-
SE RECORRER AO COMANDO CONSTANTE DO ARTIGO 31 DA DA
LEI'N. 13.019/2014

ART. 31. SERA CONSIDERADO INEXIGIVEL O
CHAMAMENTO PUBLICO NA HIPOTESE DE INVIABILIDADE DE
COMPETICAO ENTRE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
EM RAZAO DA NATUREZA SINGULAR DO OBJETO DA PARCERIA
OU SE AS METAS SOMENTE PUDEREM SER ATINGIDAS POR UMA
ENTIDADE ESPECIFICA, ESPECIALMENTE QUANDO: (REDAGAO
DADA PELA LEI N° 13.019, DE 2014)

| - O OBJETO DA PARCERIA, CONSTITUIR INCUMBENCIA
PREVISTA EM ACORDO, ATO OU COMPROMISSO, NO QUAL
SEJAM INDICADAS AS INSTITUICOES QUE UTILIZARAO 0S
RECURSOS; (INCLUIDO PELA LEI N° 13.019, DE 2014)

Il - A PARCERIA DECORRE DE TRANSFERENCIA PARA
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL QUE ESTEJAAUTORIZADA
EM LEI, NA QUAL SEJA IDENTIFICADA EXPRESSAMENTE A
ENTIDADE BENEFICIARIA, INCLUSIVE QUANDO SE TRATAR DA
SUBVENGAO PREVISTA NO INCISO | DO § 30 DO ART. 12 DA LEI
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NO 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964, OBSERVADO O DISPOSTO
NO ART. 26 DA LEI COMPLEMENTAR NO 101, DE 4 DE MAIO DE
2000. (INCLUIDO PELA LEI N° 13.019, DE 2014)

DAS ANALISES NO PLANO DE TRABALHO
ANALISE DO PLANO DE TRABALHO RELATIVAMENTE:

A) DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE
COM A MODALIDADE DE PARCERIAADOTADA:
A PROPOSTA APRESENTADA PELA ENTIDADE, TEM TODOS OS
ELEMENTOS PERTINENTES AO TERMO DE FOMENTO E DAO
CLAREZA NA EXECUGAO DE TRABALHO, PODENDO POR ESTA
COMISSAO, SER CONSIDERADA APTA E APROVADA.

B)DAIDENTIDADE E DARECIPROCIDADE DE INTERESSE
DAS PARTES NA REALIZACAO, EM MUTUA COOPERACAO, DA
PARCERIA PREVISTA NESTA LEI:

A PROPOSTA ANALISADA ATENDE AO PRINCIPIO DA
SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO E ESTA CONTIDA NAS
DIRETRIZES DAS ATIVIDADES DE INTERESSE SOCIAL QUE
DEVERAO SERATENDIDAS PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL OU
POR ENTIDADES MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA.

C) DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO:

O PLANO DE TRABALHO APRESENTADO DEMONSTRA
VIABILIDADE DE EXECUGAO.

D) DA VERIFICAGAO
DESEMBOLSO:

DO CRONOGRAMA DE

O DESEMBOLSO DE RECURSOS SERA REALIZADO EM
PARCELA UNICA, APOS EMISSAO DO EMPENHO.

E) DA DESCRICAO DE QUAIS SERAO 0OS MEIOS
DISPONIVEIS A SEREM UTILIZADOS PARA A FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA, ASSIM COMO DOS PROCEDIMENTOS
QUE DEVERAO SERADOTADOS PARAAVALIACAO DA EXECUCAO
FISICA E FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS METAS E
OBJETIVOS:

A PARCERIA SERA ACOMPANHADA PELO GESTOR
DA PARCERIA E PELOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO
DA PREFEITURA E SERAO AVALIADOS EM SUMA, O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DESCRITAS NO PLANO DE
TRABALHO,ALEM DOS INDICADORES DE EFETIVIDADE, ATRAVES
DE RELATORIOS POSSIVEIS DE ANALISES E ALTERACOES.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

DAS ANALISES, CONCLUIMOS QUE A EXECUGAO
DA PROPOSTA E VIAVEL E OS VALORES ESTIMADOS SAO
COMPATIVEIS COM OS PREGOS DE MERCADO E O CRONOGRAMA
PREVISTO NA PROPOSTA, E ADEQUADO E PERMITE UMA
FISCALIZAGCAO EFETIVA.

ASSIM, APOS A EMISSAO DO PARECER JURIDICO
PERTINENTE, BEM COMO DE TODO TRAMITE NECESSARIO
PRESCRITO EM LEI, AUTORIZAMOS AO SETOR COMPETENTE A
EMPREENDER TODAS AS CAUTELAS NECESSARIAS DO TERMO
DE FOMENTO, CONSOANTE AS DISPOSICOES EXPRESSAS EM
LEI

VILHENA, 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

ROSANIA LUCAS DA SILVA

PRESIDENTE

DEISE KELY NUNES SILVA
MEMBRO

LUCELIA DE SOUZA PEREIRA
MEMBRO

SEMPLAN - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA PUBLICA
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei Federaln®
8.666/93, que trata do acompanhamento da execugdo de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Engenheiro Civil Allan Fernando Nascimento Paulino
Lira, portador do CREA n° 5069373062 D/SP e do CPF n°® 011.573.112-
10, para ser o fiscal da obra publica “Construgdo do Centro de Castragédo
(Setor 08),”, oriunda do Processo Administrativo n° 4316/2021/SEMOSP,
Contrato n® 104/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 13 de dezembro de 2021.

SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento

PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA PUBLICA
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei Federaln®
8.666/93, que trata do acompanhamento da execugao de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Engenheira Civil Camila Menezes de Mendonga,
portadora do CREA n° 16859 D/RO e do CPF n°® 015.836.882-77, para
ser a fiscal da obra publica “Reforma e Ampliagdo do Bloco da Semplan,
Reforma do Gabinete do Prefeito e Reforma dos Banheiros do Bloco
Central, do Pago Municipal”’, oriunda do Processo Administrativo n°
3828/2021/SEMAD, Contrato n° 099/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 08 de dezembro de 2021.

SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento
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PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA PUBLICA
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei
Federaln® 8.666/93, que trata do acompanhamento da execugao
de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Engenheiro Civil Eduardo Fernando da Silva,
portador do CREA n° 131.903 D/RJ e do CPF n° 784.737.307-
63, para ser o fiscal da obra publica “Reforma e Ampliagdo do
Bloco da Semplan, Reforma do Gabinete do Prefeito e Reforma
dos Banheiros do Bloco Central, do Pago Municipal”, oriunda
do Processo Administrativo n° 3828/2021/SEMAD, Contrato n°
099/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 08 de dezembro de 2021.
SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento
PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA PUBLICA
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei Federaln®
8.666/93, que trata do acompanhamento da execugdo de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Engenheiro Civil Eduardo Fernando da Silva, portador
do CREA n° 131.903 D/RJ e do CPF n° 784.737.307-63, para ser o fiscal
da obra publica “Construgdo do Centro de Castragéo (Setor 08),”, oriunda

do Processo Administrativo n° 4316/2021/SEMOSP, Contrato n°® 104/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 13 de dezembro de 2021.

SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento

PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA PUBLICA
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei Federaln®
8.666/93, que trata do acompanhamento da execugéo de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Engenheira Civil Girlayne Domingos de Aguiar, portadora
do CREA n° 3850 D/RO e do CPF n° 700.025.762-87, para ser a fiscal da
obra publica “Construgdo do Centro de Castragdo (Setor 08),”, oriunda
do Processo Administrativo n°® 4316/2021/SEMOSP, Contrato n® 104/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 13 de dezembro de 2021.

SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento

PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA PUBLICA
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretéaria Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei Federaln®
8.666/93, que trata do acompanhamento da execugéo de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Engenheiro Civil Thiago Douglas Bordignon Barasuol,
portador do CREA n° 141366 D/PR e do CPF n° 082.887.069-16, para
ser o fiscal da obra publica “Reforma e Ampliagdo do Bloco da Semplan,
Reforma do Gabinete do Prefeito e Reforma dos Banheiros do Bloco
Central, do Pago Municipal”, oriunda do Processo Administrativo n°
3828/2021/SEMAD, Contrato n° 099/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 08 de dezembro de 2021.

SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/PMV/2021.

Considerando a ocorréncia de erro de material, a Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado n° 003/PMV/2021 torna publica a alteragédo do item
4. DAS INSCRIGOES - 4.6 do EDITAL, que passa a viger com a seguinte
redagdo, mantendo os demais inalterados:

Onde se lé:

4.6. Para se inscrever o candidato devera acessar a ficha de inscrigdo no

link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemo8gBMIizp75wY
C1iLbHWwfyflg9MTSoRwKMNLJi2-YmQBkw/closedform. A inscricdo

“online” estara disponivel das 18:00 horas do dia 13 de dezembro de 2021
até as 18:00 horas do dia 03 de janeiro de 2022, conforme estabelecido
no Anexo Il - Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de
Rondoénia.

Leia-se:



. o X
IET‘ Vilhena-RO, terca-feira, 14.12.2021 DIARIO > OFICIAL DOV N¢ 3380 3a ::%I

4.6. Para se inscrever o candidato devera acessar a ficha de inscricdo no link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemo8qBMIzp75wYC1i
LbHWwfyflg9MTSoRwKMNLJi2-YmQBkwi/closedform. A inscri¢cdo “online” estara disponivel das 18:00 horas do dia 14 de dezembro de 2021 até as
18:00 horas do dia 03 de janeiro de 2022, conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondénia.

Janio Marques Vieira de Souza
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 246/2021 Camara de Vereadores, 14 de dezembro de 2021.

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA ESTUDO DE VIABILIDADE
LEGAL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, PARA ELABORACAO DO Sales Luiz Junior Diretor Legislativo Portaria n® 078/2021
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VILHENA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem os incisos Il, V e XX do Regimento Interno desta Casa, e
CONSIDERANDO que o prazo de vigéncia da Portaria n® 169, de 3 de
agosto de 2021, que constituiu a Comissdo Especial para estudo de
viabilidade legal, financeira e orgamentaria, para elaboragdo do Plano
de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena, expirou sem a conclusdo dos
trabalhos,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissado Especial para estudo de viabilidade legal,
financeira e orgamentaria, para elaboragao do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos da Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena, e nomear os seguintes servidores:

PRESIDENTE - Igor Oliveira Marzani

SECRETARIO - Sales Luiz Janior

MEMBRO - Cesar Augusto Furtado Mathiazzo

MEMBRO - Raiza Giotto de Jesus

MEMBRO - Jessica Cristina Catafesta

Art. 2° A Comissédo concluira os trabalhos no prazo de 90 (noventa)

dias, prorrogavel uma vez por igual periodo, a partir da publicagcdo desta
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara de Vereadores, 10 de dezembro de 2021.

Vereador Ronildo Pereira Macedo PRESIDENTE

ERRATA
A Camara Municipal de Vereadores retifica a PORTARIA que trata da
Designagéo do servidor Arthur Vinicius Alves Matos para a Fungdo de
Confianga de Encarregado de Almoxarifado e Patriménio, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Vilhena n° 3376, em 8 de dezembro de 2021,
conforme segue:
Onde se lé:

— PORTARIA N° 168/2021

Leia-se:

— PORTARIA N° 245/2021
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA
ADEMIR ALVES PUBLICACOES

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Vice-Prefeita

LORENI GROSBELLI
Controladoria de Licitagao - CL

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

FRANCISLEI INACIO DA SILVA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

MARGARIDA SANTOS DUARTE
Gabinete do Prefeito - GAB

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

JOSE REGINALDO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

ANTONIO MARCELO DE OLIVEIRA (INTERINO)
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

RAFAEL NUNES REIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

HERBERT WEIL
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

ANTONIO MARCELO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

VIVIAN BACARO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROCCIO AIRES CANDIDO
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

FAICAL IBRAHIM AKKARI
Servigo Autdbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PSDB

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO MACEDO
Partido: PV

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2021/2022

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo
12 Vice-Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

22 Vice-Presidente: Vereador Ademir Alves de
Lima

12 Secretério: Vereadora Clerida Maria Teixeira

292 Secretdrio: Vereadora Elenir Salete Zilli
Gongalves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h00min as 13h00min de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicagdo”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretério Municipal de Comunicagao
Herbert Weil

Assinatura e Autorizagéo
PREFEITURA MUNICIPAL
Gustavo Silva de Franga

CAMARA MUNICIPAL
Miguel Cadmara Novaes

Projeto Grafico / Diagramagéao / Capa
Secretaria Municipal de Comunicagao -
Semcom

Desenvolvimento Site
Secretaria Municipal de Comunicagao -
Semcom

ASSINATURA DO
EXECUTIVO

Assinado de forma digital
por GUSTAVO SILVA DE
FRANCA:00724934294

ASSINATURA DO
LEGISLATIVO

CAMARA DE
VEREADORES DO NP DE
MUNICIPIO DE VILHENA:04390977000113
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