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MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 21/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 205/2019/SAAE

Contratante: SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA, CNPJ n®
01.933.030/0001-13.

Contratado: HIDRO VILHENA POCOS ARTESIANOS LTDA, CNPJ n° 10.823.123/0001-86.

Objeto: O presente Termo tem por objeto o aditivo de valor conforme preceitua o art. 65, § 1°, da
Lei Federal n° 8.666/93, nos termos da clausula 242 do contrato n°® 21/2019.

DO VALOR: R$ 2.930,00 (dois mil, novecentos e trinta reais).

Dotagao: 15.001 — 04.122.0003.2144 — 3.3.90.92.00.00.

Data da Assinatura: 29/06/2020.
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MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral

EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 188/2019/SAAE

Contratante: SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA, CNPJ n° 01.933.030/0001-13.
Contratado: AUTO POSTO CINTA LARGA LTDA, CNPJ N° 14.885.311/0001-90

na ARP n° 017/SAAE/2019 e edital de pregéao eletrénico n° 028/SAAE/2019-SRP.

- MARCA PRECO PRECO
ITEM DISCRIMINACAO DO PRODUTO UNID. QTD. MODELO UNITARIO TOTAL
01 Gasolina comum Litros 4.866 Ipiranga 4,64 22.578,24
02 Oleo diesel comum Litros 5.405 Ipiranga 4,04 21.836,20
03 Oleo diesel S-10 Litos | 480 Ipiranga 410 1.968,00
VALOR TOTAL R$ 46.382,44

VALOR TOTAL: R$ 46.382,44 (quarenta e seis mil, trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos).
Dotag&o: 15.001 — 04.122.0003.2144 — 3.3.90.30.00.00
Prazo de vigéncia: 30/09/2020.

Data da Assinatura: 26/06/2020.

MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral

Objeto: O presente contrato tem por objeto o fornecimento parcelado e continuo de combustiveis, com previsdo total anual na quantidade e valor
conforme planilha seguinte, com o intuito de atender as atividades executadas no SAAE — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilhena — RO, discriminadas

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LIVRO 001 FLS. 74 VOL. Il
EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2020

Processo Administrativo n°. 894/2020/SEMED
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Contratado: M C INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA - EPP.
CNPJ n° 19.288.989/0001-09. Objeto: a aquisicdo de papel higiénico para atender as escolas da rede municipal de ensino e a SEMED, conforme
especificagdes constantes na Solicitagdo de Despesa n° 675/2020, Termo de Referéncia n°. 004/2020/SEMED, Cotac¢des Prévias, proposta vencedora da
Licitagdo da modalidade Pregéo Eletronico n° 027/2020/PMV e Nota de Empenho n°® 991/2020 constantes do Processo Administrativo n® 894/2020. Prazo:
6 (seis) meses. Valor: R$ 43.800,00 (quarenta e trés mil e oitocentos reais).
Data: 08.05.2020.

LIVRO 001 FLS. 75 VOL. lI
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 37/2016

Processo Administrativo n°. 2359/2016/SEMFAZ

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Contratado: INTERNET 5.8 LTDA — ME. CNPJ n° 10.791.708/0001-61.
Objeto: o acréscimo de valor ao Contrato n® 37/2016 bem como sua prorrogacéo por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de seu vencimento,
conforme justificativas as fls. 970/972 e fl. 1009, despacho n. 198 e demais documentos constantes no Processo Administrativo n°. 2359/2016. Valor: R$
137.492,52 (cento e trinta e sete mil quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos), para atender um periodo de 12 (doze) meses, sendo
empenhado inicialmente o valor de R$ 68.746,26 (sessenta e oito mil setecentos e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos) referente a 06 (seis) meses,
e o saldo remanescente serdo empenhados no exercicio de 2021, conforme justificativa de fls. n°® 1032/1033.

Data: 10.06.2020.

LIVRO 001 FLS. 76 VOL. Il
EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2020

Processo Administrativo n°. 2342/2020/SEMPLAN

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Contratado: YUNE NET INFORMATICA LTDA - ME. CNPJ n°
10.321.821/0001-83. Objeto: a contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos de canais de dados privado entre pontos na frequéncia de rede
cabeada em fibra 6ptica, para que os equipamentos de processamento de dados dos setores administrativos e de engenharia da Secretaria Municipal de
Planejamento, com velocidade de 20/20 MBPS, com instalagéo de equipamentos necessarios, assisténcia técnica, reposicdo e manutencao, para interligar
a Prefeitura Municipal de Vilhena (Pago Municipal) com a Secretaria Municipal de Planejamento, localizado na Avenida J6 Sato n°® 687, Setor 5, na cidade
de Vilhena/RO, em conformidade com a Solicitagdo de Despesa n° 1513/2020, Justificativa, Projeto Basico, Cotagbes Prévias e demais documentos
constantes no Processo Administrativo n® 2342/2020. Valor: R$ 5.988,00 (cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais). Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 16.06.2020.

LIVRO 001 FLS. 76 VOL. lI
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 097/2019

Processo Administrativo n°. 1095/2019/SEMOSP
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Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Contratado: ALTO RIO EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES CIVIL
- EIRELI. CNPJ n° 01.762.828/0001-40. Objeto: a supressao de valor do Contrato n.° 097/2019, em conformidade com o Despacho n° 106, fls. 3978/3979,
Parecer n° 236/PGM/2020 e Processo Administrativo n® 1095/2019. Da Supressdo: R$ 14.577,16 (quatorze mil, quinhentos e setenta e sete reais e
dezesseis centavos), conforme Nota de Anulacdo de Empenho n°® 481/2020, fls. 3419.
Data: 24.06.2020.

LIVRO 001 FLS. 76 VOL. Il
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 080/2019

Processo Administrativo n°. 1094/2019/SEMOSP
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Contratado: ALTO RIO EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES CIVIL
- EIRELI. CNPJ n° 01.762.828/0001-40. Objeto: a supressao de valor do Contrato n.° 080/2019, bem como a sua prorrogagao por um periodo de
180 (cento e oitenta) dias, em conformidade com o Despacho n° 122, fls. 2989/2990, Parecer n°® 235/PGM/2020 e Processo Administrativo n°.
1094/2019. Da Supressado: R$ 16.199,54 (dezesseis mil, cento e noventa e nove reais e cinquenta e quatro centavos), conforme Nota de Anulagéo de
Empenho n° 370/2020, fls. 2997.
Data: 17.06.2020.

LEI N° 5.320, DE 30 DE JUNHO DE 2020

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS ADOTADAS NO AMBITO DAS POLITICAS PUBLICAS DE RECURSOS HUMANOS ENQUANTO DURAR O
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM DECORRENCIA DA PANDEMIA CAUSADA PELO CORONAVIRUS (COVID-19).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo
73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 Esta Lei dispde sobre as medidas adotadas no dmbito das politicas publicas de recursos humanos enquanto durar o Estado de Calamidade
Publica em decorréncia da pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19).

Art. 20 Fica autorizada a contratagao temporaria, de excepcional interesse publico, de pessoas fisicas, de acordo com o quantitativo do Anexo | desta
Lei, e juridicas prestadoras de servigcos médicos, para atuagdo na unidade médico-hospitalar destinada a internagéo de pacientes com Coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. As contratagdes realizadas conforme o previsto no caput deste artigo prescindirdo de processo seletivo e observarao o prazo maximo
de 06 (seis) meses, ressalvada a possibilidade de prorrogagcao enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica, podendo o contrato ser rescindido a
qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal.

Art. 3o Fica instituido o Auxilio Temporario de Emergéncia em Saude Publica para Enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19),
que sera atribuido exclusivamente ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou temporario das carreiras do Quadro de Servidores do Poder Executivo
Municipal e aos Residentes que estiverem exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia do Coronavirus (COVID-19), com
lotagédo na Central COVID-19.

§ 10 O Auxilio de que trata o caput deste artigo sera pago mensalmente ao servidor lotado na Central COVID-19 somente enquanto perdurar o Estado
de Calamidade Publica, conforme valores constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 20 Fara jus ao recebimento do Auxilio o servidor que cumprir pelo menos 70% (setenta por cento) da sua carga horaria diretamente no enfrentamento
a pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19), desde que lotado na Central COVID-19.

§ 30 Os contratos temporarios vigentes no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, celebrados com base na Lei Municipal no 1.804, de 7
de maio de 2004, poderao ser aditados para atribuicao do Auxilio Temporario de Emergéncia em Saude Publica para Enfrentamento da Pandemia decorrente
do Coronavirus (COVID-19) nas condigdes previstas neste artigo.

§ 40 O Auxilio ndo sera incorporado a remuneragéo para nenhum fim e ndo constituira a base de calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 40 O pagamento do Auxilio podera ser estendido a profissionais de saude cedidos de outros entes, 6rgdos ou poderes que estiverem exercendo
atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia do Coronavirus (COVID-19), desde que lotados na Central COVID-19.

Art. 50 O valor do plantao extraordinario realizado na Central do COVID-19 por servidores efetivos, temporarios e pessoas juridicas obedecera ao
disposto no Anexo Il desta Lei, ndo sendo cumulativo com adicional noturno e horas extras.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena (RO), 30 de junho de 2020

Afonso Emerick Dutra
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 5.320/2020

ANEXO |
[TQUANTITATIVOS DE CONTRATAGOES
sEﬁggE?SQ SELETIVO SIMPLIFICADO)
CARGA HORARIA QUANTIDADE

Médico Intensivista 40 horas 10
Médico Clinico Geral 40 horas 20
Fisioterapeuta 40 horas 10
Enfermeiro 40 horas 10
Técnico em Enfermagem 40 horas 40

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 30 de junho de 2020

Afonso Emerick Dutra
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
LEI N2 5.320/2020

ANEXO Il

DO CORONAVIRUS (PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)

CARGOS VALOR DO AUXILIO
Médico Especialista R% 3.500,00
Médico Clinico Geral R$ 2.500,00
Assistente Social R$ 1.200,00
Bioquimico R$ 1.200,00
Enfermeiro RY 1.200,00
Fisioterapeuta R$ 1.200,00
Fonoaudidlogo R% 1.200,00
Nutricionista R% 1.200,00
Psicélogo R% 1.200,00
Técnico em enfermagem R$ 800,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 30 de junho de 2020

Afonso Emerick Dutra
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 5.320/2020

ANEXO Il

["VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO (PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL covip-19) |

DOV Ne 3009 4 }

CARGOS VALOR DO PLANTAO DE VALOR DO PLANTAO DE VALOR DO PLANTAO DE
24 HORAS 12 HORAS 6 HORAS

Médico Especialista R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 R$ 875,00

Médico Clinico Geral R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 R$ 875,00

Residente Médico R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 R$ 875,00
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Enfermeiro R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Fisioterapeuta R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Residente Enfermeiro R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Residente Fisioterapeuta R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Técnico em enfermagem R$ 200,00 R$ 100,00 R$ 50,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 30 de junho de 2020

Afonso Emerick Dutra

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

TOTAL R$ 12.000,00

DECRETO N° 49.673/2020

DECRETA:

Orga0:13000 — Secretaria Municipal de Planejamento

Unidade Orgamentaria: 13001 — Secretaria Municipal de Planejamento
0412100032.107 — Manutengao das Atividades da SEMPLAN
3390.30.00.00 - Material de Consumo

R$ 12.000,00

Orga0:13000 — Secretaria Municipal de Planejamento

Unidade Orgamentaria: 13001 — Secretaria Municipal de Planejamento
0412100032.107 — Manutengao das Atividades da SEMPLAN
3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéao R$ 3.000,00
3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R$ 9.000,00
TOTAL R$ 12.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.

Vilhena (RO), 2 de julho de 2020.

Eduardo Toshiya Tsuru

Prefeito do Mu

nicipio

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 12.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da Lei n°® 5.217, de 20 de dezembro de 2019 - Lei Orgcamentaria,

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 12.000,00 (doze mil
reais) necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:
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SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE RETIFICACAQ N° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através do Presidente da Comiss@o do Processo Seletivo, constituido
por meio do Decreto n° 49.560/2020, torna publico o TERMO DE RETIFICAGAO n° 001/2020 do Edital
do Processo Seletivo, publicado no DOV n°® 3006 em 29 de junho de 2020, cujo o objetivo & sanar erro
formal como segue:

Onde se lé [...]
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/SEMAD/CPS, DE 29 DE JUNHO DE 2020.
Leia-se [...]

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/SEMAD/CPS, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

Vilhena/RO, 02 de julho de 2020.

';VALEmTQrcﬁdB}RIIZ

Presidente da Comisséo do Processo Seletivo
Decreto n® 49.560/2020

creto nf 46.917/2019
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SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prefeitura de SUS ‘% Secretaria Municipal
VILHENA [ ] de Saude

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/PMV/SEMUS/2020.

A PREFEITURA DE VILHENA, Estado de Rondoénia, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico aos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo emergencial e temporaria de profissionais da saude, em razdo da necessidade
temporaria e do excepcional interesse publico, em razdo do aumento da demanda de
atendimento durante o estado de calamidade publica causado pela Pandemia provocada pela
COVID-19, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicido Federal, autorizada pelo
Decreto n°® 46.847/2019, na forma da Lei Municipal n°® 1.804/2004, alterada pela Lei n°
3.132/2010, combinada no que couber com os termos das Leis n°® 007/1996 e 008/1996, e suas
alteragbes, bem como a Lei 5.320, de 30 de junho de 2020, atendendo aos principios da
impessoalidade, da legalidade e da publicidade dos atos da administragcao publica, e ainda com
base no Decreto Municipal n°® 48.875, de 2 de abril de 2020 que declara estado de situagao de
calamidade no Municipio de Vilhena-RO, em razdo da Pandemia causada pelo coronavirus
(covid-19) e determina providéncias e medidas para o enfrentamento, prevengdo da
transmissao e mitigacdo da emergéncia de saude.

1.0BJETO
1.1 A CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE POR PRAZO DETERMINADO DE 06

(SEIS) MESES, PODENDO SER PRORROGADO PELO PRAZO NECESSARIO AO
ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS COVID-19.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd realizado com vistas a
ampliagdo imediata da cobertura assistencial a populacdo, em decorréncia da pandemia
provocada pelo COVID-19 (Novo Coronavirus).

2.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de
Saude, por meio da Comissao para realizacdo de processo seletivo nomeada através do
Decreto n°® 49.476, de 05 de junho de 2020, para contratagdao de Médico Intensivista, Médico
Clinico Geral, Fisioterapeuta, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, por prazo determinado de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario ao combate a pandemia do
novo Coronavirus COVID-19.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado N.° 003/PMV/SEMUS/2020 tera como fase de avaliagéo
uma etapa Unica: prova de analise de curriculo e avaliagdo de titulos, que sera de natureza
eliminatdria e classificatoria.

2.4. O carater juridico dos contratos firmados a partir do processo seletivo de que trata este
Edital € administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagédo das Leis
Trabalhistas entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e o contratado, devendo, contudo, ser
observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

3.DA VIGENCIA DO OBJETO
3.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do
contrato e publicagédo no Diario Oficial do Municipio de Vilhena.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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VILHENA de Saude

Prefeitura de SUS ‘% Secretaria Municipal
[ ]

3.2 O prazo de que trata o tem 3.1 podera ser prorrogado enquanto perdurar o Estado de
Calamidade Publica, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado N. 003/PMV/SEMUS/2020 da
Secretaria Municipal de Saude de Vilhena/RO, a forma de inscricdo sera meio do site,
http://www.vilhena.ro.gov.br na aba “Servigos” e link/ou submenu “Concursos Publicos e
Teste Seletivos”;

4.2. A inscricao para o Processo Seletivo Simplificado N. 003/PMV/SEMUS/2020 implica
no conhecimento e a implicita aceitagdo das condicoes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4.4. No ato da inscricdo o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricédo
uma unica opgado de cargo. Depois de efetivada a inscricdo ndo sera aceito pedido de
alteracao de opcao.

4.5. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo
Simplificado apés ter sua inscrigdo homologada pela Comissdo Especial para Realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, Decreto n°® 49.476, de 05 de junho de 2020.

4.6. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal http://www.vilhena.ro.gov.br, na aba
“Servigos” e link/ou submenu “Concursos Publicos e Teste Seletivos”, que disponibiliza o
Edital N. 003/PMV/SEMUS/2020, a Ficha de Inscricdo, o Curriculo e os procedimentos
necessarios a efetivacao da inscricdo. A inscricao “online” estara disponivel durante as 24 horas
do dia, ininterruptamente, desde as 00:00 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do
ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto,
considerando-se o horario oficial de Rondénia.

4.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha
de Inscricdo e Curriculo, atentar para anexar copias dos documentos informados na ficha de
inscricao em seu curriculo, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacao dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao.

4.8. Ao efetuar a inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante, que servira como prova
em caso de recurso.

4.9. Para inscricao online exige-se obrigatoriamente um endere¢o GMAIL, pois o formulario
eletrénico é desenvolvido na plataforma do GOOGLE, desta forma nao aceita acesso por
enderecos como Hotmail, Outlook e outros.

4.10. O candidato devera na ficha de inscricao “online”, anexar o curriculo com os documentos
de comprovagdo das informagdes em ARQUIVO UNICO, em PDF, de tamanho maximo de
100MB, (documentos pessoais, Registro Profissional, Titulos, Experiéncia Profissional, em caso
de pessoa com deficiéncia anexar laudo comprobatodrio, e outros).

4.11. As Inscrigdes somente serdo permitidas aos candidatos que NAO se enquadrem no
grupo de risco da COVID-19, ou seja:

4.11.1 Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;

4.11.2 Gravidas;

4.11.3 Portadores de doencgas respiratorias cronicas, cardiopatas, diabetes, hipertensao
ou outros problemas de saude — que integrem o grupo de risco da doenca.
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4.12. A inscrigao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o] possivel congestionamento de comunicagao do portal
http://www.vilhena.ro.gov.br, nos dias de inscricdo. A Administracdo nao sera responsavel por
problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagédo nos dias de inscrigdo, do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 A anadlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatério.

5.2 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data da inscrigao,
conforme cronograma do Anexo Il - Cronograma Previsto. Todos os cursos e/ou eventos
previstos para pontuagcao na analise de titulos deverao estar concluidos.

5.3 A Comissao fara a analise dos titulos com base nas informacdes e datas constantes do
formulario de inscricdo online, sendo responsabilidade do candidato toda informacéao incorreta,
que ocasionara reclassificacao ou desclassificacdo do candidato.

5.4 Serao considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagao no presente
Processo Seletivo Simplificado N. 003/PMV/SEMUS/2020:

a) Titulo de Nivel Superior:

} ESQUEMA DE
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
. PONTOS A
REQUISITO TITULOS UNITARIOS P%&MO
. Doutorado Certificado de conclusdo de | 25 (vinte e | 25(vinte e
Doutorado na area pretendida. cinco) pontos. | cinco) pontos.
Maximo 01
(um) titulo
. Mestrado Certificado de Mestrado na area | 20 (vinte) | 20(vinte)
pretendida. pontos. pontos.
Maximo 01
(um) titulo
Residéncia Certificagdo de conclusdo de curso | 20 (vinte) | 20 (vinte)
Médica, Uni e de Residéncia na area pretendida pontos. pontos
Multi em Saude Maximo 01
(um) titulo
4. Cursos de Pos- | Certificagdo de Conclusdo de Curso | 7,5 pontos | 15 (vinte)
Graduacao/Especia| de  Pdés-Graduagdo na  area | para cada | pontos.
lizagao pretendida (360hs, no minimo). curso. Maximo
2 (dois)
Cursos.
5. Experiéncia Experiéncial A Declaracéo original 3,0 (trés) pontos | 12 (doze)
Profissional profissional/devera ser expedida pelo | paracada 06 | pontos.
em Poder Pubico ou Privado, (seis) meses.
Urgéncia/E (de acordo com a area Maximo de 24
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mergéncia, pretendida, em papel (vinte e quatro)
UTl ou timbrado, com carimbo do meses.
SAMU. |6rgéo expedidor, datado e
assinado pelo Diretor
Técnico ou Clinico da
instituicdo;
Em Em Empresa Publica: | 2,0 (dois) | 8 (oito) pontos.
E’mpresa Declaragao original | pontos para
Publica ou | expedida pelo Poder | cada 06 (seis)
Privada | Federal, Estadual ou | meses.
Municipal, de acordo | Maximo de 24
com a area pretendida, | (vinte e
em papel timbrado, com | quatro)
carimbo do o6rgao | meses.
expedidor, datado e
assinado pelo chefe do
orgao competente.
Em Empresa Privada:
Copia, da Carteira de
Trabalho por Tempo de
Servico - CTPS (pagina
de identificagdo com fotos
e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s)
de trabalho) ou
Declaragdo original do
6rgao ou empresa emitida
pelo setor de pessoal.
TOTAL 100 pontos
b) Titulo de Nivel Médio
TECNICO EM ENFERMAGEM Pontos Pontuacéo
Unitarios Maximo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 12,5 (doze 25
Em Urgéncia/Emergéncia, UTI ou SAMU. eontorgelo)
Em Empresa Publica: Declaragdo original expedida pelo Eara cada
Poder Federal, Estadual ou Municipal, de acordo com a area 12 meses.
pretendida, em papel timbrado, com carimbo do o6rgéo Maximo
expedidor, datado e assinado pelo chefe do érgao competente. de 24
Em Empresa Privada: Copia, da Carteira de Trabalho por | (vinte e
Tempo de Servigo - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e | quatro)
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) ou | meses.

Estado de Rondénia

Bairro Jardim América
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pessoal.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 10 (dez) 20
Em Empresa Publica: Declaragdo original expedida pelo pontos q
Poder Federal, Estadual ou Municipal, de acordo com a area ?gra cada
pretendida, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo M meses.
expedidor, datado e assinado pelo chefe do ¢rgao d aX|m024
competente. (veinte e
Em Empresa Privada: Copia, da Carteira de Trabalho por quatro)
Tempo de Servico - CTPS (pagina de identificagdo com fotos | ages.
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) ou
Declaragéo original do 6rgdo ou empresa emitida pelo setor
de pessoal.
Capacitagdo técnica na area profissional de enfermagem 5 (cinco) 10
realizados a partir de 2015; com carga horaria minima de 40 a pontos
119 horas — Maximo 2(dois) cursos. para cada
Ccurso.
Méximo 2
(dois)
Cursos.
Capacitacdo técnica na area profissional de enfermagem 7,5 (sete e 15
realizados a partir de 2015; com carga horaria minima de 120 meio)
a 300 horas — Maximo 2(dois) cursos. pontos.
Maximo
02 (dois)
cursos
Participacdo em eventos na area de enfermagem com 5 (cinco) 30
carga horaria minima de 20 horas por evento, realizados a pontos
partir de 2015. para cada
evento.
Maximo 6
(seis)
eventos.
TOTAL 100 Pontos

5.5. Persistindo empate quanto ao numero de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, o
desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior idade (desde que nao seja do
quadro de risco do COVID-19) e, sucessivamente, 0 que tiver maior tempo de profissao
comprovada.

5.6. A classificagdo dos candidatos sera divulgada no portal http:/www.vilhena.ro.gov.br, na
data constante no Anexo Il - Cronograma Previsto.

6. DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO
6.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os

pontos obtidos na avaliacdo de titulos e critérios de desempate, conforme item 5.5 deste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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7.1. Serao reservadas vagas a candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de acordo com a Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e o Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, a ser comprovada no ato de assinatura do Contrato de Trabalho, mediante a
apresentagao de Laudo Médico evidenciando a aptidao para a fungao pretendida.

7.2. No caso de oferta de quantitativo de vaga igual ou superior a 5 (cinco), sera aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo. Caso a aplicacdo deste
percentual, resulte em numero fracionado este devera ser elevado até o numero inteiro
subsequente.

7.3. As vagas definidas para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD) que nao forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos
selecionados e nao inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observada a ordem
rigorosa de classificagao.

8. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

8.1. Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes

condicoes:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; maxima

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagbes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade/habilitagéo exigidas para o exercicio do emprego;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do emprego, conforme consta
do Anexo VII — Descricdo sumaria das atribuicbes do emprego, devendo ser certificado
através de Atestado Médico;

h) Firmar declaragdo de que possui ou nao possui vinculo empregaticio com érgaos publicos;

i) Firmar declaragcdo de nao estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Cumprir na integra as determinagdes deste Edital.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

9.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos
em carater emergencial e temporario pelo prazo de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado
enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica, podendo o contrato ser rescindido a
qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade da Administragdao Municipal.

9.2. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado,
aplicando-se no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vilhena. (Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996).

10. DOS LOCAIS DE LOTAGAO
10.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais para atuacdo na
unidade médico-hospitalar (Central Covid-19).

11. DO VALOR DA REMUNERAGAO
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11.1. O valor da remuneragcado € o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo
correspondente ao do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Saude,

representado na tabela a seguir:

CARGA AUXILIO LOTAGAO
CARGO HORARIA SALARIO CENTRAL COVID-19
R$ 6.615,00 mais beneficios
Médico Intensivista | 40 h/s legalmente cabiveis. R$ 3.500,00
Médico Clinico R$ 6.615,00 mais beneficios
Geral 40 h/s legalmente cabiveis. R$ 2.500,00
R$ 2.625,00 mais beneficios
Enfermeiro 40 h/s legalmente cabiveis. R$ 1.200,00
R$ 2.625,00 mais beneficios
Fisioterapeuta 40 h/s legalmente cabiveis. R$ 1.200,00
Técnico em R$ 1.158,00 mais beneficios
enfermagem 40 h/s legalmente cabiveis. R$ 800,00

11.2. E assegurado a todos os profissionais contratados a execugdo de plantdes
extraordinarios, além da remuneragdo basica, beneficios legais e Auxilio Temporario de
Emergéncia em Saude Publica para Enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus
(Covid-19), exclusivamente para os profissionais que forem atuar na Central COVID-19.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagéo a qualquer
titulo, justificando as razdes pelas quais discorda do resultado.

12.2. O recurso devera ser protocolado por e-mail processoseletivovilhena@gmail.com pelo
candidato dirigido a Comissao de Processo Seletivo Simplificado N. 003/PMV/SEMUS/2020,
autorizada pelo Decreto n® 49.476 de 05 de junho de 2020, devendo ser interposto no prazo
constante do Anexo Il - Cronograma Previsto.

12.3.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por titulo analisado, o qual devera
ser protocolado em formulario especifico disponivel no Anexo Ill — Formulario Recurso deste
Edital, sendo necessario um formulario para cada titulo recorrido.

12.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes sera automaticamente desconsiderado.

12.3.3 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos
analisados, considerados procedentes, serado atribuidos ao candidato recorrente.

12.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensivo a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado N. 003/PMV/SEMUS/2020, e/ou Prefeito Municipal de Vilhena; for
apresentado fora do prazo e fora de contexto.

12.5. As alteragdes de analise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas
a conhecer, coletivamente, pela Internet no portal http://www.vilhena.ro.gov.br na data
constante do Anexo Il - Cronograma Previsto.

12.6 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado N. 003/PMV/SEMUS/2020, autorizada pelo
Decreto n°49.476, de 05 de junho de 2020, constitui a ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.
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13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

13.1. O resultado final e a homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado N.
003/PMV/SEMUS/2020 serao divulgados nas datas constantes do Anexo Il - Cronograma
Previsto e publicados no site: http://www.vilhena.ro.gov.br e por outra forma que a
administracdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos.

14. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E LOTAGAO

14.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o numero de
vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado N. 003/PMV/SEMUS/2020,
mediante a conveniéncia da administragdo, ou seja, de acordo com a necessidade da Secretaria
de Saude, através de Edital publicado no site http://www.vilhena.ro.gov.br e por outra forma que
a administragdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do
Contrato Temporario, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da
convocacao e fazer entrega dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

Para assinatura do contrato, o candidato aprovado devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 6. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagcdo os
seguintes documentos, além de outros eventualmente solicitados pela Secretaria Municipal de
Administracao:

- 02 (duas) copias da carteira de identidade;

- 02(duas) copias do CPF;

- 01(uma) cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz, telefone ou outro);

- 02 (duas) fotos 3x4;

- 02(duas) cépias da certidao de nascimento ou casamento;

- 01(uma) cépia do RG e CPF do cdnjuge/companheiro;

- Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagbes militares;

- 01(uma) cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos;

- 01(uma) copia da carteira de vacinagao dos filhos, se menores de 06(seis) anos;

- Declaragéo da Escolar dos Filhos com idade de 06 a 14 anos;

- 02(duas) copias do Diploma de Escolaridade conforme exigéncia da categoria;

- 02(duas) copias do histérico Escolar;

- 02(duas) copias do Certificado do Curso de Técnico em Enfermagem;

- 02(duas) copias do Registro no Conselho de Classe;

- 01 (uma) cépia do Cartao (ou comprovante) PIS/PASEP;

- 01(uma) cépia do Titulo de eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (ORIGINAL);

- 01 copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho — frente e verso;

- Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justi¢a Eleitoral, site www.tre-ro.jus ou no Cartorio
Eleitoral;

- Certidao negativa de acgbOes civeis e criminais execugdes civeis, ficais e criminais expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro Estado, pelo Férum da Comarca, com
data no periodo de apresentacao;

- Certidao negativa perante Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, expedida pelo site
www.tce.ro.gov.br;

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou n&o cargo publico e/ou aposentadoria.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945




;(Vilhena-RO, quinta-feira, 02.07.2020  Diario % é Oficial DOV N°3009 15 }

VILHENA de Saude

Prefeitura de SUS ‘% Secretaria Municipal
[ ]

Obs: caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgédo empregador
constando o cargo e carga horaria;

- Caso inscrito para as vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), Atestado Médico,
evidenciando a aptidao para a funcao pretendida- Obtido perante a Junta Médica do Municipio;

- Em caso de Estrangeiro, duas copias da Cédula de identidade de estrangeiro -CIE (documento
de visto permanente);

- Copia da declaracdo de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por meio de maddulo
préprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestao de Auditoria Publica — SIGAP, em formato
a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondédnia. Para envio ao TCE:
acessar www.tce.ro.gov.br clicar em SIGAP, escolher Médulo Declaragao de Bens e Renda-
preencher os campos solicitados, Imprimir 02 vias da declaracéo e recibo envio.

Para abertura de conta salario trazer:

- 01 cépia da carteira de identidade;

- 01 cépia do CPF;

- 01 copia do comprovante de residéncia

Atencdo: No ato da contratagcao o candidato devera estar de posse dos documentos
originais e copias.

14.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que nao comparecer
dentro do prazo que sera estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragao sera tido como
desistente, podendo essa Secretaria, convocar o préoximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicao e contratacao.

15. DA RESCISAO DE CONTRATO
15.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em

Contrato Temporario especifico firmado entre as partes contratantes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data

da homologacéao do Resultado Final publicado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario ao
combate a pandemia do novo Coronavirus COVID-19.

16.2. As contratagbes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado N. 003/PMV/SEMUS/2020.

16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital.
16.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para
nao haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracao podera dispensar e
substituir o contratado por outro, obedecendo a ordem de classificagao.

16.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacédo no presente
Processo Seletivo Simplificado N. 003/PMV/SEMUS/2020, valendo, para esse fim, a
homologacao divulgada no Diario Oficial do Municipio.

16.6. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital, serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado através do e-mail

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim Ameérica CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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Prefeitura de SUS ‘% Secretaria Municipal
VILHENA [ | de Saude
processoseletivovilhena@gmail.com, dentro do prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma
Previsto.
17. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Vagas;

- Anexo Il - Cronograma Previsto;

- Anexo lll - Formulario Recurso;

- Anexo IV — Modelo do Curriculo;

- Anexo V — Ficha de Inscrigao Nivel Superior;
- Anexo VI - Ficha de Inscrigao Nivel Médio;

Afonso Emerick Dutra
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°® 44.638/2018

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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Prefeitura de SUS ‘{

Secretaria Municipal

VILHENA [ ] de Saude
CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Médico Intensivista 10 40H/SEMANAL
Médico Clinico Geral 20 40H/SEMANAL
Enfermeiro 10 40H/SEMANAL
Técnico em enfermagem 40 40H/SEMANAL
Fisioterapeuta 10 40H/SEMANAL
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
Edital n° 003/PMV/SEMUS/2020
EVENTO DATA PREVISTA HORARIO
Publicagdo na internet do Edital de Abertura do 02/07/2020
Processo Seletivo Simplificado n°
003/PMV/SEMUS/2020 no site
http://lwww.vilhena.ro.gov.br
Periodo das Inscrigdes 00:00 horas do 1° dia de
03/07/2020 inscricdo até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigao,
a considerando o horario de
05/07/2020 Rondénia.
Homologagéo das inscri¢cdes 06/07/2020
Divulgacéo do Resultado da Avaliagéo de Titulos 07/07/2020
Recurso 08/07/2020
Resposta aos Recursos 09/07/2020
Homologagdo e Divulgacdo do Resultado Final do 09/07/2020

Processo Seletivo Simplificado n°
003/PMV/SEMUS/2020

O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.
Quaisquer alteragdes serao divulgadas nos veiculos de comunicagao dispostos neste edital.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Estado de Rondonia

CNPJ 21.467.008/001-32

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Fone: (069) 3321-4338/3322-2945

Bairro Jardim América CEP: 76.980-000
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ANEXO Il - FORMULARIO RECURSO
Edital n° 003/PMV/SEMUS/2020

[ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE 004/SEMUS/2020 INSCRICAO N.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
CARGO INSCRITO: CARGA HORARIA:
REQUISITO ARGUMENTOS
DATA: / 12020

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
INSCRIGAO N.
EMPREGO: CARGA HORARIA:
OPCAO LOCAL/VAGA:
OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comiss&o)
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel CPSM:
, em: / /
Local Data

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim Ameérica CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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Anexo IV

MODELO PADRAO DO CURRICULO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/PMV/SEMUS/2020

CURRICULO
[Dados pessoais]
Nome completo:
N° da inscrigdo:
CPF:

RG:

Nome da mae:
Nome do pai:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:
Formagao:
Registro Profissional:

Objetivo

Descreva o cargo ou emprego publico pretendido

Certificados de Conclusao

[Campo ou Area de Realizagéo]

° Curso/instituigdo/ano/ periodo
° Curso/instituigdo/ano/ periodo
° Curso/instituigdo/ano/ periodo
[Lato Especializagdo Lato Senso na area afim]
° Curso/instituigdo/ano/ periodo
° Curso/institui¢do/ano/ periodo

[Stricto Senso mestrado na area afim]
e  Curso/institui¢ao/ano/ periodo
e  Curso/institui¢do/ano/ periodo
[Stricto Senso doutorado na area afim]
° Curso/instituigdo/ano/ periodo
[Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo — Coordenacéo]
[Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo — Participagdo]

Historico Profissional

[Datas de contratacio] [Cargo] [instituiciio], [Cidade, Estado]
[Datas de contratacio] [Cargo] [instituiciio], [Cidade, Estado]
[Datas de contratacdo] [Cargo] [instituiciio], [Cidade, Estado]
[Datas de contratacio] [Cargo] [instituicdo], [Cidade, Estado]

Cursos nao curriculares ministrados na area afim

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim Ameérica CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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Curso/institui¢do/ano/ periodo

Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/institui¢do/ano/ periodo
Curso/instituigdo/ano/ periodo
Curso/institui¢ao/ano/periodo
Curso/instituicdo/ano/periodo
Curso/instituigdo/ano/ periodo
Curso/institui¢do/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo

[Declaragdo de Tempo de Servigo na area escolhida em Orgéo Publico]

Institui¢@o / Cargo / Periodo
e Instituigdo / Cargo / Periodo

Assinatura do candidato

Nome completo do candidato

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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ANEXO V

Edital n® 003/PMV/SEMUS/2020
Processo Seletivo Simplificado N2 003/PMV/SEMUS/2020

FICHA DE INSCRIGAO NIiVEL SUPERIOR
*Obrigatorio

FICHA DE INSCRICAO -
1. Nome do(a) Candidato(a) *

2. CPF: *
(somente numero)

3. Identidade (RG): *
(somente numero)

4. Orgao Emissor*

5. Titulo Eleitoral:*
(somente numero)

6. Sexo: *
Marcar apenas uma oval.

Masculino

Feminino

7. Estado Civil: *
Marcar apenas uma oval.

Solteiro
Casado
Separado
Divorciado
Viuvo

Outro:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim Ameérica CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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10.

1.

. Data de Nascimento: *
Exemplo: 15 de dezembro de 2012

. Endereco: *

Marcar apenas uma oval.

Rondénia — RO
Acre — AC

Alagoas — AL
Amapa — AP
Amazonas — AM
Bahia — BA

Ceard - CE

Distrito Federal — DF
Espirito Santo — ES
Goias — GO
Maranhdo — MA
Mato Grosso — MT
Mato Grosso do Sul — MS
Minas Gerais — MG
Para — PA

Paraiba — PB
Parana — PR
Pernambuco —PE
Piaui — Pl

Roraima — RR

Rio de Janeiro — RJ

Rio Grande do Norte — RN
Rio Grande do Sul — RS

Santa Catarina — SC
Sé&o Paulo — SP
Sergipe — SE
Tocantins — TO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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12. Telefone Celular *

13. Telefone Fixo

14. Pessoa com Deficiéncia (PCD) *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Néao
Preenchimento da Vagas

15. Registro Profissional (CRM, COREN, CRF) *
Informar o Conselho/UF e numero

16. Selecione a Vaga *
Marcar apenas uma oval.

Médico Intensivista C.H. 40
Médico Clinico Geral C.H. 40
Enfermeiro C.H. 40
Fisioterapeuta C.H.40

Titulos e Experiencia Profissional

17. Titulo de Doutorado

Preencha com o nome do curso realizado na area
pretendida. Obs. 25 (vinte e cinco) pontos. Maximo 1 (um)
curso.

18. Titulo de Mestrado

Preencha com o nome do curso realizado na area
pretendida. Obs. 20 (vinte)pontos.
Maximo 1 (um) curso.

19. Residencia

Preencha com o nome do curso realizado na area
pretendida. Obs. 20 (vinte)pontos.
Méaximo 1 (um) curso.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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20. Cursos de Po6s Graduagao/Especializagao

Preencha com o nome do curso realizado na area
pretendida (360hs, no minimo). Obs. 7,5 (sete e meio)
pontos para cada curso. Maximo 2 (dois) cursos.

21. Experiéncia Profissional em Urgéncia/Emergéncia, UTI ou SAMU

3,0 (tres) pontos para cada 6 meses. Maximo de 24 (vinte e quatro meses.)
Marcar apenas uma oval.

6 Meses

12 Meses
18 Meses
24 Meses

22. Tempo de Experiéncia Profissional Publica

2,0 (dois) pontos para cada 6 meses. Maximo de 24 (vinte e quatro meses.)
Marcar apenas uma oval.

6 Meses

12 Meses
18 Meses
24 Meses

23. Tempo de Experiéncia Profissional Privada

2,0 (dois) pontos para cada 6 meses. Maximo de 24 (vinte e quatro meses.)
Marcar apenas uma oval.

6 Meses

12 Meses
18 Meses
24 Meses

Finalizar Inscrigao

VILHENA /___12020.

Assinatura do Candidato

24. Anexar curriculo *

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Estado de Rondénia CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL

Bairro Jardim América CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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ANEXO VI

Edital n® 003/PMV/SEMUS/2020
Processo Seletivo Simplificado N2003/PMV/SEMUS/2020

DA FICHA DE INSCRIGAO NiVEL MEDIO

*Obrigatorio

1. Nome do(a) Candidato(a) *

2. CPF: *
(somente numero)

3. Identidade (RG): *
(somente numero)

4. Orgao Emissor*

5. Titulo Eleitoral:*
(somente numero)

6. Sexo: *
Marcar apenas uma oval.

Masculino

Feminino

7. Estado Civil: *
Marcar apenas uma oval.

Solteiro
Casado
Separado
Divorciado
Viuvo

Outro:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim Ameérica CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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8. Data de Nascimento: *
Exemplo: 15 de dezembro de 2012

9. Endereco: *

10. Municipio *

11. UF *

Marcar apenas uma oval.
Rondénia — RO
Acre —AC
Alagoas — AL
Amapa — AP
Amazonas — AM
Bahia — BA
Ceard - CE
Distrito Federal — DF
Espirito Santo — ES
Goias — GO
Maranhdo — MA
Mato Grosso — MT
Mato Grosso do Sul — MS
Minas Gerais — MG
Para — PA
Paraiba — PB
Parana - PR
Pernambuco —PE
Piaui — PI
Roraima —RR
Rio de Janeiro — RJ
Rio Grande do Norte — RN
Rio Grande do Sul - RS
Santa Catarina — SC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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Sé&o Paulo — SP
Sergipe — SE
Tocantins — TO

12. Telefone Celular *

13. Telefone Fixo

14. Pessoa com Deficiéncia (PCD) *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

Preenchimento da Vaga

15. Registro Profissional (COREN) *
Informar o Conselho/UF e numero

16. Selecione a Vaga *
Marcar apenas uma oval.

Técnico de Enfermagem C.H. 40
Titulos e Experiencia Profissional

17. Experiéncia Profissional em Urgéncia/Emergéncia, UTI ou SAMU

12,5 (doze e meio) pontos para cada 12 meses. Maximo de 24 (vinte e quatro meses.)
Marcar apenas uma oval.

12 Meses
24 Meses

18. Experiéncia Profissional em Empresa Publica ou Privada

10 (dez) pontos para cada 12 meses. Maximo de 24 (vinte e quatro meses.)
Marcar apenas uma oval.

12 Meses
24 Meses

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América CEP: 76.980-000 Fone: (069) 3321-4338/3322-2945
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19. Capacitagcao Técnica - Carga Horaria minima de 40 a 119horas

Preencha com o nome do curso realizado na area pretendida. Obs. (5 (cinco) pontos. Maximo 2 (dois)
curso.)

20. Capacitagado Técnica - Carga Horaria minima de 120 a 300 horas

Preencha com o nome do curso realizado na area pretendida. Obs. (7,5 (sete e meio) pontos. Maximo 2
(dois) curso.)

21. Participagao de Eventos - Carga Horaria de 20 horas

Preencha com o nome dos eventos relacionados com a area pretendida (20hs, no minimo). Obs. (5 (cinco)
pontos para cada eventos. Maximo 6 (seis) eventos.)

Finalizar Inscrigao

22. Anexar curriculo *

VILHENA /___12020.

Assinatura do Candidato

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Rondénia - CNPJ 21.467.008/001-32
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PORTARIA N° 095/2020

EXONERA O SERVIDOR RODRIGO VIEIRA BRAZ DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR
PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XXIX, artigo 25, do Regimento Interno
desta Casa, e de acordo com o artigo 30 da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro
de 2018,

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, a pedido, a partir de 10 de julho de 2020, o servidor
RODRIGO VIEIRA BRAZ do cargo provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR, Grupo Ocupacional: Assessoria Parlamentar, Simbolo:
CPC-3, com lotagdo na Chefia de Gabinete do Vereador Franga Silva da
Radio.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 29 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 096/2020

NOMEIA RENATO DE BARROS MONTEIRO NO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE CHEFE DE GABINETE
PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 3o da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, combinado com o inciso XXIX, artigo 25, do Regimento Interno desta
Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, a partir de 29 de junho de 2020, RENATO DE
BARROS MONTEIRO no cargo de provimento em comissédo de CHEFE
DE GABINETE PARLAMENTAR, Grupo Ocupacional: Chefia Parlamentar,
Simbolo: CPC-2, com lotagdo na Chefia de Gabinete do Vereador Francga
Silva da Radio, conforme os Anexos VII, VIII, X, XI, XII, Xlll e XVII da Lei no
4.832, de 15 de fevereiro de 2018, alterados pelas Leis nos 4.889, de 4 de
maio de 2018, e 5.126, de 24 de julho de 2019.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 29 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

Atos do Legislativo

PORTARIA NO 097/2020

NOMEIA  SILVINEY CAETANO, PARA FINS DE
INVESTIDURA, NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
ANALISTAPARLAMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 40 da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, combinado com o inciso XXIX, artigo 25, do Regimento Interno desta
Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear SILVINEY CAETANO, para fins de investidura,
no cargo de provimento efetivo de ANALISTA PARLAMENTAR, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Superior, Simbolo: CPE-2, Referéncia: I,
com lotagédo na Chefia de Gabinete do Vereador Rafael Maziero, conforme os
Anexos I, 11, 1ll, VIl e Xlll da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de 2018, alterados
pelas Leis nos 4.889, de 4 de maio de 2018, e 5.126, de 24 de julho de 2019,
de acordo com o Processo de Recursos Humanos no 031/2020.

Art. 20 O nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagao desta Portaria, nos termos do artigo 13 da Lei
Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara de Vereadores, 29 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 098/2020

NOMEIA PEDRO HENRIQUE HONORIO TRINDADE, PARA FINS
DE INVESTIDURA, NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ANALISTA
PARLAMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 40 da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, combinado com o inciso XXIX, artigo 25, do Regimento Interno desta
Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear PEDRO HENRIQUE HONORIO TRINDADE,
para fins de investidura, no cargo de provimento efetivo de ANALISTA
PARLAMENTAR, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior, Simbolo:
CPE-2, Referéncia: I, com lotagdo na Chefia de Gabinete do Vereador
Rogério Golfetto, conforme os Anexos |, Il, Ill, VIl e XlIl da Lei no 4.832, de 15
de fevereiro de 2018, alterados pelas Leis nos 4.889, de 4 de maio de 2018,
e 5.126, de 24 de julho de 2019, de acordo com o Processo de Recursos
Humanos no 039/2020.

Art. 20 O nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
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dias, contados da publicagdo desta Portaria, nos termos do artigo 13 da Lei
Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 29 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 099/2020

NOMEIA PAULA CAMILA ZAMPIERI DA SILVA, PARA
FINS DE INVESTIDURA, NO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE ANALISTA PARLAMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 40 da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, combinado com o inciso XXIX, artigo 25, do Regimento Interno desta
Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear PAULA CAMILA ZAMPIERI DA SILVA para fins de
investidura, no cargo de provimento efetivo de ANALISTA PARLAMENTAR,
Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior, Simbolo: CPE-2,
Referéncia: |, com lotagdo na Chefia de Gabinete do Vereador Wilson
Tabalipa, conforme os Anexos |, Il, Ill, VIl e XIll da Lei no 4.832, de 15 de
fevereiro de 2018, alterados pelas Leis nos 4.889, de 4 de maio de 2018,
e 5.126, de 24 de julho de 2019, de acordo com o Processo de Recursos
Humanos no 041/2020.

Art. 20 A nomeada devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagédo desta Portaria, nos termos do artigo 13 da Lei
Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 29 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 100/2020

NOMEIA O SERVIDOR ADENILSON LUIZ MAGALHAES NO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR
JURIDICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 3o da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, combinado com o inciso XXIX, artigo 25, do Regimento Interno desta
Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, a partir de 10 de julho de 2020, o servidor ADENILSON
LUIZ MAGALHAES no cargo de provimento em comissdo de DIRETOR
JURIDICO, Grupo Ocupacional: Diretoria, Simbolo: CPC—1, com lotagdo na
Diretoria Juridica, conforme os Anexos VII, VIII, X, XI, XIlI, Xlll e XVII da Lei
no 4.832, de 15 de fevereiro de 2018, alterados pelas Leis nos 4.889, de 4 de
maio de 2018, e 5.126, de 24 de julho de 2019.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3o Fica revogada a Portaria no 104, de 12 de junho de 2019.

Camara de Vereadores, 30 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 101/2020

NOMEIA IGOR OLIVEIRA MARZANI NO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuigcbes que lhe confere o artigo 3o da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, combinado com o inciso XXIX, artigo 25, do Regimento Interno desta
Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, a partir de 10 de julho de 2020, IGOR OLIVEIRA
MARZANI no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR JURIDICO
DA PRESIDENCIA, Grupo Ocupacional: Diretoria, Simbolo: CPC—1, com
lotacdo na Assessoria Juridica da Presidéncia, conforme os Anexos VI, VIII,
X, X1, XIlI, Xl e XVII da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de 2018, alterados
pelas Leis nos 4.889, de 4 de maio de 2018, e 5.126, de 24 de julho de 2019.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 30 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 102/2020

EXONERAO SERVIDOR CLAUDINO PERETTO JUNIOR DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR
ADMINISTRATIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicbes que lhe confere o inciso XXIX, artigo 25, do Regimento Interno
desta Casa, e de acordo com o artigo 3o da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro
de 2018,

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, a partir de 10 de julho de 2020, o servidor CLAUDINO
PERETTO JUNIOR do cargo provimento em comissdo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO, Grupo Ocupacional: Diretoria, Simbolo: CPC—-1, com
lotacéo na Diretoria Administrativa.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores, 30 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2020/CVMV

A Céamara de Vereadores do Municipio de Vilhena, por seu Presidente,
empossado por meio do Termo de Posse n® 21/2018, e pela Pregoeira
designada por disposi¢gdes contidas na Portaria n°® 042/2020, torna publico
aos interessados, que encontra-se instaurada a licitagéo, sob a modalidade
de Pregédo Eletronico, sob o N° 005/2020/CVMV, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, conforme descrito no edital e seus anexos, em conformidade
com a Lei 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, com a Lei Federal
n® 8.666/ 1993 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 123/2006, Lei
Complementar n° 147/2014, e demais exigéncias previstas no Edital.
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OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuados de limpeza, asseio, higienizagdo e conservacao diaria
das areas internas, externas e esquadrias, com regime de dedicagéo exclusiva
de méo de obra, materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no
ambito da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena — CVMV.

Valor estimado da despesa: R$ 225.576,96 ( Duzentos e vinte e
cinco mil, quinhentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos) valor
correspondente a um contrato para 12 (doze) meses.

Recebimento das Propostas: A partir de 03 de julho de 2020.

Encerramento das propostas: Dia 14 de julho de 2020, as 08:59
horas. (Horario de Brasilia-DF)

Data de abertura das propostas: Dia 14 de julho de 2020, as 09:00
horas. (Horario de Brasilia - DF)

Fim da abertura das propostas: Dia 14 de julho de 2020, as 09:19
horas. (Horario de Brasilia - DF)

Inicio da sessédo de disputa de pregos: Dia 14 de julho de 2020, as
09:20 horas. (Horario Brasilia -DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do endereco
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio
designados por meio da Portaria n® 084/2020. Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Ato Convocatério e todos os elementos integrantes
encontram-se disponiveis para consulta, no endereco eletrénico supra
mencionado, e, sua retirada podera ser efetuada na sede da Camara de
Vereadores do Municipio. Informagdes e esclarecimentos a respeito do
certame, poderdo ser prestados pela pregoeira e sua equipe de apoio, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas, mediante requerimento ao
Nucleo de Licitagdo, Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, Avenida
Presidente Tancredo Neves, n° 4.308, Bairro Jardim América CEP: 76.980-
706 — Vilhena —RO. Fone: (0xx) 69 3322-4333, Ramal 210, ou ainda por meio
do endereco eletronico: cpl@vilhena.ro.leg.br.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2020/CVMV

O Instrumento Convocatério e seus anexos poderdo ser retirados,
até a hora marcada para a abertura da sessé@o no endereco eletrénico acima
mencionado, (www.licitanet.com.br).

Vilhena/RO, 02 de julho de 2020.
Ronildo Pereira Macedo
Presidente da CVMV
Termo de Posse 21/2018
Helena Alves Jardim

Pregoeira da CVMV
Portaria n° 042/2020

ERRATA
A Camara Municipal de Vereadores informa que a PORTARIA N°
094/2020, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena sob o n° 3008
em 1° de julho de 2020, contém dados incorretos, conforme segue:
Onde se lé:
Camara de Vereadores, 29 de maio de 2020.
Leia-se:

Camara de Vereadores, 29 de junho de 2020.

Camara de Vereadores, 2 de julho de 2020.

Vitéria Celuta Bayerl
DIRETORA LEGISLATIVA




;(Vilhena—RO, quinta-feira, 02.07.2020  Diario % 2 Oficial

DOV N°3009 32 }

EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
ERICA PARDO DALA RIVA CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
MARGARIDA SANTOS DUARTE HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

JAIR NATAL DORNELAS
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

RAFAEL NUNES REIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMCOM

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PAULO LIMA COELHO
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROCCIO AIRES CANDIDO
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.

EDITORIAL

Secretario Municipal de Comunicag&o
JOSE VALDENIR JOVINO

Assinatura e Autorizagédo
PREFEITURA MUNICIPAL
José Valdenir Jovino

CAMARA MUNICIPAL
Osias Hernan Labajos Lagos

Projeto Grafico / Diagramagéo / Capa
Everton Mathias de Mello
Gustavo Silva de Franca

Desenvolvimento Site
Eder Ferreira dos Reis Mucuta
Everton Mathias de Mello
Marcelo da Silva Ceballos

ASSINATURA DO EXECUTIVO

Assinado de forma digital
por JOSE VALDENIR
JOVINO:31678483249

ASSINATURA DO LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE
VILHENA:04390977000113

através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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