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PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR NO 289/2020
ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR No 008, DE 29 DE OUTUBRO DE 1996.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar no 008, de 29 de outubro de 1996, que
dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, modificado pela
Lei Complementar no 287, de 16 de margo de 2020, que passa a viger nos termos do Anexo Unico desta
Lei Complementar.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 25 de junho de 2020.

Afonso Emerick Dutra
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N2 289/2020
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ANEXO UNICO

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS 100
i REFERENCIA
CARGO QUANT. CODIGO CLASSE SALARIAL INICIAL
(cargo tratado pela Lei Complementar n°
Advogado - ANS-101 158/2011)
|Analista de Sistemas 04 ANS-102 G I
Arquiteto 04 ANS-103 . I
|Assistente Social 50 ANS-104 I |
IBiblioteconomista 02 ANS-105 5 |
Biomédico 04 232-1 83 ! |
R — ” ANST0E ], |
Contador y ANS-T09 p |
Economista o4 ANS-110 . |
\Enfermeiro 143 ANS-111 I |
Engenheiro Agrénomo 04 ANS-112 . I
Engenheiro Civil 1 ANS-113 L I
Farmacéutico 09 ANS-114 ) |
Fisioterapeuta 57 ANS-115 ) |
Fonoaudidlogo 15 ANS-116 I |
Médico 115 ANS-117 5 I
Médico Sanitarista - ANS-118 (cargo extinto pela Lei Complementar n°
136/2009)
Médico Veterinario 04 ANS-119 . |
Nutricionista 09 ANS-120 | I
Psicélogo ot ANS-121 I |
[Engenheiro Eletricista 04 ANS-122 . |
Administrador de Empresas 06 ANS-123 | |
IBidlogo 03 ANS-124 . |
IEngenheiro Ambiental 03 ANS-125 L |
Engenheiro de Trafego 02 ANS-126 | I
Engenheiro Sanitarista 03 ANS-127 I |
|Gedlogo 03 ANS-128 G |
Jomalista 03 ANS-129 . |
Naturlogo 0 ANS-T30 . |
IQuimico 04 ANS-131 5 |
I Turismologo 03 ANS-132 s I
Zootecnista 02 ANS-133 5 |
Educador Fisico 0 ANS-134 I |
Terapeuta Ocupacional 06 ANS-135 f |

IGRUPO OCUPACIONAL:TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO-TAF 200

REFERENCIA
CARGO QUANT. CODIGO CLASSE SALARIAL INICIAL
£ TAF-201
12 TAF-202 £ :
[Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 TAF-203 E |
Fiscal Tributario 20 TAF'204 E I
Fiscal de L.TB.| 03 TAF'205 E |
[Fiscal de Meio Ambiente 03 ' E |

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300

[Suprimido - Grupo tratado pela L ei Complementar n® 147/2010

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400
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REFERENCIA
CARGO QUANT. CODIGO CLASSE SALARIAL INICIAL
Agente Administrativo - ATA-401 (cargo tratado pela Lei Complementar n°
ATAZ0D 232/2016)
\Chapeador 04 ATA-403 E |
IDesenhista 08 - D I
07 ATA-404 D |
Eletrici Vi Equi
IMecanico Geral 15 ATA-405 E |
08 ATA-406 c |
IMestre de Obras
Monitor de Ensino | - ATA-407 (extingao tratado pela Lei Complementar n°
ATAZ08 147/2010)
Al 13 ATA-409 c :
|Operador de Motoniveladora 10 ATA-410 E |
|Operador de P4 Carregadeira 10 ATA'411 E |
Operador de Retroescavadeira 10 i E |
: ATA-412
|Operador de Trator de Esteira 10 AT E |
Programador de VT 04 ) D |
45 ATA-414
Secretario Escolar | C |
- ATA-415 (cargo tratado pela Lei Complementar n°
Técnico de Seguranca do Trabalho 232/2016)
05 ATA-416 D
=t i a lalar ATA-417
[Técnico em Agropecudria 08 ATA-418 D I
Técnico em Contabilidade 10 ATA-419 D |
Técnico em Edificagbes 05 ATA'420 D |
ITécnico em Enfermagem 264 ATA-421 D |
Técnico em Satde Bucal 15 i D |
10 ATA-422 D |
I'Técnico em L aboratério de Andlise Clinica
05 ATA-423 D |
T PR e —
Topagrafo 05 ATA'426 D |
Soldador 04 ATA'427 D L
Torneiro Mecanico 04 - D |
Técnico em Informatica - ATA-428 (cargo tratado pela Lei Complementar n°
232/2016)
ATA-429
Auxiliar de Enfermagem - (cargo em extingdo)
ATA-430
IMotorista de Viaturas Pesadas 50 D |
05 ATA-431 D |
Técni | ilizacio C  dica
ATA-432 (extingdo tratado pela Lei Complementar n°
I Técnico em Telecomunicagées 02 136/2009)
ATA-433
ITécnico em Patologia Clinica 03 D |
ATA-434
\Cuidador de Alunos 100 D |
ATA-435
I'Técnico em Meio Ambiente 03 D |
04 ATA-436 D |
Técni - Ciéncias Agrari
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS-ASD 500
REFERENCIA
CARGO QUANT ggDDISGO? CLASSE SALARIAL INICIAL
Agente Rural de Saude 25 . |
Auxiliar Administrativo (cargo tratado pela Lei Complementar n°
- ﬁgg-ggg 232/2016)
|Auxiliar de Laboratério 15 ASD'505 B |
|Auxiliar de MecAnico 15 . A |
- . . ASD-506
|Auxiliar de Radiologia 10 B I
Auxiliar de Servigco de Saude - ASD-507 (cargo extinto pelo Art. 37 da Lei
XSRS Complementar n° 100/2005)
lro 05 ASD-509 B :
ICarpinteiro 10 ASD-51O B |
Cinegrafista 05 ASD-511 B |
o 0 ASD-512 A :
[Eletricista Predial 10 ASD'513 B |
[Encanador Hidro Sanitario 07 ASD'514 B |
Fotografo 03 . B |
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] ASD-515 L
Merendeira____ 120 (cargo em extingao) _
Monitor de Ensino I (extingao tratado pela Lei Complementar n°

- ASD-516 147/2010)
Monitor de Ensino IlI (extingao tratado pela Lei Complementar n°
- ASD-517 147/2010)
. ) o5 ASD-518 A I
IMotorista de Viaturas Leves
Motorista de Viaturas Pesadas - (cargo transposto para o Grupo Operacional:
ﬁggg; 8 ATA-Codigo 430)
lro 1 ASD-521 B :
Pintor 10 . B |
L. l ASD-522 (cargo extinto)
ISecretério Escola - _
Secretario Escolar lll - 228_22 (cargo extinto)
Servicos Gerais 500 ASD-525 (cargo em extingdo)
Telefonista 10 ASD'526 B |
Vigia 160 ASD-527 (cargo em extingdo)
IAgente de Satde Publica 30 . B |
10 ASD-528 B |
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado
ASD-529
Auxiliar de Saneamento 10 B |
Operador de S 04 ASD-530 B |
or de Som
ASD-531
|ICozinheira 20 (cargo em extingdo)
ASD-532
ICostureira 05 A |
ASD-533
Inspetor de Alunos 06 B |
ASD-534
Auxiliar em Saude Bucal 10 B |

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 25 de junho de 2020.

Afonso Emerick Dutra Eduardo Toshiya Tsuru
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 078/2018

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA DO SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
SIDINEIAALVES PESSOA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n® 43.553/2018,

RESOLVE
Art. 1.° A concess&o de licenga prémio por assiduidade & servidora SIDINEIA ALVES PESSOA, Detentora do Cargo de LEITURISTA, Tributagéo
Arrecadagédo e Fiscalizagdo, TAF 200, Codigo TAF 201, Classe D, Referencia Salarial VIII, no periodo de 1° de julho de 2020 a 28 de setembro de 2020,

referente ao 2° qliinqliénio, conforme Processo Administrativo n® 164/2018.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e tem seus efeitos a partir de 1° de julho 2020, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 26 de junho de 2020.
MACIEL ALBINO WOBETO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 079/2020

DESIGNA SERVIDOR RESPONSAVEL PELO PORTAL DA TRANSPARENCIA DA AUTARQUIA SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA/RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso
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das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e Decreto 43.553/2018,

CONSIDERANDO o cumprimento da legislagao de transparéncia, nos
termos do art. 40 da Lei Federal n® 12.527/2011 c/c art 27, § 1° da Instrugéo
Normativa n® 52/2017/TCE-RO.

RESOLVE

Art. 1.° Designar a servidora LEILLIANY FERREIRA GONGCALVES,
como responsavel pelo Portal da Transparéncia da Autarquia SAAE- Servigo

Autdnomo de Aguas e Esgotos do Municipio de Vilhena/RO

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 26 de junho de 2020.
MACIEL ALBINO WOBETO

Diretor Geral SAAE
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

SEMAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
PARCERIA

Processo n°: 2503/2020

Entidade: Associa¢do Trindade Santa

CNPJ: 04.520.593/0001- 78

Objeto da parceria: Repasse financeiro através da Emenda Impositiva
n°® 037/2019 para manutengéo das atividades da Associagéo conforme Plano
de Trabalho.

Valor total do repasse: R$5.000,00 (cinco mil reais)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento
nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.752/2018, a
Associacéo Trindade Santa e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por
meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS

A Associagdo Trindade Santa, inscrita no CNPJ sob o n°
04.520.593/0001- 78, com sede situada junto ao lote 214 Gleba Iqué Zona
Rural nesta cidade de Vilhena - RO, é uma entidade filantrépica conhecida e
em funcionamento desde o ano de 2001, e atende atualmente 40 internos
para a recuperacéo e reintegracdo social de dependente quimicos, com o
objetivo voltado para o apoio em recuperar a dignidade humana, buscando
ser uma resposta aos problemas sociais, sem preconceitos de origem de
raga, cor, idade e quaisquer outra forma de discriminagao, prestando servigos
gratuitos.

A formalizagdo da Parceria sera através do Termo de Fomento,
instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizagéo da
Sociedade Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no
ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que nado havera
o Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgcamentarias
anuais e os acordos de cooperacdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto
envolver a celebracdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal
n°41.742/2018, também prevé que: “Os termos de colaboragdo ou de

fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais e os de acordos de cooperagao serdo celebrados sem
chamamento publico”.

As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardaréa consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

Observa-se que pelo Plano apresentado, com descricdo da
infraestrutura e da equipe de profissionais, & viavel sua execugado, e as
despesas relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos
e finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar
dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execucdo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagéo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 53 do Decreto Municipal n°41.742/2018.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a
continuidade deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social, sendo previamente credenciada pelo
6rgdo gestor da respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente
através da Resolugdo n°007/2020 emoldurando-se fielmente aos ditames
do artigo 29, da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagcéo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS e
a ASSOCIACAO TRINDADE SANTA, nos termos do Decreto Municipal
n°41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores, e
encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emisséo de Parecer
Juridico acerca da possibilidade da celebragao da parceria.

Vilhena-RO, 26 de junho de 2020.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

ELLIS CRISTINA DEFAVERI
MEMBRO

ELIETE CARNEIRO PEREIRA FAREL
MEMBRO

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
PARCERIA

Processo n°: 2501/2020

Entidade: Associagéo Trindade Santa

CNPJ: 04.520.593/0001- 78

Objeto da parceria: Repasse financeiro através da Emenda Impositiva
n° 051/2019 para manutengéo das atividades da Associacdo conforme Plano
de Trabalho.

Valor total do repasse: R$3.000,00 (trés mil reais)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento
nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.752/2018, a
Associagao Trindade Santa e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por
meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS

A Associagdo Trindade Santa, inscrita no CNPJ sob o n°
04.520.593/0001- 78, com sede situada junto ao lote 214 Gleba Iqué Zona
Rural nesta cidade de Vilhena - RO, é uma entidade filantrépica conhecida e
em funcionamento desde o ano de 2001, e atende atualmente 40 internos
para a recuperagao e reintegragédo social de dependente quimicos, com o
objetivo voltado para o apoio em recuperar a dignidade humana, buscando
ser uma resposta aos problemas sociais, sem preconceitos de origem de
raca, cor, idade e quaisquer outra forma de discriminagao, prestando servigos
gratuitos.

A formalizacdo da Parceria sera através do Termo de Fomento,
instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragcao
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizagao da
Sociedade Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no
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ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que nao havera
o Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os acordos de cooperacédo serao celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°o Art. 15 do Decreto Municipal
n°41.742/2018, também prevé que: “Os termos de colaboragdo ou de
fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem
chamamento publico”.

As liberagbes dos recursos obedecerao ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da
infraestrutura e da equipe de profissionais, & viavel sua execugédo, e as
despesas relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos
e finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sao compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar
dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execucdo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagédo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 53 do Decreto Municipal n°41.742/2018.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a
continuidade deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social, sendo previamente credenciada pelo
6rgdo gestor da respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente
através da Resolugdo n°007/2020 emoldurando-se fielmente aos ditames
do artigo 29, da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS e
a ASSOCIACAO TRINDADE SANTA, nos termos do Decreto Municipal
n°41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragcbes posteriores, e
encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de Parecer
Juridico acerca da possibilidade da celebragao da parceria.

Vilhena-RO, 26 de junho de 2020.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

ELLIS CRISTINA DEFAVERI
MEMBRO

ELIETE CARNEIRO PEREIRA FAREL
MEMBRO

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
PARCERIA

Processo n°: 2502/2020

Entidade: Associagéo Trindade Santa

CNPJ: 04.520.593/0001- 78

Objeto da parceria: Repasse financeiro através da Emenda Impositiva
n°® 064/2019 para manutengéo das atividades da Associagdo conforme Plano
de Trabalho.

Valor total do repasse: R$4.066,74 (quatro mil sessenta e seis reais e
setenta e quatro centavos)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento
nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.752/2018, a
Associacéo Trindade Santa e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por
meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS

A Associacdo Trindade Santa, inscrita no CNPJ sob o n°
04.520.593/0001- 78, com sede situada junto ao lote 214 Gleba Iqué Zona
Rural nesta cidade de Vilhena - RO, é uma entidade filantropica conhecida e
em funcionamento desde o ano de 2001, e atende atualmente 40 internos
para a recuperagao e reintegragcao social de dependente quimicos, com o
objetivo voltado para o apoio em recuperar a dignidade humana, buscando
ser uma resposta aos problemas sociais, sem preconceitos de origem de
raga, cor, idade e quaisquer outra forma de discriminagao, prestando servigos
gratuitos.

A formalizagdo da Parceria sera através do Termo de Fomento,
instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragcao
Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da
Sociedade Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serédo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no
ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que nao havera
o Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os acordos de cooperagado serao celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°o Art. 15 do Decreto Municipal
n°41.742/2018, também prevé que: “Os termos de colaboragdo ou de
fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais e os de acordos de cooperagao serdo celebrados sem
chamamento publico”.

As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardaréa consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Observa-se que pelo Plano apresentado, com descricdo da
infraestrutura e da equipe de profissionais, & viavel sua execugado, e as
despesas relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos
e finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar
dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execucdo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 53 do Decreto Municipal n°41.742/2018.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a
continuidade deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social, sendo previamente credenciada pelo
6rgdo gestor da respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente
através da Resolugdo n°007/2020 emoldurando-se fielmente aos ditames
do artigo 29, da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagcéo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS e
a ASSOCIACAO TRINDADE SANTA, nos termos do Decreto Municipal
n°41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores, e
encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emisséo de Parecer
Juridico acerca da possibilidade da celebragao da parceria.

Vilhena-RO, 26 de junho de 2020.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

ELLIS CRISTINA DEFAVERI
MEMBRO

ELIETE CARNEIRO PEREIRA FAREL
MEMBRO
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PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
PARCERIA

Processo n°: 2700/2020

Entidade: ASSOCIACAO DESPORTIVA DE ARTES MARCIAIS E
CULTURA DE VILHENA - ADAMCV

CNPJ: 15.047.720/0001-80

Objeto da Parceria: Repasse financeiro através da Emenda Impositiva
n° 0003/2019 para manutengao das atividades da Associagao conforme Plano
de Trabalho.

Valor Total do Repasse: R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos
moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 41.742/2018, entre a
Associacédo Desportiva de Artes Marciais e Cultura de Vilhena — ADAMCV e
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

A Associacao Desportiva de Artes Marciais e Cultura de Vilhena
— ADAMCYV inscrita no CNPJ sob o n° 15.047.720/0001-80, com sede na
Avenida Tancredo Neves n°5553 bairro Jardim Eldorado nesta cidade de
Vilhena-RO, tem como objetivo principal a integracdo do adolescente na
familia e na sociedade, o projeto visa transformar o futuro cidadao através da
pratica do Kung fu/Wushu, fazendo com que o aluno seja um praticante da
verdade. A Entidade busca contribuir com a comunidade em geral preparando
seus jovens para o respeito aos valores e o compromisso da participagéo
junto ao meio que vive.

A formalizacdo da Parceria sera através do Termo de Fomento,
instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo
Publica e as Organizagcdes da Sociedade Civil, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da
Sociedade Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Seréo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no
ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que n&o havera
o Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os acordos de cooperacdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagcdo aos acordos de cooperagéo, quando o objeto
envolver a celebracdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°o Art. 15 do Decreto Municipal
n°41.742/2018, também prevé que: “Os termos de colaboragdo ou de
fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais e os de acordos de cooperagao serdo celebrados sem
chamamento publico”.

As liberagbes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Observa-se que pelo Plano apresentado, com descricdo da
infraestrutura e da equipe de profissionais, & viavel sua execugdo, e as
despesas relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos
e finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados s&o compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar
dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugdo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 53 do Decreto Municipal n°41.742/2018.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a
continuidade deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com
atividade voltada a politica de assisténcia social e a protecado dos direitos
da crianca e do adolescente, sendo previamente credenciada pelo 6rgao
gestor da respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente através
da Resolugédo n° 015/2020, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
29, da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administracéo.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE - FUMUCRAD e a ASSOCIACAO DESPORTIVA DE ARTES
MARCIAIS E CULTURA DE VILHENA — ADAMCYV, nos termos do Decreto
Municipal n°41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores, e
encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de Parecer
Juridico acerca da possibilidade da celebragao da parceria.

Vilhena-RO, 26 junho de 2020.

LELIO MIKI HATAKA

PRESIDENTE
ELLIS CRISTINA DEFAVERI ELIETE CARNEIRO PEREIRA FAREL
MEMBRO MEMBRO

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
PARCERIA

Processo n°: 2504/2020

Entidade: Associagédo Trindade Santa

CNPJ: 04.520.593/0001- 78

Objeto da parceria: Repasse financeiro através da Emenda Impositiva
n°® 009/2019 para manutengéo das atividades da Associagédo conforme Plano
de Trabalho.

Valor total do repasse: R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento
nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 41.752/2018, a
Associacdo Trindade Santa e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por
meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS

A Associagdo Trindade Santa, inscrita no CNPJ sob o n°
04.520.593/0001- 78, com sede situada junto ao lote 214 Gleba Iqué Zona
Rural nesta cidade de Vilhena - RO, é uma entidade filantrépica conhecida e
em funcionamento desde o ano de 2001, e atende atualmente 40 internos
para a recuperagdo e reintegracao social de dependente quimicos, com o
objetivo voltado para o apoio em recuperar a dignidade humana, buscando
ser uma resposta aos problemas sociais, sem preconceitos de origem de
raga, cor, idade e quaisquer outra forma de discriminagao, prestando servigos
gratuitos.

A formalizacdo da Parceria sera através do Termo de Fomento,
instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugédo de
finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizagéo da
Sociedade Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no
ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera
o Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os acordos de cooperacdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto
envolver a celebracdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observard o disposto nesta Lei (Artigo com redagao
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal
n°41.742/2018, também prevé que: “Os termos de colaboragdo ou de
fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem
chamamento publico”.

Asliberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Observa-se que pelo Plano apresentado, com descricdo da
infraestrutura e da equipe de profissionais, & vidavel sua execucdo, e as
despesas relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos
e finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdao compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar
dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugdo da parceria, assim como devera estabelecer




;(Vilhena-RO, sexta-feira, 26.06.2020  Didrio % é Oficial

DOV N° 3005 8 }

dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagédo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 53 do Decreto Municipal n°41.742/2018.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a
continuidade deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social, sendo previamente credenciada pelo
6rgdo gestor da respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente
através da Resolugdo n°007/2020 emoldurando-se fielmente aos ditames
do artigo 29, da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS e
a ASSOCIACAO TRINDADE SANTA, nos termos do Decreto Municipal
n°41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores, e
encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de Parecer
Juridico acerca da possibilidade da celebragao da parceria.

Vilhena-RO, 26 de junho de 2020.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

ELLIS CRISTINA DEFAVERI
MEMBRO

ELIETE CARNEIRO PEREIRA FAREL
MEMBRO

SEMED - SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 21 DE 03 DE JUNHO DE 2020
/

Dispbe sobre os procedimentos e regras para fins de prevencéo a
infeccdo e a propagacao do Coronavirus (COVID-19) no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgéo - SEMED.

O Secretario Municipal de Educagdo, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e Il

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacdo Mundial de Saude —
OMS;

CONSIDERANDO as recomendagbes expedidas pelo Ministério da
Saude em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de casos suspeitos do Novo
Coronavirus-Covid-19, nesta cidade de Vilhena — RO, oficialmente confirmado
pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n° 48.735 de 16 de margo de 2020,
Decreto n° 48.769 de 18 de marco de 2020, Decreto 48.858 de 31 de margo
de 2020, Decreto n° 49.049/2020, Decreto n°® 49.051/2020 de 18 de abril de
2020 e Decreto n° 49.104/2020 de 27 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°48.858/2020 de 31 de margo de 2020,
Decreto n° 49.049 de 18 de abril de 2020, Decreto n° 49.341/2020 de 19 de
maio de 2020 e Decreto n° 49.447/2020 de 01 de junho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas as aulas e estabelecidos os procedimentos
e as regras para fins de prevencgéo a infec¢éo e a propagacao do Coronavirus
(COVID-19), limitando-se o atendimento ao publico nas dependéncias das

Unidades Escolares, a partir de 02 de junho de 2020, conforme Decreto n°
49.447/2020 art. 1°

Art. 2° Conforme estabelecido no Decreto n° Decreto n°® 48.858/2020
em seu art. 3° e Decreto n°® 49.049 em seu art. 1° § 2°, § 3°, § 4° os servidores
abaixo estédo autorizados a exercerem suas atividades laborais em domicilio
a partir de 02 de junho de 2020, devendo os mesmos ficar de sobreaviso
durante o periodo de expediente do seu 6rgao, cumprir o horario normal e
lanca-lo em registro de freqiéncia manual expedido pela sua Unidade de
lotagéo:

Debora da Luz Benicio

Eloise Nathasha Rocha de Araujo Reis

Jessica Nayara Pinheiros Campos

Josiane Aparecida de Oliveira Silva

Mariana de Araujo Ribeiro

Art. 3° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho a
partir de 02 de junho de 2020 os servidores abaixo relacionados, pertencentes
ao grupo de risco, lotados nas Unidades de Ensino;

Ana Maria Pereira da Silva

Antonio Fancisco da Silva

Cedonir Biavatti

Cristiane Pinheiro Albino

Cristina Ferreira Moreira

Daniele Faustina da Silva

Edivandi de Souza Costa

Edmar da Cruz Lima

Elaine Dotti Bastos

Elizania Franca Rosa

Florisbela Contarato Rigotte

Francisco Alves dos Santos

limara Sabino Ribeiro

Ingrid Aline da Silva Palmeira

Irma de Assungéo Lucas

Ivanilde Donadia

Joao Ribeiro de Amorim

Josiane Aparecida de Oliveira Silva

Liandra de Oliveira Fernandes

Lindaura Maria Ramos

Lucelia Anselmo da Silva Ferreira

Luzia Maria dos Santos

Maria das Gragas dos Santos

Maria de Brito Albuquerque

Maria Ferreira Marques

Marlene de Fatima Narciso

Marli Costa Mera

Matilde Franga do Nascimento

Maurilio da Silva

Nilcelia Pinheiro

Raquel Pires Mesquita

Regina Santos Silva Sposito

Silvia Abadia da Costa

Soenis dos Santos

Vanessa Elias Gongalves

Vera Aparecida Balestrin

Veralucia Alves da Silva

Art. 4° O servidor em regime de trabalho domiciliar (home office)
deverdo atender os critérios de desempenho nas demandas e atividades
distribuidas pelo titular da pasta cumprir horario de expediente regular. O ndo
cumprir do expediente regular das atividades, tera o dia de trabalho descontado
ou podera ser considerado antecipagao de férias, ou ser convocado a retomar
suas atividades presenciais no 6rgéo de origem conforme art. 7° § 1° do
decreto n° 48.858/2020 e decreto n° 49.049 art. 1° § 3°.

Art. 5° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho
a partir de 02 de junho de 2020 os servidores com os cargos efetivos de
merendeira, cozinheiro, cuidador de aluno, vigia (diurno).

Art. 6° Os servidores do grupo apoio e cargos comissionados
realizardo suas atividades, em forma de escala a ser definido pela diregéo,
a partir de 02 de junho de 2020, sendo o expediente das 07h as 13h sem
atendimento presencial ao publico.

Art. 7° Os servidores do grupo magistério, psicélogos, psicopedagogo,
fonoaudidlogos, interpretes de libras e instrutor de libras permaneceréo as
atividades em home office a partir de 02 de junho de 2020 com expediente
fixado através de sua lotagédo (matutino, vespertino ou noturno) em regime de
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trabalho domiciliar (home office) e tera que cumprir o horario normal e langa-lo
em registro de freqiéncia manual expedido pelo seu 6rgéo de lotagao;

Art. 8°As normas sobre o regime especial de atividades ndo presenciais
para as escolas da rede municipal de ensino seguira o estabelecido na
Resolugao n° 047-CME/2020 de 29 de abril de 2020, que sera regulamentada
através da Instrugdo Normativa n° 01/2020/SEMED;

Art. 9° Aos profissionais do grupo magistério, psicologos,
psicopedagogo, fonoaudidlogos, interpretes de libras e instrutor de libras
que precisarem comparecer as suas Unidades Escolares, a diregdo devera
organizar escala evitando aglomeragdo e garantindo a prevengdo da
COVID-19 conforme estabelecido no decreto 48.858/2020 e Decreto n°
49.049/2020;

Art. 10 Os servidores que tenham folgas poderdo compensar nos dias
que estiverem em regime de trabalho domiciliar, dede que fagam constar na
folha de freqiiéncia manual.

Paragrafo unico — A direcéo da escola ficara responsavel pela gestéo
e baixa dos dias compensados.

Art. 11 O expediente das Escolas sera das 07h as 13h.

Art. 12 No decorrer dos dias e com o avango dos casos confirmados de
Novo Coronavirus-Covid-19 no Estado de Ronddnia, a Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED ira elaborar novas disposigoes;

Art. 13 A dispensa prevista nesta Portaria, ndo se estende aos
servidores vigilantes do periodo noturno, servigos considerados essenciais,
permanecendo os mesmos em atividade normal.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado e seus
efeitos retroagem a 02 de junho de 2020.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 03 de junho de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 22 DE 16 DE JUNHO DE 2020

Altera a Portaria n° 21 que dispde sobre os procedimentos e regras
para fins de prevengao a infecgéo e a propagacao do Coronavirus (COVID-19)
no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e Il

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Saude —
OMS;

CONSIDERANDO as recomendagdes expedidas pelo Ministério da
Saude em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de casos suspeitos do Novo
Coronavirus-Covid-19, nesta cidade de Vilhena — RO, oficialmente confirmado
pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n° 13.979 de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 48.735 de 16 de margo de 2020,
Decreto n° 48.769 de 18 de margo de 2020, Decreto 48.858 de 31 de margo
de 2020, Decreto n° 49.049/2020, Decreto n°® 49.051/2020 de 18 de abril de
2020 e Decreto n° 49.104/2020 de 27 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°48.858/2020 de 31 de margo de 2020,
Decreto n° 49.049 de 18 de abril de 2020, Decreto n° 49.341/2020 de 19 de
maio de 2020 e Decreto n° 49.447/2020 de 01 de junho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas as aulas e estabelecidos os procedimentos
e as regras para fins de prevengéo a infecgéo e a propagacao do Coronavirus
(COVID-19), limitando-se o atendimento ao publico nas dependéncias das
Unidades Escolares, a partir de 02 de junho de 2020, conforme Decreto n°
49.447/2020 art. 1°

Art. 2° Conforme estabelecido no Decreto n° Decreto n°® 48.858/2020
em seu art. 3° e Decreto n° 49.049 em seu art. 1° § 2°, § 3°, § 4° os servidores
abaixo estédo autorizados a exercerem suas atividades laborais em domicilio
a partir de 10 de junho de 2020, devendo os mesmos ficar de sobreaviso
durante o periodo de expediente do seu 6rgao, cumprir o horario normal e
lanca-lo em registro de freqiéncia manual expedido pela sua Unidade de
lotagéo:

Ana Paula Beyer

Art. 3° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho a
partir de 10 de junho de 2020 os servidores abaixo relacionados, pertencentes
ao grupo de risco, lotados nas Unidades de Ensino;

Amanda Karolaine Gomes Oliveira

Luciane Zacarias dos Reis

Art. 4° O servidor em regime de trabalho domiciliar (home office)
deverdo atender os critérios de desempenho nas demandas e atividades
distribuidas pelo titular da pasta cumprir horario de expediente regular. O ndo
cumprir do expediente regular das atividades, tera o dia de trabalho descontado
ou podera ser considerado antecipagao de férias, ou ser convocado a retomar
suas atividades presenciais no 6rgéo de origem conforme art. 7° § 1° do
decreto n° 48.858/2020 e decreto n° 49.049 art. 1° § 3°.

Art. 5° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho
a partir de 10 de junho de 2020 os servidores com os cargos efetivos de
merendeira, cozinheiro, cuidador de aluno, vigia (diurno).

Art. 6° Os servidores do grupo apoio e cargos comissionados
realizardo suas atividades, em forma de escala a ser definido pela diregéo,
a partir de 10 de junho de 2020, sendo o expediente das 07h as 13h sem
atendimento presencial ao publico.

Art. 7° Os servidores que tenham folgas poderdo compensar nos dias
que estiverem em regime de trabalho domiciliar, dede que fagam constar na
folha de freqliéncia manual.

Paragrafo Unico — A diregéo da escola ficara responsavel pela gestao
e baixa dos dias compensados.

Art. 8° O expediente das Escolas sera das 07h as 13h.

Art. 9° No decorrer dos dias e com o avango dos casos confirmados de
Novo Coronavirus-Covid-19 no Estado de Ronddnia, a Secretaria Municipal
de Educacédo — SEMED ira elaborar novas disposicoes;

Art. 10 A dispensa prevista nesta Portaria, ndo se estende aos
servidores vigilantes do periodo noturno, servigos considerados essenciais,
permanecendo os mesmos em atividade normal.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 10 de junho de 2020.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 16 de junho de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 23 DE 24 DE JUNHO DE 2020

Dispbe sobre os procedimentos e regras para fins de prevencao a
infeccédo e a propagacéo do Coronavirus (COVID-19) no &mbito da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED.

O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e lll,
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CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Saude
- OMS;

CONSIDERANDO as recomendagdes expedidas pelo Ministério da
Saude em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de casos suspeitos do Novo
Coronavirus-Covid-19, nesta cidade de Vilhena — RO, oficialmente confirmado
pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 48.735 de 16 de margo de 2020,
Decreto n° 48.769 de 18 de margo de 2020, Decreto 48.858 de 31 de margo
de 2020, Decreto n° 49.049/2020, Decreto n°® 49.051/2020 de 18 de abril de
2020 e Decreto n° 49.104/2020 de 27 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°48.858/2020 de 31 de margo de 2020,
Decreto n° 49.049 de 18 de abril de 2020, Decreto n° 49.341/2020 de 19 de
maio de 2020 e Decreto n° 49.447/2020 de 01 de junho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas as aulas e estabelecidos os procedimentos
e as regras para fins de prevencgéo a infecgéo e a propagacao do Coronavirus
(COVID-19), limitando-se o atendimento ao publico nas dependéncias das
Unidades Escolares, conforme Decreto n® 49.447/2020 art. 1°; ficando
dispensado do cumprimento da jornada de trabalho a partir de 29 de abril
de 2020 o(a) servidor(a) abaixo relacionado, pertencentes ao grupo de risco,
lotados nas Unidades de Ensino;

Marli Ereni Schaida

Art. 2° No decorrer dos dias e com o avango dos casos confirmados de
Novo Coronavirus-Covid-19 no Estado de Ronddnia, a Secretaria Municipal
de Educacgdo — SEMED ira elaborar novas disposigoes;

Art. 3° A dispensa prevista nesta Portaria, ndo se estende aos
servidores vigilantes do periodo noturno, servigos considerados essenciais,
permanecendo os mesmos em atividade normal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 29 de abril de 2020.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 24 de junho de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA INTERNA N° 007 DE 16 DE JUNHO DE 2020

Altera a Portaria Interna n® 06 que dispde sobre os procedimentos
e regras para fins de prevengao a infecgao e a propagacéo do Coronavirus
(COVID-19) no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e Il

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Saude
- OMS;

CONSIDERANDO as recomendagdes expedidas pelo Ministério da
Saude em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de casos suspeitos do Novo
Coronavirus-Covid-19, nesta cidade de Vilhena — RO, oficialmente confirmado

pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n° 13.979 de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n° 48.858/2020 de 31 de margo de
2020, Decreto n° 49.049 de 18 de abril de 2020 e Decreto n° 49.342/2020 de
19 de maio de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos e as regras para fins de
prevencgao a infecgéo e a propagagado do Coronavirus (COVID-19), limitando-
se 0 atendimento ao publico nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Educagéo — SEMED, a partir de 20 de maio de 2020, pelo periodo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado.

Art. 2° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho a
partir de 10 de junho de 2020 os servidores abaixo relacionados, pertencentes
ao grupo de risco, lotados nas Unidades de Ensino;

KERLYS MARIA VASQUES JACOB

Art. 3° Conforme estabelecido no Decreto n° 48.858/2020 em seu
art. 3° e Decreto n® 49.049 em seu art. 1° § 2°, § 3° § 4° os servidores
abaixo estéo autorizados a exercerem suas atividades laborais em domicilio,
devendo os mesmos ficar de sobreaviso durante o periodo de expediente
do seu 6rgao, cumprir o horario normal e langa-lo em registro de frequéncia
manual expedido pelo seu érgéo de lotacéo:

LUCIANE DALAZEM

Art. 4° Os servidores abaixo permanecerao exercendo suas atividades
laborais nas Dependéncias da Secretaria Municipal de Educagcao — SEMED
em regime de escala:

DANIELE MONGE DOS SANTOS GONZAGA

Art. 5° O servidor em regime de trabalho domiciliar (home office)
deverdo atender os critérios de desempenho nas demandas e atividades
distribuidas pelo titular da pasta cumprir horario de expediente regular. O ndo
cumprir do expediente regular das atividades, tera o dia de trabalho descontado
ou podera ser considerado antecipagao de férias, ou ser convocado a retomar
suas atividades presenciais no 6rgéo de origem conforme art. 7° § 1° do
decreto n° 48.858/2020 e decreto n° 49.049 art. 1° § 3°.

Art. 6° Os servidores que tenham folgas poderdo compensar nos dias
que estiverem em regime de trabalho domiciliar, dede que fagam constar na
folha de frequéncia manual.

Paragrafo unico — O setor de Recursos Humanos desta SEMED ficara
responsavel pela gestao e baixa dos dias compensados.

Art. 7° O expediente da Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED
sera das 07h as 13h.

Art. 8° No decorrer dos dias e com o avango dos casos confirmados de
Novo Coronavirus-Covid-19 no Estado de Ronddnia, a Secretaria Municipal
de Educacédo — SEMED ira elaborar novas disposicoes;

Art. 9° A dispensa prevista nesta Portaria, ndo se estende aos
servidores vigilantes, servigos considerados essenciais, permanecendo os
mesmos em atividade normal.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 10 de junho de 2020.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 16 de junho de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA INTERNA N° 08 DE 26 DE JUNHO DE 2020

Dispbe sobre os procedimentos e regras para fins de prevengado a
infeccdo e a propagacao do Coronavirus (COVID-19) no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgéo - SEMED.




;(Vilhena-RO, sexta-feira, 26.06.2020  Didrio % é Oficial

DOV N° 3005 11 }

O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e ll,

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Saude
- OMS;

CONSIDERANDO as recomendacgdes expedidas pelo Ministério da
Saude em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de casos suspeitos do Novo
Coronavirus-Covid-19, nesta cidade de Vilhena — RO, oficialmente confirmado
pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n° 13.979 de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°48.858/2020 de 31 de margo de 2020,
Decreto n® 49.049 de 18 de abril de 2020, Decreto n° 49.342/2020 de 19 de
maio de 2020 e Decreto n° 49.570/2020 de 22 de junho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos e as regras para fins de
prevengéo a infecgao e a propagagao do Coronavirus (COVID-19), limitando-
se o atendimento ao publico nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED, a partir de 19 de junho de 2020, pelo periodo
indeterminado.

Art. 2° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho a
partir de 19 de junho de 2020 os servidores abaixo relacionados, pertencentes
ao grupo de risco, lotados nas Unidades de Ensino;

ANTONIO BISPO PEREIRA FILHO
DONIZETE PEREIRA DA SILVA
HEVELIN LORRAINE MOREIRA
JOSE CARLOS GOMES DA SILVA
PAULO PIRES COSTA

SEBASTIAO RIBEIRO DA SILVA
TADEU MARTINS DE BARROS MELO

Art. 3° Conforme estabelecido no Decreto n° 48.858/2020 em seu
art. 3° e Decreto n® 49.049 em seu art. 1° § 2°, § 3° § 4° os servidores
abaixo estéo autorizados a exercerem suas atividades laborais em domicilio,
devendo os mesmos ficar de sobreaviso durante o periodo de expediente
do seu 6rgao, cumprir o horario normal e langa-lo em registro de freqiiéncia
manual expedido pelo seu 6rgéo de lotagéo:

ADRIANA CAVERIANE CRUZ
FAICAL IBRAHIM AKKARI FILHO
KERLYS MARIA VASQUES JACOB
LUCIANE DALAZEM

Art. 4° Os servidores abaixo permanecerédo exercendo suas atividades
laborais nas Dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED
em regime de escala:

ADELAR MONTEIRO

ADILSON EVANGELISTA PEREIRA
ADRIANO LOBO DA SILVA

AILTON ALEXANDRE DA SILVA

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
ANGELITA MARTIGNAGO CARVALHO
ARMELINDO DA COSTA

BRUNO BATISTA DE FREITAS

BRUNO PINHEIRO DA SILVA

CAMILA MARTINS SOARES

CLEBERSON DE MORAIS

DANIELE MONGE DOS SANTOS GONZAGA
DANIELI KELLI LECIM RATTI

DAYSILANE LUCIA DA SILVA DE ALENCAR
DEISE KELY NUNES SILVA

DELCIO DENI WIEBBELLING DE OLIVEIRA

DIEGO FORTUNATO DE SOUZA

DIVINO ALVES HERCULINO

DORACILENE GOMES DA SILVA OLIVEIRA

EDILAINE PEREIRA DE ANDRADE

EDILAINE SIQUEIRA PEREIRA RESENDE

EDSON GONGCALVES RAMOS FILHO

EDSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO

EDUARDO DE MATTOS DE PAULA

EDUARDO PORTELA DA SILVA

ELIANE CREPALDI DE FREITAS

ELIAS SILVA MACHADO

ELINIR INES NINOS

ELISANGELA BUSON

ELTON ANTONIO ACKERMANN

EUZELI OLIVEIRA RIBEIRO

EZEQUIEL CORREA DE SOUZA

FABIULA BONFANTE

FELIPE DA ROZA

FRANCINEI FONTINELE DA SILVA

GEOVA FIRMINO DA PAZ

GERALDO CORDEIRO DO NASCIMENTO

GILMAR ROCHA DOS SANTOS

HELIO SOUZA FERREIRA

IVANILDA PINHEIRO DE GODOY VARGAS

JEAN ARAUJO DOS SANTOS

JOEL JOAQUIM DA SILVA

JOEL NASCIMENTO DA SILVA

JOSE CABRAL PEREIRA DOS SANTOS

JOSE CALDEIRA FERNANDES

JOSE LINDOMAR TAVARES DE AMORIM

JOSIMAR DE SOUZA DA SILVA

KEIDY APARECIDA DE FRANCA COSTA

KELLI ALVES PEREIRA DA SILVA

LUCIANE DALAZEM

LUCIANO APARECIDO DE OLIVEIRA

LUCIENE APARECIDA DO NASCIMENTO CONCI

LUCILENE RODRIGUES DA COSTA VAZ

LUCINEIA ELIAS MARTINS

MARCIA SECHENEL PIRES BARROS

MARCIEL DEAMBROSIO SILVA

MARCOS CASAGRANDE DE OLIVEIRA

MARGARETE ARRUDA DA SILVA

MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS

MARIANA CRISTINA LINO DA SILVA

MILEIDE QUEIROZ DOURADO

NELCI SOUZA ARAUJO

NIVEA APARECIDA DA SILVA GONGCALVES

PAULO ALVES RODRIGUES

PAULO FERREIRA SANTOS

PAULO FRANCISCO VALIANTE

RAUA ARAUJO DOS SANTOS

RICARDO DOS SANTOS FREITAS

ROGERIO DE MOURA FERRO

ROSANIA LUCAS DA SILVA

ROSIMAR APARECIDA MASSAROLI

ROSINEY SILVA DOS REIS DE PAULA

SARA MAGALHAES DO VALLE EMERICK

SEBASTIAO APOLINARIO DA SILVA

SOELI DE FATIMA PEREIRA DE SOUZA

THAINA MEURER ANDRADE

THIAGO DOUGLAS BORDIGNON BARASUOL

TIEME EZITA MIRANDA DA SILVA

VALDINETE NUNES DE SOUZA

VINICIUS DUTRA DA SILVA

VIVIAN REPESSOLD

WALMIR SOARES FERREIRA

WERLEY FRANCISCO

WILSON DA SILVA BARROS

Art. 5° O servidor em regime de trabalho domiciliar (home office)
deverdo atender os critérios de desempenho nas demandas e atividades
distribuidas pelo titular da pasta cumprir horario de expediente regular. O ndo
cumprir do expediente regular das atividades, tera o dia de trabalho descontado
ou podera ser considerado antecipagao de férias, ou ser convocado a retomar
suas atividades presenciais no 6rgéo de origem conforme art. 7° § 1° do
decreto n° 48.858/2020 e decreto n° 49.049 art. 1° § 3°.
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Art. 6° Os servidores que tenham folgas poderdo compensar nos dias
que estiverem em regime de trabalho domiciliar, dede que fagam constar na
folha de frequiéncia manual.

Paragrafo unico — O setor de Recursos Humanos desta SEMED ficara
responsavel pela gestéo e baixa dos dias compensados.

Art. 7° O expediente da Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED
sera das 07h as 13h.

Art. 8° No decorrer dos dias e com o avango dos casos confirmados de
Novo Coronavirus-Covid-19 no Estado de Ronddnia, a Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED ira elaborar novas disposigoes;

Art. 9° A dispensa prevista nesta Portaria, ndo se estende aos
servidores vigilantes, servicos considerados essenciais, permanecendo 0s
mesmos em atividade normal.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 20 de maio de 2020.

Secretaria Municipal de Educagéo.

Vilhena (RO), 26 de junho de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educacgéo

SEMTER - SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PORTARIA INTERNA N° 013/2020

PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 012/2020. QUE
TOMA MEDIDAS DE PREVENGAO A PROPAGACAO DO CORONAVIRUS
(COVID-19) NO AMBITO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TERRAS — SEMTER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Terras - Interino, do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das
atribuigbes conferidas,
Considerando a edi¢do do Decreto Municipal n® 49.570/2020 de
22 de junho de 2020, que dispbe sobre a prorrogagéo dos procedimentos e
regras para fins de prevengdo a infecgdo e a propagagao do Coronavirus
(COVID-19) no ambito da Prefeitura de Vilhena,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a vigéncia da Portaria Interna n® 012/2020, por prazo
indeterminado.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor a partir do dia 25 de junho de
2020, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.

Vilhena (RO), 25 de junho de 2020.

RICARDO ZANCAN
Secretario Municipal de Terras - Interino

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 059/2020/PMV - SEMUS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 481/2020

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 481/2020/SEMUS,
destinado & aquisicdo de 01(um) VEICULO TIPO PICK-UP ZERO KM,
referente ao Pregao Eletronico n° 059/2020/SEMUS e ata da Sesséo Publica
do Pregdo, sendo o julgamento e adjudicacéo proferidos pela Comisséo de

Licitagao e considerando que o presente procedimento licitatério foi deflagrado
com base nas Leis Federais 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragdes,
HOMOLOGO o julgamento e adjudicagéo proferida, conforme segue:

Em favor da empresa:

SPEEDY COMERCIO DE VEICULOS EIRELICNPJ: 36.544.507/0001-
53— LOTE 01 - UNICO

VALOR TOTAL AHOMOLOGAR: R$ 53.500,00 (Cinquenta e Trés mil
e Quinhentos Reais)

Vilhena, 26 de junho de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 052/2020/PMV - SEMUS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 418/2020

Visto e analisado o Processo Administrativo n° 418/2020/SEMUS,
destinado a aquisicdo de material de consumo (Toner, Chip para Toner,
Refil de P6 para toner) referente ao Pregéo Eletrénico n° 052/2020/SEMUS/
SRP e ata da Sessédo Publica do Pregdo, sendo o julgamento e adjudicagéo
proferidos pela Comissdo de Licitagdo e considerando que o presente
procedimento licitatério foi deflagrado com base nas Leis Federais 10.520/02
e 8.666/93 e suas alteragbes, HOMOLOGO o julgamento e adjudicagéo
proferida, conforme segue:

Em favor da empresa:

NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA ME
CNPJ: 10.820.186/0001-89, Lote 01 e 02

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 89.378,12 (Oitenta e Nove Mil
Trezentos e Setenta e Oito Reais e Doze Centavos)

Vilhena, 26 de junho de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito Municipal
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SEMTIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

MUNICIPIO DE VILHENA
Estado do Rondonia
Exercicio: 2020
TERMO DE DISPENSA DE LI CI TACAO 66/2020
Natureza: Normal

DATA: 05/05/2020  PROTOCOLO: 97 /2020

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE VILHENA
CONTRATADO(A)
Fornecedor: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.780.605/0004-83 Insc. Estadual:
Endereco: AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, S/N°
Bairro: CENTRO Cidade: Vilhena - RO CEP: 78.995-000
Telefone:
OBJETO

REPASSE  AO  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL  SESI/SENAI, PARA CURSOS DE
QUALIFICACAO CONFORME PLANO DE TRABALHO.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO O ART. 24 DA LEI 8666/93 EM SEU INCISO XIII - NA CONTRATACAO DE INSTITUICAO
BRASILEIRA  INCUBIDA  REGIMENTAL OU  ESTATUTARIAMENTE DA  PESQUISA, DO ENSINO OU DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL... DESDE QUE A CONTRATADA DETENHA INQUESTIONAVEL REPUTACAO
ETICO-PROFISSIONAL E NAO TENHA FINS LUCRATIVOS; SABENDO DA IMPORTANCIA E O PAPEL DA EDUCACAO
EM UMA SOCIEDADE, ESTAREMOS QUALIFICANDO NOSSOS CIDADAOS COM CURSOS PARA QUE OS
INVESTIMENTOS/EMPREENDIMENTOS QUE ESTAO SENDO REALIZADOS DENTRO DE NOSSA SOCIEDADE,
TENHAM MAO DE OBRA QUALIFICADA.

DESPESA
Programatica Fonte | Descricao
1100123691005511153350410000 000000] CONTRIBUICOES
ITEM(S)
Lot | Orde | Item [Descricao Unidade Qtde. V. Unitario V. Total
1 1 49393 |Repasse financeiro conforme plano de trabalho. und 1.00 66,370.0000) 66,370.00
Total: 66,370.00
EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 24, da Lei Federal n® 8666/93 de 21 de junho de 1993.

www.elotech.com.br Pag. 1/1
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CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 004/2020

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS E
REGRAS PARA FINS DE PREVENCAO A
INFECCAO E A PROPAGACAO DO
CORONAVIRUS (COVID-19) NO AMBITO DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE VILHENA.

A Controladora Geral do Municipio, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sédo conferidas.

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento
das atividades da Administragédo Publica do Municipio, com as a¢des adotadas em
nivel nacional e estadual relativas a enfrentamento, prevencdo e combate ao
Coronavirus (COVID-19):

RESOLVE:

Art. 1° Dispoe Sobre a Prorrogagéo dos Procedimentos e as regras para fins
de prevencéo a infecgao e a propagagao do Coronavirus (COVID-19), nos termos do
Decreto n° 49.570/2020, prorrogando por prazo indeterminado a partir de
22/06/202020.

Paragrafo unico. Os servidores da Controladoria Geral permanecerzo
exercendo suas atividades laborais em regime de escala.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Controladoria Geral do Municipio, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de junho de 2020.

A

S O \)(‘;v’ 0% o Q\’})
ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio




;(Vilhena-RO, sexta-feira, 26.06.2020

Diario Oficial

DOV N° 3005 15 }

EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
ERICA PARDO DALA RIVA CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
MARGARIDA SANTOS DUARTE HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

JAIR NATAL DORNELAS
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

RAFAEL NUNES REIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMCOM

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PAULO LIMA COELHO
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROCCIO AIRES CANDIDO
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.
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