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MANEIRAS DE SE PREVENIR CONTRA O CORONAVIRUS

Saia de casa sempre com mascara! Se a mascara
for de tecido, ao retornar, retire-a pegando apenas
no cordac que envolve a orelha. Lave com agua e
sabao e deixe de molho e agua sanitaria ou outro
desinfetante

« [EED

N&o compartilhe objetos de uso
pessoal como talheres, copos,
toalhas, bombas de tereré,
chimarrdo, narguile e canudos

Mantenha distancia minima de 2
metros

N&o togue na mascara e N&o a

Evite tocar olhos, nariz e boca h
retire enguanto fala

Higienize mdveis, equipamentos,
trincos e fechaduras com dgua e
sabdo ou dlcool 70% para eliminar
possiveis virus

Abra bem as janelas, deixe o
ambiente argjado e bem
ventilado

Evite tocar no corrimao de
escadas ou usar elevadores com
mais pPessoas

Evite aglomeracdes e contato
fisico, como akragos, beijos e
apertos de méo

Lave bem as maos com
frequéncia usando agua e sabdo
erm abundancia

Evite 0 uso do ar-condicionado

Secretaria Municipal
de Saude

CL - CONTROLADORIA DE LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2020/PMV

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (ME, EPP, MEI, EIRELI),
NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, COM AS
ALTERACOES TRAZIDAS POSTERIORMENTE PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE 7 DE AGOSTO
DE 2014, DEVENDO SER OBSERVADOS OS DIREITOS DE PREFERENCIA CONTEMPLADOS NO
ITEM 8.13 DESTE EDITAL.

O Municipio de Vilhena, através da Controladoria de Licitagbes e de sua Pregoeira, designada por
intermédio do Decreto Municipal n°® 47.245/2019, torna publico para conhecimento dos interessados que
encontra-se instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletronico sob o n° 039/2020/PMV, do tipo
MENOR PRECO TOTAL POR LOTE, regime de execucéo direta, conforme descrito no edital e seus
anexos, de conformidade com a Lei 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, subsidiariamente, com
a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei complementar n° 123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteragdes,
Decreto Municipal n°® 41.902/2018 e demais exigéncias contidas no Edital. Por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1264/2020/SEMED.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - ITENS P/ COFFEE BREAK (SALGADOS,
TORNAS, BOLOS, ETC..), PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SEMED NA REALIZACAO DE
EVENTOS, ENCONTROS PEDAGOGICOS, OFICINAS, FORMAGAO CONTINUADA PARA DOCENTES
E GESTORES, PALESTRAS EDUCACIONAIS, SEMINARIOS ENTRE OUTROS, NO DECORRER DO
EXERCICIO.

VALOR ESTIMATIVO DA DESPESA R$ 58.923,10

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A Partir do dia 27/05/2020.

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 09/06/2020 as 09:15:00 horas. (HORARIO DE
BRASILIA - DF)

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 09 de junho de 2020, as 09:20:00 horas. (HORARIO DE
BRASILIA - DF)
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FIM DAABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 09 de junho de 2020, as 09:25:00
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: Dia 09 de junho de 2020, as
09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregao Eletronico sera realizado por meio do endereco eletrénico
acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas as
referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatorio e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrénico
acima mencionado. Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do
certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio,
e o pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilella) —
Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas.
Fone: (0xx) 69-3919-7082 — e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderdo ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 26 de maio de 2020.
Erenita Fatima de Souza

PREGOEIRA
Dec. n® 47.245/2019

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LIVRO 005 FLS. 15 VOL. |
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGAO N° 003/2018

Processo Administrativo n°. 550/2017

LOCATARIO:  MUNICIPIO  DE  VILHENA/RO.  CNPJ:
04.092.706/0001-81; LOCADOR: COMITEL AGROPECUARIA LTDA
- EPP. CNPJ n° 03.153.674/0001-14. Objeto: a prorrogagdo do Contrato
de Locagédo n° 003/2018, por um periodo de doze meses, bem como o
acréscimo de valor, em conformidade com o despacho n°. 82, Parecer
Técnico de Avaliacao Mercadoldgica e demais documentos constantes no
Processo Administrativo n® 550/2017. VALOR: R$ 58.112,40 (cinquenta e
oito mil cento e doze reais e quarenta centavos). Subclausula unica
- O valor mensal para locagédo do imével € de R$ 4.842,70 (quatro mil
oitocentos e quarenta e dois reais e setenta centavos), pelo periodo de 12
(doze) meses, perfazendo o valor total de R$ 58.112,40 (cinquenta e oito
mil cento e doze reais e quarenta centavos), sendo empenhado inicialmente
R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) e o restante conforme
disponibilidade orgcamentaria.

Data: 25.03.2020.

LIVRO 005 FLS. 15 VOL. |
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGAO N° 008/2018

Processo Administrativo n°. 1100/2018

LOCATARIO: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81; LOCADOR: JOAO ANTONIO VALENTE. CPF n.°
219.539.709-82. Objeto: a prorrogagéo do Contrato de Locacédo n® 008/2018,
por um periodo de 06 (seis) meses, em conformidade com Despacho n°. 65
e demais documentos constantes no Processo Administrativo n® 1100/2018.
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Subclausula unica - O valor
mensal para locagdo do imével € de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), pelo periodo de 06 (seis) meses, perfazendo o valor total de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

Data: 07.05.2020.

LEI NO 5.294, DE 18 DE MAIO DE 2020

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
APRESENTAGAO DA CADERNETA DE SAUDE DA
CRIANGCA NO ATO DA MATRICULA E REMATRICULA EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DAS REDES PUBLICA
E PRIVADA.

AUTORIA: Vereador Adilson

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 Ficam os pais ou responsaveis por criangas em idade de
vacinagédo obrigados a apresentar, no ato da matricula ou rematricula em
estabelecimentos de ensino das redes publica e privada, Caderneta de Saude
da Crianca contendo o registro da aplicacéo das vacinas obrigatdrias a sua
idade.

Art. 2° Constatada, no ato da matricula, a auséncia de registro de
aplicacéo de vacina obrigatéria a idade da crianca, seus pais ou responsaveis
tém o prazo de 15 (quinze) dias para reapresentagao da Caderneta de Saude
da Crianga regularizada.

Paragrafo unico. Ficam desobrigados os pais ou responsaveis de
reapresentar a Caderneta de Saude regularizada daquelas criangas que
estejam impossibilitadas de receber as vacinas obrigatérias a sua idade,
conforme laudo médico.

Art. 3° Para os fins desta Lei, os estabelecimentos de ensino, com
base em regulamentos, portarias e demais informagdes divulgadas pela
Secretaria Municipal de Saude e pelo Ministério da Saude, manterdo copia
da Caderneta de Saude da Crianga junto a sua documentagéo de matricula.

Art. 4° Em caso de descumprimento desta Lei, o estabelecimento de
ensino devera comunicar formalmente a situagdo da crianga ao Conselho
Tutelar para as devidas providéncias, sem quaisquer prejuizos a efetivagao
da matricula.

Paragrafo unico. A comunicacgéo referida no caput deste artigo devera
ser feita em papel timbrado e assinada pelo diretor do estabelecimento de
ensino, ou por seu substituto, com cépia da documentagdo de matricula da
crianga e da sua Caderneta de Saude.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 18 de maio de 2020.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya
Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
MUNICIPAL

LEI NO 5.297, DE 20 DE MAIO DE 2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR TERMO
DE COLABORAGAO TECNICA COM A CAMARA DE
VEREADORES DE VILHENA-RO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigbes que Ihe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de
Colaboragdo Técnica com a Camara de Vereadores de Vilhena-RO, para
apuragédo de irregularidades no servigo publico praticadas por servidores
publicos do Poder Legislativo, mediante processo disciplinar, sindicancia e/
ou tomada de contas especial, e promover descontos em folha de pagamento
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para reposigdes e indeniza¢des ao erario.

§ 10 O Termo de Colaboragdo Técnica sera firmado mediante
requerimento do Nucleo de Recursos Humanos - Diretoria Administrativa,
com autorizagao expressa do Presidente da Camara de Vereadores.

§ 20 O requerimento a que se refere o § 10 deste artigo devera ser
acompanhado de justificativa que apresente as razdes do pedido e da minuta
do Termo de Colaboragao Técnica.

§ 3° Acelebragéo do Termo de Colaboragéo Técnica fica condicionada
a prova inequivoca de que o Poder Legislativo ndo possui, em seu quadro
funcional, servidores efetivos, estaveis e ativos em numero suficiente para
a formagdo de comissdes sindicantes ou disciplinares, nos termos da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 20 O Termo de Colaboragéo Técnica, elaborado pela Camara de
Vereadores, podera prever o aporte de recursos financeiros para remuneragao
das comissdes e estara sujeito a aprovagao do Chefe do Poder Executivo,
contendo obrigatoriamente as seguintes clausulas:

|. Das Partes;

II. Do Objeto;

II. Das Obrigagbes Das Partes;
V. Das Alteragées;

V. Da Transferéncia Financeira;

VI. Do Prazo De Vigéncia; e
VII. Das Disposi¢des Finais.

Art. 3o Na apuracao das irregularidades praticadas por servidores da
Camara de Vereadores, o Poder Executivo podera adotar as medidas cabiveis
previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal e na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. As penalidades disciplinares serdo aplicadas por
autoridade do Poder a que o servidor estiver vinculado.

Art. 40 Fica o Poder Executivo, a pedido da Camara de Vereadores
e mediante a realizagdo de Termo de Colaboragdo Técnica, autorizado a
promover descontos em folha de pagamento, para reposi¢des e indenizagdes
ao erario, em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneracgao ou proventos, em valores atualizados.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, Pago

Municipal
Vilhena (RO), 20 de maio de 2020.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya
Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
MUNICIPAL

SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA N.°041/2020/SEMAD

Dispbe sobre a prorrogagédo da autorizagdo para realizacdo de
atividades laborais em domicilio, em regime home office.

Welliton Oliveira Ferreira, Secretario Municipal de Administracéo da
Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

Considerando a Lei Municipal n° 5.285 de 17 de abril de 2020, que
dispe sobre as medidas para enfrentamento do CORONAVIRUS (COVID-19);

Considerando o Decreto Estadual n° 24.887 de 20 de margo de
2020, que decreta Estado de Calamidade Publica no dmbito do Estado de
Rondénia, para fins de prevencdo e de enfrentamento a pandemia causada
pelo COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal n® 49.049 de 18 de abril de 2020,

que trata sobre os procedimentos e regras para fins de prevencéo a infecgao
e a propagacdo do CORONAVIRUS (COVID-19);

Considerando o Decreto Municipal n° 49.342 de 19 de maio de 2020,
que prorroga o prazo dos procedimentos e regras para fins de prevencéo a
infeccdo e a propagagdo do CORONAVIRUS (COVID-19);

Considerando a Portaria Interna n°® 035/2020/ SEMAD de 15 de maio
de 2020, que dispde sobre normas de atendimento ao publico na Secretaria
Municipal de Administragéo;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR a Portaria Interna n° 022/2020 que autorizou o
servidor municipal Newton Pandolpho Barboza Filho a realizar suas atividades
laborais em domicilio pelo periodo de 30 (trinta) dias, em regime de home
office, como medida de prevencéo a infeccéo e propagacdo do Coronavirus
(COVID-19), nos termos do art. 1°, inciso Il, do Decreto n° 49.049/2020,
prorrogado pelo Decreto n°® 49.342/2020;

§ 1° O periodo concedido em regime de home office se dara a partir
de 22 de maio de 2020, podendo ser prorrogado.

Art. 2° O servidor devera cumprir o horario normal de expediente,
ficando de sobreaviso, nos termos do art. 3°, § 4° do Decreto Municipal n°®
49.049/2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 22 de maio de 2020.

Vilhena, RO, 27 de Maio de 2020

Welliton Oliveira Ferreira
Secretario Municipal de Administracao
Decreto n° 46.917/2019

PORTARIA INTERNA N.°042/2020/SEMAD

Dispbe sobre a prorrogacdo da autorizagdo para realizagdo de
atividades laborais em domicilio, em regime home office.

Welliton Oliveira Ferreira, Secretario Municipal de Administragéo da
Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas por lei;

Considerando a Lei Municipal n® 5.285 de 17 de abril de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento do CORONAVIRUS (COVID-19);

Considerando o Decreto Estadual n° 24.887 de 20 de margo de
2020, que decreta Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de
Rondénia, para fins de prevencéo e de enfrentamento a pandemia causada
pelo COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal n° 49.049 de 18 de abril de 2020,
que trata sobre os procedimentos e regras para fins de prevencao a infecgéo
e a propagagdo do CORONAVIRUS (COVID-19);

Considerando o Decreto Municipal n° 49.342 de 19 de maio de 2020,
que prorroga o prazo dos procedimentos e regras para fins de prevencéo a
infecg&o e a propagagdo do CORONAVIRUS (COVID-19);

Considerando a Portaria Interna n° 035/2020/ SEMAD de 15 de maio
de 2020, que dispde sobre normas de atendimento ao publico na Secretaria
Municipal de Administragéo;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR a Portaria Interna n° 006/2020 que autorizou a
servidora municipal Daniela Paula Almodévar Stein a realizar suas atividades
laborais em domicilio pelo periodo de 30 (trinta) dias, em regime de home
office, como medida de prevencao a infeccéo e propagagéo do Coronavirus
(COVID-19), nos termos do art. 1°, inciso Il, do Decreto n°® 49.049/2020,
prorrogado pelo Decreto n® 49.342/2020;

§ 1° O periodo concedido em regime de home office se dara a partir
de 18 de maio de 2020, podendo ser prorrogado.

Art. 2° A servidora devera cumprir o horario normal de expediente,
ficando de sobreaviso, nos termos do art. 3° § 4° do Decreto Municipal n°®
49.049/2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 18 de maio de 2020.

Vilhena, RO, 27 de Maio de 2020
Welliton Oliveira Ferreira

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 46.917/2019
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CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Publico”.

3.\(' CMAS

Conselfio municipal de Assisténcia Social de Vilhena-Ro

Lei Municipal n° 3,752/2013 Alterada por Lein®4.910/2018  Emall - cmasvhathotmall.com

RESOLUGAO DELIBERATIVA N° 006/2020

DISPOE SOBRE A DECISAO DA COMISSAO
ORGANIZACIONAL DA REUNIAO DE ELEIGAO
DA MESA DIRETORA DO CMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS do Municipio
de Vilhena, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n°® 3752/2013 alterada
pela lei n° 4.910 de 11 de Junho 2018.

CONSIDENRANDO que, conforme a Edigéo Extraordinaria do Diario Oficial

N° 48.795/2020 do Gabinete do Prefeito do dia 21 de Margo de 2020 que Declara
Situagdo de Emergéncia no Municipio de Vilhena-RO no Art. 3°. Item lll, onde cita a

proibigao de reuniao e eventos com mais de 05 pessoas.

CONSIDERANDO que, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

SEMAS, Publicou a Portaria N°. 016/SEMAS/2020 de 04 de Maio de 2020 no Art. “9°,

Suspende o Funcionamento da Casa dos Conselhos, Reuniées e o Atendimento ao

CONSIDERANDO que, no Regimento Interno Resolugdo 016/2016/CMAS

em seu art.7° o Presidente e Vice Presidente para cumprirem mandato de 02 (dois)

anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

A MESA DIRETORA DO CMAS RESOLVE:

Art. 1° -Deliberar e Aprovar a suspensdo da Reunido Ordinaria e Eleigdo da

Mesa Diretora que estava marcada para o dia 26/05/2020. Sendo que a eventual data
sera remarcada assim que ocorrer uma expedigdo de um novo Decreto Municipal

liberando as reunices normais.

Art. 2° - Deliberar e Aprovar que a Mesa Diretora que proceda as medidas

necessarias para o bom andamento dos trabalhos do Conselho CMAS.

Casa dos Conselhos
Av: Presidente Nasser n? 470 Bairro: Jardim América Fone: (69)3321-4366

Email: cmasvha@hotmall.com

Digitalizado com LamyscCe
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Conselho municipal de Assisténcia Social de Villhena-Jto
Lei Municipal n° 3.752/2003 Alterada por Lei n® 491072018 il = cmasyhagghotmail com

Art. 3° - Esta Resolugao foi apravada pela a comissao & anlrard em vigo!

quando a sua Publicagao no Diario Oficial do Municlpio,

Vilhena/RO, 27 de Maio de 2020,

T
Euzangel(’gam 08 Clemente
Presidente

o /\

ADENIR EVA CL(IZ EIA PEREIRA
Vice- idente

}7

RAFAEL NUNES REIS
12 Secretario

C;N&Mm QQ('L&"C\,Q_ Q@(gQO dOO 0+ (\\(J’;
Gl RA OLIVEIRA COUTO DOS SANTOS
2° Secretaria

Conselheira

Casa dos Conselhos
Av: Presidente Nasser n2 470 Bairro: Jardim América Fone: (69)3321-4366
Email: cmasvha@hotmail.com

DigitallZzado com LamSce
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 061/2020

REGULAMENTA O ARTIGO 24 DALEI COMPLEMENTAR N° 203/2014, QUE DISPOE SOBRE GRATIFICACAO POR TRABALHO EM FRENTE
DE SERVIGO AO SERVIDOR PUBLICO DA AUTARQUIA MUNICIPAL SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 43.553/2018,

RESOLVE
Art. 1° FICA REGULAMENTADO O ART. 24 DA Lei Complementar n°® 203/2014 de 07 de fevereiro de 2014, na forma disposta nos artigos seguintes.

Art. 2° A Gratificagédo por Trabalho em Frente de Servigo, instituida pela Lei Complementar n® 203/2014 sera devida ao servidor estatutario em efetivo exercicio
de suas fungdes no SAAE.

Art. 3° O valor da gratificagéo fica fixado no valor maximo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), por més trabalhado, sendo a percepgdo mensal,
calculada de acordo com a tabela abaixo:

Ordem de Servico Executada Valor a receber (RY)
05a10 R$ 50,00

11a60 R$ 250,00

61a90 R$ 450,00

91a 120 R$ 650,00

. Em caso do servigo, da ordem de frente de servigo, se estender ao horario extraordinario, a hora extra do dia em que a mesma foi executada, ndo sera
contabilizada.

Art. 4° A Gratificagao por trabalho em Frente de Servigo tera carater temporario, e o recebimento é vinculado a permanéncia do servidor no exercicio das
referidas tarefas e encargos, néo se incorporando ao vencimento para qualquer fim.

Art. 5° Sera considerado como trabalhos em frente de servigo, os trabalhos realizados em local onde estdo sendo desenvolvidas atividades de campo,
relacionadas especificamente a coleta e destinagdo dos residuos sélidos, de acompanhamento ao servigo de pavimentagéo asfaltica, e operagao tapa buraco
nos limites do Municipio de Vilhena, perimetro urbano e zona rural.

Art. 6° Para fins de percepgao da gratificagdo o responsavel pelos Servigos executados em Campo, devera alimentar mensalmente planilha de trabalho,
conforme anexo | da presente Portaria, constando os periodos, locais e servidores que que atuarao nas Frentes de Servico, contendo assinatura do responsavel
pelo setor e do Diretor Geral.

Art. 7° A gratificagéo de que trata esta Portaria ndo se incorpora ao vencimento do servidor a qualquer titulo ou para qualquer fim.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, e tem seus efeitos a partir de 25 de maio de 2020, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Portaria 649/2017 de 03 de julho de 2017.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 25 de maio de 2020.
MACIEL ALBINO WOBETO

Diretor Geral SAAE
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA © 061/2020

ANEXO |

PLANILHA DE FRENTE DE SERVIGO PARA O MES DE /
FRENTE SERVICO g)tis)cngao(Setor, Linha, Distrito, Bairro | Servidores designados | Ordem de Servico | Total de O.S’s
LOCAL 01

Descricao(Setor, Linha, Distrito, Bairro | Servidores designados | Ordem de Servico | Total de O.S’s

FRENTE SERVICO otc)
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LOCAL 02
FRENTE SERVICO gtis;:rlgao(Setor, Linha, Distrito, Bairro | Servidores designados | Ordem de Servigo | Total de O.S’s
LOCAL 03

Vilhena, __de de 20

Responsavel pelo Servigo de Campo

PORTARIA N° 061/2020
ANEXO I
RELATORIO DE SERVIDORES QUE ATUARAM EM FRENTE DE SERVIGO NO MES DE DE 20
matricula | servidor Cargo Frente de Servico em que | Ordens de servigo Valor a Receber

atuou (local)

Total de Servidores:

Valor Total:

Vilhena, de

de 20
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SEMED - SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA INTERNA N° 004 DE 27 DE ABRIL DE 2020
ERRATA:

NA PUBLICACAO DA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO —

EDIGAO DOV N° 2966, DE 29.04.2020 — PAG. 01

ONDE SE LE:

Art. 3° Os servidores abaixo permanecerao exercendo suas atividades
laborais nas Dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED

em regime de escala:

ADILSON EVANGELISTA PEREIRA

AILTON ALEXANDRE DA SILVA

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL

ANGELITA MARTIGNAGO CARVALHO

ARMELINDO DA COSTA

BRUNO BATISTA DE FREITAS

BRUNO PINHEIRO DA SILVA

CAMILA MARTINS SOARES

CLEBERSON DE MORAIS

DANIELI KELLI LECIM RATTI

DAYSILANE LUCIA DA SILVA DE ALENCAR

DEISE KELY NUNES SILVA

DELCIO DENI WIEBBELLING DE OLIVEIRA

DIEGO FORTUNATO DE SOUZA

DORACILENE GOMES DA SILVA OLIVEIRA

EDILAINE PEREIRA DE ANDRADE

EDILAINE SIQUEIRA PEREIRA RESENDE

EDSON GONCALVES RAMOS FILHO

EDSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO

EDUARDO DE MATTOS DE PAULA

EDUARDO PORTELA DA SILVA

ELIANE CREPALDI DE FREITAS

ELIAS SILVA MACHADO

ELINIR INES NINOS

ELISANGELABUSON

ELTON ANTONIO ACKERMANN

EUZELI OLIVEIRA RIBEIRO

EZEQUIEL CORREA DE SOUZA

EABIULA BONFANTE

EELIPE DA ROZA

ERANCINEI FONTINELE DA SILVA

GEOVA FIRMINO DA PAZ

GERALDO CORDEIRO DO NASCIMENTO

GILMAR ROCHA DOS SANTOS

HELIO SOUZA FERREIRA

IVANILDA PINHEIRO DE GODOY VARGAS

JEAN ARAUJO DOS SANTOS

JOEL JOAQUIM DA SILVA

JOEIL NASCIMENTO DA SILVA

JOSE CABRAL PERFIRA DOS SANTOS

JOSE CALDEIRA FERNANDES

JOSE CARLOS GOMES DA SILVA

JOSE | INDOMAR TAVARES DE AMORIM

JOSIMAR DE SOUZA DA SILVA

JULIANO ANTONIO DELLA FLORA

KEIDY APARECIDA DE FRANCA COSTA

KELLIALVES PEREIRA DA SILVA

LUCIANE DALAZEM

LUCIANO APARECIDO DE OLIVEIRA

LUCIENE APARECIDA DO NASCIMENTO CONCI

LUCILENE RODRIGUES DA COSTAVAZ

LUZIAMARA ROSA MOURAO

MARCIA SECHENEL PIRES BARROS

MARCIEL DEAMBROSIO SILVA

MARCOS CASAGRANDE DE OLIVEIRA

MARGARETE ARRUDA DA SILVA

MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS

MARIANA CRISTINA LINO DA SILVA

MILEIDE QUEIROZ DOURADO

NELCI SOUZA ARAUJO

NIVEA APARECIDA DA SILVA GONCALVES

PAULO ALVES RODRIGUES

PAULO FERREIRA SANTOS

PAULO FRANCISCO VALIANTE

RAUA ARAUJO DOS SANTOS

RICARDO DOS SANTOS FREITAS

ROSANIA LUCAS DA SILVA

ROSIMAR APARECIDA MASSAROLLI

ROSINEY SILVA DOS REIS DE PAULA

SARA MAGALHAES DO VALLE EMERICK

SEBASTIAO APOLINARIO DA SILVA

SOELI DE FATIMA PEREIRA DE SOUZA

TADEU MARTINS DE BARROS MELO

THAINA MEURER ANDRADE

THIAGO DOUGLAS BORDIGNON BARASUOL

TIEME EZITA MIRANDA DA SILVA

VALDINETE NUNES DE SOUZA

VANDERLEI VIAN

VINICIUS DUTRA DA SILVA

VIVIAN REPESSOLD

WALMIR SOARES FERREIRA

WERLEY FRANCISCO

WILSON DA SILVA BARROS

LEIA-SE:

Art. 3° Os servidores abaixo permanecerdo exercendo suas atividades
laborais nas Dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED

em regime de escala:

ADILSON EVANGELISTA PEREIRA

ADRIANO LOBO DA SILVA

AILTON ALEXANDRE DA SILVA

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL

ANGELITA MARTIGNAGO CARVALHO

ARMELINDO DA COSTA

BRUNO BATISTA DE FREITAS

BRUNO PINHEIRO DA SILVA

CAMILA MARTINS SOARES

CLEBERSON DE MORAIS

DANIELI KELLI LECIM RATTI

DAYSILANE LUCIA DA SILVA DE ALENCAR

DEISE KELY NUNES SILVA

DELCIO DENI WIEBBELLING DE OLIVEIRA

DIEGO FORTUNATO DE SOUZA

DORACILENE GOMES DA SILVA OLIVEIRA
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EDILAINE PEREIRA DE ANDRADE

THIAGO DOUGLAS BORDIGNON BARASUOL

EDILAINE SIQUEIRA PEREIRA RESENDE

TIEME EZITA MIRANDA DA SILVA

EDSON GONCALVES RAMOS FILHO

VALDINETE NUNES DE SOUZA

EDSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO

VANDERLEI VIAN

EDUARDO DE MATTOS DE PAULA

VINICIUS DUTRA DA SILVA

EDUARDO PORTELA DA SILVA

VIVIAN REPESSOLD

ELIANE CREPALDI DE FREITAS

WALMIR SOARES FERREIRA

ELIAS SILVA MACHADO

WERLEY FRANCISCO

ELINIR INES NINOS

WILSON DA SILVA BARROS

ELISANGELABUSON

ELTON ANTONIO ACKERMANN

EUZELI OLIVEIRA RIBEIRO

EZEQUIEL CORREA DE SOUZA

FABIULA BONFANTE

EELIPE DA ROZA

FRANCINEI FONTINELE DA SILVA

GEOVA FIRMINO DA PAZ

GERALDO CORDEIRO DO NASCIMENTO

GILMAR ROCHA DOS SANTOS

HELIO SOUZA FERREIRA

IVANILDA PINHEIRO DE GODOY VARGAS

JEAN ARAUJO DOS SANTOS

JOEL JOAQUIM DA SILVA

JOEL NASCIMENTO DA SILVA

JOSE CABRAL PEREIRA DOS SANTOS

JOSE CALDEIRA FERNANDES

JOSE CARLOS GOMES DA SILVA

JOSE | INDOMAR TAVARES DE AMORIM

JOSIMAR DE SOUZA DA SILVA

JULIANO ANTONIO DELLA FLORA

KEIDY APARECIDA DE FRANCA COSTA

KELLIALVES PEREIRA DA SILVA

LUCIANE DALAZEM

LUCIANO APARECIDO DE OLIVEIRA

LUCIENE APARECIDA DO NASCIMENTO CONCI

LUCILENE RODRIGUES DA COSTA VAZ

LUZIAMARA ROSA MOURAO

MARCIA SECHENEL PIRES BARROS

MARCIEL DEAMBROSIO SILVA

MARCOS CASAGRANDE DE OLIVEIRA

MARGARETE ARRUDA DA SILVA

MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS

MARIANA CRISTINA LINO DA SILVA

MILEIDE QUEIROZ DOURADO

NELCI SOUZA ARAUJO

NIVEA APARECIDA DA SILVA GONCALVES

PAULO ALVES RODRIGUES

PAULO FERREIRA SANTOS

PAULO FRANCISCO VALIANTE

RAUA ARAUJO DOS SANTOS

RICARDO DOS SANTOS FREITAS

ROSANIA LUCAS DA SILVA

ROSIMAR APARECIDA MASSAROLI

ROSINEY SILVA DOS REIS DE PAULA

SARA MAGALHAES DO VALLE EMERICK

SEBASTIAO APOLINARIO DA SILVA

SOELI DE FATIMA PEREIRA DE SOUZA

TADEU MARTINS DE BARROS MELO

THAINA MEURER ANDRADE

Secretaria Municipal de Educagéo
Vilhena-RO, 25 de maio de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA INTERNA N° 005 DE 12 DE MAIO DE 2020

ERRATA:

NA PUBLICACAO DA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO —
EDIGAO DOV N° 2974, DE 12.05.2020 — PAG. 02

ONDE SE LE:

Art. 3° Os servidores abaixo permanecerado exercendo suas atividades
laborais nas Dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED
em regime de escala:

ROGERIO PIRES COSTA

LEIA-SE:

Art. 3° Os servidores abaixo permanecerédo exercendo suas atividades
laborais nas Dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED
em regime de escala:

ROGERIO DE MOURA FERRO

Secretaria Municipal de Educagéo
Vilhena-RO, 25 de maio de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 18 DE 26 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre os procedimentos e regras para fins de prevengéo a
infecgao e a propagacgéo do Coronavirus (COVID-19) no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED.

A Secretaria Municipal de Educagado, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e lll,

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Saude
- OMS;

CONSIDERANDO as recomendacdes expedidas pelo Ministério da
Saude em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de casos suspeitos do Novo
Coronavirus-Covid-19, nesta cidade de Vilhena — RO, oficialmente confirmado
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pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;
CONSIDERANDO a Lei Nacional n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 48.858/2020 de 31 de margo de 2020
e Decreto n° 49.049 de 18 de abril de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos e as regras para fins de
prevengéo a infecgao e a propagagao do Coronavirus (COVID-19), limitando-
se o atendimento ao publico nas dependéncias das Unidades Escolares, até
dia 01 de junho de 2020, conforme Decreto n° 49.104/2020 art. 1°;

Art. 2° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho no
periodo de 29 de abril a 01 de junho de 2020 os servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao grupo de risco, lotados nas Unidades de Ensino;

Edmar da Cruz Lima

Lucelia Anselmo da Silva Ferreira
Regina Santos Silva Sposito
Silvia Abadia da Costa

Art. 3° No decorrer dos dias e com o avango dos casos confirmados de
Novo Coronavirus-Covid-19 no Estado de Ronddnia, a Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED ira elaborar novas disposigoes;

Art. 4° A dispensa prevista nesta Portaria, ndo se estende aos
servidores vigilantes do periodo noturno, servigos considerados essenciais,
permanecendo os mesmos em atividade normal.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 29 de abril de 2020.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 26 de maio de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educacgéo

PORTARIA N° 19 DE 26 DE MAIO DE 2020

Dispbe sobre os procedimentos e regras para fins de
prevengdo a infecgdo e a propagagcdo do Coronavirus
(COVID-19) no ambito da Secretaria Municipal de Educacgéo
- SEMED.

A Secretaria Municipal de Educagado, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e lll,

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Saude
- OMS;

CONSIDERANDO as recomendacgdes expedidas pelo Ministério da
Saude em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de casos suspeitos do Novo
Coronavirus-Covid-19, nesta cidade de Vilhena — RO, oficialmente confirmado
pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 48.735 de 16 de margo de 2020,
Decreto n° 48.769 de 18 de marco de 2020, Decreto 48.858 de 31 de margo
de 2020, Decreto n°® 49.049/2020, Decreto n° 49.051/2020 de 18 de abril de
2020 e Decreto n° 49.104/2020 de 27 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n° 48.858/2020 de 31 de margo de
2020, Decreto n° 49.049 de 18 de abril de 2020 e Decreto n° 49.341/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas as aulas e estabelecidos os procedimentos
e as regras para fins de prevencgéo a infecgéo e a propagacao do Coronavirus
(COVID-19), limitando-se o atendimento ao publico nas dependéncias das
Unidades Escolares, de 18 de maio de 2020 a 01 de junho de 2020, conforme
Decreto n°® 49.341/2020 art. 1°;

Art. 2° Conforme estabelecido no Decreto n°® Decreto n°® 48.858/2020
em seu art. 3° e Decreto n°® 49.049 em seu art. 1° § 2°, § 3°, § 4° os servidores
abaixo estdo autorizados a exercerem suas atividades laborais em domicilio
no periodo de 18 de maio de 2020 a 01 de junho de 2020, devendo os mesmos
ficar de sobreaviso durante o periodo de expediente do seu 6rgao, cumprir o
horario normal e langa-lo em registro de frequéncia manual expedido pela sua
Unidade de lotagao:

Debora da Luz Benicio

Eloise Nathasha Rocha de Araujo Reis
Jessica Nayara Pinheiros Campos
Josiane Aparecida de Oliveira Silva
Mariana de Araujo Ribeiro

Art. 3° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho
no periodo de 18 de maio de 2020 a 01 de junho de 2020 os servidores
abaixo relacionados, pertencentes ao grupo de risco, lotados nas Unidades
de Ensino;

Ana Maria Pereira da Silva
Antonio Fancisco da Silva
Cedonir Biavatti

Cristiane Pinheiro Albino
Cristina Ferreira Moreira
Daniele Faustina da Silva
Edivandi de Souza Costa
Elaine Dotti Bastos

Elizania Franca Rosa
Florisbela Contarato Rigotte
Francisco Alves dos Santos
limara Sabino Ribeiro

Ingrid Aline da Silva Palmeira
Irma de Assungéo Lucas
Ivanilde Donadia

Joao Ribeiro de Amorim
Josiane Aparecida de Oliveira Silva
Liandra de Oliveira Fernandes
Lindaura Maria Ramos

Luzia Maria dos Santos
Maria das Gragas dos Santos
Maria de Brito Albuquerque
Marlene de Fatima Narciso
Marli Costa Mera

Matilde Franga do Nascimento
Maurilio da Silva

Nilcelia Pinheiro

Raquel Pires Mesquita
Soenis dos Santos

Vanessa Elias Gongalves
Vera Aparecida Balestrin

Art. 4° O servidor em regime de trabalho domiciliar (home office)
deverdo atender os critérios de desempenho nas demandas e atividades
distribuidas pelo titular da pasta cumprir horario de expediente regular. O nao
cumprir do expediente regular das atividades, tera o dia de trabalho descontado
ou podera ser considerado antecipacgéao de férias, ou ser convocado a retomar
suas atividades presenciais no 6rgado de origem conforme art. 7° § 1° do
decreto n° 48.858/2020 e decreto n° 49.049 art. 1° § 3°.

Art. 5° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho no
periodo de 18 de maio de 2020 a 01 de junho de 2020 os servidores com os
cargos efetivos de merendeira, cozinheiro, cuidador de aluno, vigia (diurno).

Art. 6° Os servidores do grupo apoio e cargos comissionados
realizardo suas atividades, em forma de escala a ser definido pela diregéo, no
periodo de 18 de maio de 2020 a 01 de junho de 2020, sendo o expediente
das 07h as 13h sem atendimento presencial ao publico.

Art. 7° Os servidores do grupo magistério, psicélogos, psicopedagogo,
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fonoaudidlogos, interpretes de libras e instrutor de libras permaneceréo as
atividades em home office no periodo de 18 de maio de 2020 a 01 de junho
de 2020 com expediente fixado através de sua lotagdo (matutino, vespertino
ou noturno) em regime de trabalho domiciliar (home office) e tera que cumprir
o horério normal e langa-lo em registro de freqiiéncia manual expedido pelo
seu orgao de lotacéo;

Art. 8°As normas sobre o regime especial de atividades néo presenciais
para as escolas da rede municipal de ensino seguira o estabelecido na
Resolugdo n° 047-CME/2020 de 29 de abril de 2020, que sera regulamentada
através da Instrugdo Normativa n° 01/2020/SEMED;

Art. 9° Aos profissionais do grupo magistério, psicologos,
psicopedagogo, fonoaudidlogos, interpretes de libras e instrutor de libras
que precisarem comparecer as suas Unidades Escolares, a diregdo devera
organizar escala evitando aglomeragdo e garantindo a prevengdo da
COVID-19 conforme estabelecido no decreto 48.858/2020 e Decreto n°
49.049/2020;

Art. 10 Os servidores que tenham folgas poderdo compensar nos dias
que estiverem em regime de trabalho domiciliar, dede que fagam constar na
folha de freqiiéncia manual.

Paragrafo unico — A direcéo da escola ficara responsavel pela gestéo
e baixa dos dias compensados.

Art. 11 O expediente das Escolas sera das 07h as 13h.

Art. 12 No decorrer dos dias e com o avango dos casos confirmados de
Novo Coronavirus-Covid-19 no Estado de Ronddnia, a Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED ira elaborar novas disposicgoes;

Art. 13 A dispensa prevista nesta Portaria, ndo se estende aos
servidores vigilantes do periodo noturno, servigos considerados essenciais,
permanecendo os mesmos em atividade normal.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 18 de maio de 2020.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 26 de maio de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educacgéo

PORTARIA INTERNA N° 006 DE 25 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre os procedimentos e regras para fins de prevencéo a
infecgao e a propagacéo do Coronavirus (COVID-19) no d&mbito da Secretaria
Municipal de Educacgéo - SEMED.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e Il

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organiza¢gdo Mundial de Saude
- OMS;

CONSIDERANDO as recomendagdes expedidas pelo Ministério da
Saude em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de casos suspeitos do Novo
Coronavirus-Covid-19, nesta cidade de Vilhena — RO, oficialmente confirmado
pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO o Decreto n° 48.858/2020 de 31 de margo de

2020, Decreto n° 49.049 de 18 de abril de 2020 e Decreto n° 49.342/2020 de
19 de maio de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos e as regras para fins de
prevencgao a infecgéo e a propagagado do Coronavirus (COVID-19), limitando-
se 0 atendimento ao publico nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Educagéo — SEMED, a partir de 20 de maio de 2020, pelo periodo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado.

Art. 2° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho
no periodo de 20 de maio de 2020 os servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao grupo de risco, lotados nas Unidades de Ensino;

ANTONIO BISPO PEREIRA FILHO
DONIZETE PEREIRA DA SILVA
HEVELIN LORRAINE MOREIRA
JOSE CARLOS GOMES DA SILVA
JOSE FELISBERTO DE SOUZA
PAULO PIRES COSTA

SEBASTIAO RIBEIRO DA SILVA
TADEU MARTINS DE BARROS MELO

Art. 3° Conforme estabelecido no Decreto n°® Decreto n° 48.858/2020
em seu art. 3° e Decreto n° 49.049 em seu art. 1° § 2°, § 3°, § 4° os servidores
abaixo estdo autorizados a exercerem suas atividades laborais em domicilio,
devendo os mesmos ficar de sobreaviso durante o periodo de expediente
do seu 6rgéo, cumprir o horario normal e langa-lo em registro de freqliéncia
manual expedido pelo seu érgéo de lotagao:

FAICAL IBRAHIM AKKARI FILHO

Art. 4° Os servidores abaixo permanecerdo exercendo suas atividades
laborais nas Dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
em regime de escala:

ADILSON EVANGELISTA PEREIRA
ADRIANO LOBO DA SILVA

AILTON ALEXANDRE DA SILVA

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
ANGELITA MARTIGNAGO CARVALHO
ARMELINDO DA COSTA

BRUNO BATISTA DE FREITAS

BRUNO PINHEIRO DA SILVA

CAMILA MARTINS SOARES

CLEBERSON DE MORAIS

DANIELI KELLI LECIM RATTI

DAYSILANE LUCIA DA SILVA DE ALENCAR
DEISE KELY NUNES SILVA

DELCIO DENI WIEBBELLING DE OLIVEIRA
DIEGO FORTUNATO DE SOUZA

DIVINO ALVES HERCULINO

DORACILENE GOMES DA SILVA OLIVEIRA
EDILAINE PEREIRA DE ANDRADE
EDILAINE SIQUEIRA PEREIRA RESENDE
EDSON GONCALVES RAMOS FILHO
EDSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO
EDUARDO DE MATTOS DE PAULA
EDUARDO PORTELA DA SILVA

ELIANE CREPALDI DE FREITAS

ELIAS SILVA MACHADO

ELINIR INES NINOS

ELISANGELA BUSON

ELTON ANTONIO ACKERMANN

EUZELI OLIVEIRA RIBEIRO

EZEQUIEL CORREA DE SOUZA

FABIULA BONFANTE

FELIPE DAROZA

FRANCINEI FONTINELE DA SILVA

GEOVA FIRMINO DA PAZ

GERALDO CORDEIRO DO NASCIMENTO
GILMAR ROCHA DOS SANTOS

HELIO SOUZA FERREIRA

IVANILDA PINHEIRO DE GODOY VARGAS
JEAN ARAUJO DOS SANTOS

JOEL JOAQUIM DA SILVA
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JOEL NASCIMENTO DA SILVA

JOSE CABRAL PEREIRA DOS SANTOS
JOSE CALDEIRA FERNANDES

JOSE LINDOMAR TAVARES DE AMORIM
JOSIMAR DE SOUZA DA SILVA

KEIDY APARECIDA DE FRANCA COSTA
KELLI ALVES PEREIRA DA SILVA
LUCIANE DALAZEM

LUCIANO APARECIDO DE OLIVEIRA
LUCIENE APARECIDA DO NASCIMENTO CONCI
LUCILENE RODRIGUES DA COSTA VAZ
LUCINEIA ELIAS MARTINS

MARCIA SECHENEL PIRES BARROS
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA
MARCOS CASAGRANDE DE OLIVEIRA
MARGARETE ARRUDA DA SILVA

MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS
MARIANA CRISTINA LINO DA SILVA
MILEIDE QUEIROZ DOURADO

NELCI SOUZA ARAUJO

NIVEA APARECIDA DA SILVA GONCALVES
PAULO ALVES RODRIGUES

PAULO FERREIRA SANTOS

PAULO FRANCISCO VALIANTE

RAUA ARAUJO DOS SANTOS

RICARDO DOS SANTOS FREITAS
ROGERIO DE MOURA FERRO
ROSANIA LUCAS DA SILVA

ROSIMAR APARECIDA MASSAROLI
ROSINEY SILVA DOS REIS DE PAULA
SARA MAGALHAES DO VALLE EMERICK
SEBASTIAO APOLINARIO DA SILVA
SOELI DE FATIMA PEREIRA DE SOUZA
THAINA MEURER ANDRADE

THIAGO DOUGLAS BORDIGNON BARASUOL
TIEME EZITA MIRANDA DA SILVA
VALDINETE NUNES DE SOUZA
VINICIUS DUTRA DA SILVA

VIVIAN REPESSOLD

WALMIR SOARES FERREIRA

WERLEY FRANCISCO

WILSON DA SILVA BARROS

Art. 5° O servidor em regime de trabalho domiciliar (home office)
deverao atender os critérios de desempenho nas demandas e atividades
distribuidas pelo titular da pasta cumprir horario de expediente regular. O nao
cumprir do expediente regular das atividades, tera o dia de trabalho descontado
ou podera ser considerado antecipagéao de férias, ou ser convocado a retomar
suas atividades presenciais no 6rgao de origem conforme art. 7° § 1° do
decreto n° 48.858/2020 e decreto n° 49.049 art. 1° § 3°.

Art. 6° Os servidores que tenham folgas poderdo compensar nos dias
que estiverem em regime de trabalho domiciliar, dede que fagam constar na
folha de frequiéncia manual.

Paragrafo unico — O setor de Recursos Humanos desta SEMED ficara
responsavel pela gestédo e baixa dos dias compensados.

Art. 7° O expediente da Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED
sera das 07h as 13h.

Art. 8° No decorrer dos dias e com o avango dos casos confirmados de
Novo Coronavirus-Covid-19 no Estado de Ronddnia, a Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED ira elaborar novas disposicgoes;

Art. 9° A dispensa prevista nesta Portaria, ndo se estende aos
servidores vigilantes, servicos considerados essenciais, permanecendo 0s
mesmos em atividade normal.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus

efeitos retroagem a 20 de maio de 2020.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 25 de maio de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA DO TERMO DE DISPENSA 69/2020

OBJETO: Aquisicdo de Material de consumo (cabo cat5,
conector RJ45, Switch), para Atender a Secretaria Municipal
de Saude (FMS) para adequagéo de ambiente em raz&o da
Pandemia de Corona Virus.

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através do Fundo Municipal de
Saude, torna publico para conhecimento dos interessados, a Errata do Termo
de Dispensa publicado no Diario Oficial do dia 26/05/2020, cujo o objetivo é:
sanar erro formal, como segue:

Onde se |é:

Aquisicdo de Material de Consumo (fio de rede, conectores RJ45), e
Material Permanente (switch 16 portas) para atender a Secretaria Municipal
de Saude que necessita adequar o espaco fisico do Auditério Municipal para
atender ao FMS. conforme Decreto Estadual 24.871/2020, Decreto Municipal
448.795/2020 a Lei 13.979/2020 e adstrito a Lei 8.666/93 Art. 24 V.

Leia-se

Aquisicdo de Material de Consumo (fio de rede, conectores RJ45), e
Material Permanente (switch 16 portas) para atender a Secretaria Municipal
de Saude que necessita adequar o espago fisico do Auditério Municipal para
atender ao FMS. conforme Decreto Estadual 24.871/2020, Decreto Municipal
48.795/2020 a Lei 13.979/2020 e adstrito a Lei 8.666/93 Art. 24 |V.

Vilhena, 27 de maio de 2020

Afonso Emerick Dutra
Secretario Municipal de Saude

PROFISSIONAIS MEDICOS CREDENCIADOS REFERENTE AO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/SEMUS/2018

O Municipio de Vilhena, por meio da Comissdo Especifica para
Chamamento Publico constituida através do Decreto n°. 40.981/2017, de 16
de outubro de 2017, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados
a segunda LISTA DE PROFISSIONAIS MEDICOS CREDENCIADOS
REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/
SEMUS/2018, que preencheram os requisitos legais, da forma como segue:

CLASSIFICAGAO NOME
01 WILLIAN SABINO

Vilhena/RO, 25 de maio de 2020.

Janio Marques Vieira de Souza

Presidente da CECP
Decreto n° 40.981/2017




N° 2985

VILHENA-RO, QUARTA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2020

ANO XXII

dov@vilhena.ro.gov.br

CADERNO II

www.camaradevilhena.ro.gov.br }

EDITAL DE CONVOCAGAO NO 005/2020

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondénia, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il, artigo
59 da Lei Organica do Municipio combinado com o artigo 95 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, tendo em vista a necessidade de deliberar
a prorrogagédo do prazo de funcionamento da Comissdo Parlamentar de
Inquérito (Processo Legislativo no 297/2019) e também deliberar os Projetos
de Leis para: abertura de crédito no enfrentamento do COVID-19, aquisi¢do
de calcario para o produtor rural e atualizagdo da Lei Previdenciaria de acordo
com a Emenda Constitucional no 103/2019, CONVOCA OS SENHORES
VEREADORES para 01 (uma) Sessdo Extraordinaria, no dia 29 de maio
de 2020, as 9h00, no Plenario desta Casa de Leis, para deliberagéo das
seguintes proposigcdes: Discusséo e Votagao do pedido da CPI para dilagéo
do prazo, por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar de 10/06/2020, e dos
Projetos de Leis nos 5.860, 5.864, 5.871, 5.872, 5.873, 5.874, 5.875, 5.876
e 5.879/2020.

Vilhena (RO), 27 de maio de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

VEREADORES:

Adilson

Célio Batista

Franga Silva da Radio

Leninha do Povo

Marcos Cabeludo

Professora Valdete

Rafael Maziero

Rogério Golfetto

Samir Ali

Subtenente Suchi

Vera da Farmacia

Wilson Deflon Tabalipa

Atos do Legislativo

EMENDA A LEI ORGANICA NO 058, DE 18 DE MAIO DE 2020

ALTERA, REVOGA E ACRESCE DISPOSITIVOS NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO.

A MESA DIRETORA da Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 20
do artigo 63 da Lei Orgéanica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela promulga a seguinte
Emenda a Lei Organica:

Art. 10 Sao alterados, revogados e acrescidos dispositivos na Lei
Orgéanica do Municipio, que passam a viger com a seguinte redagéo:

()

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secéao |

Disposicdes Gerais
Art. 10. (...)

§ 10 As leis e os atos municipais deverdo ser publicados no Diario
Oficial Eletrénico e no Portal da Transparéncia dos Poderes Executivo e
Legislativo, encadernados e arquivados.

Secéo Il

Dos Servidores Publicos

()

Art. 16. (...)

§ 30 O servidor que for pai, mae, tutor ou curador de pessoa com
deficiéncia ou doenga degenerativa, que esteja sob tratamento terapéutico,
podera ser dispensado do cumprimento de até 50% (cinquenta por cento) da

carga horaria, sem prejuizo de sua remuneragao, na forma da lei.

Art. 17. Fica reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
dos cargos e empregos publicos municipais para pessoas com deficiéncia.

()
Secao lll

Dos Servigos Publicos Municipais
()
Art. 35. (...).

§ 10 REVOGADO

()
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Secao I
Das Atribui¢cdes do Prefeito
Art. 96. (...).

VIl - enviar a Camara Municipal os projetos de leis do Plano Plurianual
de Investimentos até 31 de agosto, de Diretrizes Orgamentarias até 30 de
setembro e de Orgamento Anual até 31 de outubro com a revisdo do Plano
Plurianual de Investimentos;

()

XXVII - publicar no Portal da Transparéncia, no sitio eletrénico do
Poder Executivo, os decretos de nomeagdo e exoneragado de servidores
municipais em cargos de provimento em comisséo e funcéo de confianca, no
prazo de 10 (dez) dias da expedig¢éo do ato;

()
XXXI - dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizagao e funcionamento da administragdo municipal, quando
néo implicar aumento de despesa nem criagéo ou extingao de 6rgéos publicos;

b) extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos;
XXXII - decretar estado de calamidade publica; e

XXXIII - exercer outras atribuicbes previstas nesta Lei Organica.
(--)

Segéo IV

Dos Secretarios Municipais

Art. 101. Os Secretarios Municipais serdo nomeados pelo Prefeito,
escolhidos dentre brasileiros, maiores de 21 (vinte e um) anos, residentes no
Municipio de Vilhena e no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais sdo solidariamente
responsaveis com o Prefeito pelos atos que assinarem, ordenarem ou
praticarem.

()
Segéo V
Da Procuradoria Geral Do Municipio

Art. 103. Compete a Procuradoria Geral a representacdo judicial
e extrajudicial do Municipio, a realizagdo das atividades de consultoria e
assessoramento juridico, a supervisédo dos servicos juridicos da Administragéo
Direta e Indireta e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa, nos
termos da lei.

§ 10 O cargo de Procurador Geral do Municipio é de livre nomeagéo
e exoneragdo do Prefeito, dentre os integrantes da carreira do cargo de
advogado.

§ 20 O ingresso na carreira do cargo de advogado depende de
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, assegurada a participagéo
da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases.

()
CAPITULO Il
DO MEIO AMBIENTE

Art. 122. O Municipio, na sua fungdo reguladora, promovera a
conservagao, protecéo, recuperagao e o uso racional do meio ambiente e de
seu patriménio natural, estabelecendo normas, incentivos e restricdes ao seu
uso e ocupagao, visando a conservacao da natureza e a sustentabilidade da
cidade, mediante a garantia de:

| - estabelecimento de uma politica municipal de meio ambiente,
objetivando a sustentabilidade ambiental através da protegéo, restauracéo e
conservagao do patriménio natural e cultural;

Il - criagdo de unidades de conservagéo e outras areas de interesse
para a protegdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
genéticos e outros bens naturais e culturais, estabelecendo normas a serem
observadas nessas areas;

Il - protegao do patriménio cultural, historico e artistico, provendo a
sua utilizagdo em condi¢des que assegurem a sua conservagao;

IV - promogéao da educagéo ambiental, visando a participagéo publica
para protecao e conservagéo do meio ambiente;

V - incentivo as iniciativas particulares de conservacéo de ambientes
naturais;

VI - exigéncia de estudo prévio de impacto ambiental e avaliagdo
para construcéo, instalacéo, reforma, recuperagao, ampliagéo e operacao de
atividades ou obras potencialmente causadoras de degradacdo ambiental, do
qual se dara publicidade;

VIl - controle e fiscalizagdo de producdo, estocagem, transporte,
comercializagéo, utilizagédo de técnicas e métodos e instalagdes relativas
a substéncias que comportem risco efetivo ou potencial a saudavel
qualidade de vida, de trabalho e do meio ambiente, incluidos os materiais
geneticamente alterados pela agdo humana, os residuos quimicos e as fontes
de radioatividade; e

VIl - promogéo do controle das cheias, definindo parametros para o
uso do solo.

§ 10 Aquele que explorar recursos naturais fica obrigado a recuperar o
meio ambiente, se o degradar, de acordo com a solugéo técnica estabelecida
pelo érgdo competente, na forma da lei.

§ 20 As condutas e atividades lesivas ao meio ambiente sujeitardo os
infratores a sangdes administrativas estabelecidas em lei e a multas diarias e
progressivas no caso de continuidade da infragéo ou reincidéncia, incluidas a
reducéo do nivel de atividade e a interdi¢éo, independentemente da obrigagcéo
de os infratores restaurarem os danos causados, e sem prejuizo da sangao
penal cabivel.

§ 30 SUPRIMIDO.

§ 40 O leito dos rios, as encostas e a mata nativa do territorio
municipal ficam sob a prote¢do do Municipio e sua utilizagéo far-se-a na forma
da lei, dentro de condigbes que assegurem a preservagéo do meio ambiente,
inclusive quando do uso de recursos naturais.

§ 50 SUPRIMIDO.

§ 60 O Poder Executivo elaborara carta de risco geoldgico-
geotécnico, com a definicdo das areas propicias a apresentarem problemas
de instabilidade durante eventos climaticos extremos, e plano de contingéncia
para retirada de moradores.

Art. 123. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a promover
intercdambio com os Municipios vizinhos objetivando a utilizagdo de recursos
naturais em forma de consorcio, proporcionando-lhes o ressarcimento dos
recursos utilizados.

Art. 123-A. O Municipio elaborara diretrizes de conservagéo e
recuperacdo da Amazédnia e do Cerrado, contemplando a prote¢éo de areas
publicas e privadas de interesse ecoldgico dentro desses biomas.

Art. 123-B. O Municipio preservara e protegera, na forma da lei, as
nascentes dos rios e suas margens existentes no territério municipal.

Art. 123-C Cabe ao Conselho Municipal do Meio Ambiente contribuir
para a implantagao, gestdo e aprimoramento da politica municipal de meio
ambiente, de acordo com os seus estatutos e regimentos.

Paragrafo unico. Os recursos oriundos de multas administrativas
por atos lesivos ao meio ambiente e de taxas incidentes sobre a utilizagéo
de recursos ambientais seréo destinados a um fundo gerido pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente, na forma da lei.
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CAPITULO Il
DA EDUCACAO

Art. 124. O Municipio mantera sistema de ensino préprio, de forma
integrada com a Unido e com o Estado, atuando prioritariamente no Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil.

Paragrafo unico. Compete ao Municipio elaborar e cumprir o
Plano Municipal de Educacéo, respeitadas as diretrizes e normas gerais
estabelecidas pelos Planos Nacional e Estadual de Educacéo, com fixagéo
de prioridades e metas para o setor.

Art. 125. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola;

Il - garantia de pleno exercicio dos direitos culturais, com acesso as
fontes da cultura regional e apoio a difusdo e as manifestagdes culturais;

Ill - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos da rede
publica;

IV -liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a realidade social, a arte e o saber;

V - valorizagdo dos trabalhadores da educacdo na rede publica
através de planos de carreira, ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, formagéo continuada e piso salarial profissional, nos
termos da lei;

VI - pluralismo de ideias e de concepgbes pedagogicas, educagédo
laica e coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VII - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

VIII - gestédo democratica, garantindo a participagdo da comunidade,
na forma da lei;

IX - garantia dos padrées de qualidade com a promogdo do
atendimento escolar especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o, bem como
atendimento em programa educacional domiciliar e/ou hospitalar de modo
integrado com a Saude, na forma da lei;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagédo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

XII - consideragédo com a diversidade étnico-racial;

XIlI - garantia do direito a educagéo e a aprendizagem ao longo da
vida;

XIV - construgdo de uma cultura de protegdo ao meio ambiente no
cotidiano das instituicbes educacionais, contribuindo na criagdéo de novos
padrdes éticos para a relacdo com a natureza;

XV - prevengéo e erradicagdo do analfabetismo e da evasédo escolar;

XVI - atendimento ao educando, na Educagéo Infantil e no Ensino
Fundamental, mediante programas suplementares de material didatico, de
alimentagao e de assisténcia social;

XVII - oferta gratuita de Educagao de Jovens e Adultos a todos que
néo tiveram acesso a educagéo basica na idade adequada; e

XVIII - garantia aos educandos, com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, da transmissdo do conhecimento nas formas e tecnologias
adequadas, bem como a acessibilidade arquiteténica e de transporte e o
atendimento individualizado, nos casos que assim o requeiram.

Art. 126. O Municipio ofertarda o Ensino Fundamental em escolas
rurais e urbanas.

§ 1o O Municipio oportunizara as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao o
recebimento de educagao especial, através de meios e em locais adequados,
a fim de melhor atender as peculiaridades que lhes sao inerentes.

§ 20 O ensino ¢ livre a iniciativa privada, com orientagéo, supervisédo
e fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, observadas as seguintes
condigdes:

| - estar devidamente autorizado o seu funcionamento;

Il - dar cumprimento ao estabelecido nas Constituicbes Federal e
Estadual, na forma da lei complementar; e

Il - manter constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino,
com formagéao continuada, visando a melhoria no ensino e aprendizagem.

§ 30 Cabe ao Poder Executivo Municipal promover convénios com
escolas ou entidades particulares sediadas no Municipio, para garantir vagas
a todos os estudantes do 10 ao 50 ano do Ensino Fundamental, em caso de
comprovada necessidade e mediante lei especifica.

Art. 126-A. Ao Conselho Municipal de Educagao, érgéo independente,
normativo, deliberativo e consultivo, com atribui¢cdes e estrutura definidas em
lei, de acordo com os seus estatutos e regimentos é assegurada a participacao
na definicdo da politica educacional do Municipio.

CAPITULO IV
DA SAUDE

Art. 127. A saude é direito de todos os municipes e dever do Poder
Publico, assegurada mediante politicas sociais e econémicas que visem a
redugéo do risco de doengas e de outros agravos, e 0 acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, protecao e recuperacao.

Art. 128. (...)

Paragrafo Unico. E vedada a destinagdo de recursos da Saulde para
auxilio ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos.

()

Art. 130. Cabe ao Conselho Municipal de Saude fiscalizar o Sistema
de Saude, inclusive nos aspectos econdémico e financeiro, de acordo com os
seus estatutos e regimentos.

Art. 131.(...)

XIX - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias
de interesse para a saude e participar da produgdo de medicamentos,
equipamentos e imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos; e

XX — incrementar, na sua area de atuagdo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.

()

Art. 133-B. O Municipio adotara medidas para dar atendimento
especial e prioritario as gestantes e criancas, na forma da lei.

()

Art. 145. REVOGADO
CAPITULO IX
DAASSISTENCIA SOCIAL

Art. 146. A assisténcia social é politica de seguridade social, ndo
contributiva, direito do cidadao e dever do Estado, nos termos da Constituicdo
Federal.

Art. 146-A. A Assisténcia Social sera prestada para quem dela
necessitar e tem por objetivos:

| - proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il -amparar as criangas e adolescentes em situagéo de miserabilidade;

Il - promover a integragéo ao mercado de trabalho;

IV - promover a habilitagéo e reabilitacao das pessoas com deficiéncia
e sua integragdo a vida comunitaria; e

V - promover a integracdo de comunidades em situagdo de
miserabilidade ao meio social.
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§ 10 Na formulagao e desenvolvimento dos programas de Assisténcia
Social, o Municipio buscara a participagéo das associa¢des representativas
da comunidade.

§ 20 A Assisténcia Social sera realizada de forma integrada as
politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender contingéncias
sociais e a universalizagdo dos direitos de cidadania.

Art. 146-B. O Poder Executivo desenvolvera agbes que propiciem a
valorizagdo das pessoas da terceira idade, diretamente ou em cooperagao
com entidades afins que atuem nessa area.

Art. 146-C. A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

Il - universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da agédo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacéo vexatéria de necessidade;

IV -igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais; e

V - divulgagéo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos,

bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
sua concessao.

Art. 146-D. A organizagdo da assisténcia social tem como base as
seguintes diretrizes:

| - agdo e gestdo organizadas por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il - participagdo da populacdo, por meio de organizagbes
representativas, na formulagcdo das politicas e no controle das agdes em
todos os niveis;

Ill - primazia da responsabilidade do Municipio na condugéo da
politica de assisténcia social; e

IV - cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 146-E. Compete ao Poder Executivo Municipal autorizar o
funcionamento de instituicdes assistenciais e filantropicas.

Paragrafo unico. O Municipio fomentara e fiscalizara as entidades e

organizacdes de assisténcia social que mantenham programas, projetos e
servigos assistenciais.

()

TiTULO V

DAS DISPOSIGOES CONSTITUICIONAIS GERAIS
()

Art. 154. REVOGADO.

()

Art. 158. Os Poderes Executivo e Legislativo e as entidades
da Administracdo Indireta deverdo publicar mensalmente no Portal da
Transparéncia de seus respectivos sitios eletrénicos a relagdo de bens e
servigos adquiridos.

Paragrafo unico. A relagéo indicara o prego unitario, a quantidade, o
nome do fornecedor e o valor total da aquisigao.

()

Art. 20 Esta Emenda a Lei Orgéanica entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Camara de Vereadores, 18 maio de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

Vereador Franga Silva da Radio
Vereador Rafael Maziero
10 VICE-PRESIDENTE 20
VICE-PRESIDENTE

Vereador Célio Batista
Vereador Samir Ali
10 SECRETARIO
20 SECRETARIO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ORIGINARIO N.: 004/2018/CVMV.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.: 056/2017/CVMV.

NATUREZA DO PROCESSO: processo de licitagao.

ESPECIE: Termo aditivo a contrato administrativo de prestagéo de
servigo.

OBJETO: Prorrogagéo por mais 12 meses do prazo do contrato de
prestacéo de servigo de fornecimento de software de gestao publica municipal.

VALOR TOTAL: R$ 82.835,52 (oitenta e dois mil, oitocentos e trinta
e cinco reais e cinquenta e dois centavos), sendo que a CONTRATANTE
pagara 8 CONTRATADA o valor mensal de R$ 6.902,96 (seis mil novecentos
e dois reais e noventa e seis centavos).

DATA DA ASSINATURA: 25/05/2020.

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses, a contar do término do
prazo de vigéncia do Primeiro Termo Aditivo.

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VILHENA (CNPJ/MF sob n.04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador
Presidente RONILDO PEREIRA MACEDO.

CONTRATADA: BETTER TECH INFORMATICA E SERVICOS
DE AUTOMAGCAO LTDA (CNPJ n. 07.114.391/0001-14), representada por
RONILDO PAULIDA GAMA PEREIRA.

AMPARO LEGAL: Lei n. 8.666/93.
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
ERICA PARDO DALA RIVA CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
MARGARIDA SANTOS DUARTE HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

JAIR NATAL DORNELAS
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

RAFAEL NUNES REIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMCOM

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROCCIO AIRES CANDIDO
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.

EDITORIAL

Secretario Municipal de Comunicag&o
JOSE VALDENIR JOVINO

Assinatura e Autorizagédo
PREFEITURA MUNICIPAL
José Valdenir Jovino

CAMARA MUNICIPAL
Osias Hernan Labajos Lagos

Projeto Grafico / Diagramagéo / Capa
Everton Mathias de Mello
Gustavo Silva de Franca

Desenvolvimento Site
Eder Ferreira dos Reis Mucuta
Everton Mathias de Mello
Marcelo da Silva Ceballos

ASSINATURA DO EXECUTIVO

Assinado de forma digital
por JOSE VALDENIR
JOVINO:31678483249

ASSINATURA DO LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE
VILHENA:04390977000113

através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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