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Atos do Executivo

, POV GABINETE DO PREFEITO
DIARIO Y OFICIAL
PORTARIA N° 1.877/2020
VILHENA

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N° 1.685 DE 5 DE SETEMBRO DE

2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILHENA O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e

usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no art. 156 da Lei Complementar n°® 007/96,

Eduardo Toshiya Tsuru
CONSIDERANDO a solicitagéo feita através do memorando n° 02/2019/C.E.S.P.D, datado de 9
de janeiro de 2020.
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR RESOLVE:
DR. TEOTONIO VILELA
Av. Rony de Castro Pereira, 4177 - Jd. América Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 1.685 de 5 de setembro de 2019, pelo prazo de
CEP 76980-000 - VILHENA - RO 60 (sessenta) dias a contar de 9 de novembro de 2019, Processo Administrativo Disciplinar n® 5.832/2019.

FONE: (69) 3919-7080

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 9 de
Visite nosso Portal: novembro de 2019.
dov.vilhena.ro.gov.br

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 8 de
janeiro de 2020.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio




;(Vilhena—RO, sexta-feira, 08.05.2020  Didrio % é Oficial

DOV N° 2972 2 }

PORTARIA N° 1.879/2020

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N® 1.878
DE 6 DE MAIO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas no art.
156 da Lei Complementar n° 007/96,

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do memorando n°
12/2019/C.E.S.P.D, datado de 30 de abril de 2020.

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 1.878 de 6 de maio
de 2020, pelo prazo de 60 (sessenta) no periodo de 8 de marco a 6 de maio

de 2020, Processo Administrativo Disciplinar n® 5.832/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 8 de margo de 2020.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.880/2020

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N® 1.879
DE 6 DE MAIO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art.
156 da Lei Complementar n° 007/96,

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do memorando n°
12/2019/C.E.S.P.D, datado de 30 de abril de 2020.

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 1.879 de 6 de maio
de 2020, pelo prazo de 60 (sessenta) no periodo de 7 de maio a 5 de julho de

2020, Processo Administrativo Disciplinar n® 5.832/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 7 de maio de 2020.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.881/2020

DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR EMERSON
OSNI DAVANSI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, em exercicio, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo as folhas 19 do Processo
Administrativo n® 4545/2018, de acordo com o art. 42 da Lei Complementar n°
007/96 — Estatuto do Servidor Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor EMERSON OSNI DAVANSI, detentor do

Cargo Efetivo de Servigos Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional
e Servigos Diversos, ASD 500, Cddigo ASD 524, Classe A, Referéncia IX,
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, para a
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a partir de 16 de margo de 2020,
em conformidade com o Processo Administrativo n® 4545/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 16 de marco de 2020, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de margo de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

ERRATA
DECRETO N° 49.147/2020
Onde se |é:

PRORROGA PERIODO DE READAPTAGCAO DA SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL IRENE DE SOUZA SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica prorrogado o periodo da readaptagao da servidora publica
municipal IRENE DE SOUZA SANTOS, detentora do Cargo de Servicos
Gerais, Apoio Operacional e Servigos Diversos ASD 500, Cédigo: ASD 524,
Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacéo - SEMED, no periodo de 1° de abril a 27 de setembro de 2020.

Leia-se:

READAPTA POR PERIODO DEFINIDO A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL IRENE DE SOUZA SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica readaptada por periodo definido, a servidora publica
municipal IRENE DE SOUZA SANTOS, detentora do Cargo de Servigos
Gerais, Apoio Operacional e Servigos Diversos ASD 500, Cédigo: ASD 524,
Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMED, no periodo de 1° de abril a 27 de setembro de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.154/2020

EXONERA ROMARIO FARIAS CAMARGO, DO CARGO EM
COMISSAO QUE OCUPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de ROMARIO FARIAS CAMARGO, do Cargo
em Comissdao de ASSESSOR ESPECIAL Ill — CPC 11 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP, a partir de 28
de abril de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 28 de abril de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 4 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYATSURU
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Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.188/2020

NOMEIA MARTA ROBERTO ROSA, PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacado de MARTA ROBERTO ROSA, para fins de
investidura no Cargo Publico de Técnico em Enfermagem, Concurso Publico
001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo — ATA
400, Codigo: ATA 420, Classe “D”, Referéncia Salarial I, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, de conformidade com o Processo
Administrativo n°. 348/2020-105.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.189/2020

RESCINDE CONTRATO DO PROFISSIONAL,
CONTRATADO POR PRAZO DETERMINADO, ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A rescisdo de contrato do profissional, contratado por prazo
determinado, abaixo relacionado:

| — EDINALVA DIAS MARTINS, do Cargo Publico de Professor nivel
Il = Licenciatura Plena em Pedagogia - 30 horas semanais, no Regime
Juridico Administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED, a partir de 1° de maio de 2020, de conformidade com o Processo
Administrativo n°. 2.120/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
DECRETO N° 49.190/2020
RESCINDE CONTRATO DO PROFISSIONAL,
CONTRATADO POR PRAZO DETERMINADO, ABAIXO
RELACIONADO.
O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A rescisdo de contrato do profissional, contratado por prazo
determinado, abaixo relacionado:

| — IDELMA SILVA DE SOUZA NOGUEIRA, do Cargo Publico de
Professor Nivel lll — Geografia - 40 horas semanais, no Regime Juridico
Administrativo, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educa¢édo — SEMED, a
partir de 1° de maio de 2020, de conformidade com o Processo Administrativo
n°. 2.121/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.191/2020

DISPOE SOBRE A PERMUTA DA SERVIDORA MUNICIPAL
GLEIDIANE DE OLIVEIRAROSA, AO MUNICIPIO DE ROLIM
DE MOURA - RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe conferem,

Considerando, a Portaria n® 149/2020, da Prefeitura Municipal
de Rolim de Moura, datado de 27 de abril de 2020, as fls. 5 do Processo
Administrativo n® 506/2020

DECRETA:

Art. 1° A permuta das servidoras abaixo nominadas, em conformidade
com o Processo Administrativo n°® 506/2020, entre as Prefeituras Municipais
de Vilhena e Rolim de Moura, sem 6nus para os entes permutados, no periodo
de 1° de maio a 31 de dezembro de 2020:

|. GLEIDIANE DE OLIVEIRA ROSA: pertencente ao quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, detentora do Cargo
de Enfermeiro, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior — ANS 100,
Codigo ANS 111, Classe “J” Referéncia Salarial Il, neste ato permutada a
Prefeitura Municipal de Rolim de Moura; e

II.VANUSA SANTANA PEREIRA: pertencente ao quadro de
servidores efetivos do Municipio de Rolim de Moura - RO, detentora do cargo
de Enfermeira, neste ato permutada a Prefeitura Municipal de Vilhena - RO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de maio de 2020

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.192/2020

EXONERA VICENTE MOREIRA NETO, DO CARGO EM
COMISSAO QUE OCUPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de VICENTE MOREIRA NETO, do Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO - ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA — CPC - 4, com fixagdo de lotacdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir de 30 de abril de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 30 de abril de 2020.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.193/2020

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR
POS GRADUAGAO LATO SENSU EM INFORMATICA
NA EDUCACAO DE 30% (TRINTA POR CENTO) DO
VENCIMENTO BASICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe s&o conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo do Pagamento de Gratificagao por Pés Graduagéo
Lato Sensu em Informatica na Educacdo de 30% (trinta por cento), do
vencimento basico, conforme art. 19, da Lei Complementar n°® 232/2016
alterada pela Lei Complementar n® 266/2018, Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragdo dos Servidores do Grupo de Atividades Administrativas
e Informatica - GAAI, ao servidor MICHEL LARA WANDSCHER, lotado na
Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD, a partir de 21 de janeiro de
2020.

Paragrafo unico. A gratificagéo é sobre o Cargo Publico de Técnico
em Informatica, Grupo Ocupacional: Atividades Administrativas e Informatica
— GAAI, Classe “A”, Referéncia “ll”, conforme Processo Administrativo n°®
499/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 21 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.194/2020

NOMEIA SIDNEI SOMAVILA, PARA EXERCER O CARGO
EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de SIDNElI SOMAVILA, para exercer o
Cargo em Comissdao de ASSESSOR ADMINISTRATIVO — ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA — CPC - 4, com fixacdo de lotagdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir de 30 de abril de 2020.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroagem a 30 de abril de 2020, revogadas as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYATSURU

Prefeito do Municipio
DECRETO N° 49.195/2020

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL RONALDO RIBEIRO
AZEVEDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade ao servidor
RONALDO RIBEIRO AZEVEDO, detentor do Cargo de Motorista de Viaturas
Pesadas, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo — ATA 400,
Codigo: ATA 430, Classe “D”, Referéncia Salarial “llI”, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, no periodo de
1° de julho a 28 de setembro de 2020, referentes ao 2° qliinqiénio, conforme
Processo Administrativo n°® 4850/2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 1° de julho de 2020, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.196/2020

EXONERA ANA CAROLINA JUCHEM TIMMERMANN,
DO CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de ANA CAROLINA JUCHEM TIMMERMANN,
do Cargo em Comissdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO -
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA — MEDICO HOSPITALAR -CPC-10-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir 7 de maio de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 7 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 6 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.197/2020

RESCINDE CONTRATO DO PROFISSIONAL,
CONTRATADO POR PRAZO DETERMINADO, ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A rescisdo de contrato do profissional, contratado por prazo
determinado, abaixo relacionado:

| — ROSA MARIA DE SOUSA, na fungéo de Técnico em Enfermagem,
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40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a partir de 07 de maio de 2020, de
conformidade com Processo Administrativo n® 550/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 07 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.198/2020

RESCINDE CONTRATO DO PROFISSIONAL,
CONTRATADO POR PRAZO DETERMINADO, ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigcbes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A rescisdo de contrato do profissional, contratado por prazo
determinado, abaixo relacionado:

| — ANGELA APARECIDA CENCI PELIZZA, na fungdo de Técnico
em Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
lotacédo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a partir de 07 de maio de
2020, de conformidade com Processo Administrativo n® 549/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 07 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.199/2020

RESCINDE CONTRATO DO PROFISSIONAL,
CONTRATADO POR PRAZO DETERMINADO, ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que lhe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A rescisao de contrato do profissional, contratado por prazo
determinado, abaixo relacionado:

| — ROSANA DE LIMA VELOZO, na fungdo de Técnico em
Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a partir de 06 de maio
de 2020, de conformidade com Processo Administrativo n® 547/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 06 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.200/2020

RESCINDE CONTRATO DO PROFISSIONAL,
CONTRATADO POR PRAZO DETERMINADO, ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A rescisdo de contrato do profissional, contratado por prazo
determinado, abaixo relacionado:

| — LINDALVA DOS SANTOS ANDRADE, na funcdo de Técnico em
Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a partir de 06 de maio
de 2020, de conformidade com Processo Administrativo n® 546/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 06 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.201/2020

REVOGA DESIGNAGAO DA SERVIDORA HUAMA
MONTEIRO DE BRITO, DA FUNCAO GRATIFICADA QUE
OCUPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Revoga a designagao da servidora HUAMA MONTEIRO DE
BRITO, da Fungéo Gratificada de CHEFE DE ENFERMAGEM DA UTI-
CHEFIA DE ENFERMAGEM DA UTI — FG -5—- SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUS, a partir de 1° de maio de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e
seus efeitos retroagem a 1° de maio de 2020, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.202/2020

DESIGNA A SERVIDORA THAIS SENE CAMPOS, PARA
EXERCER A FUNGCAO GRATIFICADA QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A designagéo da servidora THAIS SENE CAMPOS, para
exercer a Fungédo Gratificada de CHEFE DE ENFERMAGEM DA UTI-
CHEFIA DE ENFERMAGEM DA UTI — FG -5—- SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUS, a partir de 1° de maio de 2020.
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Art. 2° A servidora designada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentacédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e
seus efeitos retroagem a 1° de maio de 2020, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.203/2020

DESIGNA O SERVIDOR MANOEL SOUZA, PARAEXERCER
AFUNGCAO GRATIFICADA QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A designacgao do servidor MANOEL SOUZA, para exercer a
Fungdo Gratificada de ASSISTENTE TECNICO HOSPITALAR E DA REDE
BASICA — ASSISTENCIA TECNICO HOSPITALAR E DA REDE BASICA - FG
- 7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUS, a partir de 1° de maio
de 2020.

Art. 2° O servidor designado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroagem a 1° de maio de 2020, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.204/2020

NOMEIA WITALO KASSIO DE OLIVEIRA, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo WITALO KASSIO DE OLIVEIRA, para exercer o
Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL VI — CPC-12 - com fixagédo
de lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI, a
partir 05 de maio de 2020.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentacdo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Rondonia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do

Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagem a 05 de maio de 2020, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 49.205/2020

RESCINDE CONTRATO DO PROFISSIONAL,
CONTRATADO POR PRAZO DETERMINADO, ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A rescisdo de contrato do profissional, contratado por prazo
determinado, abaixo relacionado:

| — JANDIRA GONSALVES MARTINS, na fungdo de Técnico em
Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a partir de 06 de maio
de 2020, de conformidade com Processo Administrativo n® 548/2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 06 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

SAAE-SERVICOAUTONOMODEAGUASEESGOTOS

ERRATA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 155/2019
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 25/2019.

CONTRATANTE: SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA,

CNPJ/MF n° 01.933.030/0001-13.

CONTRATADA: CONSTRUVIL CONSTRUTORA E INSTALADORA
VILHENA LTDA,

CNPJ n® 03.726.996/0001-05.

RETIFICACAO DA CLAUSULA PRIMEIRA DO 1° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N° 25/2019 E PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL DO
MUNICIPIO — EDIGAO N° 2958 EM 17/04/2020, PAGINA 12.

ONDE SE LE:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo do
contrato por mais 90 (noventa) dias, vigendo no periodo de 19/02/2020 até
19/05/2020, nos termos da clausula 222 do contrato n® 25/2019.

LEIA-SE:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo do
contrato por mais 90 (noventa) dias, nos termos da clausula 222 do contrato
n° 25/2019.

Vilhena (RO), 08 de maio de 2020.

MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral SAAE
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/SAAE/2020

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 076/2020/SAAE,
destinado ao PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO DE KIT DE
SISTEMA DE SEGURANCA, com a finalidade de atender as necessidades do
SAAE, com a finalidade de se prevenir infragdes e sinistros que possam vir a
ocorrer nas dependéncias desta Autarquia no municipio de Vilhena, referente
ao Pregéo Eletrénico n® 011/SAAE/2020, e ata da Sessao Publica do Pregéo.
HOMOLOGO o julgamento e Adjudicagao proferida, em favor da empresa
ELITE ALARME E INSTALACAO EIRELI o valor de R$ 9.550,00 (nove mil
quinhentos e cinquenta reais), obedecendo assim as demais condigdes da
proposta e todos os requisitos cabiveis no Edital. Publique-se.

Vilhena / RO, 08 de Maio de 2020.

MACIEL ALBINO WOBETO
DIRETOR GERAL

SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 009/2020

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n® 001
de 2019 (Edital Publicado na IOM n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado final na
IOM Ed. 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n® 48.679/2020,
publicado na IOM 2924 de 06/03/2020) para atendimento da contratagdo
solicitada no Processo Administrativo n® 348/2020, pela Secretaria Municipal de
Saude, tendo em vista que os candidatos MARILZA RODRIGUES TEIXEIRA,
GLEICI GRACIELI DA SILVA SOARES, ALTAIR STUPP, AINE GONCALVES
DE CASTRO, ALICE MARINHO SANTANA, RUBIA ANI DA SILVA TORTOLA
ndo comparecerem e os candidatos JHENNIPHER TORTOLA FERREIRA,
LUCENILDA LOPES DE CAMPOS, ANA DAISE VERISSIMO DOS SANTOS,
LUCINEIA MENEZES, PAULO HENRIQUE MUNIZ NASCIMENTO, JOYCE
KAROLYNE DE OLIVEIRA SILVA SOUSA pediram reclassificagéo.

Inscricdo  Nome D.nascimento Nota final Classificacdo

ENFERMEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

666.041-0 ELIEL SILVA CALDEIRA 04/07/1982 66,00
15°

TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS SEMANAIS

669.521-3 VANESSA AZEVEDO DA SILVA 25/05/1980
54,00 116°

671.210-0 PATRICIA MEDINA DE ALMEIDA 02/11/1981
54,00 117°

659.681-9 ANTONIA NUNES DE OLIVEIRA 23/02/1963
54,00 118°

667.996-0 KARLIE MACHADO25/05/1985 54,00 119°

662.982-2 ALINE DE SOUZA AMORIM 28/02/1988 54,00
120°

652.582-2 JOSIANE KLEMS PIRES 22/04/1982 54,00
121°

671.872-8 LUCIANE DA PAZ RODRIGUES 16/06/1977
54,00 122°

659.957-5 ANDRE LUIS FURTADO FREITAS 09/03/1987
54,00 123°

600.094-0 DAYANE RODRIGUES CAETANO 27/06/1995
54,00 124°

659.689-4 CELINA APARECIDA JANEIRO DA COSTA
25/11/1979 54,00 125°

673.992-0 ANA LUCIA CAVALHEIRO BERMOND 14/10/1986
54,00 126°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na
Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para
apresentar documentagao abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data da publicagao deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

» 02 copias autenticadas da carteira de identidade;

» 02 copias autenticadas do CPF;

» 02 Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone
ou outro);

+ 02 fotos 3X4 recente e colorida;

» 01 copia autenticada Certidao de Situagao Militar (Masculino);

» 02 copias autenticadas da certidao de nascimento ou casamento;

* 01 copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/
companheiro;

* 01 coépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou
dependentes;

* 01 coépia da carteira de vacinacéo dos filhos até 06 anos;

» 01 copia da Declaracéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

» 02 copias autenticadas do certificado ou diploma de escolaridade e
do histérico conforme exigéncia da categoria;

» 02 copias autenticadas do Certificado de Especializacao;

» 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

» 01 copia autenticada do Titulo de Eleitor;

» 01 Copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho —
frente e verso

» 02 copias autenticadas Carteira de Identificagdo profissional com
registro no respectivo conselho ou Classe;

+ 02 cépias autenticadas da Carteira de Habilitacdo — CNH (em caso
de motorista) — categoria ;

» 02 copias autenticadas do certificado do Curso de Formacéo de
Condutores de Veiculos e Transportes — (para motorista de viaturas leves e
pesadas);

+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

+ Declaragao do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico
e/ou aposentadoria. Obs: caso ocupa, devera apresentar também Certidao,
expedida pelo 6rgao empregador contendo as seguintes especificagbes: o
cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias. Horarios,
escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungbes
(com firma reconhecida);

» Certidao de quitagéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site
WWW.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

» Certidao negativa de agbes e execugdes civeis e criminais,
expedida pelo site WWW.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado,
pelo Féorum da Comarca, com data no periodo de apresentagéo, em 12 e 22
instancia;

» Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.
trf1.jus.br)

» Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

» Atestado de Aptidao fisica e mental — junta médica do municipio
(pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD).

* No caso de Estrangeiro trazer 02(duas) copias da Cédula de
Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

* 02 (duas) copias da declaracdo de Bens e Renda apresentada a
Receita Federal ou em formulario préprio. Para envio ao TCE: acessar www.
tcero.tc.br - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 02 vias do recibo de envio.

Para abertura de conta salario trazer:
[101 copia da Carteira de Identidade;
101 cépia do CPF;

101 copia do comprovante de residéncia;

Vilhena, 08 de maio de 2020.
WELLITON OLIVEIRA FERREIRA

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°® 46.9171/2019

SEMAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA
Diario Oficial Edigdo n.° 2945, de 02 de Abril de 2020.

ONDE SE LE: A Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, torna publica
a Carona/Adeséo a Ata de Registro de Prego n°18/2019 oriunda do pregao
eletrénico n° 064/2019, da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMED,
proveniente do processo administrativo n° 1415/2019/SEMED, destinado a
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aquisicdo de materiais de construgdo/manutengéo/conservagao.

LEIA SE: A Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, torna publica a Carona/Adeséo a Ata de Registro de Prego n°18/2019, oriunda do pregéo eletronico n°
064/2019 da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, proveniente do processo administrativo n° 1415/2019/SEMED, destinado a aquisigdo de materiais
de construgdo/manutengéo/conservagao.

Vilhena (RO), 08 de Maio de 2020.

Eduardo ToshiyaTsuru
PREFEITO MUNICIPAL

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA DO TERMO DE DISPENSA 374/2020

OBJETO: Aquisigéo de Macacéao de seguranca Branco para Atender ao Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira no enfrentamento da Pandemia
de COVID - 19.

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através do Fundo Municipal de Saude, torna publico para conhecimento dos interessados, a Errata do Termo de
Dispensa publicado no Diario Oficial do dia 20/03/2020, cujo o objetivo é: sanar erro formal, como segue:

Onde se |é:
lot. | Orde | Item Descricao Unidade | Qtde V.Unitéario V. Total
1 1 87913 | MACACAO DE SEGURANCA BRANCO CA 20662 TAMANHO M Unidade | 42 R$ 18,00 R$ 756,00
1 2 87914 | MACACAO DE SEGURANCA BRANCO CA 20662 TAMANHO G Unidade | 44 R$ 18,00 R$ 792,00
Leia-se
lot. | Orde | Iltem Descrigao Unidade | Qtde V.Unitério V. Total
1 1 87914 | MACACAO DE SEGURANCA BRANCO CA 20662 TAMANHO G Unidade | 42 R$ 18,00 R$ 756,00
1 2 87913 | MACACAO DE SEGURANGA BRANCO CA 20662 TAMANHO M Unidade | 44 R$ 18,00 R$ 792,00

Vilhena, 06 de maio de 2020

Afonso Emerick Dutra
Secretario Municipal de Saude

LISTA DE PROFISSIONAIS MEDICOS CREDENCIADOS REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/SEMUS/2018

O Municipio de Vilhena, por meio da Comissao Especifica para Chamamento Publico constituida através do Decreto n°. 40.981/2017, de 16 de outubro
de 2017, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a segunda LISTA DE PROFISSIONAIS MEDICOS CREDENCIADOS REFERENTE AO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 002/SEMUS/2018, que preencheram os requisitos legais, da forma como segue:

CLASSIFICACAO NOME

01 Patricia Kesia Sabino
02 Bruno Pompermayer Almeida

Vilhena/RO, 17 de margo de 2020.

Janio Marques Vieira de Souza
Presidente da CECP
Decreto n° 40.981/2017

LISTA DE PROFISSIONAIS MEDICOS CREDENCIADOS REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/SEMUS/2018
O Municipio de Vilhena, por meio da Comissao Especifica para Chamamento Publico constituida através do Decreto n°. 40.981/2017, de 16 de outubro
de 2017, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a segunda LISTA DE PROFISSIONAIS MEDICOS CREDENCIADOS REFERENTE AO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/SEMUS/2018, que preencheram os requisitos legais, da forma como segue:
CLASSIFICAGAO NOME

01 Moacir Suave Netto

Vilhena/RO, 05 de abril de 2020.
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Janio Marques Vieira de Souza
Presidente da CECP
Decreto n° 40.981/2017

PORTARIA N° 018/2019/SEMUS

FIXA LOTAGAO E DELEGA COMPETENCIA A SERVIDORA
WESLAINE CRISTINA DE AMORIM E DA OUTRAS PROCIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes
que |lhe sédo conferidas por lei em especial o Decreto n° 44.638/2018 e os
principios que regem a Administracao Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Fixa lotagao da servidora WESLAINE CRISTINA DE AMORIM,
cargo Técnico em Enfermagem, Matricula n°® 13.513, na Unidade Basica de
Saude do Setor 12;

Art. 2° Delega Competéncias a servidora WESLAINE CRISTINA
DE AMORIM, cargo Técnico em Enfermagem, Matricula n° 13.513, como
Controladora da Unidade Basica de Saude do Setor 12, no ambito das
respectivas areas de atuacdo e observada a legislagdo especifica, além dos
que ja Ihe sdo atribuidos no cargo Técnico em Enfermagem;

Art. 30 A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, com efeitos que retroagem a 13 de abril de 2020.

Vilhena, 07 de maio de 2020.
Afonso Emerick Dutra

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 44.638/2018

COMISSAO ESPECIAL

EDITAL DE COMPARECIMENTO N°. 001/2020

A Prefeitura Municipal de Vilhena, aqui representada pela Comisséo
Especial de Sindicancia e Processo Disciplinar Administrativo - solicita
o comparecimento do Senhor Leonardo Barreto da Silva, em audiéncia
designada para o dia 12/05/2020 as 15:30 horas na SEMFAZ- Secretaria
Municipal de Fazenda - Pago Municipal, a fim de apresentar sua Defesa
Prévia referente aos PAD’s de n° 1918/2020.

Vilhena, 08 de maio de 2020.
ALINE MOREIRA

Presidente da Comissao
Decreto n°. 48.249/2020

SEMED - SECRETARIA DE EDUCACAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2020/SEMED

Dispbe sobre as atividades pedagogicas ndo presenciais para a
Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Educagéo
de Jovens e Adultos (EJA) e Educagdo Especial das unidades da Rede
Municipal de Educagéo de Vilhena, em decorréncia da pandemia causada
pelo COVID-19.

O Secretario Municipal de Educagédo de Vilhena, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas,

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 11 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude, que declara Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN), em razdo da infecgdo humana pelo novo

Coronavirus (COVID-19);

Considerando que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou
em, 11/03/2020, como pandemia a infecgdo humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19);

Considerando a Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto
de 2019;

Considerando o Decreto Estadual n. 24.887, de 20 de margo de 2020,
que declara Estado de Calamidade Publica em todo o territério do Estado de
Rondénia, para fins de prevengao e enfrentamento a pandemia causada pelo
novo Coronavirus, COVID-19 e revoga o Decreto n. 24.871, de 16 de margo
de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n. 24.919, de 5 de abril de 2020,
que “Dispde sobre o Estado de Calamidade Publica em todo o territorio do
Estado de Rondbnia,

Considerando a Lei n. 5.285, de 17 de abril de 2020, do Municipio
de Vilhena, dispde sobre as medidas para enfrentamento do Coronavirus
(Covid-19).

Considerando o Decreto Municipal n. 49.048, de 18 de abril de 2020,
que dispde a adogdo no ambito da Administracdo Publica municipal direta
e indireta, de medidas temporarias e emergenciais para enfrentamento e
contengao da infecgdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19).

Considerando o Decreto Municipal n. 49.051, de 18 de abril de
2020, que dispde sobre a prorrogacédo da suspenséo das aulas nas escolas
da rede publica municipal.de Vilhena —RO, visando medidas temporarias e
emergenciais para enfrentamento e contencéo da infeccdo humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19);

Considerando o artigo 23 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece no § 2° que o calendario escolar devera adequar-se
as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econémicas, a critério do
respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas
previsto em Lei;

Considerando o artigo 24, inciso |, combinado com o artigo 31, da
LDB esta prescrito que a carga horaria minima anual da educagéao basica, nos
niveis fundamental e médio, e na educagao infantil, sera de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;

Considerando o artigo 31 da LDB, combinado com a Resolugéo
CNE n° 05/2009, na Educagéo Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica,
deverdo ser respeitadas as especificidades, possibilidades e necessidades
das criangas;

Considerando o artigo 32 da LDB disciplina que compete as
autoridades dos sistemas de ensino estaduais, municipais e o distrital, no
ambito da unidade federativa, autorizar os cursos e o funcionamento de
instituicdes de educagdo na modalidade a distancia na educagéo basica;

Considerando a Nota de Esclarecimento do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) que trata especificamente sobre a reorganizacdo das
atividades académicas ou de aprendizagem em face dessa suspenséo de
atividades;

Considerando o Parecer n. 005/2020-CNE/CP na Reorganizagédo
do Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades nao
presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em
razdo da Pandemia da COVID-19.

Considerando o impacto da pandemia do COVID-19 no fluxo do
calendario escolar, na educacgéo basica, na perspectiva de que as medidas da
suspenséao das atividades presenciais das escolas municipais se prolonguem
em tal extensdo que inviabilize a reposi¢cao das aulas, dentro de condigbes
razoaveis de acordo com o calendario letivo de 2020;

Considerando que no exercicio da autonomia do Conselho Municipal
de Educacdo de Vilhena tem como responsabilidade se manifestar sobre
calendario escolar, em conformidade com a legislagéo vigente;

Considerando a Resolugdo n° 047/2020 do CME-VHA Conselho
Municipal de Vilhena de 29 de abril de 2020 que estabelece Normas
Orientadoras em carater excepcional, para a reorganizagdo do Calendario
Escolar 2020, sobre o regime especial de atividades escolares n&o presenciais
para as escolas do Sistema Municipal de Ensino de Vilhena.

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido, em carater excepcional, a substituicdo
das aulas presenciais por atividades néo presenciais, utilizando tecnologias
de informagéo e comunicacao, assim como, material impresso aos estudantes
que ndo possuem acesso as tecnologias digitais, para todas as unidades
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escolares da Rede Municipal de Educacéo de Vilhena (Zona Rural e Urbana)
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), Educagéo de Jovens e
Adultos (EJA) e Educacgdo Especial, em decorréncia da pandemia causada
pela COVID-19.

| — A modalidade de Atendimento ndo Presencial, é aqui entendida
como uma forma de desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
mediado por tecnologias que permitem a atuagdo direta do professor e do
estudante em ambientes fisicos diferentes (redes sociais, correio eletrénico,
plataformas virtuais, aplicativo de whatsApp, materiais impressos, livros
didaticos, livros de literatura, etc...) em consonancia com o dispositivo no
artigo 80 da lei n. 9.394/96,

§ 1° As atividades pedagogicas previstas no caput desta Instrugéo
Normativa teréo inicio no dia 11 de maio de 2020, contabilizando 04 horas
diarias (exceto Educagéo Infantil), conforme calendario excepcional, e serao
automaticamente finalizadas por meio de documentos oficiais que retomem a
normalidade das aulas.

§ 2° Aos alunos que nao dispde de acesso a internet, o professor
juntamente com a equipe gestora, se encarregara de providenciar impresséo
dos mesmos materiais postados nas midias e disponibiliza-los aos pais e/ ou
responsaveis que deverao retirar os materiais e receber orientagbes para que
possam desenvolver estas atividades escolares em casa.

a.a escola devera recepcionar os pais/responsaveis de acordo com
as orientagdes do Ministério da Saude para a prevengéo de contaminagéo da
COVID-19.

b.ao retirar as atividades na escola, os pais/ responsaveis deverao
assinar um termo se comprometendo auxiliar o filho em casa e a devolver as
atividades no prazo estipulado pelo professor.

c. no caso das escolas que ofertam o Ensino Fundamental anos finais
e EJA anos finais seguem as seguintes sugestoes:

1 — Cada turma de 5°/6° ao 8°/9° ano/série devera ter apenas um
grupo de WhatsApp;

2 — O grupo serda composto por: diretor, supervisor, pais ou
responsaveis, todos os alunos da turma e todos os professores que lecionam
naquela turma;

3 — Cada professor fara a postagem das atividades de acordo com o
Componente Curricular ministrado por ele;

4 — Cada Instituicdo Escolar podera organizar-se da melhor forma
para atender a demanda que lhe compete;

5 — Nos casos aqui ndo previstos segue-se a regra geral supracitada.

Art. 2° As premissas para garantir a manutengéo do ensino e permitir
que a escola chegue aos alunos séo:

| — o planejamento e elaboracdo das agbes pedagodgicas e
administrativas a serem desenvolvidas, enquanto perdurar a pandemia da
COVID-19 com objetivo de viabilizar material de estudo e aprendizagem
de facil acesso, divulgagdo e compreensao por parte dos estudantes e/ou
responsaveis legais;

Il — adotar as providéncias que minimizem as perdas dos alunos com
a suspensao das atividades presenciais;

Il — os objetivos educacionais de ensino e aprendizagem devem
estar em consonancia com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
priorizando as metas Curriculares e definindo as competéncias e habilidades
a serem alcancgadas, pautadas em cada uma das séries/anos, segmentos
e modalidades de ensino. Sem reducdo das horas atividades obrigatorias
previstas no Art. 23 § 2° do da LDB 9.394/96.

IV — garantir que o calendario seja adequado as peculiaridades locais,
inclusive climaticas, econémicas e de saude;

V — possibilitar ao estudante, o acesso em seu domicilio a materiais
de apoio e orientagdes que permitam a continuidade dos estudos, com maior
autonomia intelectual,

VI — apds o término do regime especial de aulas ndo presenciais, a
Semed e escolas deverao reorganizar o calendario escolar, entendendo que
situacdes diferenciadas poderao ocorrer.

Art. 3° As escolas de Educagéo Infantil, deverdo desenvolver materiais
de orientagbes aos pais ou responsaveis com atividades educativas de carater
eminentemente Iudico, recreativo, criativo e interativo, para realizarem com

as criangas em casa, enquanto durar o periodo de emergéncia, garantindo,
assim, atendimento essencial as criangas pequenas e evitando retrocessos
cognitivos, corporais (ou fisicos) e socioemocionais.

§ 1° Nessa situacdo de excepcionalidade para a educagéo infantil &
muito dificil quantificar em horas as experiéncias que as criangas pequenas
terdo nas suas casas. N&do existe uma métrica razoavel capaz de mensurar
estas atividades desenvolvidas pela familia em termos de equivaléncia com
horas letivas. E, dadas as particularidades socioecondmicas da maioria das
familias, deve-se cuidar para ampliar o sentido de atividades n&o presenciais
a serem desenvolvidas com as criangas pequenas. Neste sentido as escolas
deverdo buscar uma aproximagao virtual dos professores com as familias
de modo a estreitar vinculos e melhor orientar os pais ou responsaveis na
realizagéo destas atividades com as criangas.

§ 2° Neste sentido, as solugdes propostas pelas escolas devem
considerar que as criangas pequenas aprendem e se desenvolvem brincando
prioritariamente.

§ 3° Deve-se, ainda, admitir a possibilidade de tornar o contato com
0s pais ou responsaveis pelas atividades, mais efetivo com o uso de internet,
celular ou mesmo de orientagdes de acesso sincrono ou assincrono, sempre
que possivel.

§ 4° As orientagbes devem indicar, atividades de estimulo as criancas,
como leitura de textos pelos pais ou responsaveis, desenho, brincadeiras,
jogos, musicas de crianga e até algumas atividades em meios digitais quando
for possivel. A énfase deve ser em proporcionar brincadeiras, conversas,
jogos, desenhos, entre outras para os pais ou responsaveis desenvolverem
com as criangas.

§ 5° Na educacao infantil, o inciso | do art. 31 da LDB, a avaliagéo
é realizada para fins de acompanhamento e registro do desenvolvimento
das criangas, sem o objetivo de promogéo, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental, a promog&o da crianga deve ocorrer independentemente de
atingir ou ndo os objetivos de aprendizagem estabelecidos pela escola.

Art. 4° Sobre a reorganizagdo do calendario escolar da educagéo
infantil em raz&o da carga horaria minima obrigatoria prevista na LDB e de
nao haver previséo legal nem normativa para oferta de educagéo a distancia,
mesmo em situagédo de emergéncia.

Paragrafo unico. Fica estabelecida as instituicdes de ensino de
educagéo infantil, a flexibilizagdo da carga horaria minima de 60% do total de
horas letivas, de acordo com o dispositivo estabelecido no artigo 31 da LDB,
diante do contexto pela excepcionalidade imposta pela pandemia.

Art. 5° Sao atribuigbes da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

| — promover
periodicamente;

reunides midiaticas com as equipes gestora

Il — realizar processos formativos com as equipes formativas das
escolas para a utilizagdo das metodologias com mediagdo tecnolégica ou
ndo, a serem empregadas nas atividades ndo presenciais;

IIl — proporcionar orientagdes técnicas quanto as possibilidades de
ferramentas digitais utilizadas nas atividades, com intuito da organizacao do
trabalho;

IV —acompanhar junto as equipes gestoras as informacdes referentes
ao acesso e aproveitamento das atividades nédo presenciais;

V — dar suporte as escolas, na distribuicdo dos materiais impressos,
aos alunos com dificuldades em acessar as midias de comunicagéo digital,
aos moradores da zona rural.

VI — dar publicidade aos decretos e portarias esclarecendo duvidas
a comunidade escolar sobre a Normativa especifica do atendimento néo
presencial na Rede Municipal de Ensino;

Art. 6° Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestora das escolas
(Diretores, Vice-diretores, supervisores e orientadores), acompanhar e auxiliar
a garantia da oferta das atividades pedagogicas para os anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educagéo
Especial.

| — orientar os estudantes sobre o uso das ferramentas que facilitem
o acompanhamento dos conteudos ofertados e promover meios para a
realizagédo do acompanhamento do desenvolvimento individual;

Il — monitorar o registro de frequéncia dos estudantes e acompanhar
a evolugao das atividades realizadas;
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IIl — garantir que as atividades planejadas estejam de acordo com a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

IV — acompanhar os registros atualizado no diario eletrénico,
realizados pelos professores efetivos e em regime de hora-extra;

V — manter a comunidade escolar informada sobre o processo de
implementacéo das atividades n&o presenciais;

VI -assegurar o cumprimento das orientagdes da Secretaria Municipal
de Educagao SEMED;

VII — publicizar todas as informagbes normativas e especificidades
referentes ao processo de apresentacdo e realizacdo das atividades
pedagogicas nédo presenciais planejadas, elaboradas e monitorada pelos
docentes.

VIII — viabilizar a disponibilizagdo de material didatico e paradidaticos
de facil acesso, divulgagdo e compreensao por parte dos estudantes e/ou
familiares;

IX — nos casos dos estudantes, publico alvo da Educagéo Especial,
deve-se assegurar recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva e
materiais adequados para atender as necessidades e especificidades destes
estudantes.

X — construir um plano de agdo do atendimento n&o presencial
que garanta os objetivos de aprendizagem previstos na BNCC, as
ferramentas de acesso utilizadas para este atendimento, as formas de
registro, acompanhamento das atividades e a distribuicdo da carga horaria
contabilizada;

XI — acompanhar a efetivagéo e participagdo da equipe pedagogica
nas atividades ndo presenciais;

Xl — caso o professor ndo tenha habilidade em utilizar as
ferramentas digitais, devera o supervisor escolar auxilia-lo para garantir que o
aluno nao seja prejudicado;

Xl — realizar reunides virtuais periédicas com a equipe pedagdgica.
Em casos de extrema necessidade estas reunides poderéo ser presenciais,
respeitando as recomendagdes dos 6rgados de saude, bem como os decretos
municipais, no que tange ao quantitativos de pessoas por metro quadrado e
demais normas de seguranga;

XIV — emitir relatérios mensal as gerencias de cada seguimento,
contendo as agdes desenvolvidas referente as atividades néo presenciais e a
carga horaria atendida;

XV — avaliar junto ao corpo docente como ocorrera a articulagéo dos
conhecimentos trabalhados remotamente e o planejamento a ser adequado
no retorno das aulas considerando as especificidades de cada turma;

XV — para fins de cumprimento da carga horaria minima anual
prevista pela legislacdo, as instituicbes de ensino deverao registrar em seu
planejamento de atividades, qual a carga horaria de cada atividade a ser
realizada pelos alunos na forma néo presencial;

XVI — durante o periodo de atividades ndo presenciais os momentos
de reforgo escolar ficam suspensos;

XVII — para garantir ainda o cumprimento da carga horaria minima
anual, ao retornar as atividades presenciais serdo ofertadas de modo
concomitante atividades néo presenciais.

Art. 7° Sao atribuigbes dos Professores

| — planejar e disponibilizar as atividades conforme calendario
excepcional, acompanhando a participagéo dos alunos;

Il — manter o registro atualizado no diario eletrdnico, sendo este,
responsabilidade dos professores efetivos e em regime de hora-extra;

Ill — as atividades poderéo ser em consonancia com o ART 2° inciso
\Y
a. apostilas, atividades escaneadas, documentos em PDF, JPG, ou

paginas dos livros didaticos;

b. o professor podera fazer uso de materiais complementares como:
livros, video aulas do youtube, textos, imagens extraidas da internet e outros
materiais que considerarem pertinentes, desde que estejam de acordo com
a faixa etaria dos alunos e detenham um viés pedagdgico condizente com a
sequéncia didatica do professor;

IV — o professor que néo tiver acesso a internet devera encaminhar-
se a unidade escolar que atue para fazer as postagens, respeitando as
orientacdes da Organizagao Nacional de Saude;

V — caso o professor ndo tenha habilidade em utilizar as ferramentas
digitais, devera, o mesmo, buscar auxilio junto a equipe gestora, para garantir
que o trabalho néo seja interrompido.

VI — fazer registro periédico das peculiaridades de cada aluno em
seu desenvolvimento, para posteriormente retomar os contetdos nas aulas
presenciais;

VIl — cabera ao professor de sala regular e professor do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, planejar em parceria a oferta de atividades
para cada ano e nivel de ensino;

VIIl — validar os registros realizados pelos estudantes, durante a
pandemia, no retorno as aulas regulares. Sendo que todas as atividades
deverao ser arquivadas na escola;

Art. 8° Quanto ao Processo Avaliativo, cabe ao professor:

| — elaborar estratégias avaliativas que considerem desde a
disponibilizacdo da proposta de trabalho, o percurso da realizagdo dessas
atividades, o desenvolvimento dos alunos a devolutiva do material aos
professores, a fim de atribuicdo de notas;

Il — fazer registro da frequéncia dos alunos por meio do diario
eletrbnico e relatérios de acompanhamento de aprendizagem, mediante
execugdo das atividades propostas, que serdo computadas como hora/aula
para fins de cumprimento do ano letivo de 2020;

Il — a avaliagdo do conteudo estudado nas atividades escolares nao
presenciais ficara a critério do planejamento elaborado pelo docente, que
podera ser objeto de avaliagao presencial posterior, bem como ser atribuida
nota ou conceito a atividade especifica realizada no periodo n&o presencial.

§ 1° As atividades que eventualmente ndo puderem, sem prejuizo
pedagogico, ser realizada por meio de atividades n&o presenciais no periodo
de regime especial deverao ser reprogramados pela reposicao ao cessar este
periodo;

§ 2° Para fins de cumprimento da carga horaria minima anual
prevista pela LDB, as Escolas Municipais de Vilhena deverdo registrar em
seu planejamento de atividades qual a carga horaria de cada atividade a ser
realizada pelos alunos na forma néo presencial.

§ 3° Manter registro do desenvolvimento individual de aprendizagem e
participacao dos alunos durante o periodo de atividades n&o presenciais para
compor relatérios sempre que necessario, tanto para registro de frequéncia
hora/atividade, bem como, para possiveis transferéncias.

§ 4° No periodo de afastamento presencial, recomenda-se que as
escolas orientem alunos e familias a fazer um planejamento de estudos,
com o acompanhamento do cumprimento das atividades pedagdgicas nao
presenciais por mediadores familiares. O planejamento de estudos é também
importante como registro e instrumento de constituicdo da memoria de
estudos, como um portfélio de atividades realizadas que podem contribuir na
reconstituicdo de um fluxo sequenciado de trabalhos realizados pelos alunos.

Art. 9° As escolas de Educagéo Infantil, com atendimento a criangas
de 2 a 5 anos, deverao manter a suspensdo do calendario escolar e
posteriormente seréo orientados.
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Art. 10 A Secretaria Municipal da Educagédo, a qualquer tempo,
podera expedir novas orientagbes para garantir a efetividade do processo de
Atendimento N&o Presencial.

Art. 11 A presente Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de
sua publicacéo e tera vigéncia nos termos do art. 1.°.

Vilhena, 07 de maio de 2020.
Secretaria Municipal de Educagéo

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 15 DE 07 DE MAIO DE 2020

Dispbe sobre os procedimentos, regras para fins de prevengéo
a infeccdo, propagacdo do Coronavirus (COVID-19), regime especial de
atividades escolares ndo presenciais e outras providéncias nas Unidades
Escolares da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED.

O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e Il

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Saude
- OMS;

CONSIDERANDO as recomendacgdes expedidas pelo Ministério da
Saude em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de caso suspeito do Novo Coronavirus-
Covid-19, nesta cidade de Vilhena — RO, oficialmente confirmado pela
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

CONSIDERANDO o Decreto n® 24.961 de 17 de abril de 2020 do
Governo do Estado de Rondénia;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 48.735 de 16 de margo de 2020,
Decreto n° 48.769 de 18 de margo de 2020, Decreto 48.858 de 31 de margo
de 2020, Decreto n° 49.049/2020, Decreto n°® 49.051/2020 de 18 de abril de
2020 e Decreto n° 49.104/2020 de 27 de abril de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas sobre o regime especial de atividades ndo
presenciais em razdo da suspensao das atividades educacionais em todas as
escolas da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico — Fica prorrogada a suspensdo das aulas na
rede publica municipal até dia 17 de maio de 2020, conforme Decreto n°
49.104/2020 art. 1°;

Art. 2° Ficam dispensados do cumprimento da jornada de trabalho no
periodo de 26 de abril a 04 de maio de 2020 os servidores efetivos do grupo
magistério;

Art. 3° Os servidores do grupo magistério, psicélogos, psicopedagogo,
fonoaudiologos, interpretes de libras e instrutor de libras retornaréo as
atividades em home office a partir de 05 de maio de 2020 com expediente
fixado através de sua lotagédo (matutino, vespertino ou noturno) em regime de
trabalho domiciliar (home office) e tera que cumprir o horario normal e langa-lo
em registro de frequéncia manual expedido pelo seu 6rgéo de lotacao;

Art. 4° As atividades pedagogicas previstas no caput da Instrugédo
Normativa n°® 01/2020/SEMED terdo inicio no dia 11 de maio de 2020,
contabilizando 04 horas diarias (exceto Educagdo Infantil), conforme

calendario excepcional, e serdo automaticamente finalizadas por meio de
documentos oficiais que retomem a normalidade das aulas.

Art. 5° Aos profissionais do grupo magistério, psicologos,
psicopedagogo , fonoaudidlogos, interpretes de libras e instrutor de libras
que precisarem comparecer as suas Unidades Escolares, a diregéo devera
organizar escala evitando aglomeragdo e garantindo a prevengdo da
COVID-19 conforme estabelecido no decreto 48.858/2020 e Decreto n°
49.049/2020;

Art. 6° Os servidores em regime domiciliar deverdo atender ao
estabelecido no Art. 1° §2° ao §4° do Decreto n° 49.049/2020;

Art. 7° O servidor que ndo cumprir o expediente regular das atividades,
tera o dia de trabalho descontado;

Art. 8°As normas sobre o regime especial de atividades néo presenciais
para as escolas da rede municipal de ensino seguira o estabelecido na
Resolugdo n° 047-CME/2020 de 29 de abril de 2020, que sera regulamentada
através da Instrugcdo Normativa n° 01/2020/SEMED;

Art. 9° Os ajustes necessarios para o cumprimento do calendario
escolar serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, ap0s o retorno das aulas;

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus

efeitos retroagem a 26 de abril de 2020.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 07 de maio de 2020.

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo
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Atos do Legislativo

PORTARIA NO 059/2020
NOMEIA LIGIA BEATRIZ MARTINS NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 3o da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de 2018,
combinado com o inciso XlI, artigo 55, da Lei Organica do Municipio e o inciso XXIX, artigo 25, do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:
Art. 10 Nomear, a partir 4 de maio de 2020, LIGIA BEATRIZ MARTINS no cargo de provimento em comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR, Grupo
Ocupacional: Assessoria Parlamentar, Simbolo: CPC-3, com lotagdo na Chefia de Gabinete da Vereadora Leninha do Povo, conforme os Anexos VI, VIII, X,

XI, XII, Xl e XVII da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de 2018, alterados pelas Leis nos 4.889, de 4 de maio de 2018, e 5.126, de 24 de julho de 2019.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 4 de maio de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
ERICA PARDO DALA RIVA CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
MARGARIDA SANTOS DUARTE HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

JAIR NATAL DORNELAS
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

RAFAEL NUNES REIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMCOM

EDSON WILLIAN BRAGA
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROCCIO AIRES CANDIDO
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.
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