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ERRATA
PORTARIA N° 1.763/2019
Onde se |é:

Art. 1° Remover a servidora MICHELE FERREIRA DA SILVA, detentora do cargo efetivo de
Costureira, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigcos Diversos — ASD 500, Cédigo ASD 532,
Classe A, Referéncia IV, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS para a Secretaria Municipal
de Saude — SEMUS, a partir de 16 de maio de 2019, de conformidade com o Processo Administrativo n°®
462/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 16 de
maio de 2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Leia-se:

Art. 1° Remover a servidora MICHELE FERREIRA DA SILVA, detentora do cargo efetivo de
Costureira, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigcos Diversos — ASD 500, Codigo ASD 532,
Classe A, Referéncia |V, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS para a Secretaria Municipal
de Saude — SEMUS, a partir de 16 de maio de 2018, de conformidade com o Processo Administrativo n®

~ 462/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 16 de
maio de 2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.771/2019

ACEITAAPRORROGAGCAO DA CEDENCIA DA SERVIDORA SARA YAMONE ZIGOSKI PORTELA
DA SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo no uso
das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo
n° 6 da Lei n® 2.533 de 9 de dezembro de 2008, e

Considerando a prorrogagdo da cedéncia da servidora pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Rondénia, nos termos do Decreto de 19 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aceitar a prorrogacao da cedéncia da servidora SARA YAMONE ZIGOSKI PORTELA DA
SILVA, detentora do cargo de Nutricionista, matricula 300131522 e fixar sua lotacdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, com énus para

o Poder Executivo do Municipio de Vilhena-RO, conforme o Processo Administrativo n® 173/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tem seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2020, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
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Prefeito do Municipio
PORTARIA N° 1.774/2019

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 1.665
DE 31 DE JULHO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe s&o conferidas no art.
156 da Lei Complementar n° 007/96,

CONSIDERANDO a solicitagao feita através do memorando n°
40/2019/C.E.S.P.D/PMV, datado de 26 de dezembro de 2019.

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n°® 1.665 de 31 de
julho de 2019, pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar de 31 de dezembro de

2019, Processo de Sindicancia n® 1.527/2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 31 de dezembro de 2019.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.775/2019

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 1.660
DE 31 DE JULHO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art.
156 da Lei Complementar n° 007/96,

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do memorando n°
39/2019/C.E.S.P.D/PMV, datado de 26 de dezembro de 2019.

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n°® 1.660 de 31 de
julho de 2019, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar de 31 de dezembro

de 2019, Processo Administrativo Disciplinar n® 2.802/2016.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 31 de dezembro de 2019.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

ERRATA
DECRETO N° 48.098/2019
Onde se lé:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora LUCINEIA FAUSTINO DE ABREU FERREIRA ALVES, detentora
do Cargo de Professor Nivel Ill — Séries Iniciais - 40 Horas, Magistério - MAG
300, Cadigo: MAG 305, Classe “M”, Referéncia Salarial “lII”, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo de 20 a 28 de maio
de 2019, conforme Processo Administrativo n® 2.476/2014.

Leia-se:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora LUCINEIA FAUSTINO DE ABREU FERREIRA ALVES, detentora
do Cargo de Professor Nivel lll — Séries Iniciais - 40 Horas, Magistério —- MAG
300, Codigo: MAG 305, Classe “M”, Referéncia Salarial “IlI”, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo de 20 a 27 de maio
de 2019, conforme Processo Administrativo n® 2.476/2014.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

ERRATA
DECRETO N° 48.101/2019
Onde se lé:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ao
servidor PAULO APOLINARIO DA SILVA, detentor do Cargo de Vigia, Grupo
Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 500, Cédigo: ASD
526, Classe “A”, Referéncia Salarial “IV”, com lotagé@o na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, nos periodos de 15 a 20 de abril de 2019 e 22 a 28
de abril de 2019, conforme Processo Administrativo n° 1.929/2010.

Leia-se:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ao
servidor PAULO APOLINARIO DA SILVA, detentor do Cargo de Vigia, Grupo
Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 500, Cédigo: ASD
526, Classe “A”, Referéncia Salarial “IV”, com lotagéo na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, nos periodos de 15 a 20 de abril de 2019 e 22 a 28
de abril de 2019, conforme Processo Administrativo n°® 1.929/2019.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 48.161/2019

CONCEDE LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA LUCIVANIA
GONCALVES SALMENTO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora LUCIVANIA GONGCALVES SALMENTO, detentora do Cargo de
Técnico em Enfermagem, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo,
ATA 400, Codigo: ATA 420, Classe “D”, Referéncia Salarial “lll”, com lotagao
na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no dia 20 de abril de 2019 e no
periodo de 25 a 28 de abril de 2019, conforme Processo Administrativo n°®
1.429/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos retroagem a 20 de abril de 2019, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 48.162/2019

EXONERA VIVIAN REPESSOLD, DO CARGO QUE OCUPA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena em exercicio, Estado de Rondonia,
no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo de VIVIAN REPESSOLD, do Cargo que ocupa
de SECRETARIO MUNICIPAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
— SEMED, a partir de 2 de janeiro de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 2 de janeiro de 2020, revogadas as disposi¢ces em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 48.163/2019

NOMEIA VIVIAN REPESSOLD, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao de VIVIAN REPESSOLD, para exercer o Cargo
em Comissdo de ASSESSOR DE INTEGRAGCAO GOVERNAMENTAL —
ASSESSORIA DE INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL - CPC 1, a partir de 2
de janeiro de 2020, com fixagéo de lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 2 de janeiro de 2020, revogadas as disposi¢ces em

contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 48.164/2019
NOMEIA VIVIAN REPESSOLD, PARA EXERCER SEM
ONUS O CARGO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena em exercicio, Estado de Rondbnia,
no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagao de VIVIAN REPESSOLD, para exercer sem
onus Cargo de SECRETARIO MUNICIPAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED a partir de 2 de janeiro de 2020.

Art. 2° O Agente Politico nomeado por este Decreto tem o prazo de 60

(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 2 de janeiro de 2020, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 48.165/2019

NOMEIA JUCILENE CORREA MARTENDAL, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Anomeagédo JUCILENE CORREA MARTENDAL, para exercer
o0 Cargo em Comissédo de ASSESSOR ESPECIAL | — CPC-8 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP, a partir 2 de
janeiro de 2020.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 2 de janeiro de 2020, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ERRATA DA PUBLICAGAO DA LEI N° LEI N2 5.205, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2019, NA EDICAO N° 2871, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2019, CONSIDERANDO QUE A REFERIDA LEI FOI PUBLICADA COM
ERROS MATERIAIS, DESTA FORMA SENDO A MESMA PUBLICADA

COM AS DEVIDAS CORREGOES ABAIXO.

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigbes que Ihe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
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FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

TITULO |

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULOI

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A organizagéo do Poder Executivo Municipal, orientada pelos
principios constitucionais, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° As atividades da Administragdo Municipal terdo como
finalidade, em todos os niveis e modalidades, o bem-estar da coletividade e o
atendimento adequado ao cidadao e visaréo a:

I - criar meios para o pleno exercicio da cidadania, de forma universal
e irrestrita;

Il - democratizar a acdo administrativa, de forma a contemplar as
aspiragbes dos diversos segmentos da sociedade;

Il - possibilitar a criagédo de meios de participacédo e controle, pela
sociedade organizada, sobre a execugao dos servigos publicos;

IV - garantir a criacéo de bens e servigos e o aproveitamento racional
dos recursos naturais, limitando a sua atuagéo na atividade;

V - desenvolver, capacitar e valorizar o servidor, com o propésito de
dotar o servico publico dos meios indispensaveis ao cumprimento eficiente de
suas finalidades; e

VI - melhorar os padrées de desempenho, com o objetivo de obter a
aplicagdo adequada dos recursos publicos no atendimento as necessidades
da populagéo.

Art. 32 A Administragdo Municipal norteara suas atividades, em
carater permanente, dentro dos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenacéo e integracao;

1l - descentralizagéo; e

IV - controle.

Art. 42 O planejamento, como principio constante da administracéo,
compreendera a preparagao dos planos de trabalho a serem desenvolvidos
pelos érgaos da Administragdo Municipal, definindo, com preciséo, atividades
e tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a sua execucao,
discriminando os recursos humanos e materiais necessarios, avaliando seus
resultados e custos, valendo-se, para elaboragéo, dos seguintes instrumentos
basicos:

| - plano de desenvolvimento e expanséo urbana do Municipio;

Il - orcamento plurianual de investimentos;

1l - programacéo financeira de desembolso; e

IV - orgamento-programa anual.

Art. 5° Toda a agdo administrativa e, especialmente, a execugéo
dos planos e programas que envolvem mais de uma area de atividade e
dependem de decisdo da autoridade competente, deverdo ser objeto de
coordenagao entre os érgaos de cada nivel hierarquico, de modo a conter

sempre solugdes integradas.

Art. 62 A Administracdo Municipal, para a execugcdo de seus

programas, podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles a
disposicéo de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nos
termos estabelecidos em lei.

Art. 7° Podera a Administragdo Municipal recorrer, para a execugao
de obras e servigcos, quando admissivel e aconselhavel, mediante contrato,
concessao, permissao, termo de fomento ou convénio, a pessoa ou entidade
do setor privado ou publico, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando
novos contratos permanentes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de
pessoal.

Paragrafo unico. Podera ser autorizada a locagao de bens moveis e
imoveis, de propriedade particular ou publica, necessarios a implantagéo de
servigos publicos proéprios, estaduais e federais, desde que de interesse da
populacao.

Art. 82 A Administragdo Municipal orientara todas as atividades no
sentido de:

| - aumentar a produtividade dos servidores, procurando evitar o
crescimento desnecessario de seu quadro de pessoal, através de criteriosa
selegdo e constante treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e

Il - possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracao
e a progressdo funcional gradativa, através da avaliagdo permanente do
desempenho e fiel observancia dos critérios estabelecidos em legislagéo
competente.

Art. 9°2 Os servidores municipais deverao ser continuamente
atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de
trabalho, com o objetivo de torna-los mais econémicos e, ao mesmo tempo,
eficientes no atendimento publico.

Art. 10. A descentralizagdo, que tera como instrumento basico a
delegagdo de competéncia, visando assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, situando-se nas proximidades dos fatos, pessoas ou problemas
a atender, sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucao das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para se
concentrarem nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo,
integragéo e orientacéo.

Art. 11. O controle das atividades da Administracdo Municipal sera
exercido em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo particularmente:

| - o controle pela chefia competente, da execucdo dos programas
e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas da
unidade controladora; e

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo dos recursos, bens,
valores publicos, pelas unidades proprias do sistema de contabilidade e
fiscalizagao.

CAPITULOII
DO PODER EXECUTIVO

Art. 12. O Poder Executivo, que compreende a diregdo superior da
Administragdo Municipal, é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, quando for por ele convocado para missdes especiais, e pelo
Chefe de Gabinete, Procurador Geral, Controlador Geral e pelos Secretarios
Municipais.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete, Procurador Geral,
o Controlador Geral e os Secretarios Municipais, sao solidariamente
responsaveis com o Prefeito Municipal pelos atos que referendarem.

Art. 13. O Prefeito, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete, Procurador
Geral, Controlador e os Secretarios Municipais exercem as atribuicbes
de sua competéncia com o auxilio dos érgdos e entidades que compde a
Administragcdo Municipal.

Art. 14. Todo dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Municipal, qualquer que seja a sua natureza, categoria ou nivel hierarquico do
seu cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de probidade, de eficiéncia
e de lealdade, sob pena de responsabilidade.
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Art. 15. Cabe ao Prefeito Municipal estabelecer critérios de prioridades
para a elaboracéo e execugédo dos programas, tendo em vista o interesse
coletivo ou a natureza dos mesmos.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes
de érgaos, delegar competéncia para pratica de agdes, salvo a competéncia
privada de cada um.

Paragrafo tnico. O ato de delegagdo de competéncia indicara com
precisdo a autoridade delegante, a autoridade do servidor e as atribuigdes,
objeto de delegacéo.

Art. 17. O Prefeito Municipal podera promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgéo de
deliberacéo coletiva.

Art. 18. A Administracdo Municipal compde-se:

| - da Administragcéo Direta, constituida pelos érgdos integrados na
estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Geral do
Municipio, da Controladoria Geral do Municipio e das Secretarias Municipais;

e

Il - da Administracéo Indireta, que compreende os seguintes tipos de
entidades:

a) Autarquias; e
b) Fundagdes Publicas.

§ 12 As entidades se distinguem, fundamentalmente, dos érgaos por
serem de personalidade juridica prépria; e

§ 2° Considera-se, para fins de constituicdo de entidades da
Administracao Indireta:

| - Autarquia, entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, com patriménio e receitas proprias, criada por lei, para executar
atividades tipicas da Administragcao Publica, que requer gestdo administrativa
e financeira descentralizada; e

Il - Fundagéo Publica entidade criada em decorréncia de lei especifica,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, patriménio e receita préprios, tendo por finalidade
desenvolver atividades assistenciais, culturais, educacionais, de estudo
e pesquisas, ou de apoio as referidas finalidades, que, por necessidade
operacional, devem ser assim organizadas.

Art. 19. Aos orgados e entidades que compdem a Administragédo
Municipal, no cumprimento dos deveres, obrigacdes, direitos e poderes que
lhe séo, implicita ou explicitamente, deferidos pela legislagéo e, com o intuito
de viabilizar a produgéo de bens e servicos indispensaveis as necessidades
da populagéo, incube o exercicio das seguintes fungdes:

| - saude, saneamento e meio ambiente;

Il - educacgéo e cultura;

11l - agricultura, pecuaria e abastecimento;

IV - industria, comércio e turismo;

V - ciéncia e tecnologia;

VI - urbanismo, transporte e energia;

VII - habitagao, trabalho e assisténcia social; e

VIII - administracé@o e planejamento;

IX - defesa nacional;

X - previdéncia social; e

XI - desporto comunitario.

Art. 20. Para o exercicio das fungdes de que trata o artigo anterior,
incumbe aos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal o desempenho
de atividades relacionadas com:

| - acéo politica e social;

Il - representacao e assisténcia juridica;

Il - pesquisa, planejamento, organizagcdo, métodos, orgamento,
sistema e informagoes;

IV - administragéo e desenvolvimento de recursos humanos, material,
patriménio, documentacéo, comunicagao administrativa e transporte oficiais;

V - tributagao, finangas e contabilidade; e

VI - auditoria.

Art. 21. Compete a Administragdo Municipal:
| - planejar e controlar a acao governamental;

Il - organizar e manter os servicos e sistemas administrativos e
operacionais indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes;

Il - verificar as necessidades do Municipio e da sua administragao,
podendo, se necessario, pedir auxilio ao Estado e a Uniao;

IV - dispor sobre os direitos e deveres dos seus servidores e organizar
o respectivo plano de carreira, cargos e salarios e estatuto;

V - dispor sobre tributagéo, fiscalizagéo e arrecadacao de tributos,
multas e outras receitas;

VI - realizar operagbes de créditos; e
VII - conceder e permitir servigos publicos.

Art. 22. Compete, ainda, a Administragdo Municipal, no desempenho
da missédo de promover o bem comum:

| - zelar pela observancia das Constituicdes e das Leis;

Il - cuidar da saude publica, do meio ambiente e da assisténcia social;
1l - difundir a instrugao, através das escolas publicas;

IV - promover a difusdo cultural, a educacéao fisica e os esportes;

V - promover a construcdo de habilitagcbes econémicas de interesse
social;

VI - proteger e preservar os recursos naturais, o patriménio historico,
artistico e a memoria publica;

VII - promover o lazer comunitario;

VIII - planejar e controlar a ocupagéo do solo, executar obras publicas
e promover o assentamento populacional;

IX - promover o desenvolvimento econdmico, social e zelar pelo
fortalecimento das relagbes do trabalho; e

X - colocar a disposigao da populagéo outros servigos publicos.

TiTuLo Il

DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO |

DAS NORMAS GERAIS

Art. 23. A composicdo da Administragéo Direta, nos termos do artigo
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18, inciso |, desta Lei, compreende os seguintes niveis:

| - de apoio direto e assessoramento superior ao Chefe do Poder Executivo, representado pelo Procurador Geral, Controlador Geral, Chefe de Gabinete,
Secretérios e Assessores;

Il - de geréncia e apoio, representados pelos Secretarios Municipais e Secretarios Adjuntos na condugéo das funcdes relativas a programacao,
organizagéo, direcao e coordenacao das atividades das Secretarias Municipais; e

1l - de atuacao instrumental e por nucleos setoriais, divisdes com funcgdes relativas ao controle de atividades e execucao dos programas e projetos
afetos as Secretarias Municipais.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 24. A estrutura organizacional basica da Administragéo Direta compreende:

CHEFIA DE GABINETE

11 ASSESSORIA DE INTEGRACAO GOVERNAMENTAL

12 ASSESSORIA EXECUTIVA

13 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

1.31 DIVISAO ADMINISTRATIVA

14 CONTROLADORIA DE LICITACOES

141 GERENCIA GERAL DE REGISTRO DE PRECOS

1411 DIRETORIA DE CONTROLE DO FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS
1412 DIRETORIA DE COTACAO DE REGISTRO DE PRECOS
142 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE LICITACOES
14.21 ASSESSORIA DE APOIO DE LICITACAO

15 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - ZONA RURAL
16 SECRETARIA DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

161 ASSESSORIA MILITAR

17 ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

18 ASSESSORIA ESPECIAL |

1.9 ASSESSORIA ESPECIAL ||

1.10 ASSESSORIA ESPECIAL Il

n ASSESSORIA ESPECIAL IV

112 ASSESSORIA ESPECIAL V

1.13 ASSESSORIAESPECIALVI

114 CHEFIA GERAL DE FISCALIZAGAO

1.15 ASSISTENCIA DE MARKETING

1.16 ASSISTENCIA DE GABINETE )

117 COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
117.1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

117.2 DIRETORIA DO SETOR TECNICO

117.3 DIRETORIA DO SETOR OPERACIONAL

2 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

2.1 SUBPROCURADORIA

211 AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

21.2 ASSISTENCIA DA PROCURADORIA

21.3 CONTROLADORIA DE RECEPCAO

214 UNIDADE DE REPRESENTACAO DA PGM EM PORTO VELHO
22 ASSESSORIA JURIDICA

221 COORDENADORIA MUNICIPAL

2211 DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA

2212 DIVISAO Il - JURIDICA

2213 AUXILIO | - SETOR JURIDICO

23

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
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24
25
2.6
2.7

3.1
3.2
3.3
34
3.4.1
342
3.5
3.5.1
3.5.2
353
3.6

4.1
411
412
4.1.2.1
4122
413
4431
421
4211
422
4.3
4.3.1
4.4
4.4
45
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11

5.1
5.1.1
5.1.1.1
51.1.2
51.1.3
51.2
5.1.3
5.1.3.1
5.2

ASSESSORIA ESPECIAL |
ASSESSORIA ESPECIAL Il
ASSESSORIA ESPECIAL Il
ASSESSORIA ESPECIAL IV

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
ASSISTENCIA DA CONTROLADORIA

GERENCIA TECNICA

GERENCIA DE NORMAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE PROTOCOLO

DIVISAO | - CONTROLE DE DIARIAS

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
AUDITORIA GERAL DO PODER EXECUTIVO
AUDITORIA DO FMS

ASSISTI:ENCIA DAAUDITORIA

ASSISTENCIA DE CONTROLADORIA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SEMOSP
SECRETARIAADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA

SEGAO ADMINISTRATIVA

CHEFIA DE MECANICA

AUXILIO Il - SETOR DE MECANICA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - SERVICOS URBANOS

DIVISAO Il - LIMPEZA URBANA

SECAO DE LIMPEZA URBANA

DIVISAO Il - OBRAS E ARTES

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FEIRAS E PRACAS
DIVISAO Il - FEIRAS E PRACAS

DIVISAO DE CEMITERIO

SEGCAO DE CEMITERIO

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL Il

ASSESSORIA ESPECIAL Il

ASSESSORIA ESPECIAL IV

ASSESSORIA ESPECIAL V

ASSESSORIA ESPECIAL VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIAADJUNTA

CHEFIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSISTENCIA DE RECEPGCAO

AGENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E REDE
CHEFIAADMINISTRATIVA DE ORCAMENTO

DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVIGCOS GERAIS

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS
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521
522
53
5.3.1
5.4
5.5
551
55.2
5.6
5.7
5.8
5.9
5.10

6.1
6.1.1
6.1.2
6.2
6.2.1

6.2.1.

6.2.2

6.2.2.

6.3
6.3.1

6.3.1.

6.3.2
6.3.3
6.3.4
6.4
6.5
6.6
6.7

71
7.2
7.21
722
723
7.3
7.3.1
7.4
741
742
7.5
7.5.1
7.6
7.7
7.8

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

ASSISTENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
ASSISTENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

ASSISTENCIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
GERENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
ASSISTENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

SECAO DE ALMOXARIFADO

ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL II

ASSESSORIA ESPECIAL IV

ASSESSORIA ESPECIAL V

ASSESSORIA ESPECIAL VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
SECRETARIAADJUNTA

DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

CONTROLADORIA DE RECEPCAO

CHEFIA DE CONTADORIA GERAL

COORDENADORIA MUNICIPAL - CONTABILIDADE E ORCAMENTO
ASSISTENCIA DA CONTADORIA

COORDENADORIA MUNICIPAL - FINANCAS

AUXILIO | - SETOR DE TESOURARIA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - TRIBUTAGAO

DIVISAO DE TRIBUTAGAO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
AUXILIO | - SETOR DE DIVIDAATIVA

ASSISTENCIA DE TRIBUTAGAO

AUXILIO Il - SETOR DE TRIBUTAGAO

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA ESPECIAL II

ASSESSORIA ESPECIAL Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO - SEMTIC
SECRETARIAADJUNTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DESENVOLVIMENTO
DIVISAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

DIVISAO ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - INDUSTRIA

DIVISAO DE INDUSTRIA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - COMERCIO

DIVISAO DE COMERCIO

DIVISAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - TURISMO

DIVISAO DE TURISMO

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL Il
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7.9
7.10

8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.2.1
8.1.3
8.1.3.1
8.1.3.2
8.1.3.3
8.2
8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.2.4
8.3
8.3.1
8.3.2
8.4
8.5
8.6
8.6.1
8.7
8.8
8.9
8.10
8.1
8.12
8.13
8.14

9.1
9.1.1
9.1.2
9.1.3
9.1.3.1
9.1.3.2
9.1.3.3
9.1.3.4
9.14
9.1.5
9.1.5.1
9.1.5.2
9.2
9.2.1
9.2.1.1
9.21.2
9.2.2

ASSESSORIA ESPECIAL Il
ASSESSORIA ESPECIAL V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
SECRETARIAADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

ASSISTENCIA DE PROGRAMAS SOCIAIS

ASSESSORIA TECNICA - SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

AUXILIO Il - SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA

AGENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
DIVISAO DE ABRIGO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

DIVISAO DO PROJETO OFICINA DE FORMAGAO PARA CIDADANIA

DIVISAO DO CENTRO DE JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AS MULHERES

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CENTRO DE ATENDIMENTO DA MULHER
DIVISAO Il - CASA DA GESTANTE

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AOS IDOSOS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CENTRAL DE PRODUGAO DE ALIMENTOS
COORDENADORIA DA CASA DE APOIO DE PORTO VELHO

DIVISAO DA CASA DE APOIO DE PORTO VELHO

COORDENADORIA DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL II

ASSESSORIA ESPECIAL Il

ASSESSORIA ESPECIAL IV

ASSESSORIA ESPECIAL V

ASSESSORIA ESPECIAL VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

SECRETARIAADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

ASSISTENCIA DA EDUCACAO

GERENCIA | - ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

GERENCIA Il - ADMINISTRATIVA

DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA

CONTROLADORIA DE RECEPCAO

ASSESSORIA ORCAMENTARIA 1|

DIVISAO DE ORGAMENTO

DIVISAO DE FINANCAS

DIRETORIA PEDAGOGICA

COORDENADORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
DIVISAO | - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJADE 12A52 SERIES
DIVISAO | - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA DE 62 A 9° SERIES
GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 AO 52 ANOS
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9.2.3
9.24
9.2.5
9.2.6
9.2.7
9.2.8
9.2.8.1
9.2.9
9.2.9.1
9.2.10
9.2.101
9.2.11
9.2.11.1
9.2.12
9.2.121
9.2.13
9.2.131
9.2.13.1.1
9.2.13.2
9.2.14
9.2.141
9.3

94
9.5
9.5.1
952
9.6
9.6.1
9.6.1.1
9.6.1.2
9.6.2
9.7
9.7.1
9.8
9.9
9.9.1
9.9.2
9.10
9.10.1
9.1
9.12
9.13
9.13.1
9.13.2
9.14
9.15
9.15.1
9.15.2
9.16

GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANOS
GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCAGAO AMBIENTAL

GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO ESPECIAL

GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCAGAO NO CAMPO

GERENCIA PEDAGOGICA DE FORMAGAO EDUCACIONAL

GERENCIA PEDAGOGICA DE ORIENTAGAO E SUPERVISAO ESCOLAR
DIVISAO | - PEDAGOGICA

DIRETORIA ESCOLAR NIVEL |

VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL |

DIRETORIA ESCOLAR NIVEL II

VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL II

DIRETORIA ESCOLAR NIVEL Ill

VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL Il

DIRETORIA ESCOLAR NIVEL IV

VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL IV

ASSISTENCIA DE SETOR EDUCACIONAL - ADMINISTRAGAO ESCOLAR
DIVISAO | - INSPECAO ESCOLAR

DIVISAO DE APOIO AS ESCOLAS

DIVISAO I - SUPERVISAO ESCOLAR

GERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL

DIVISAO | - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO ESPECIAL

GERENCIA DE MANUTENGAO

GERENCIA DE COMUNICAGAO

DIVISAO DE POLITICA E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

GERENCIA Il - POLITICAS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

DIVISAO | - MERENDA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA | - RECURSOS HUMANOS

DIVISAO | - RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO Il - CONTROLE DE PESSOAL

DIVISAO DE MANUTENGAO DE PATRIMONIO

DIVISAO | - ALMOXARIFADO

DEPARTAMENTO NTM - INFORMATICA E CAPACITAGAO DAS ESCOLAS
DEPARTAMENTO DE INSPECAO DE NORMAS ESCOLARES
GERENCIA | - CONTROLE DA QUALIDADE DE ENSINO

DIVISAO DE CONTROLE DA QUALIDADE DE ENSINO

DIVISAO DE PROJETOS EXTRACURRICULARES

ASSISTENCIA DE PROJETOS EXTRACURRICULARES

DIVISAO | - CONVENIOS

GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL NAS ESCOLAS
ASSESSORIA DE EVENTOS |

ASSESSORIA DE EVENTOS I

ASSESSORIA DE EVENTOS |Ii

COORDENADORIA DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

GERENCIA | - TRANSPORTE ESCOLAR

DIVISAO Il - TRANSPORTES

ASSESSORIA ESPECIAL |
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9.17
9.18
9.19
9.20
9.21
9.22

10
10.1
10.1.1
10.1.2
10.1.3
10.1.4
10.2
10.3
10.3.1
10.3.1.1
10.3.1.2
10.3.2
10.4
10.4.1
10.4.2
105
10.6
10.7
10.8
10.9
10.10
10.11

11

11.1
11.1.1
11.2
11.3
11.3.1
11.3.1.1
11.32
11.4
11.4.1
11.4.1.1
11.4.1.1.1
11.4.1.2
11.4.1.2.1
11.4.1.3
11.4.2
11.4.2.1

11422
11.4.3

11.4.3.1
11.4.3.2

ASSESSORIA ESPECIAL Il
ASSESSORIA ESPECIAL Il
ASSESSORIA ESPECIAL IV
ASSESSORIA ESPECIAL V
ASSESSORIA ESPECIAL VI
CHEFIA DE ENGENHARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
SECRETARIAADJUNTA

ASSISTENCIA DA SECRETARIA |

ASSISTENCIA DA SECRETARIA Il

DIVISAO ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE CONVENIOS

ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
ASSISTENCIA DE URBANIZAGAO E PROJETOS

ASSISTENCIA DE URBANIZAGAO E PROJETOS I

SEGAO DE DESENHO

SEGAO DE PROJETOS E CONTROLE

ASSISTENCIA DE PRODUGAO E PROJETOS

CHEFIA DO CONTROLE URBANO

SEGAO TECNICA

SEGAO DE ESTATISTICA

CHEFIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSESSORIA DE CONTROLE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE CONTABILIDADE E CONTROLE
ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL II

ASSESSORIA ESPECIAL Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
SECRETARIAADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

SECRETARIA EXECUTIVA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FINANGAS DO FMS
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FINANGAS DO FMS
DIVISAO DE FINANGAS

COORDENADORIA MUNICIPAL - ORGAMENTO DO FMS
DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

ASSISTENCIA DO HOSPITAL REGIONAL

ADMINISTRAGAO HOSPITALAR

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - ENCAMINHAMENTO HOSPITALAR
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - MEDICO HOSPITALAR
GERENCIA Il - HOSPITAL REGIONAL

CONTROLADORIA HOSPITALAR

ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO HOSPITALAR
ASSISTENCIA TECNICA HOSPITALAR E DA REDE BASICA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FARMACIA HOSPITALAR
COORDENADORIA GERAL DE ENFERMAGEM

CHEFIA DE ENFERMAGEM

CHEFIA DE ENFERMAGEM DA UTI
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11.4.4
11.4.4.1

11.4.4.1.1

11.4.4.2
11443
11.4.5
11.4.6

1.5
1.6

1.7
1.8
1.9

1"
1
1"
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.10
101
1
11
1.2
1.3
1.4
11441
11.4.2
115
A2
13
1341
3.2
1.
141
14.2
143
14.4
145
15
151
156.2
.15.21
1563
154
.15.5
16
A7
A7A1
A7.2
18
19

11.20
11.21

12

12.
12.

1
2

CHEFIA DA EQUIPE DO PRONTO SOCORRO

AGENCIA HOSPITALAR

ASSESSORIA TECNICA - SETOR DE ENFERMAGEM
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

ASSISTENCIA DE RECOMPOSIGAO BUCO MAXILO
CONTROLADORIA DE ESTOQUE E DISTRIBUIGAO DE INSUMOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL REGIONAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FARMACIA BASICA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FARMACIA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - REDE BASICA
CONTROLADORIA DOS CENTROS DE SAUDE
CONTROLADORIA DA POLICLINICA JOAO LUIZ
COORDENADORIA DO NIESSUS

DIVISAO DO NIESSUS

COORDENADORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO Il - APOIO ADMINISTRATIVO

DIVISAO Il - CONVENIOS

DIVISAO Il - RECURSOS HUMANOS

AUXILIO | - SETOR ADMINISTRATIVO

AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

ASSISTENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
CONTROLADORIA DE RECEPGAO

CHEFIA DA CONTADORIA DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES E ESTATISTICA
SECAO DE INFORMATICA

SEGAO DE NUCLEO DE INFORMAGOES/SAI/SUS
GERENCIA | - PROGRAMAS DST/AIDS/HEPATITE E CAPS
DIVISAO Il - INVESTIGAGAO

DIVISAO Il - PSICOTERAPIA

DIVISAO Il - OFICINAS TERAPEUTICAS

DIVISAO DE ATENDIMENTO A PACIENTES DE ALTO CUSTO
CONTROLADORIA DE RECEPGAO

COORDENADORIA MUNICIPAL - VIGILANCIA SANITARIA
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SEGAO DE IMUNIZAGAO

DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

DIVISAO DE ENDEMIAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA - TRANSPORTES DA SEMUS
GERENCIA DA FARMACIA POPULAR

ASSISTENCIA DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR
AUXILIO DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR

CHEFIA DE LABORATORIO

ASSESSORIA ESPECIAL Il

ASSESSORIA ESPECIAL IV

ASSESSORIA ESPECIAL VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SEMTRAN
SECRETARIAADJUNTA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - TRANSPORTES E TRANSITO
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12.2.1
12.2.1.1
12.2.2
12.2.21
12.2.2.2
12.2.3
12.2.4
12.3
12.3.1
124
12.5

13

131
13.2
13.2.1
13.3.1
13.3.1.1
13.4
13.5

14

141
14.1.1
14.2
14.2.1
14.3
14.3.1
14.3.2
14.3.2.1
14.3.2.2
14.3.3
14.4
14.5

15
151
15.1.1
15.2
15.3
15.3.1
15.3.2
15.4
15.5

181

16.2
16.3
16.3.1

DIVISAO OPERACIONAL DE TRANSPORTE COLETIVO
SECAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTES E TRANSITO
DIVISAO DE CADASTRO E CONTROLE

SEGAO DE CADASTRO E LICENCIAMENTO

SEGAO DE CONTROLE E AUTUAGOES

DIVISAO ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E ENGENHARIA DE TRAFEGO
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - SINALIZAGAO VIARIA
DIVISAO DE MANUTENGAO DE SINALIZAGAO VIARIA
ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA ESPECIAL IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMES
SECRETARIAADJUNTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - ESPORTES

DIVISAO | - ESPORTES

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSESSORIA ESPECIAL IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS - SEMTER
SECRETARIAADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

ASSISTENCIA DE URBANIZAGAO E PROJETOS

AUXILIO | - SETOR DE URBANIZACGAO E PROJETOS
COORDENADORIA MUNICIPAL - TERRAS

AUXILIO | - SETOR ADMINISTRATIVO

DIVISAO ADMINISTRATIVA

SECAO DE CADASTRO

SECAO TECNICA

DIVISAO DE TOPOGRAFIA

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSESSORIA ESPECIAL IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SEMCOM
SECRETARIAADJUNTA

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

CHEFIA DE CERIMONIAL

COORDENADORIA DE CERIMONIAL

ASSESSORIA DE EVENTOS |

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSESSORIA ORCAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIAADJUNTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - LICENCIAMENTO AMBIENTAL
DIVISAO DE LICENCIAMENTO
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16.4
16.4.1
16.5
16.5.1
16.6
16.6.1
16.7
16.7.1
16.8
16.8.1
16.9

17
171
17.2
17.3
17.4
17.4.1
17.5
17.5.1
17.5.2
17.5.3
17.6
17.6.1
17.7
17.7.1
17.8
17.8.1
17.9
17.9.1
17.9.2
17.10
17.11

TiTULO 1N

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FISCALIZAGAO AMBIENTAL
DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PLANEJAMENTO AMBIENTAL
DIVISAO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - EDUCACAO AMBIENTAL
DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
DIVISAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - AREAS DE PRESERVAGAO
DIVISAO DE AREAS DE PRESERVAGCAO

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI
SECRETARIAADJUNTA

ASSISTENCIA DE URBANIZACAO E PROJETOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PECUARIA
DIVISAO DE PECUARIA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - AGRICULTURA
DIVISAO DE AGRICULTURA

DIVISAO DE AGRICULTURA FAMILIAR

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PSICULTURA
DIVISAO DE PSICULTURA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - AVICULTURA
DIVISAO DE AVICULTURA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - SUINOCULTURA
DIVISAO DE SUINOCULTURA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - DESENVOLVIMENTO
DIVISAO ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE ESTRADAS VICINAIS E ASSOCIAGOES

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
ASSESSORIA ESPECIAL Il

DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULOI

DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24. As competéncias basicas dos 6rgaos de apoio direto ao Prefeito Municipal ficam assim definidas:

| - ASSESSORIA
Assessoramento ao Prefeito, Controlador, Procurador e aos Secretarios Municipais na realizagdo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises,
elaboragéo de pareceres, como justificativas, controle de atos, coleta de informagdes, no desempenho da fungao de integragéo e colaboragéo politica e técnica

com 6rgaos publicos governamentais nas esferas municipais, estaduais e federais, entre outras tarefas tipicas de assessoria.

Il - CHEFIA DE GABINETE

Orgéo ao qual incumbe Assessoramento ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas e nas atividades de relagdes publicas,
competindo-lhe:

- Determinar ou fazer cumprir as determinagdes do Prefeito;
- Supervisionar o cumprimento das determina¢des exaradas;
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- Redigir atos e ordens do Prefeito;

- Supervisionar a organizagéo dos compromissos do Prefeito;

- Controlar agendas e compromissos internos e externos;

- Acompanhar o prefeito nas solenidades oficiais, sociais, politicas e visitas;

- Determinar a realizagao de tarefas aos servidores;

- Encaminhar aos 6rgaos da Administracao as solicitagdes de emissao de pareceres ou de prestacao de informagbes sobre assuntos pertinentes a
cada 6rgéo;

- Promover a protegao da defesa civil;

- Coordenar a dindmica nos assuntos urbanos e rurais;

- Receber pessoas e autoridades que se dirigem ao Gabinete para tratar de assuntos diretamente com o Prefeito; e

- Realizar outras tarefas afins.

Ill - JUNTA DE SERVIGCO MILITAR

Assessoramento de atividades em conjunto, entre a Administracdo Municipal e a Junta de Alistamento Militar, ligada ao Governo Federal, responsavel
pelo alistamento para o servigo militar por meio do Tiro de Guerra (TG) e pela realizagédo de todos os processos de emisséo e entrega de documentos de servigo
militar e reserva, com as devidas ceriménias.

IV - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos 6rgdos da Administragéo, sendo uma instituicdo de natureza instrumental, consultiva, executiva
e permanente, com nivel hierarquico de secretaria subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, responsavel pela defesa de seus interesses, bem
como pelas fungdes de consultoria juridica e de gestao, competindo-lhe:

- Realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora dele;

- Promover assessoramento e consultoria aos 6rgdos da Administracgao;

- Emitir pareceres e exames de legalidade para interpretagao de normas juridicas;

- Promover a gestéo e recuperacéo da divida ativa;

- Elaborar projetos de lei, mensagens, razao de veto, decretos, contrato e outros atos de natureza juridica;

- Orientar as unidades administrativas quanto a expedigao de notificagdes administrativas, judiciais e extrajudiciais;

- Administrar, manter e atualizar a documentagéo legal da Administragédo Municipal;

- Manter o Prefeito informado sobre nova legislacéo, doutrina e jurisprudéncia, cujo tema seja de interesse do Municipio; e

- Realizar outras tarefas afins.

V - UNIDADE DE REPRESENTAGAO DA PGM EM PORTO VELHO-RO

O Poder Executivo devera designar um advogado do quadro efetivo e auxiliares para exercer as suas atribuicbes da Unidade de Representacéo, para
o regular exercicio das atividades inerentes as suas finalidades competindo-lhe:

- Atuar nos processos de interesse do Municipio que tramitem no Tribunal de Justica de Ronddnia, Tribunal Regional Federal, Tribunal Regional do
Trabalho, Tribunal Regional Eleitoral e nos Tribunais Superiores;

- Atuar nos assuntos de interesse do Municipio de Vilhena junto ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido;

- Elaborar recursos em face de decisdes oriundas do Tribunal de Justica de Ronddnia, Tribunais Regionais e Tribunais Superiores;

- Dar ciéncia do andamento e das decisdes dos processos a Procuradoria Geral do Municipio;

- Requerer em manifestagéo fundamentada e em tempo habil, definido em ordens de servico, dispensa de interposicao de recursos ou medidas
congéneres nos processos judiciais de sua competéncia, submetendo ao Procurador Geral do Municipio;

- Acompanhar as matérias em tramitagao nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado e da Uni&o, informando os assuntos de interesse
peculiar para a Procuradoria Geral do Municipio;

- Assessorar os 6rgdos da Administragdo Publica municipal para solugéo dos assuntos juridicos de interesse do Municipio; e

- Executar outras atribuicbes conferidas pelo Procurador Geral, no ambito de sua competéncia.

VI - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Exercer o controle e a fiscalizagdo das contas publicas, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de controle interno da Administracdo Publica
Municipal, devendo zelar pela probidade administrativa, apurando irregularidades dos gastos publicos, cumprimento orgamentario dos projetos, identificagéo e
corregao de possiveis irregularidades e colaboragéo para desempenho mais eficiente na aplicagéo de recursos publicos, competindo-lhe:

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a execugéo dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orgamentaria financeira, patrimonial nos érgéos e entidades da
Administracéo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento dos percentuais de aplicagdo na educagéao e saude, fixados pela Constituicdo Federal;

- Verificar a destinagédo dos recursos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF;

- Cientificar ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

- Promover o incremento da transparéncia na gestao publica;

- Propor medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a expedigéo de instru¢gdes normativas, portarias, recomendacdes, pareceres
e publicagdes de demais normas para uniformizar os procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia;

- Atuar preventivamente, visando detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias, para apurar denuncias ou suspeitas, segundo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

- Emitir Relatério sobre as contas do Poder Executivo, seus Fundos e Autarquias;

- Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

- Desempenhar todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno; e

- Realizar outras tarefas afins.

CAPITULO Il

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS




Vilhena-RO, sexta-feira, 27.12.2019  Didrio % é Oficial DOV N°2876 16

Art. 25. As competéncias basicas das Secretarias Municipais s&o a seguir definidas:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SEMOSP

Orgao central da politica de obras e do sistema de servigos publicos municipais, exerce a programagéo, organizagdo, orientagdo coordenagdo e
controle das atividades relativas a execucao, administracdo, servicos publicos, conservagao, manutengéo e recuperacao de pragas, parques, jardins, vias
urbanas, estradas vicinais, prédios publicos, iluminagéo publica e limpeza publica, competindo-lhe:

- Efetuar o planejamento operacional, a formulagao e a execugao da politica de servigos publicos do Municipio;

- Manter e gerenciar o sistema de iluminagéo publica e de distribuicao de energia;

- Manter a rede de galerias pluviais;

- Promover a implantagéo de obras publicas em geral e reparo dos préprios municipais;

- Promover a manutengéo e conservacédo da pavimentagéo asfaltica, abertura, manutencéo, encascalhamento e pavimentacéo de vias urbanas e
estradas rurais na abrangéncia do municipio, sempre levando em consideragao as agdes de menor impacto ambiental;

- Realizar os servigos de conservacgéo, limpeza publica e rogadas;

- Executar os servigos relativos a arborizacao, parques, jardins, pragas, logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

- Executar os servigos de limpeza, conservagao e controle de terrenos do perimetro urbano e/ou rural;

- Administrar, conservar e manter o Cemitério Municipal;

- Manter e conservar a frota de maquinas, equipamentos e veiculos; e

- Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

Orgao central do sistema administrativo municipal responsavel pela execugao das agdes de gestdo de pessoas, assisténcia de tecnologia e informagéo
e patriménio publico municipal, competindo-lhe:

- Exercer a programacéo, elaboragéo, organizagao e orientacéo das atividades relativas a administragéo de pessoal, servigo especializado de seguranca
e medicina do trabalho, arquivo e protocolo, conservagao e vigilancia do Pago Municipal,

- Promover o protocolo geral;

- Acompanhar e fiscalizar em todas as fases os contratos comuns como fornecimento de agua, energia elétrica, tecnologia, telefonia fixa e moével;

- Executar a politica de recrutamento, selegéo, treinamento e aperfeicoamento do quadro de pessoal municipal;

- Exercer o controle e expedi¢cdo de documentos e outros atos administrativos referentes a situacéo funcional dos servidores da Administracédo Direta;

- Manter o controle de estoques, de movimentagéo de materiais do almoxarifado geral da Administragdo Municipal, fazer o tombamento, registro e
inventario dos bens e iméveis do municipio;

- Controlar o patrimdnio do Municipio, zelando por sua integridade;

- Elaborar politicas para desenvolvimento dos recursos, sistemas e manutengéo de tecnologia e informagao da Administracdo Publica Municipal;

- Administrar a folha de pagamento e os planos de beneficios dos servidores publicos municipais; e

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuacéo.

Ill - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Orgao central do sistema financeiro, responsavel por executar as politicas tributaria, orgamentaria, financeira, contabil e fiscal do Municipio, procedendo
a arrecadacéo e fiscalizagédo da receita tributaria, acompanhando a despesa publica, responsavel pela programagao, elaboragao, organizagéo das atividades
referentes aos lancamentos, fiscalizagéo e arrecadagéo de tributos e demais rendas municipais, recebimento, pagamento, guarda e movimentagao do dinheiro
e outros valores do Municipio, controlando o fluxo provavel de recursos e de gastos e demais atividades correlatas a contabilidade publica, e da divida publica,
competindo-lhe:

- Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuices;

- Programar, elaborar e executar a politica financeira, tributaria e fiscal do Municipio;

- Assessorar as Unidades do Municipio em assuntos de finangas;

- Acompanhar as normas e aplicacéo do fundo de contas;

- Manter articulagéo com 6rgéos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de direito publico e privado, visando melhoria do desempenho econémico
e fiscal;

- Inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar os mesmos;

- Executar o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagéo dos tributos devidos ao Municipio;

- Fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestadores de servigos no Municipio;

- Julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de primeira instancia;

- Controlar o sistema de guarda e movimentagao de valores;

- Programar o desembolso financeiro;

- Empenhar, liquidar e pagar as despesas;

- Elaborar a programacéo do fluxo financeiro da Administragdo Municipal, administrando-o através do controle de desembolso programado dos recursos
destinados aos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal;

- Elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, a publicagdo dos informativos financeiros determinados pelo TCE-RO, bem como a
Constituicdo Federal e demais Leis vigentes;

- Executar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

- Realizar os registros e controles contabeis para a analise, o controle e o0 acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgéos da
Administracédo Direta;

- Analisar a conveniéncia da criagao e extingdo de fundos especiais;

- Controlar e fiscalizar e supervisionar os investimentos publicos;

- Controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;

- Administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias, relativas ao Sistema Central que representa;

- Exercer a agéo normativa fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentario;

- Encaminhar ao Controle Interno da Administragdo Municipal, na forma de suas resolucdes, toda documentagéo relativa a administragao financeira e
contabil;

- Coordenar a elaboragéo das propostas de orgamento anual, plurianual de investimentos, de abertura de créditos e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

- Controlar e acompanhar a execugéo orgamentaria e proposicao de normas orcamentarias que devam ser observadas pelos demais 6rgdos municipais;

- Promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas;
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- Informar processos de sua competéncia;

- Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

- Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

- Preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que contenham pedidos de restituicdo de receita publica municipal;
- Administrar, planejar e fiscalizar todos os pagamentos realizados pela Administragdo Municipal;

- Promover encontro de contas entre débitos créditos no &mbito da Administracéo Publica Municipal;

- Expedir certidées de langamento e quitagao de tributos municipais; e

- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO - SEMTIC

Orgao responsavel por coordenar e executar politicas publicas visando o desenvolvimento econémico, atraindo novos empreendimentos, proporcionando
a geragao de empregos e renda, promovendo o estimulo dos setores da industria e comércio e servicos, cuidando da promogéo e divulgagéo das atragdes
locais, competindo-lhe:

- Promover o crescimento dos setores do turismo, da industria e do comércio do Municipio;

- Formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio ao comércio, industria e servigos;

- Orientar o desenvolvimento e fomentar os setores para atingir os objetivos estabelecidos pela Administragdo Municipal no plano diretor;

- Promover, estimular e apoiar iniciativas relacionadas ao setor industrial, comercial, de servigos, turistico e de investimento, visando o desenvolvimento
econdémico do Municipio;

- Apoiar a captagao de investimentos publicos e privados, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizacdo de empreendimentos;

- Fomentar acéo de apoio a pequena e média empresa no Municipio;

- Prestar suporte e apoio a eventos e atividades que promovam a economia do Municipio;

- Fomentar as iniciativas que visem minimizar a questdo do desemprego e aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

- Planejar, organizar, executar as a¢des de incentivo ao turismo, de forma integrada com as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas; e

- Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Orgao responsavel por executar e supervisionar a politica de assisténcia social, desenvolvimento humano e bem-estar social, competindo-lhe:

- Desenvolver programas, projetos e acdes de fortalecimento aos vinculos familiares e comunitarios, voltados para diferentes publicos: criangas e
adolescentes, vitimas de violéncia e maus-tratos, idosos, pessoas com deficiéncia e populagéo de rua. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®8.742/93 -
LOAS), e Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

- Atuar na Assisténcia Social com base nos principios e diretrizes da CF, tendo como objetivo garantir o atendimento as necessidades basicas e
proporcionar o desenvolvimento pessoal, familiar e social, bem como oportunizar a capacitacéo, facilitando a insergdo no mercado de trabalho e a geragéo de
renda;

- Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as acdes, atividades e projetos, tendo como diretrizes basicas
o processo de descentralizagdo e participagdo da area de assisténcia social;

- Elaborar anualmente o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva programagao e orgamento das atividades e projetos nele inseridos;

- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes constantes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, do Estatuto da Crianga do Adolescente e do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio;

- Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a aplicagao das politicas de assisténcia social no Municipio;

- Dar suporte administrativo e facilitar, aos conselhos municipais e aos seus respectivos fundos da area de assisténcia social, o cumprimento das suas
finalidades e atribuigoes;

- Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao através de agdes especificas principalmente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos,
migrante, mulher, pessoas com deficiéncia e organizacdo comunitaria, promovendo a sua orientacéo e protecdo em termos institucionais, na extenséo e
limites estabelecidos na legislagédo especifica em vigor, através de protegao contra as discriminagdes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa humana e
desenvolver valores fundamentais da cidadania;

- Promover agées a fim de contribuir para melhoria das condigdes de vida da populagéo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na
esfera comunitaria e familiar;

- Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas tendo a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento
integral;

- Promover a incluséo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens e servigos sociais basicos, com qualidade;

- Prestar assisténcia social na forma de Protegéo Social Basica e Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

- Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes, observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Implementar e garantir o funcionamento do Sistema Unico Municipal de Protegdo Social, baseado na Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio -
Assistencial que estabelece bases de padronizacédo nacional de servigcos e equipamentos fisicos do SUAS;

- Garantir a regulamentagéo de servigos e programas de protegéo social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade,
riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes.

- Formular as diretrizes e participagéo das definicdes sobre o financiamento e orcamento da assisténcia social, assim como acompanhamento e
avaliagdo da gestado no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Coordenar a gestdao de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), articulando-o aos demais programas e servigos da Assisténcia Social, e
regulamentacéo de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

- Programar o sistema municipal de monitoramento das a¢des da Assisténcia Social por nivel de protegéo basica e especial, com vistas ao planejamento,
controle e avaliagao dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

- Implantar de uma politica que privilegia a qualificagdo técnico-politica e a valorizagdo dos trabalhadores atuantes, através do SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social), visando a qualidade nos servigos socioassistenciais disponibilizados a sociedade;

- Executar, diretamente ou de forma descentralizada, a¢des de assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar
metas e atingir objetivos; e

- Executar as atribuigdes que |he forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
Orgao central do sistema educacional, responsavel por planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administragdo da rede

educacional, promover a elaboracéo de politicas, planos, programas, projetos e convénios na area da educagéo em consonancia com o sistema estadual e
federal de educagao, competindo-lhe:
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- Articular-se com érgaos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para desenvolvimento de politicas publicas e para
a elaboragéo de legislagao educacional, em regime de parceria;

- Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;

- Administrar, avaliar e monitorar a rede de Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e a atualizagao permanente;

- Implantar e implementar politicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

- Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacéo e eficiente
operacionalidade;

- Propor e executar medidas que assegurem o processo continuo de renovacgao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

- Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanente das caracteristicas e qualificacbes do magistério e da populagéo
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

- Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condigdes necessarias de acesso, permanéncia e
sucesso escolar;

- Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a suplementagéo alimentar, como
merenda escolar e alimentagédo dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

- Proceder no ambito de seu 6rgao, a gestao e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestéo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

- Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario; e

- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL E PLANEJAMENTO - SEMPLAN

Orgao responsavel pelos sistemas de planejamento orgamentario, planejamento urbano da cidade, elaboragéo de projetos, fiscalizagdo de obras e
acompanhamento de convénios, competindo-lhe:

- Elaborar, revisar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual do Municipio, inclusive a sua execugéo;

- Orientar, implementar e coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual) junto aos 6rgdos governamentais;

- Elaborar, revisar e acompanhar o Plano Diretor do Municipio;

- Programar, elaborar, organizar, orientar, supervisionar e coordenar o plano de desenvolvimento e expanséo urbana;

- Promover o planejamento, controle e organizagdo dos convénios, contratos e repasses efetuados com o Municipio e pelo Municipio, desde a
elaboracéo até a prestacéo de contas;

- Elaborar projetos de engenharia e arquitetura, exercer a fiscalizacéo de obras, posturas e controle urbano;

- Elaborar projetos e orgamento de obras municipais com definicdo de encargos e especificagéo técnica;

- Exercer atividades em prol da efetividade do planejamento urbano, buscando desenvolvimento de politicas publicas que visem estruturas a organizagcéo
urbana do Municipio;

- Orientar, acompanhar e controlar a execugao de planos de urbanizagéo, de acordo com a legislagao urbanistica do Plano Diretor;

- Cadastrar, fiscalizar e embargar obras no Municipio;

- Analisar e aprovar, de acordo com as normas, os diversos projetos de construgado predial, com a emisséo do alvara de construgéo e, posterior, habite-
se;

- Definir e fiscalizar o uso do solo e o atendimento ao Cédigo de Obras e Cédigo de Posturas do Municipio; e

- Executar as atribuigcdes que |he forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Orgao central responsavel pelo sistema de salde, exerce a programagao, organizagdo, supervisdo, coordenacgdo e controle referente a prestagao de
assisténcia médica a populacao, a realizagdo de exames de saude e vacinacdo em massa, a fiscalizacéo de vigilancia sanitaria e epidemiologica e execugéao
de programas que visem o bem-estar social da comunidade, competindo-lhe:

- Definir e implementar a Politica Municipal de Satde, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

- Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saude, bem como a realizagcao de conferéncias municipais de saude, em conformidade com a
legislagéo pertinente;

- Administrar o Fundo Municipal de Saude;

- Participar da execugéo, controle e avaliagéo de acdes e servigos de saude no Municipio;

- Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos municipais de saude, bem como dos servigos privados conveniados ao SUS;

- Coordenar e executar as agoes e servigos de vigilancia a saude (sanitaria, epidemiolégica, ambiental e do trabalhador) de competéncia do nivel de
complexidade do Municipio e participar naquelas que fogem a capacidade do Municipio, em parceria com os 6rgéaos das demais esferas de Governo;

- Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao sobre a saide humana, e atuar, junto aos 6rgdos municipais
estaduais e federais competentes para contorna-las;

- Gerir laboratodrios publicos de saude e hemoderivados;

- Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

- Firmar contrato de gestdo com organizagdes sociais legalmente reconhecidas e acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

- Realizar estudos basicos nas areas de saude publica, medicina alternativa, fito terapia com base na biodiversidade amazdnica, entre outros, visando
fundamentar a proposigéo e o desenvolvimento de atividades promotoras de melhoria dos indicadores de saude e de qualidade de vida da populagao;

- Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais; e

- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SEMTRAN

Orgao responsavel pelo planejamento, gerenciamento, elaboragéo, coordenagéo e execugéo de politicas de transito do Municipio, gerenciamento e
fiscalizagdo das modalidades do transporte publico de passageiros e da sinalizagao viaria do Municipio, competindo-lhe:

- Organizar controlar e fiscalizar o sistema de trafego, transito e transportes do Municipio;

- Gerenciar, implantar e manter a sinalizagdo nas vias publicas do Municipio;

- Planejar e executar plano de circulagéo, sinalizagéo e estacionamento de veiculos na area do Municipio;

- Implantar as Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes - JARI;

- Coordenar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo de taxi, de moto taxi e de quaisquer outros sistemas que operem na modalidade de servigo
publico no Municipio;

- Promover campanhas de educacéo e conscientizagdo para seguranga no transito;

- Propor e administrar a politica tarifaria do transporte publico;
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- Autorizar interdigdes e desvios de trafego no sistema viario municipal;

- Planejar a sinalizagao urbana destinada a circulagéo e protecdo do pedestre;

- Colaborar na execucéo de agbes de seguranga publica local, mediante convénios com os Governos Federal e Estadual;

- Participar do planejamento urbano, econémico e de outras areas de interface com o planejamento de transportes, trafego, transito e sistema viario; e
- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMES

Orgéo responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execucdo de politicas, planos e programas, projetos e convénios na area do esporte, e
desenvolvimento de programas e incentivo a pratica esportiva, competindo-lhe:

- Incentivar e promover os desportos, especialmente ao principio estabelecido no art. 217, da Constituicdo Federal;

- Estimular as atividades de desporto e lazer junto @ comunidade;

- Observar a autonomia das entidades e associagbes desportivas quanto a sua organizagao e funcionamento;

- Assegurar o direito ao desporto e ao lazer;

- Incentivar, mediante beneficios fiscais, o investimento no desporto pela iniciativa privada;

- Estimular e incentivar o esporte de varzea e as agremiacdes esportivas de bairros e distritos;

- Promover a reserva, criagéo e conservagéo de areas de lazer e desporto, nos projetos de urbanizagao dos bairros e distritos, principalmente nas
escolas da rede municipal de ensino;

- Promover a identificagéo, o incentivo e o seguimento da diversificagdo da cultura popular, em funcéo do lazer;

- Firmar convénios com érgaos oficiais, federais e estaduais, ou de iniciativa privada, capazes de operar na area de lazer;

- Incentivar o esporte e o lazer como forma de promocéo social;

- Incentivar o esporte e o lazer ao deficiente fisico, assegurando-lhe, inclusive, acesso gratuito a eventos esportivos oficiais;

- Elaborar, em conjunto com representantes de todas as agremiagdes esportivas do Municipio, um calendario anual dos eventos esportivos a serem
realizados, dar condicdes e tornar obrigatoriedade permanente o seu cumprimento;

- Algar o esporte, o lazer e a recreacéo a condigao de direito dos cidadaos e considera-lo dever do estado;

- Manter em funcionamento pleno as areas livres municipais destinadas ao esporte e ao lazer;

- Oferecer acesso universal e integral as praticas esportivas, promovendo o bem-estar e melhoria da qualidade de vida;

- Recuperar os equipamentos de esportes, adequando-os a realizagéo de grandes eventos e espetaculos esportivos;

- Garantir o acesso das pessoas com necessidades especiais a todos os equipamentos esportivos municipais;

- Elaborar diagnésticos, identificando areas que necessitem de equipamentos, visando a ampliacéo da rede de equipamentos da Administracao Direta
e Indireta;

- Assegurar o pleno funcionamento e todos os equipamentos e unidades esportivas da Administragéo Direta, garantindo a manutengcao de suas
instalagoes;

- Promover jogos e torneios que envolvam o conjunto das regides da cidade;

- Elaborar e propor legislagéo de incentivo as atividades de esporte e lazer, incluindo a possibilidade do estabelecimento de parcerias;

- Promover a integragcao com Clubes Esportivos Sociais, objetivando o fomento ao esporte;

- Incentivar a organizagédo de competicdes amadoras nas diferentes modalidades esportivas;

- Implantar um programa de ruas de lazer, com prioridade para a periferia, promovendo atividades de esporte e lazer; e

- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS - SEMTER

Orgao responsavel por desempenhar as fungées de articulagéo, planejamento, coordenagéo e execugédo de politicas e programas de regularizagéo
fundiaria, habitacdo e urbanismo e efetuar a verificagdo da documentagéo relativa a terrenos urbanos e chacaras, alienagdo de terras do Municipio e
assentamento urbano, competindo-lhe:

- Desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais;

- Assegurar politicas fundiarias que garantam a fungéo social da terra urbana;

- Promover a regularizacéo de areas com assentamentos, loteamentos e parcelamentos irregulares ou clandestinos;

- Promover fiscalizagéo e vistoria de terrenos e imoveis para alienagéo e transmissao de bens iméveis;

- Efetuar servigos de agrimensura a fim de aferir mapas e informagdes topograficas;

- Promover a organizacao e a legalizacéo dos assentamentos subnormais, priorizando a populacdo de baixa renda;

- Implementar instrumentos de cooperacao técnica e juridica para promocéo da regularizagéo fundiaria;

- Executar agdes inerentes a Gestao Urbana e ao Plano Diretor do Municipio

- Executar medidas visando a racional ocupacgéo dos nucleos urbanos, inibindo a especulacdo imobiliaria;

- Promover ac¢des que visem a obtengao de terras destinadas a implantagéo de novos assentamentos de interesse social;

- Colaborar com organismos setoriais, regionais e federais na execugao de projetos, respeitadas as orientagdes dos Ministérios responsaveis pelas
respectivas areas; e

- Executar as atribuigdes que |he forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SEMCOM

Orgao responsavel pela articulagéo das relagdes da Administragdo Municipal com os meios de comunicagéo, planejamento de campanhas de divulgagédo
institucional da Administracdo Municipal, e coordenagéo do cerimonial da Administracao Municipal, competindo-lhe:

- Planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area de Comunicagéo da Administragdo Municipal;

- Elaborar matérias jornalisticas de divulgagéo de atos e programas da Administragcdo Municipal;

- Organizar, coordenar e acompanhar os servigos do cerimonial para os eventos do Municipio;

- Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados a comunicagao;

- Assessorar a comunicagao entre os 6rgaos da Administragdo Municipal com a imprensa e demais 6rgaos;

- Divulgar os trabalhos, as obras e os servicos que se realizam no ambito do Municipio, promovendo sua publicidade a toda a sociedade;

- Dar apoio logistico a eventos promovidos pela Administragdo Municipal ou em que ela participe;

- Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito,

- Realizar arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do interesse do Municipio;

- Controlar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio; e

- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA
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Orgao responsavel pelo planejamento, coordenagao e controle das politicas de protegdo ambiental, promovendo orientagdes, fiscalizagdo e aprovagédo
de licenciamentos e projetos ambientais, competindo-lhe:

- Organizar e promover eventos e articulagdes que visem o meio-ambiente;

- Promover medidas normativas e executivas de defesa, preservagao e exploragdo econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis;

- Fazer exercer o poder de policia e a inspecdo ambiental;

- Desenvolver projetos e agdes destinadas a fisionomia urbana de embelezamento e paisagistico;

- Promover a implantagéo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua conservagéo e manutengao;

- Desenvolver projetos de medidas tendentes ao incremento e a disponibilizagéo de areas verdes;

- Emitir licenciamento e certiddo ambiental;

- Promover cortes e podas de arvores em contrapartida de doa¢des de mudas de plantas;

- Fiscalizar o uso de som em eventos, sem cobranga, para identificar se o ambiente e altura do som estdo compativeis;

- Atender denuincia com foco ambiental, com aplicagdo de multas caso sejam identificados os causadores e comunicagéo ao corpo de bombeiros para
possivel deslocamento dos mesmos, caso necessario; e

- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

Orgao responsavel pelo setor produtivo do Municipio, que atua na execugo, avaliagédo e supervisdo das politicas voltadas ao desenvolvimento
agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial do Municipio, pela execugado obras e servigos de infraestrutura agricola e promogao de convénios e parcerias
com 6rgaos estaduais e federais oficiais ou privados para atendimento do setor agropecuario e agroindustrial do Municipio, competindo-lhe:

- Formular, coordenar e executar as politicas do setor agricola do Municipio;

- Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através de implementacdo de programas e projetos especificos para tal
finalidade;

- Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do Municipio;

- Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do desenvolvimento rural do Municipio;

- Prestar assisténcia técnico administrativa necessarias aos Conselhos Municipais e aos Fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislagéo
pertinente;

- Coordenar a inspegao sanitaria animal e as campanhas de vacinagao de rebanhos;

- Desenvolver outras atividades afins da Agricultura;

- Promover convénios e parcerias com 6rgéaos estaduais e federais oficiais ou privados, visando ao atendimento aos produtores rurais do Municipio; e

- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

TITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. A Administragéo Indireta composta pelas Autarquias e Fundagbes Municipais terdo suas atribuigdes e competéncias definidas em lei prépria.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2020.

Art. 29. Fica revogada a Lei n2 1.103, de 21 de setembro de 1999, e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 16 de dezembro de 2019.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL

LIVRO 001 FLS. 70 VOL. Il
EXTRATO DO CONTRATO N° 154/2019

Processo Administrativo n°. 5197/2019/SEMED

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Contratado: PLAXMETAL S.A. INDUSTRIA DE CADEIRAS CORPORATIVAS.
CNPJ n°®91.404.251/0001-97. Objeto: objeto a aquisicdo de materiais permanentes, para atendimento aos alunos da rede municipal de ensino, em conformidade
com a Nota de Empenho n.° 3304/2019, Termo de Referéncia n°. 050/2019/SEMED, Of. n°® 495/2019, Pregao Eletrénico n.° 006/2019 - COPES - Consorcio
Publico do Extremo Sul, Ata de Registro de Pregos n° 006/2019 e demais documentos constantes no Processo Administrativo n°® 5197/2019. Valor: R$ R$
93.938,88 (noventa e trés mil, novecentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos). Prazo: 10 (dez) dias.

Data: 23.12.2019.

SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 032/2019

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, os candidatos
abaixo mencionados, classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 2.360/2019/SEMAGRI - Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 003/SEMAGRI/2019
(publicado no DOV n° 2776 em 05/08/2019 e homologagéo da classificagéo resultado final publicado no DOV 2817 de 01/10/2019), em substituicdo ao
candidato: GEOVANI SANTOS SOUZA, para atendimento da contratagcdo constante no Processo Administrativo n° 4271/2019, que ira atender a Secretaria
Municipal de Agricultura - SEMAGRI.

Agente de Inspegao Sanitaria | — Carga horaria de 40 horas semanais
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lassificac
NOME Pontuagéo classiiicagao

70 33°

JOAO ANTONIO DA ROCHA FILHO

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas, deverdo entregar, apos a publicagdo do resultado final, os documentos relacionados no item 10.2, na
Secretaria Municipal de Administragdo, sito no Centro Administrativo Dr. Teot6nio Vilela, s/n, Bairro Jardim Eldorado, nesta cidade de Vilhena/RO, no periodo
de 30/12/2019 a 14/01/2020, no horario das 07:00 as 13:00 horas, para apresentar documentagao abaixo.

e 02 (duas) cépias e original da carteira de identidade;

e 02(duas) copias e original do CPF;

e 01(uma) copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone ou outro);

e 02 (duas) fotos 3x4;

e 02 (duas) copias e original da certiddo de nascimento ou casamento;

e 01 (uma) copia e original do RG e CPF do cénjuge/companheiro;

e Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

e 01 (uma) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos;

e 01 (uma) copia da carteira de vacinagéo dos filhos se menores de 06(seis) anos;

e Declaragéo da Escolar dos Filhos com idade de 06 a 14 anos;

e 02(duas) copias e original do Diploma de Escolaridade conforme exigéncia da categoria;

e 02(duas) copias e original do histérico Escolar;

e 01 (uma) cépia do Cartdo (ou comprovante) PIS/PASEP;

e 01(uma) copia e original do Titulo de eleitor;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (ORIGINAL);

e 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso;

e Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus ou no Cartério Eleitoral;

e Certidao negativa de condenagao agoes Civeis e Criminais 12 Instancia, e 22 Instancia, execugdes civeis, fiscais e criminais expedida pelo site www.tjro.jus.
br, ou no caso de morador de outro Estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacao;

e Certidao negativa perante Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, expedida pelo site www.tce.ro.gov.br;

e Declaragéo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico e/ou aposentadoria. Obs: caso ocupa, devera apresentar também Certidao, expedida
pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA PODER EXECUTIVO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Centro Administrativo Dr® Teotdnio Vilela s/n, Bairro Jardim Eldorado
Vilhena - RO CEP - 76.980-000 - Fone: (69) 3321-4338 Site: www.vilhena.ro.gov.br do cargo, dias horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em
que exerce suas fungdes (com firma reconhecida);

e Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidade Especial, Atestado Médico, evidenciando a aptiddo para a fungao pretendida- Obtido
perante a Junta Médica do Municipio;

e Em caso de Estrangeiro, duas copias da Cédula de identidade de estrangeiro — CIE (documento de visto permanente);

e Copia da declaracédo de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por meio de modulo préprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestéao de Auditoria
Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. Para envio ao TCE: acessar www.tce.ro.gov.br clicar
em SIGAP, escolher Médulo Declaragédo de Bens e Renda - preencher os campos solicitados, imprimir 02 vias da declaragao e recibo envio.

e Para abertura de conta salario trazer:

- 01 copia da carteira de identidade;

- 01 copia do CPF;

- 01 copia do comprovante de residéncia

Vilhena, 27 de dezembro de 2019.

Welliton Oliveira Ferreira
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n. 46.917/2019

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

COMUNICADO DE ADESAO/CARONA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS PROCESSO ADMINISTRATIVO 5360/2019/SEMED

A Prefeitura Municipal de Vilhena/RO torna publica adesao/carona na Ata de Registro de Prego n°22/2019 — Municipio da Serra— Secretaria Municipal de
Educacéo - Pregao Eletrénico n® 3212019, destinado a aquisi¢cdo de material permanente (Conjunto aluno infantil), visando atender as necessidades da SEMED
— Secretaria Municipal de Educacgéo, nas escolas da Rede Municipal de Ensino fundamental de Vilhena conforme Processo Administrativo n® 5360/2019/
SEMED, e de acordo com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio, Em favor de: PLAXMETAL S.A INDUSTRIA DE CADEIRAS CORPORATIVAS, com
sede em Erechim - RS, perfazendo o total geral de R$ 42.924,00 (Quarenta e dois mil novecentos e vinte quatro reais). RATIFICO a dispensa e proceda-se a
publicagdo na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO.

PUBLIQUE-SE.

Vilhena — RO, 27 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYATSURU
PREFEITO MUNICIPAL
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SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DECRETO N° 48.166, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
376.548,70.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que Ihe conferem a
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e artigo 7° da Lei n° 5.023, de
20 de dezembro de 2018 - Lei Orgamentaria,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 376.548,70 (trezentos
e setenta e seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais e setenta centavos)
necessario para reforgo das seguintes dotagdes:

Orga0:1400 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgcamentaria: 1401 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.111 — Manutengao das Atividades da Saude

3190.13.00.00 - Obrigacdes Patronais R$ 40.271,57

3190.94.00.00 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R $
47.671,53

3191.13.00.00 - Obrigacdes Patronais R$ 43.624,42

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §
1.492,53

3390.48.00.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas FisicasR ~ $
22.300,00

1030100712.112 — Manutengéo da Folha do ACS

3190.13.00.00 - Obrigacdes Patronais R$ 56.436,06

1030200712.123 — Acompanhamento da Saude Mental

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$V4.480,00

1030200712.126 — Manutengao das Atividades do Hospital Regional
e UTI

3191.13.00.00 - Obrigacdes Patronais R$ 123.661,33

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 25.400,00

1030400712.122 — Manutencao das Atividades da Vig. Sanitaria

3191.13.00.00 - Obrigacdes Patronais R$ 11.211,26

TOTAL R$ 376.548,70

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos
provenientes das anulagdes parciais das dotagdes orgamentarias consignadas
no vigente Orcamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso llI,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orga0:1400 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 1401 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.111 — Manutengéao das Atividades da Saude

3190.11.00.00 - Vencimento e Vantagens Fixas — P. Civil R §
14.765,04

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 10.096,66

3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo R §
25,62

3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentacao R$ 2.889,03

3390.49.00.00 - Auxilio-Transporte R$ 164,08

3390.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 2.872,37

1030100712.112 — Manutengao da Folha do ACS

3190.11.00.00 - Vencimento e Vantagens Fixas — P. Civil R §
837,47

3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentacao R$ 2.050,44

1030100712.113 — Manutencgao das Atividades da Saude Basica

3190.11.00.00 - Vencimento e Vantagens Fixas — P. Civil R $
19.133,53

3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentagéao R$ 742,58

3390.49.00.00 - Auxilio-Transporte R$ 3.057,95

1030200712.123 — Acompanhamento da Saude Mental

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 2.341,85

4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R §
4.386,48

1030200712.126 — Manutengéo das Atividades do Hospital Regional
e UTI

3190.04.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado R §
77.895,37

3190.11.00.00 - Vencimento e Vantagens Fixas — P. Civil R §$
25.564,34

3190.13.00.00 - Obrigacdes Patronais R$ 123.661,33

3191.13.00.00 - Obrigagdes Patronais R$ 10.877,80

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 900,00

3390.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica R §
39.650,00

3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentagao R$ 539,35

3390.48.00.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas FisicasR  $
22.101,67
3390.49.00.00 - Auxilio-Transporte R$ 69,30
1030400712.122 — Manutencéo das Atividades da Vig. Sanitaria
3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentagéo R$ 419,30
3390.49.00.00 - Auxilio-Transporte R$ 295,88
1030500712.135 — Manutengao da Vigilancia em Saude
3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R $
11.211,26
TOTAL R$ 376.548,70
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de dezembro de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 48.167, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

ABRE NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
370.903,74.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe conferem a
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da Lei n° 5.023, de
20 de dezembro de 2018 - Lei Orgamentaria,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 370.903,74 (trezentos
e setenta mil, novecentos e trés reais e setenta e quatro centavos) necessario
para reforgo da seguinte dotagéo:

Org&0:1400 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 1401 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.111 — Manutengéo das Atividades da Saude
3190.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 370.903,74
TOTAL R$ 370.903,74

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos
provenientes das anulac¢des parciais das dotagcdes orgamentarias consignadas
no vigente Orcamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgdo: 0200 — Gabinete do Prefeito

Unidade Orgamentaria: 0201- Gabinete do Prefeito

0412200032.066 — Manutencdo das Atividades do Gabinete do
Prefeito

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 58,91

3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo R $
4.500,00

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §$
9.501,53

0515300032.152 — Manutengao do Tiro de Guerra

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 228,95

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R $
91,51

Unidade Orgamentaria: 0202 - Procuradoria Geral do Municipio

0412200032.067 — Manutengao das Atividades da Procuradoria Geral

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 1.004,26
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3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao R §
3.794,17

3390.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica R $
3.700,00

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §
2.509,97

0412200440.001 — Cumprimento de Sentengas Judiciais

3390.91.00.00 - Sentencgas Judiciais R$ 448,86

0412200440.002 — Sentengas Judiciais - Precatorios

3390.91.00.00 - Sentengas Judiciais R$ 65,80

Unidade Orgcamentaria: 0203- Controladoria Geral do Municipio

0412200032.068 — Manutengéo das Atividades da Controladoria

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 150,00

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 2.347,29

3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao R §
24,15

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §
1.099,77

Orgao: 0300 — Secretaria Municipal de Comunicag&o

Unidade Orgamentaria: 0301- Secretaria Municipal de Comunicagao

0412200032.069 — Manutencgao das Atividades da SEMCOM

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 1.600,00

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 579,12

3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao R §
4.615,20

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §
10.730,00

Org0:0400 — Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade Orgamentaria: 0401 — Secretaria Municipal de Administragéo

0412200032.070 — Manutengéao das Atividades da SEMAD

3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil R $
408,50

3390.14.00.00 - Diarias - P. CivilR$ 300,00

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §
24.856,70

3390.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 5.209,75

4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R §
9.759,72

Orga0:0500 — Secretaria Municipal de Fazenda

Unidade Orgamentaria: 0501 — Fundo Municipal de Fazenda

0412300032.072 — Manutengao das Atividades da SEMFAZ

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 200,00

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 36,10

3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo R §
1.300,96

3390.93.00.00 - Indenizagdes e Restituigdes

2884300440.003 — Amortizagao da Divida Publica

4690.71.00.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado R §
41.506,37

Orga0:0600 — Secretaria Municipal de Terras

Unidade Orgamentéria: 0601 — Secretaria Municipal de Terras

0412200032.073 — Manutengao das Atividades da SEMTER

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 3.402,83

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R $
391,25

4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R §
599,48

Orgao: 0800 — Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Unidade Orgamentaria: 0801 — Gabinete do Secretario

0412200032.082— Manutengéao das Atividades da SEMEC

R$ 2.205,48

3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil R $
12.127,40

3190.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.580,37

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 302,00

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 1.400,00

3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao R §
5.000,00

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §
5.065,30

3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentagao R$ 1.373,03

3390.49.00.00 - Auxilio-Transporte R$ 796,13

3390.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 362,58

Unidade Orgcamentaria: 0802 — Setor de Esporte
2781200092.083 — Manutencao das Atividades Esportivas
3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §

1.901,72

Orgdo: 0900 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 0901 — Setor de Servigos Publicos

0412200032.086 — Manutencao das Atividades da SEMOSP

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 100,00

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 3.289,90

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §
4.171,69

4490.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente R §$
3.951,00

Unidade Orgamentaria: 0902 — Setor de Obras

2575200492.260 — Energia e Luz na Cidade

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 178,36

Unidade Orgamentaria: 0903 — Setor de Transportes

1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura

4490.51.00.00 - Obras e Instalagdes R$ 30.243,00

2678200111.150 — Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos

4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R §$
687,00

Org&o:1000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 1001 — Secretaria Municipal de Transportes
e Transito

0412200032.093 — Manutengéo das Atividades da SEMTRAN

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 116.61

3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo R §
185,22

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R $
767,56

0412500582.235 — Sinalizagéo Viaria Urbana

4490.51.00.00 - Obras e Instalagdes R$ 2.000,00

Org&0:1100 — Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comercio

Unidade Orgamentaria: 1101 —Secretaria Municipal de Turismo,
Industria e Comercio

0412200032.236 — Manutengéo das Atividades da SEMTIC

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 4.300,00

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 654,00

Org&0:1200 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 1201 — Setor de Assisténcia Geral

0812200032.096 — Manutengéao das Atividades da SEMAS

3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil R $
8.038,38

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 2.000,00

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §
2.585,99

3390.49.00.00 - Auxilio-Transporte R$ 11.499,56

Org&0:1300 — Secretaria Municipal de Planejamento

Unidade Orgcamentaria: 1301 — Secretaria Municipal de Planejamento

0412100032.107 — Manutengéao das Atividades da SEMPLAN

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 1.800,00

3390.39.00.00 -Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R $
4.388,10

Org&0:1800 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 1801 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1854100262.108 — Manutencgao das Atividades da SEMMA

3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil R $
5.006,32

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 1.112,95

3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentagao R$ 3.919,50

3390.49.00.00 - Auxilio-Transporte R$ 1.095,04

3390.93.00.00 - Indenizagdes e Restituicoes

Orgé&o: 1900 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 1901 Secretaria Municipal de Agricultura

2060600271.154 — Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos

4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R §
1.140,00

2060600272.109 — Manutengéao das Atividades da SEMAGRI

3190.11.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 3.329,56

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 2.374,00

3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo R §$
2.297,81

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R $
784,76

3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentacéo

3390.49.00.00 - Auxilio-Transporte R$ 270,06

3390.93.00.00 - Indenizagdes e Restituicoes R$ 1.849,39

4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R §

R$ 1.589,40

R$ 1.575,56
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420,00
2060600272.238 — Apoio ao Setor de Agropecudria
3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 49.545,67
3390.32.00.00 - Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita
R$ 1.000,00
3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R $
44.686,21

4490.51.00.00 - Obras e Instalagdes R$ 15,98

4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R §
800,00

TOTAL R$ 370.903,74

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de dezembro de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 48.168/2019

ABRE NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO DE
ARRECADAGAO, NO VALOR DE R$ 639.611,64.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os
incisos VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n® 5.212, de 18
de dezembro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 639.611,64
(seiscentos e trinta e nove mil, seiscentos e onze reais e sessenta e quatro
centavos), necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orga0:1400 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 1401 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.111 — Manutengédo das Atividades da Saude
3190.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 639.611,64
TOTAL R$ 639.611,64

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos
provenientes de Excesso de Arrecadagdo, de acordo com o artigo 43, §
1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme
demonstrativo em anexo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena (RO), 27 de dezembro de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 48.169/2019

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
49.337,44.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe conferem a
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da Lei n°® 5.023, de
20 de dezembro de 2018 - Lei Orgamentaria,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orcamento-Programa do corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 49.337,44 (quarenta
e nove mil, trezentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos)
necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgéo: 0700 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 0704 — FUNDEB

1236100082.079 — Manutengdo do FUNDEB 60% - Ensino
Fundamental

3191.13.00.00 - Obrigagdes Patronais R$ 49.337,44

TOTAL R$ 49.337,44

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso
proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no
vigente Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgéo: 0700 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 0704 — FUNDEB
1236100082.012 — Manutencéo do Transporte Escolar - FUNDEB
3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R $
49.337,44
TOTAL R$ 49.337,44
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de dezembro de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 48.171, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
246.991,06.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da Lei n° 5.023, de
20 de dezembro de 2018 - Lei Orgamentaria,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 246.991,06 (duzentos
e quarenta e seis mil, novecentos e noventa e um reais e seis centavos)
necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgéo: 1500 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 1501 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos

1751200372.248 — Coleta, Selegcdo e Destinacdo dos Residuos
Solidos

3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R §
246.991,06

TOTAL R$ 246.991,06

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos
provenientes das anulacgdes parciais das dotacdes orgamentarias consignadas
no vigente Orcamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgdo: 1500 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 1501 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos

0412200032.144 — Manutengado das Atividades da Coordenagdo do
SAAE

3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil R §$
176,88

3190.13.00.00 - Obrigacdes Patronais R$ 59.344,97

3190.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00

3190.94.00.00 - Obrigagdes Patronais R$ 23.679,86

3191.13.00.00 - Obrigacdes Patronais R$ 82,30
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3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil R$ 5.075,00

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 14.711,77

3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao R §
4.868,21

3390.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica R §
11.475,00

3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentagao R$ 3.807,54

3390.49.00.00 - Auxilio-Transporte R$ 8.492,74

3390.93.00.00 - Indenizagdes e Restituicdes R$ 5.000,00

4490.51.00.00 - Obras e Instalagdes R$ 12.999,85

4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R §
7.500,00

1751200362.249 — Captagdo e Distribuicdo de Agua Potavel a
Comunidade

3390.30.00.00 - Material de Consumo R$ 88.776,94

TOTAL R$ 246.991,06

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena (RO), 27 de dezembro de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Municipio

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 202/2019/PMV - SEMUS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 585/2019

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 585/2019/SEMUS,
destinado a aquisicdo de equipamento e material permanente Veiculo Tipo
Sedan 0 KM, capacidade 05 ocupantes ano /modelo 2019 ou 2020, para
atender as necessidades da Secretaria de Saude, para garantir o transporte
de pacientes atendidos pelo Programa Melhor em Casa, conforme Termo de
referencia, referente o Pregédo Eletrdnico n® 202/2019/PMV/SEMUS e ata da
Sesséo Publica do Pregdo, sendo o julgamento e adjudicacéo proferidos pela
Comisséo de Licitagao e considerando que o presente procedimento licitatorio
foi deflagrado com base nas Leis Federais 10.520/02 e 8.666/93 e suas
alteragbes , HOMOLOGO o julgamento e adjudicagéo proferida , conforme
segue:

Em favor da Empresa: A2 COMERCIO DE VEICULOS EIRELI, CNPJ:
13.616.185/0001-05 Lote 01.

Valor a homologar: R$ 55.390,00 ( cinglienta e cinco mil e trezentos
e noventa reais).

Vilhena, 27 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 199/2019/PMV - SEMUS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1016/2019

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 1016/2019/SEMUS,
destinado a aquisicdao de equipamento e material permanente Veiculo
Micro-6nibus 0 KM ano /modelo 2019, para atender as necessidades da
Secretaria de Saude, para garantir o transporte de pacientes atendidos
pelas Unidades de Assisténcia Hospitalar do Municipio, referente o Pregéo
Eletrénico n® 199/2019/PMV/SEMUS e ata da Sessdo Publica do Pregéo,
sendo o julgamento e adjudicagédo proferidos pela Comisséo de Licitagao e
considerando que o presente procedimento licitatério foi deflagrado com base
nas Leis Federais 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragées , HOMOLOGO o
julgamento e adjudicagao proferida , conforme segue:

Em favor da Empresa: ITALBUS CARROCERIAS DE ONIBUS LTDA,
CNPJ: 16.557.958/0001-18 Lote 01.

reais).

Valor a homologar: R$ 295.000,00 ( duzentos e noventa e cinco mil

Vilhena, 27 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
ERICA PARDO DALA RIVA CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
MARGARIDA SANTOS DUARTE HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

RICARDO ZANCAN
Secretaria De Integragdo Governamental - SEMIG

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

JAIR NATAL DORNELAS
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagédo - SEMCOM

VIVIAN REPESSOLD
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

ANTONIO MARCELO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROCCIO AIRES CANDIDO
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.
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Secretario Municipal de Comunicag&o
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