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CGM – CONTROLADORIA GERAL DO MUNICíPIO

 ERRATA DO EDITAL DO LEILÃO PÚBLICO 001/2019 
 
Onde se Lê:

Lote Marca/fabricação/modelo Placa Renavam Situação Valor R$

42
Motocicleta Honda/CG 125 Today ano e 
modelo 1993 cor vermelha a gasolina. 
Débitos R$ 2.435,93.

N B T 
9761 136720862 DOC 50,00

Leia-se:

Lote Marca/fabricação/modelo Placa Renavam Situação
V a l o r 
R$

42
Motocicleta Honda/CG 125 Today ano e 
modelo 1993 cor vermelha a gasolina. 
Débitos R$ 2.435,93.

NBD 9761 136720862 DOC 50,00

MARCUS ALLAIN DE O. BARBOSA
Leiloeiro Público Oficial de RO

IPMV - Instituto de Previdência Municipal de Vilhena
PORTARIA N°. 270/2019/GP/IPMV

“DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO À SERVIDORA MARIA DAS GRAÇAS OLIVEIRA CARVALHO”

HELENA FERNANDES ROSA DOS REIS ALMEIDA, Presidente do Instituto de Previdência 
Municipal de Vilhena - IPMV, no uso de suas atribuições legais previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei 
Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o benefício APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO à 
servidora MARIA DAS GRAÇAS OLIVEIRA CARVALHO, matrícula 1031, portadora do RG nº. 1.351.845 
SSP/CE e do CPF nº. 203.784.402-68, efetiva no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Classe D, 
Referência III, Grupo Ocupacional: Grupo de Atividades Administrativas e Informática – GAAI, 40 horas 
semanais, Regime Jurídico Estatutário do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de 
Vilhena - RO, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, conforme processo de nº. 175/2019/
IPMV, nos termos do Art. 6º da Emenda Constitucional nº. 41/2003 de 19 de dezembro de 2003, c/c Art. 
35 da Lei Municipal nº. 5.025 que reestruturou o Regime Próprio de Previdência Social e o Instituto de 
Previdência municipal de Vilhena – RO. 

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuição, com proventos 



2Vilhena-RO,  quarta-feira, 14.08.2019 Diário 	     Oficial  DOV Nº 2783

integrais, correspondente a 100% (cem por cento) da última remuneração 
de contribuição do cargo efetivo, e paridade com os servidores ativos, nos 
termos do Art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05 c/c o § único do Art. 35 da Lei 
nº. 5.025/2018.

Art.  3° Revogar as disposições em contrário.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus 
efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 1 de julho de 2019.

Dê-se Ciência, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Presidente,
Vilhena, 26 de julho de 2019.

                                                                                                                                                      
       

Helena Fernandes Rosa dos R. Almeida
Presidente do IPMV

     Portaria nº. 
001/2018/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 271/2019/GP/IPMV

“DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE APOSENTADORIA 
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO À SERVIDORA MARIA 
RODRIGUES DE SOUZA”

HELENA FERNANDES ROSA DOS REIS ALMEIDA, Presidente 
do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena - IPMV, no uso de suas 
atribuições legais previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n° 
5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o benefício APOSENTADORIA POR IDADE E 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO à servidora MARIA RODRIGUES DE SOUZA, 
matrícula 2469, portadora do RG nº. 149966 SESDEC/RO e do CPF nº. 
107.189.902-34, efetiva no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Classe 
C, Referência VI, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Administrativo – ATA-
429, 40 horas semanais, Regime Jurídico Estatutário do quadro permanente 
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde - SEMUS, conforme processo de nº. 168/2019/IPMV, nos 
termos do Art. 6º da Emenda Constitucional nº. 41/2003 de 19 de dezembro de 
2003, c/c Art. 35 da Lei Municipal nº. 5.025 que reestruturou o Regime Próprio 
de Previdência Social e o Instituto de Previdência municipal de Vilhena – RO. 

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo 
de Contribuição, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem por 
cento) da última remuneração de contribuição do cargo efetivo, e paridade 
com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05 
c/c o § único do Art. 35 da Lei nº. 5.025/2018.

Art.  3° Revogar as disposições em contrário.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus 
efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 1 de julho de 2019.

Dê-se Ciência, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Presidente,
Vilhena, 26 de julho de 2019.

                                                                                                                                                      
       

Helena Fernandes Rosa dos R. Almeida
Presidente do IPMV

Portaria nº. 001/2018/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 272/2019/GP/IPMV

“DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE APOSENTADORIA 
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO À SERVIDORA EULINA 
FLAUSINA CONCEIÇÃO DA SILVA”

HELENA FERNANDES ROSA DOS REIS ALMEIDA, Presidente 
do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena - IPMV, no uso de suas 
atribuições legais previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n° 
5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o benefício APOSENTADORIA POR IDADE E 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO à servidora EULINA FLAUSINA CONCEIÇÃO 
DA SILVA, matrícula 488, portadora do RG nº. 191.306 SESDEC/RO e do 
CPF nº. 289.883.532-34, efetiva no cargo de SERVIÇOS GERAIS, Classe A, 
Referência IX, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Serviços Diversos 
– ASD-524, 40 horas semanais, Regime Jurídico Estatutário do quadro 
permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotada 
na Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN, conforme processo 
de nº. 176/2019/IPMV, nos termos do Art. 6º da Emenda Constitucional nº. 
41/2003 de 19 de dezembro de 2003, c/c Art. 35 da Lei Municipal nº. 5.025 
que reestruturou o Regime Próprio de Previdência Social e o Instituto de 
Previdência municipal de Vilhena – RO. 

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo 
de Contribuição, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem por 
cento) da última remuneração de contribuição do cargo efetivo, e paridade 
com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05 
c/c o § único do Art. 35 da Lei nº. 5.025/2018.

Art.  3° Revogar as disposições em contrário.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus 
efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 1 de julho de 2019.

Dê-se Ciência, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Presidente,
Vilhena, 26 de julho de 2019.

                                                                                                                                                      
       

Helena Fernandes Rosa dos R. Almeida
Presidente do IPMV

Portaria nº. 001/2018/CAF/IPMV 

PORTARIA N°. 273/2019/GP/IPMV

“DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE APOSENTADORIA 
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO À SERVIDORA SUECIA 
FAUSTINO DE CALDAS LOPES”

HELENA FERNANDES ROSA DOS REIS ALMEIDA, Presidente 
do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena - IPMV, no uso de suas 
atribuições legais previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n° 
5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o benefício APOSENTADORIA POR IDADE E 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO à servidora SUECIA FAUSTINO DE CALDAS 
LOPES, matrícula 7552, portadora do RG nº. 234560 SESDEC/RO e do CPF 
nº. 188.846.442-91, efetiva no cargo de TÉCNICO EM INFORMÁTICA, Classe 
A, Referência IV, Grupo Ocupacional: Grupo de Atividades Administrativas 
e Informáticas - GAAI, 40 horas semanais, Regime Jurídico Estatutário do 
quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, 
lotada na Secretaria Municipal de Administração - SEMAD, conforme 
processo de nº. 181/2019/IPMV, nos termos do Art. 40, §1º, inciso III, alínea 
“a” da Constituição Federal de 1988, com redação da E.C. nº. 41/2003,  c/c 
Art. 16 da Lei Municipal nº. 5.025/2018 que reestruturou o Regime Próprio de 
Previdência Social do Município de Vilhena – RO. 
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Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de 
Contribuição, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição e sem 
paridade, com base na média aritmética de 80% das maiores contribuições. 
O IPMV efetivará a revisão dos proventos de aposentadoria na mesma data 
e índice em que se der o reajuste dos benefícios do RGPS (§8º do art.40 da 
CF1988).

Art. 3° Revogar as disposições em contrário.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus 
efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 1 de julho de 2019.

Dê-se Ciência, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Presidente,
Vilhena, 26 de julho de 2019.

                                                                                                                                                      
       

Helena Fernandes Rosa dos R. Almeida
Presidente do IPMV

     Portaria nº. 
001/2018/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 274/2019/GP/IPMV

“DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ À SERVIDORA JOSEANE APARECIDA TIBES 
DIFRANCESCHI”

HELENA FERNANDES ROSA DOS REIS ALMEIDA, Presidente 
do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena - IPMV, no uso de suas 
atribuições legais previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n° 
5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o benefício APOSENTADORIA POR INVALIDEZ à 
servidora JOSEANE APARECIDA TIBES DIFRANCESCHI, matrícula 10739, 
portadora do RG nº. 841231 SSP/RO e do CPF nº. 663.656.782-15, efetiva 
no cargo de PROFESSOR NÍVEL III – Séries Iniciais, Classe M, Referência 
III, Grupo Ocupacional: Magistério – MAG-305, 36 horas semanais, Regime 
Jurídico Estatutário do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal 
de Vilhena - RO, lotada na Secretaria Municipal de Educação - SEMED, 
conforme processo de nº. 191/2019/IPMV, nos termos do Art. 40, § 1º, I, da 
Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional 
nº. 41/2003 de 19 de dezembro de 2003, e Art. 14 §1º da Lei Municipal nº. 
5.025/2018 que reestruturou o Regime Próprio de Previdência Social e o 
Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – RO.

Art. 2° Autorizar o pagamento do benefício aposentadoria por 
invalidez, com proventos integrais em decorrência de doença grave nos 
termos do § 1º do Art. nº. 14 da Lei 5.025/2018, reajustados nos termos do 
Art. 41 da Lei Municipal nº. 5.025/2018, ou seja, na mesma data e índice em 
que se der o reajuste dos benefícios do RGPS em conformidade com a Lei 
Federal, que serão pagos mensalmente pelo IPMV.

Art.  3° Revogar as disposições em contrário.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus 
efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 1 de julho de 2019.

Dê-se Ciência, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Presidente,
Vilhena, 26 de julho de 2019.

                                                                                                                                                      
       

Helena Fernandes Rosa dos R. Almeida
Presidente do IPMV

     Portaria nº. 
001/2018/CAF/IPMV

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Livro 002 Fls. 59 Vol. I - SEMUS
EXTRATO DO CONTRATO Nº 25/2019

Processo Administrativo n°. 667/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 

04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE. 
CNPJ: 21.467.008/0001-32. Contratado: E. BITELLO BATISTA & CIA 
LTDA. CNPJ: 10.423.584/0001-61. Objeto: a contratação de empresa 
para prestação de serviço especializado de transporte de ambulância 
tipo D, UTI móvel adulto e pediátrico para o município de Cacoal/RO, 
conforme Memorando n°. 124/2019/CONT/HRV, Justificativa, Ata de 
Registro de Preços n.º 012/2018, Nota de Empenho n.º 1729/2019, Edital 
do Pregão Eletrônico n.º 121/2018/SEMUS/SRP e demais documentos 
constantes nos autos do Processo Administrativo n.º 667/2019/SEMUS; 
Valor: R$ 76.328,00 (setenta e seis mil, trezentos e vinte e oito reais). 
Prazo: dois meses.

Data: 28.06.2019. 

Livro 002 Fls. 59 Vol. I - SEMUS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERCEIRO TERMO 
ADITIVO AO CONTRATO Nº 012/2019

Processo Administrativo n°. 502/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 

04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE. 
CNPJ: 21.467.008/0001-32. Contratado: E. BITELLO BATISTA & CIA 
LTDA. CNPJ: 10.423.584/0001-61. Objeto: a prorrogação do Contrato 
nº. 12/2019 por um período de cinco dias, contados de seu vencimento, 
conforme Despacho nº. 13 de fls. nº 107 do Processo Administrativo nº 
502/2019.

Data: 21.06.2019. 

Livro 002 Fls. 59 Vol. I - SEMUS
EXTRATO DO CONTRATO Nº 28/2019

Processo Administrativo n°. 500/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 

04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE. CNPJ: 
21.467.008/0001-32. Contratado: ARTHA EMPREENDIMENTOS, 
COMÉRCIO E LOCAÇÕES EIRELI - EPP. CNPJ: 28.515.824/0001-
13. Objeto: a aquisição de veículo tipo van para atender o setor de 
transporte e atenção básica da Secretaria Municipal de Saúde, com a 
finalidade auxiliar nos serviços administrativos, bem como do transporte 
de pacientes do SUS, que necessitam de se deslocar para outros 
municípios do estado de Rondônia, de acordo com o Memorando nº 
59/2019, Termo de Referência, Cotação de Preços, Solicitação de 
Despesa n°. 1178/2019, Pregão Eletrônico nº 93/2019/PMV e propostas 
vencedoras, constantes do Processo Administrativo nº 500/2019; Valor: 
R$ 183.300,00 (cento e oitenta e três mil e trezentos reais). Prazo: 20 
(vinte) dias.

Data: 17.07.2019. 

Livro 001 Fls. 65 Vol. II
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 093/2019

Processo Administrativo n°. 1590/2019/SEMED
Contratante: MUNICÍPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 

04.092.706/0001-81. Contratado: CONSTRUVIL, CONSTRUTORA E 
INSTALADORA VILHENA LTDA. CNPJ nº 03.726.996/0001-05. Objeto: a 
alteração do Item 1. DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto 
a alteração do Item 1. DO OBJETO do Contrato n° 093/2019, atendendo 
à solicitação do Memorando nº 001/2019/SEMED/Engenharia, fls. nº 
1.204 e Despacho nº 21, fls. 1.205, constante no Processo Administrativo 
nº 1590/2019, que com seus anexos, ficam fazendo parte deste termo. 
2. DA ALTERAÇÃO DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto 
a contratação de empresa especializada para a execução dos serviços 
de construção de uma Escola de Educação Infantil – Proinfância Projeto 
Tipo 1, conforme Termo de Compromisso PAC 2 nº 8695/2014, com área 
total de 1.510,23 m², localizada na Avenida Melvin Jones, Setor 102, 
Quadra 29, Lote 03, bairro Moysés de Freitas, nesta cidade de Vilhena-
RO, conforme Solicitações de Despesas ns° 1249 e 1246/2019, Projeto 
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SEMMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 
AMBIENTE

AUTO DE INFRAÇÃO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna público que, 
no dia 05 de Agosto de 2019, lavrou Auto de Infração nº 0251 em desfavor 
da Empresa Tut Transportes LTDA, CNPJ 039159230005-95, por infringir o 
disposto no artigo 332 da Lei Complementar 173/2011 (Código Ambiental 
do Município). A infração corresponde à multa de R$ 2.200,80 (Dois mil e 
duzentos reais e oitenta centavos). Ainda, no dia 08 de agosto lavrou Auto 
de Infração nº 0252 em desfavor da Empresa Tut Transportes LTDA, CNPJ 
039159230005-95, por infringir o disposto no artigo 294 da Lei Complementar 
173/2011 (Código Ambiental do Município). A infração corresponde à multa de 
R$ 5.502,00 (Cinco mil e quinhentos e dois reais).

Vilhena/RO, 14 de Agosto de 2019.

Marcela Rodrigues de Almeida
Secretária Municipal de Meio Ambiente

SEMMA

SEMOSP - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

ERRATA
PORTARIA INTERNA Nº 014/2019

                                            
Diário Oficial - DOV Nº 2782, 13 de agosto de 2019
                                      
ONDE SE LÊ: Processo Administrativo nº 1442/2019.
 
LEIA-SE: Processo Administrativo nº 2867/2019 e 1442/2019.  

Vilhena/RO, 14 de agosto de 2019.

Antonio Marcelo de Oliveira
Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Semus - Secretaria Municipal de Saúde

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem 
por finalidade selecionar os postulantes para o provimento de 39 vagas para 
o cargo de Médico nas Áreas de, Cardiologia, Endocrinologia, Ortopedia/
Traumatologia,  Neurologia/Neurocirurgião, Pediatria, Ginecologia/
Obstetrícia, Psiquiatria, Medicina Intensiva, Médico Programa Saúde da 
Família-PSF, Dermatologia, Oftalmologia, Clínica Geral e Neurologia, na 
área de Enfermagem 03 vagas para Enfermeiros e 40 vagas para Técnicos 
em Enfermagem, na área de Farmácia 02 vagas para Farmacêutico 
e na área de Bioquímico 02 vagas para Bioquímicos, para lotação pela 
Secretaria Municipal de Saúde em suas Unidades de Saúde, pelo prazo de 
até um ano, no regime jurídico-administrativo, conforme Anexo I.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado nº 001/SEMUS/2019 terá 
como fase de avaliação uma etapa única: prova de análise de currículo 
e avaliação de títulos, que será de natureza eliminatória e classificatória.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado nº 001/SEMUS/2019 constitui 
requisito para a contratação por tempo determinado, mas não gera direito 
à contratação, devendo, contudo, ser observada a ordem de classificação 
dos candidatos.

1.4. O caráter jurídico dos contratos firmados a partir do processo 
seletivo de que trata este Edital é administrativo, não gerando vínculo 
empregatício de que trata a Consolidação das Leis Trabalhistas entre a 
Prefeitura Municipal de Vilhena e o contratado.

2.	 DAS INSCRIÇÕES

2.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado 
nº001/2019 da Secretaria Municipal de Saúde de Vilhena/RO, existem 
duas (02) formas de inscrição:

Por meio do site, http://www.vilhena.ro.gov.br no link “Concursos”;
Por meio de entrega de currículo no local da seleção, quando o 
candidato preencherá ficha de inscrição com informações cadastrais 
e curriculares, de forma presencial no Auditório do Hospital Regional 
Adamastor Teixeira de Oliveira, no seguinte endereço: Av. Sabino Bezerra de 
Queiroz, nº 4531, Bairro Jardim América, Vilhena/RO.

            2.2. A inscrição para o Processo Seletivo Simplificado nº 001/2019/
SEMUS implica no conhecimento e a tácita aceitação das condições 
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das 
normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, 
não poderá alegar desconhecimento em nenhuma hipótese.

2.3. Não será cobrada taxa de inscrição.
2.4. No ato da inscrição o candidato deverá marcar em campo 

específico da Ficha de Inscrição uma única opção de cargo. Depois de 
efetivada a inscrição não será aceito pedido de alteração de opção.

2.5. No ato de efetivação da contratação, o candidato deverá 
apresentar toda a documentação comprobatória das informações prestadas 
para análise de currículo e avaliação de títulos e, sendo constatada, a 
qualquer tempo, como falsa, qualquer documentação entregue, será 
cancelada a inscrição por ventura efetivada e anulados todos os atos dela 
decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

2.6. O candidato somente será considerado efetivamente inscrito 
no presente Processo Seletivo Simplificado após ter sua inscrição 
homologada pela Comissão Especial para Realização de Processo Seletivo 
Simplificado, Decreto Nº46.847/2019.

2.7 Da inscrição pela Internet:
   2.7.1. Para se inscrever pela internet o candidato deverá acessar 

o portal http://www.vilhena.ro.gov.br, onde constam Link de concursos que 
disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscrição, o Currículo e os procedimentos 
necessários à efetivação da inscrição. A inscrição “online” estará disponível 
durante as 24 horas do dia,

ininterruptamente, desde as 00:00 horas do 1º dia de inscrição até 
as 23h59min do último dia de inscrição, conforme estabelecido no Anexo II - 
Cronograma Previsto, considerando-se o horário oficial de Rondônia.

Básico/Executivo, Planilha Quantitativa e Orçamentária, Cronograma 
Físico e Financeiro, Memorial Descritivo, e demais documentos constantes 
do Processo Administrativo nº 1590/2019, que com seus anexos, ficam 
fazendo parte deste termo, independente de transcrição, para todos os 
fins e efeitos legais.

Data: 05.08.2019. 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/
SEMUS/CEPSS, DE 13 DE AGOSTO DE 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA, Estado de Rondônia, 
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal, autorizada pelo 
Decreto nº 46.847/2019, na forma da Lei Municipal nº 1.804/2004, alterada 
pela Lei nº 3.132/2010, combinada no que couber com os termos das Leis 
nº 007/1996 e 008/1996, e suas alterações, atendendo aos princípios da 
impessoalidade, da legalidade e da publicidade dos atos da administração 
pública, torna público a abertura de inscrições ao Processo Seletivo 
Simplificado para o provimento de 39 vagas para o cargo de Médico, 03 
vagas para o cargo de Enfermeiro, 40 vagas para o cargo de Técnico em 
Enfermagem, 02 vagas para o cargo de Farmacêutico  e 02 vagas para o 
cargo de Bioquímico, totalizando 86 vagas,  e estabelece normas para a 
realização do processo seletivo para a contratação por tempo determinado 
para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público 
no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, conforme disposições abaixo:

1.	 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

http://www.vilhena.ro.gov.br
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2.7.2. O candidato deverá ler e seguir atentamente as orientações para preenchimento da Ficha de Inscrição e Currículo, atentar para anexar cópias 
dos documentos informados na ficha de inscrição em seu currículo, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmação dos 
dados preenchidos antes de enviar a inscrição.

2.7.3. Ao efetuar a inscrição o candidato deverá imprimir o comprovante de inscrição, que servirá como prova em caso de recurso.
2.7.4. Para inscrição online exige-se obrigatoriamente um endereço GMAIL, pois o formulário eletrônico é desenvolvido na plataforma do GOOGLE, 

desta forma não aceita acesso por endereços como Hotmail,Outlook, e outros.
2.7.5. O candidato deverá na ficha de inscrição anexar o currículo com os documentos de comprovação das informações em ARQUIVO ÚNICO, em 

PDF, de tamanho máximo de 100MB, (documentos pessoais, Registro Profissional, Títulos, Experiência Profissional, em caso de pessoa com deficiência anexar 
laudo comprobatório, e outros).

2.7.6. A inscrição é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedência, evitando-se o possível congestionamento de 
comunicação dos portais http://www.vilhena.ro.gov.br, nos últimos dias de inscrição.  A Administração não será responsável por problemas na inscrição via 
Internet, motivados por falhas de comunicação ou congestionamento das linhas de comunicação nos últimos dias do período que venha a impossibilitar a 
transferência e o recebimento de dados.

2.7.7 Das inscrições presenciais
A inscrição deverá ser efetuada pelo próprio candidato, no Auditório do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, no seguinte endereço: 

Av. Sabino Bezerra de Queiroz, nº 4531, Bairro Jardim América, Vilhena/RO, no período de 19/08/2019 a 22/08/2019, no horário das 07:30 às 13:00 horas, 
conforme estabelecido no Anexo II - Cronograma Previsto, vedada a prorrogação. 

3. DA PROVA DE TÍTULOS

3.1. A análise de Títulos terá caráter classificatório e eliminatório.
3.2. Somente serão considerados os títulos obtidos pelo candidato até a data da inscrição, conforme cronograma do Anexo II - Cronograma Previsto. 

Todos os cursos e/ou eventos previstos para pontuação na análise de títulos deverão estar concluídos.
3.3. A Comissão fará a análise dos títulos com base nas informações e datas constantes do formulário de inscrição (online e/ou presencial), devendo no 

ato da contratação ser apresentada toda a documentação original e cópias comprobatória das informações prestadas para análise de currículo e avaliação de 
títulos, sendo responsabilidade do candidato toda informação incorreta, que ocasionará reclassificação ou desclassificação do candidato.

3.4. Serão considerados os seguintes títulos para efeito de avaliação e pontuação no presente Processo Seletivo Simplificado nº 001/SEMUS/2019:

a)	 Título de Nível Superior:

ITENS DE AVALIAÇÃO ESQUEMA DE PONTUAÇÃO
REQUISITO TÍTULOS PONTOS 

UNITÁRIOS
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA

1.	 Doutorado Certificado de conclusão de Doutorado na área 
pretendida.

25 (vinte e cinco) 
pontos. Máximo 01 
(um) título

25 (vinte e cinco) pontos.

1.	 Mestrado Certificado de Mestrado na área pretendida. 20 (vinte) pontos. 
Máximo 01 (um) título 20 (vinte) pontos.

2.	 Cursos de Pós-
Graduação/
Especialização

Certificação de Conclusão de Curso de Pós-Graduação 
na área pretendida (360hs, no mínimo).

10 (dez) pontos para 
cada curso. Máximo 2 
(dois) cursos.

20 (vinte) pontos.

3.	 Outros Cursos Certificação de Conclusão de Cursos relacionados com 
a área pretendida (40hs, no mínimo).

5 (cinco) pontos para 
cada curso. Máximo 3 
(dois) cursos.

15 (quinze) pontos.

4.	 Experiência 
Profissional

Em 
Empresa 
Pública

Declaração original expedida pelo 
Poder Federal, Estadual ou Municipal, 
de acordo com a área pretendida, em 
papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor, datado e assinado pelo chefe 
do órgão competente, (Á Administração 
reserva-se do direito de fazer consulta 
a título de confirmação junto ao órgão 
emissor).

2,5 (dois e meio) 
pontos para cada 06 
(seis) meses. Máximo 
de 24 (vinte e quatro 
meses.)

10 (dez) pontos.

Em 
Empresa 
Privada

Cópia, da Carteira de Trabalho por 
Tempo de Serviço - CTPS (página de 
identificação com fotos e dados pessoais 
e registro do(s) contrato(s) de trabalho), 
acrescida de declaração original do órgão 
ou empresa emitida pelo setor de pessoal.

2,5 (dois e meio) 
pontos para cada 06 
(seis) meses. Máximo 
de 24 (vinte e quatro 
meses.)

10 (dez) pontos.

TOTAL GERAL                  100 pontos

3.5. Persistindo empate quanto ao número de pontos obtidos na avaliação dos títulos, o desempate será decidido beneficiando o candidato com maior 
idade.
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3.6. A classificação dos candidatos será divulgada no portal http://www.vilhena.ro.gov.br, na data constante no Anexo II - Cronograma Previsto.

4. DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

4.1. Os candidatos selecionados serão classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliação de títulos e critérios de 
desempate, conforme item 3.5 deste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Serão reservadas vagas por emprego e localidade a candidatos inscritos na condição de Pessoa com Deficiência (PCD), de acordo com a Lei nº 
7.853 de 24 de outubro de 1989 e o Decreto nº 3.298 de 20 de dezembro de 1999, a ser comprovada no ato de assinatura do Contrato de Trabalho, mediante 
a apresentação de Laudo Médico evidenciando a aptidão para a função pretendida.

5.2. No caso de oferta de quantitativo de vaga inferior a 5 (cinco), a preferência a contratação obedecerá a seguinte regra:

Vaga Ofertada Preferência de Contratação
1 Para o candidato que obtiver a maior pontuação, no caso de empate terá preferência a pessoa com deficiência 

(PCD).
2 1 (uma) vaga para o candidato inscrito como pessoa com deficiência (PCD) que obtiver a 1ª classificação e 1 (uma) 

vaga para o candidato não inscrito como pessoa com deficiência (PCD) que obtiver a 1ª classificação.

3 1 (uma) vaga para o candidato inscrito como pessoa com deficiência (PCD) que obtiver a 1ª classificação e 2 (duas) 
vagas para os candidatos não inscrito como pessoa com deficiência (PCD) que obtiverem a 1ª e 2ª classificações.

4 1 (uma) vaga para o candidato como pessoa com deficiência (PCD) que obtiver a 1ª classificação e 3 (três) vagas 
para os candidatos não inscrito como pessoa com deficiência (PCD) que obtiverem a 1ª, 2ª e 3ª classificações.

5.3. No caso de oferta de quantitativo de vaga igual ou superior a 5 (cinco), será aplicado o percentual de 5% (cinco por cento), caso a aplicação deste 
percentual, resulte em número fracionado este deverá ser elevado até o número inteiro subsequente.

5.4. As vagas definidas para os candidatos inscritos na condição de Pessoa com Deficiência (PCD) que não forem providas serão automaticamente 
preenchidas pelos candidatos selecionados e não inscritos na condição de Pessoa com Deficiência, observada a ordem rigorosa de classificação.

5.	DAS CONDIÇÕES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

6.1. Para a assinatura do Contrato Temporário o candidato terá que apresentar as seguintes condições:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;
d) Estar quite com a justiça eleitoral;
e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigações militares;
f)	 Possuir o nível de escolaridade/habilitação exigidas para o exercício do emprego;
g) Ter aptidão física e mental, para o exercício das atribuições do emprego, conforme consta do Anexo III – Descrição sumária das atribuições do 

emprego, devendo ser certificado através de Atestado Médico;
h) Firmar declaração de que possui ou não possui vínculo empregatício com órgãos públicos;
i)	 Firmar declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público e/ou entidade da esfera federal, estadual 

e/ou municipal;
j)	Cumprir na íntegra as determinações deste Edital.

6.	 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

7.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serão admitidos em caráter emergencial e temporário pelo prazo de 1 (um) 
ano podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, a contar da data de assinatura do Contrato Temporário. Para os contratos prorrogados serão 
expedidos Termos Aditivos.

7.2. Os candidatos que forem selecionados serão contratados por tempo determinado, aplicando-se no que couber, o Estatuto dos Servidores Públicos 
do Município de Vilhena. (Lei Complementar nº 007, de 24 de outubro de 1996).

8. DOS LOCAIS DE LOTAÇÃO
8.1. Os contratados deverão desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto às Unidades Municipais de Saúde, sob a administração 

da Secretaria Municipal de Saúde, sendo definido seu local de exercício, pelo Secretário Municipal de Saúde, gestor da Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS.
9. DO VALOR DA REMUNERAÇÃO

9.1. O valor da remuneração é o equivalente ao do Nível da Referência inicial do cargo correspondente ao do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria 
Municipal de Saúde, representado na tabela a seguir:

CARGO CARGA HORÁRIA SALÁRIO

Médico Ginecologista/Obstetra 20 h/s R$ 3.307,50 mais benefícios legalmente cabíveis.

 Médico Cardiologista 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.



DOV Nº 7Vilhena-RO,  quarta-feira, 14.08.2019 Diário 	     Oficial  2783

 Médico Endocrinologista 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Ortopedista/Traumatologista 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Neurologista 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Intensivista 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Pediatra 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Clinico Geral 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Neurologista/Neurocirurgião 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Psiquiatra 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Programa Saúde da Família - PSF 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Dermatologista 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Médico Oftalmologista 40 h/s R$ 6.615,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Enfermeiro 40 h/s R$ 2.625,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Técnico em enfermagem 40 h/s R$ 1.158,00 mais benefícios legalmente cabíveis.
 Bioquímico 40 h/s R$ 2.625,00 mais benefícios legalmente cabíveis.

              Farmacêutico 40 h/s              R$ 2.625,00 mais benefícios legalmente cabíveis.

9.2. É assegurado a todos os profissionais contratados a execução de plantões extraordinários, além da remuneração básica e benefícios legais.
10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderá apresentar recurso devidamente fundamentado em relação a qualquer título, informando as razões pelas quais discorda 
do            resultado.

10.2.O recurso deverá ser protocolado presencialmente pelo candidato e dirigido a Comissão de Processo Seletivo Simplificado N. 001/SEMUS/
CEPSS/2019, autorizada pelo Decreto nº 46.847/2019, na Secretaria Municipal de Saúde Centro Administrativo Senador Doutor Teotônio Vilela -Paço Municipal, 
Bairro: Jardim América, CEP 76980-000 Vilhena – Rondônia, devendo ser interposto no prazo constante do Anexo II -  Cronograma Previsto.

10.2.1. Admitir-se-á para cada candidato um único recurso por título analisado, o qual deverá ser protocolado em formulário específico disponível no 
Anexo IV – Formulário Recurso deste Edital, sendo necessário um formulário para cada título recorrido.

10.2.2. O formulário preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informações será automaticamente desconsiderado.

10.3. Após o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos títulos analisados, considerados procedentes, serão atribuídos ao 
candidato recorrente.

10.4. Será indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisão que descumprir as determinações constantes neste Edital; for dirigido de forma 
ofensivo à Comissão do Processo Seletivo Simplificado/SEMUS, e/ou Prefeito Municipal de Vilhena; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

10.5. As alterações de análise, após exame dos recursos e/ou pedido de revisão, serão dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no portal http://
www.vilhena.ro.gov.br na data constante do Anexo II – Cronograma Previsto

10.6. A Comissão do Processo Seletivo Simplificado N. 001/SEMUS/CEPSS/2019, autorizada pelo Decreto nº 46.847/2019, constitui a última instância 
para recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões, razão porque não caberão recursos adicionais.

11. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO

11.1. O resultado final e a homologação deste Processo Seletivo Simplificado nº001/SEMUS/2019 serão divulgados nas datas constantes do Anexo 
II - Cronograma Previsto e publicados no site: http://www.vilhena.ro.gov.br e por outra forma que a administração entender necessária para a devida publicidade 
de seus atos.

12. DA CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO E LOTAÇÃO  

12.1. Os candidatos que forem selecionados serão convocados de acordo com o número de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado 
nº001/SEMUS/2019, mediante a conveniência da administração, através de Edital publicado no site http://www.vilhena.ro.gov.br e por outra forma que a 
administração entender necessária para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do Contrato Temporário, devendo se apresentar em local a ser 
divulgado por ocasião da convocação e fazer entrega dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

Para assinatura do contrato, o candidato aprovado deverá atender aos requisitos de investidura dispostos no item 6 deste Edital e apresentar 
obrigatoriamente, no ato da contratação os seguintes documentos, além de outros eventualmente solicitados pela Secretaria Municipal de 
Administração:

- 02 (duas) cópias autenticadas da carteira de identidade;
- 02(duas) cópias autenticadas do CPF;
- 01(uma) cópia do comprovante de endereço (conta de água, luz, telefone ou outro);
- 02 (duas) fotos 3x4;
-  02(duas) cópia da certidão de nascimento ou casamento;
-  01(uma) cópia do RG e CPF do cônjuge/companheiro;
-  Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigações militares;
-  01(uma) cópia da certidão de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos;
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-  01(uma) cópia da carteira de vacinação dos filhos se menores de 06(seis) anos;
-  Declaração da Escolar dos Filhos com idade de 06 a 14 anos;
-  02(duas) cópias autenticadas do Diploma de Escolaridade conforme exigência da categoria;
-  02(duas) cópias autenticadas do histórico Escolar;
-  02(duas) cópias autenticadas do Certificado do Curso de Técnico em Enfermagem;
-  02(duas) cópias autenticadas do Registro no Conselho de Classe (Carteira do COREN-RO);
-  01 (uma) cópia do Cartão (ou comprovante) PIS/PASEP;
-  01(uma) cópia do Título de eleitor;
-  Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS(ORIGINAL);
-  01 cópia da página de identificação da Carteira de Trabalho – frente e verso;
- Certidão de quitação eleitoral, expedida pela Justiça Eleitoral, site www.tre-ro.jus ou no Cartório Eleitoral;
- Certidão negativa de ações cíveis e criminais execuções cíveis, ficais e criminais expedida pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador 

de outro Estado, pelo Fórum da Comarca, com data no período de apresentação;
-  Certidão negativa perante Tribunal de Contas do Estado de Rondônia, expedida pelo site www.tce.ro.gov.br;
-  Declaração do candidato informando se ocupa ou não cargo público e/ou aposentadoria. Obs: caso ocupa, deverá apresentar também 

Certidão, expedida pelo órgão empregador contendo as seguintes especificações: o cargo, a carga horária contratual, o vínculo jurídico do cargo, 
dias horários, escala de plantão e a unidade administrativa em que exerce suas funções (com firma reconhecida);

- Caso inscrito para as vagas destinadas para Pessoas com Deficiência (PCD), Atestado Médico, evidenciando a aptidão para a função 
pretendida- Obtido perante a Junta Médica do Munícipio;

- Em caso de Estrangeiro, duas cópias da Cédula de identidade de estrangeiro -CIE (documento de visto permanente);
- Cópia da declaração de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por meio de módulo próprio da plataforma do Sistema Integrado de 

Gestão de Auditoria Publica – SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia. Para envio ao TCE: 
acessar www.tce.ro.gov.br clicar em SIGAP, escolher Módulo Declaração de Bens e Renda- preencher os campos solicitados, imprimir 02 vias da 
declaração e recibo envio.

Para abertura de conta salário trazer:
- 01 cópia da carteira de identidade;
- 01 cópia do CPF;
- 01 cópia do comprovante de residência

Atenção: No ato da contratação o candidato deverá estar de posse dos documentos originais e cópias.

12.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporário que não comparecer dentro do prazo que será estabelecido será tido como 
desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Administração, convocar o próximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente à ordem de classificação 
para a devida substituição e contratação.

13. DA RESCISÃO DE CONTRATO

13.1. Terá o contrato rescindido o profissional que não cumprir as cláusulas previstas em Contrato Temporário específico firmado entre as partes 
contratantes.

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1.O presente Processo Seletivo Simplificado terá validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologação do Resultado Final publicado, podendo 
ser prorrogado uma única vez, por igual período.

14.2. As contratações somente serão permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado N. 001/SEMUS/2019.
14.3. Será excluído do certame o candidato que fizer declaração falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer 

dos documentos exigidos neste Edital.
14.4. Os profissionais contratados deverão ser substituídos por ocasião da posse de candidatos aprovados em Concurso Público, em área equivalente.
14.5. Em caso de desistência, óbito ou mudança de domicílio do profissional contratado e, para não haver prejuízo na continuidade da oferta de serviço, 

a administração poderá dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.
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14.6. Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classificação no presente Processo Seletivo Simplificado N. 001/SEMUS/2019, 
valendo, para esse fim, a homologação divulgada.

14.7. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Administração e, em última instância administrativa, pela Procuradoria Geral do 
Município.

15. ANEXOS
-	 Anexo I – Quadro de Vagas;
-	 Anexo II – Cronograma Previsto;
-	 Anexo III – Descrição Sumária das Atribuições dos Cargos;
-	 Anexo IV – Formulário Recurso.
-	 Anexo V – Modelo do Currículo
-	 Anexo VI – Ficha de Inscrição Nível Superior
-	 Anexo VII - Ficha de Inscrição Nível Médio

SUSIANE BONFIM MARTINS COSTA
Presidente - CPSM/SEMUS

Decreto nº 46.847/2019

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS
CARGO VAGAS CARGA HORÁRIA 

Médico Ginecologista/Obstetra 02 20H/SEMANAL 

Médico Cardiologista 03 40H/SEMANAL 

Médico Endocrinologista 01 40H/SEMANAL 

Médico Ortopedista/Traumatologista 05 40H/SEMANAL 

Médico Neurologista 02 40H/SEMANAL 

Médico Intensivista 01 40H/SEMANAL 

Médico Pediatra 02 40H/SEMANAL 

Médico Clinico Geral 15 40H/SEMANAL 

Médico Neurologista/Neurocirurgião 01 40H/SEMANAL 

Médico Psiquiatra 02 40H/SEMANAL 

Médico Programa Saúde da Família - PSF 01 40H/SEMANAL 

Médico Dermatologista 01 40H/SEMANAL 

Médico Oftalmologista 03 40H/SEMANAL 

Enfermeiro 03 40H/SEMANAL 

Técnico em enfermagem 40 40H/SEMANAL 

Bioquímico 02 40H/SEMANAL 

Farmacêutico 02 40H/SEMANAL 

 

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
Edital nº 001/SEMUS/2019

EVENTO DATA PREVISTA HORÁRIO  
Publicação na internet do Edital de Abertura do 
Processo Seletivo Simplificado nº 001/SEMUS/2019 
no site http://www.vilhena.ro.gov.br  

15/08/2019 18:00H 

Período das Inscrições Presenciais  07:30H as 13:00H 
 
 
Período das Inscrições pela Internet 

 
19/08/2019 a 
22/08/2019 

00:00 horas do 1º 
dia de inscrição até 
as 23h59min do 
último dia de 
inscrição, 
considerando o 
horário de 
Rondônia. 

Homologação das inscrições 26/08/2019 18:00H 

Divulgação do Resultado da Avaliação de Títulos 02/09/2019 18:00H 

Entrega dos Recursos 03/09/2019 07:00H as 13:00H 
Resposta aos Recursos e Homologação do Resultado 
Final 

05/09/2019 18:00H 

Divulgação do Resultado Final do Processo Seletivo 
Simplificado nº 001/SEMUS/2019 

06/09/2019 18:00H 

O presente cronograma poderá ser alterado mediante a conveniência da Administração Pública 
Municipal. Quaisquer alterações serão divulgadas nos veículos de comunicação dispostos neste 
edital. 

ANEXO III – DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
Edital nº 001/SEMUS/2019

1.	MÉDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)
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Realizar exames médicos, compreendendo análise, exame físico, solicitando exames complementares quando for necessário, emitir 
diagnósticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doenças, perturbações e lesões do organismo 
humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instruções, praticar atos cirúrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias 
de internação hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saúde pública, desenvolver ações de saúde coletiva, participar de 
processos educativos de ensino, pesquisa e de vigilância em saúde, atuando como preceptores em programas de residência médica; Investigar 
casos de doenças de notificação compulsória, fazendo exames clínicos, laboratoriais e epidemiológicos de paciente avaliando-o com a equipe, 
para estabelecer o diagnóstico definitivo da doença; Participar da investigação epidemiológica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos 
sobre a doença, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferação e os meios de transmissão, para orientar sobre as medidas de prevenção e 
controle adequados; Analisar o comportamento das doenças, a partir da observação de dados clínicos, laboratoriais e epidemiológicos, analisando 
registros, dados complementares, investigações em campo e fazendo relatórios para adoção de medidas de prevenção e controle; Participar do 
planejamento, execução e avaliação dos planos, projetos e programas do setor de saúde; Participar dos programas de capacitação e reciclagem do 
pessoal envolvido nos assuntos ligado a área de saúde; Participar do planejamento, execução e avaliação de campanhas de vacinação, segundo 
as necessidades e a divisão de trabalho da coordenação local; Desenvolver atividades de educação em saúde no serviço e na comunidade, através 
de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da população e considerados importantes para a 
saúde; Elaborar projetos e participar da execução, análise e avaliação de pesquisa e elaboração de trabalhos científicos na área de saúde; Orientar 
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverão ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre 
o credenciamento de clínicas, hospitais e laboratórios; Assessorar superiores para autorização de prorrogação de internações; Realizar visitas 
hospitalares diariamente, emitindo relatórios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as 
tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos de internação; Executar outras tarefas correlatas.

2.	Enfermeiro

Realizar consulta e prescrição de enfermagem nos diversos níveis de assistência e de complexibilidade técnica; Planejar, implantar, 
coordenar, dirigir e avaliar órgãos de enfermagem nas instituições de saúde e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, 
organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assistência técnica e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e 
emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e científicos de enfermagem e/ou de saúde; Prestar cuidados de enfermagem 
de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar 
decisões imediatas; Fazer prescrição de medicamentos, de acordo com esquemas terapêuticas padronizados pela instituição de saúde; Participar 
do planejamento, execução e avaliação de planos, projetos de ações de prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar, para diminuição 
dos agravos a saúde; Participar de projetos de higiene e segurança do trabalho e doenças profissionais do trabalho, fazendo análise da fadiga, dos 
fatores de insalubridade, dos riscos e das condições de trabalho, para assegurar a prevenção da integridade física e mental do trabalho; Participar 
dos programas e atividades de assistência integral e saúde individual e de grupos específicos, particular¬mente aqueles prioritários e de alto 
risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reuniões de orientação e avaliação, para manter 
os padrões desejados de assistência em enfermagem; Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e programas de saúde 
pública e educação em saúde, nas instituições e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo 
ações, para promover, proteger e recuperar a saúde da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, 
coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento nos níveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, 
oficinas, integração docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na 
organização da instituição e melhoria técnica da assistência; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestação de assistência e/
ou cuidados de enfermagem, através do órgão competente, para assegurar o cumprimento das disposições que regulam o funcionamento dessas 
empresas; Participar em projetos de construção e/ou reformas de unidades de saúde, propondo modificações nas instituições e nos equipamentos 
em operação, para assegurar a construção ou re¬formas dentro dos padrões técnicos exigidos; Fazer registro e anotações de enfermagem e/ou 
outros, em prontuários e fichas em geral, para controle da evolução do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevenção e controle 
das doenças transmissíveis em geral; Participar do planejamento, coordenação e avaliação de campanhas de vacinação e/ou programas e atividades 
sanitárias de atendimento a situações de emergência e calamidade pública; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as 
atividades que deverão ser desenvolvidas; Executar ações de prevenção e controle de câncer ginecológico e de planejamento familiar, participando 
da equipe de saúde pública envolvida com trabalhos nessas áreas; Executar outras tarefas correlatas

3.	Técnico de Enfermagem

Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento à pacientes nas unidades hospitalares e de saúde pública, sob supervisão; 
Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relação à alimentação e higiene pessoal; Executar a higienização e preparação dos clientes para 
exames ou atos cirúrgicos; Cumprir as prescrições relativas aos clientes; Zelar pela limpeza, conservação e assepsia do material e do instrumental; 
Executar e providenciar a esterilização de salas e do instrumento adequado às intervenções programadas; Observar e registrar sinais e sintomas 
e informar à chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relação à ingestão e excreção; Manter atualizado o prontuário dos 
pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiração, registrar os resultados no prontuário; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes, curativos; 
Aplicar injeções; Administrar soluções parenterais previstas; Alimentar, mediante sonda gástrica; Ministrar oxigênio com prescrição; Participar dos 
cuidados de clientes monitorizados, sob supervisão; Orientar clientes a nível de ambulatório ou de internação, à respeito das prescrições de rotina; 
Fazer orientação sanitária de indivíduos, em unidades de saúde; Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; Colaborar com 
os enfermeiros nas atividades de promoção e progressão específica da saúde; Executar outras tarefas semelhantes ou pertinentes as suas funções

4.	Bioquímico

Realizar e interpretar exames de análises clínicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinálise, virologia, micologia e outros, valendo-
se de técnicas específicas; Realizar determinações laboratoriais no campo de citogenética; Preparar reagentes, soluções, vacinas, meio de cultura 
e outros para aplicação em análises clínicas, realizando estudos para implantação de novos métodos; Efetuar análise bromatológica de água e 
alimentos, através de métodos próprios, para garantir a qualidade, pureza, conservação e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saúde 
pública; Efetuar e/ou controlar exames toxicológicos e de peritagem na medicina legal; Executar outras tarefas correlacionadas.

5.	Farmacêutico

Efetuar e/ou controlar exames toxicológicos e de peritagem na medicina legal; responsabilizar-se pela farmácia do Hospital Regional; 
estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os critérios quanto a validade e qualidade dos 
mesmos; exercer rigorosa supervisão quanto aos medicamentos controlados; executar outras tarefas correlacionadas;
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ANEXO IV - FORMULÁRIO RECURSO
Edital nº 001/SEMUS/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE 001/SEMUS/2019	                                                             INSCRIÇÃO N.______________________

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE 001/
SEMUS/2019

INSCRIÇÃO N.

NOME DO CANDIDATO (letra de forma)

___________________________________________________________________________CPF:____________________
_______________

CARGO INSCRITO___________________________________________________________CARGA 
HORÁRIA________________________

REQUISITO ARGUMENTO

Assinatura do Candidato

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)



DOV Nº 12Vilhena-RO,  quarta-feira, 14.08.2019 Diário 	     Oficial  2783

NOME DO CANDIDATO (letra deforma)

_______________________________________________________________________________________INSCRIÇÃO 
Nº_________________

EMPREGO___________________________________________________________________________CARGA 
HORÁRIA_________________

OPÇÃO/LOCAL/VAGA_________________________________________________________________________________
_________________

OBSERVAÇÕES: (espaço reservado as anotações da Comissão)

Assinatura do candidato: Assinatura Responsável CPSM:

_________________________, em: ______/______/_______
Local	 Data
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Anexo V 
 

MODELO PADRÃO DO CURRÍCULO 
 

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO  
EDITAL Nº 001/SEMUS/2019 

 
CURRÍCULO 
[Dados pessoais] 
Nome completo: 
N° da inscrição: 
CPF: 
RG: 
Nome da mãe: 
Nome do pai: 
Endereço: 
Bairro: 
Cidade: 
Telefone: 
Formação: 
Registro Profissional: 
 
Objetivo 

 
Descreva o cargo ou emprego público pretendido 
 
Certificados de Conclusão 

 
[Campo ou Área de Realização] 

• Curso/instituição/ano/ período 
• Curso/instituição/ano/ período 
• Curso/instituição/ano/ período 

[Lato Especialização Lato Senso na área afim] 
• Curso/instituição/ano/ período 
• Curso/instituição/ano/ período 

[Stricto Senso mestrado na área afim] 
• Curso/instituição/ano/ período 
• Curso/instituição/ano/ período 

[Stricto Senso doutorado na área afim] 
• Curso/instituição/ano/ período 

 [Projetos de Pesquisa e/ou Extensão – Coordenação] 
[Projetos de Pesquisa e/ou Extensão – Participação] 

 
Histórico Profissional 

 
[Datas de contratação] [Cargo] [instituição], [Cidade, Estado] 
[Datas de contratação] [Cargo] [instituição], [Cidade, Estado] 
[Datas de contratação] [Cargo] [instituição], [Cidade, Estado] 
[Datas de contratação] [Cargo] [instituição], [Cidade, Estado] 
 
Cursos não curriculares ministrados na área afim 
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1.	Endereço: *

2.	 Município *

3.	 UF *
Marcar apenas uma oval.

Rondônia – RO Acre – AC Alagoas – AL Amapá – 
AP Amazonas – AM Bahia – BA Ceará – CE
Distrito Federal – DF Espírito Santo – ES Goiás – GO 
Maranhão – MA Mato Grosso – MT
Mato Grosso do Sul – MS Minas Gerais – MG
Pará – PA Paraíba – PB Paraná – PR Pernambuco 
– PE Piauí – PI Roraima – RR
Rio de Janeiro – RJ

Rio Grande do Norte – RN Rio Grande do Sul – RS Santa 
Catarina – SC
São Paulo – SP Sergipe – SE Tocantins – TO

4.	 Telefone Celular *

5.	 Telefone Fixo

6.	 Pessoa com Deficiência (PCD) *
Marcar apenas uma oval.

Sim Não

Preenchimento da Vagas

7.	 Registro Profissional (CRM, COREN, CRF) *
Informar o Conselho/UF e numero

8.	 Selecione a Vaga *
Marcar apenas uma oval.

Médico Programa Saúde da Família - PSF C.H. 40 Médico Cardiologista C.H. 40
Médico Neurologista/Neurocirurgião C.H. 40

Médico Endocrinologista C.H. 40 Médico Dermatologista C.H. 40
Médico Ortopedista/Traumatologista C.H. 40 Médico Oftalmologista C.H. 40
Médico Neurologista C.H. 40 Médico Pediatra C.H. 40
Médico Ginecologista/Obstetra C.H. 20 Médico Intensivista C.H. 40
Médico Clínico Geral C.H. 40 Médico Psiquiatra C.H. 40 
Enfermeiro C.H. 40
Bioquímico C.H. 40

Farmacêutico C.H. 40

Títulos e Experiencia Profissional

9.	 Título de Doutorado
Preencha com o nome do curso realizado na área pretendida. Obs. (25 (vinte e cinco) 
pontos. Máximo 1 (um) curso.)
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10.	Título de Mestrado
Preencha com o nome do curso realizado na área pretendida. Obs. (20 (vinte) 
pontos.
Máximo 1 (um) curso.)

11.	Cursos de Pós Graduação/Especialização
Preencha com o nome do curso realizado na área pretendida (360hs, no mínimo). 
Obs. (10 (dez) pontos para cada curso. Máximo 2 (dois) cursos. )

12.	Outros Cursos
Preencha com o nome dos cursos relacionados com a área pretendida (40hs, no mínimo). Obs. (5 (cinco) pontos para cada curso. Máximo 3 
(três) cursos. )

13.	Tempo de Experiência Profissional Pública
2,5 (dois e meio) pontos para cada 6 meses. Máximo de 24 (vinte e quatro meses.)
Marcar apenas uma oval.

6 Meses

12 Meses

18 Meses

24 Meses

14.	Tempo de Experiência Profissional Privada
2,5 (dois e meio) pontos para cada 6 meses. Máximo de 24 (vinte e quatro meses.)
Marcar apenas uma oval.

6 Meses

12 Meses

18 Meses

24 Meses

Finalizar Inscrição 

15.	Anexar currículo *

_________________________
Assinatura do Candidato

ANEXO VII

Edital nº 001/SEMUS/2019
Processo Seletivo Simplificado Nº001/SEMUS/CEPSS/2019

DA FICHA DE INSCRIÇÃO NÍVEL MÉDIO

*Obrigatório
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1.	Nome do(a) Candidato(a) *

2.	CPF: *
(somente número)

3.	Identidade (RG): *
(somente número)

4.	Órgão Emissor *

5.	Titulo Eleitoral: *
(somente número)

6.	Sexo: *
Marcar apenas uma oval.

Masculino Feminino

7.	Estado Civil: *
Marcar apenas uma oval.

Solteiro Casado Separado Divorciado 
Viúvo
Outro:

8.	Data de Nascimento: *

1.	Endereço: *

2.	 Município *

3.	 UF *
Marcar apenas uma oval.

Rondônia – RO Acre – AC Alagoas – AL Amapá – 
AP Amazonas – AM Bahia – BA Ceará – CE
Distrito Federal – DF Espírito Santo – ES Goiás – GO 
Maranhão – MA Mato Grosso – MT
Mato Grosso do Sul – MS Minas Gerais – MG
Pará – PA Paraíba – PB Paraná – PR Pernambuco 
– PE Piauí – PI Roraima – RR
Rio de Janeiro – RJ

Rio Grande do Norte – RN Rio Grande do Sul – RS Santa 
Catarina – SC
São Paulo – SP Sergipe – SE Tocantins – TO

4.	 Telefone Celular *

5.	 Telefone Fixo

6.	 Pessoa com Deficiência (PCD) *
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Marcar apenas uma oval.

Sim Não

Preenchimento da Vagas

7.	 Registro Profissional (COREN) *
Informar o Conselho/UF e numero

8.	 Selecione a Vaga *
Marcar apenas uma oval.

Técnico de Enfermagem C.H. 40

Títulos e Experiencia Profissional

9.	 Cursos de Pós Graduação/Especialização
Preencha com o nome do curso realizado na área pretendida (360hs, no mínimo). 
Obs. (20 (vinte) pontos para cada curso. Máximo 1 (um) curso. )

10.	Capacitação Técnica - Carga Horária minima de 40 a 119 horas
Preencha com o nome do curso realizado na área pretendida. Obs. (5 (cinco) pontos. Máximo 2 (dois) curso.)

11.	Capacitação Técnica - Carga Horária minima de 120 a 300 horas
Preencha com o nome do curso realizado na área pretendida. Obs. (7,5 (sete e meio) pontos. Máximo 2 (dois) curso.)

12.	Participação de Eventos - Carga Horária de 20 horas
Preencha com o nome dos eventos relacionados com a área pretendida (20hs, no mínimo). Obs. (5 (cinco) pontos para cada eventos. Máximo 6 
(seis) eventos. )

13.	Tempo de Experiência Profissional
12,5 (doze e meio) pontos para cada 12 meses. Máximo de 24 (vinte e quatro meses.)
Marcar apenas uma oval.

12 Meses

24 Meses

Finalizar Inscrição 

14.	Anexar currículo *

_________________________
Assinatura do Candidato
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SEMTER - Secretaria Municipal de Terras 
 “PROGRAMA TÍTULO JÁ”

LEI MUNICIPAL Nº 4.773/2017

O Município de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras - SEMTER, após análise de processos de reconhecimento de posse do Programa 
“Título Já”, para fins de dar publicidade aos atos praticados e conhecimento geral dos títulos em iminência de serem emitidos, publica nesta data, a seguinte 
lista contendo os nomes dos requerentes da regularização e os respectivos imóveis envolvidos:

PROCESSO REQUERENTE LOTE QUADRA SETOR
51.352/2019 ANTONIO DE SOUZA DOS SANTOS 05 23 09

50.960/2018 ANTONIO TEIXEIRA 03 06 15

50.802/2018 CLAUDIA REGINA BERTOCCO 03 13 15

44.115/2007 MARIA DE FÁTIMA SÉGA MONTEIRO 07 15 15

50.892/2018 JOÃO MACHADO DE BOMFIM 07 37 15

51.008/2018 JOÃO ADELINO DA SILVA 18 62 15

50.729/2018 JOÃO LEOPOLDINO DA SILVA 13 73 15

51.138/2018 CLAUDINEI PERUCCI 16 76 15

51.176/2018 ÂNGELO BIANCHI NETO 11 78 15

51.294/2018 MARIA DE FÁTIMA DA SILVA 24 36 17

50.752/2018 OZENIRA LANA SILVA 38 13-A 19 – Residencial Moriá

51.415/2019 CLEIDE DE SOUZA SANTOS 03 01 27

50.980/2018 GABRIEL NARCISO e LEOMAR OLIVEIRA DA COSTA 07 17 29

51.013/2018 ODAIR BARBOSA DOS SANTOS 14 03 35

51.330/2019 IONICE BASILIO DA SILVA 01 12 35

51.331/2019 ANÁLIA MARIA DA PAZ 11 12 35

Vilhena (RO), 14 de agosto de 2019.

Ricardo Zancan
Secretário Mun. De Terras – Interino

Decreto nº 43.548/2018

SEMEC - SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA

PORTARIA INTERNA: Nº 006/2019/SEMEC		

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE CONTRATO CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SILMAR DE FREITAS NETO, Secretário Municipal de Esportes e Cultura da Prefeitura do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício 
regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas,

Considerando a Instrução Normativa 005/2017 e o Art. 67 da Lei 8.666/1993 que trata da fiscalização de contratos.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor JOÃO CARLOS REGERT NETO, Cargo Agente Administrativo com matricula 5699, portador do CPF nº 699.377.882-
34, para exercer, sem ônus, a fiscalização e controle do contrato nº 108/2019 que tem como objeto a aquisição de passagens terrestres a nível estadual e 
interestadual , para diversas localidades do país, com desconto de 4,21% (quatro inteiros e vinte um centésimos por cento), para atender os servidores à serviço 
do município em atividades ligadas ao esporte.

Parágrafo único – O fiscal designado emitirá relatório pormenorizado da prestação de serviço.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Vilhena/RO, 09 de agosto de 2019.

Silmar de Freitas Neto
Secretário Municipal de Esportes e Cultura

SEMEC
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PORTARIA INTERNA: Nº 007/2019/SEMEC

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE CONTRATO CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SILMAR DE FREITAS NETO, Secretário Municipal de Esportes e Cultura da Prefeitura do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício 
regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas,

Considerando a Instrução Normativa 005/2017 e o Art. 67 da Lei 8.666/1993 que trata da fiscalização de contratos.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor JOÃO CARLOS REGERT NETO, Cargo Agente Administrativo com matricula 5699, portador do CPF nº 699.377.882-
34, para exercer, sem ônus, a fiscalização e controle do contrato nº 107/2019 que tem como objeto a aquisição de passagens terrestres a nível estadual e 
interestadual , para diversas localidades do país, com desconto de 4,21% (quatro inteiros e vinte um centésimos por cento), para atender atletas, técnicos, 
dirigentes e demais profissionais e amadores em esportes, em viagens para competições e eventos esportivos representando Vilhena.

Parágrafo único – O fiscal designado emitirá relatório pormenorizado da prestação de serviço.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Vilhena/RO, 09 de agosto de 2019.

Silmar de Freitas Neto
Secretário Municipal de Esportes e Cultura - SEMEC

SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
LEI Nº 5.132, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 723.000,00 NO VIGENTE 
ORÇAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 
73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município,

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

L E I:

Art. 1º Autoriza o Poder Executivo a abrir no vigente Orçamento-Programa um Crédito Adicional Suplementar na importância de R$ 723.000,00 
(setecentos e vinte e três mil reais), necessário para reforço das seguintes dotações:

Órgão: 1900 – Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade Orçamentária: 1901– Secretaria Municipal de Agricultura
2060600272.109 – Manutenção das Atividades da SEMAGRI
3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas – P. Civil	 R$	 553.000,00
3190.13.00.00 - Obrigações Patronais	 R$ 28.000,00
3191.13.00.00 - Obrigações Patronais	 R$ 101.000,00
3390.46.00.00 - Auxílio-Alimentação	 R$ 41.000,00
TOTAL	 R$ 723.000,00

Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito serão utilizados os recursos provenientes das anulações parciais das dotações orçamentárias consignadas no 
vigente Orçamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, a seguir discriminadas:

Órgão: 1900 – Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade Orçamentária: 1901– Secretaria Municipal de Agricultura
2060600272.109 – Manutenção das Atividades da SEMAGRI
4490.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente R$ 15.000,00
2060600272.238 – Apoio ao Setor de Agropecuária
3390.30.00.00 - Material de Consumo	 R$ 510.000,00
3390.32.00.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita	 R$ 14.000,00
3390.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros – P. Jurídica	 R$ 50.000,00
4490.51.00.00 - Obras e Instalações	 R$ 45.000,00
4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente	 R$ 14.000,00
2060600272.262 – Firmar Convênio com Entidades
3350.41.00.00 - Contribuições	 R$ 75.000,00
TOTAL	 R$ 723.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena (RO), 14 de agosto de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Município
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LEI Nº 5.133/2019

DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 397.000,00 NO VIGENTE 
ORÇAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 
73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município,

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

L E I:

Art. 1º Autoriza o Poder Executivo a abrir no vigente Orçamento-Programa um Crédito Adicional Suplementar na importância de R$ 397.000,00 
(trezentos e noventa e sete mil reais), necessário para reforço da seguinte dotação:

Órgão: 0900 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
Unidade Orçamentária: 0903– Setor de Transportes
1545100492.261 – Realização de Obras e Serviços de Infraestrutura
3390.30.00.00 - Material de Consumo	 R$ 397.000,00
TOTAL	 R$ 397.000,00

Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito serão utilizados os recursos provenientes das anulações parciais das dotações orçamentárias consignadas no 
vigente Orçamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, a seguir discriminadas:

Órgão: 0900 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
Unidade Orçamentária: 0902– Setor de Obras
2575200492.260 – Energia e Luz na Cidade
3390.30.00.00 - Material de Consumo	 R$ 302.000,00
Unidade Orçamentária: 0903– Setor de Transportes
1545100492.261 – Realização de Obras e Serviços de Infraestrutura
4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente	 R$ 95.000,00
TOTAL	 R$ 397.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena (RO), 14 de agosto de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Município

LEI Nº 5.134/2019

DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 674.665,35 NO VIGENTE 
ORÇAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 
73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município,

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

L E I:

Art. 1º Autoriza o Poder Executivo a abrir no vigente Orçamento-Programa um Crédito Adicional Suplementar na importância de R$ 674.665,35 
(seiscentos e setenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), necessário para reforço da seguinte dotação:

Órgão: 0900 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
Unidade Orçamentária: 0903– Setor de Transportes
1545100492.261 – Realização de Obras e Serviços de Infraestrutura
4490.51.00.00 - Obras e Instalações – Convênio	 R$ 674.665,35
TOTAL	 R$ 674.665,35

Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito serão utilizados os recursos provenientes do Governo do Estado de Rondônia/Departamento Estadual de Estradas 
de Rodagem, Infraestrutura e Serviços Públicos – DER, conforme Termo de Convênio nº 007/19/PJ/DER-RO.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena (RO), 14 de agosto de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Município
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DECRETO Nº 47.067, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

ABRE NO VIGENTE ORÇAMENTO-PROGRAMA UM 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 
718.000,00.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no 
exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe conferem os 
incisos VI e IX do artigo 96 da Lei Orgânica do Município e Lei nº 5.132, de 
14 de agosto de 2019,

DECRETA:

Art. 1º Abre no Orçamento-Programa do corrente exercício financeiro, 
um Crédito Adicional Suplementar na importância de R$ 718.000,00 
(setecentos e dezoito mil reais), necessário para reforço das seguintes 
dotações:

Órgão: 1900 – Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade Orçamentária: 1901– Secretaria Municipal de Agricultura
2060600272.109 – Manutenção das Atividades da SEMAGRI
3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas – P. Civil	 R $ 

548.000,00
3190.13.00.00 - Obrigações Patronais	 R$ 28.000,00
3191.13.00.00 - Obrigações Patronais	 R$ 101.000,00
3390.46.00.00 - Auxílio-Alimentação	 R$ 41.000,00
TOTAL	 R$ 718.000,00

Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito serão utilizados os recursos 
provenientes das anulações parciais das dotações orçamentárias consignadas 
no vigente Orçamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1º, inciso III, 
da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, a seguir discriminadas:

Órgão: 1900 – Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade Orçamentária: 1901– Secretaria Municipal de Agricultura
2060600272.109 – Manutenção das Atividades da SEMAGRI
4490.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente R$ 10.000,00
2060600272.238 – Apoio ao Setor de Agropecuária
3390.30.00.00 - Material de Consumo	 R$ 510.000,00
3390.32.00.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita	

R$ 14.000,00
3390.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros – P. Jurídica	 R $ 

50.000,00
4490.51.00.00 - Obras e Instalações	 R$ 45.000,00
4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente	 R $ 

14.000,00
2060600272.262 – Firmar Convênio com Entidades
3350.41.00.00 - Contribuições	 R$ 75.000,00
TOTAL	 R$ 718.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena (RO), 14 de agosto de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Município

DECRETO Nº 47.068/2019

ABRE NO VIGENTE ORÇAMENTO-PROGRAMA UM 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 
397.000,00.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no 
exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe conferem os 
incisos VI e IX do artigo 96 da Lei Orgânica do Município e Lei nº 5.133, de 
14 de agosto de 2019,

DECRETA:

Art. 1º Abre no Orçamento-Programa do corrente exercício financeiro, 

um Crédito Adicional Suplementar na importância de R$ 397.000,00 (trezentos 
e noventa e sete mil reais), necessário para reforço da seguinte dotação:

Órgão: 0900 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
Unidade Orçamentária: 0903– Setor de Transportes
1545100492.261 – Realização de Obras e Serviços de Infraestrutura
3390.30.00.00 - Material de Consumo	 R$ 397.000,00
TOTAL	 R$ 397.000,00

Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito serão utilizados os recursos 
provenientes das anulações parciais das dotações orçamentárias consignadas 
no vigente Orçamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1º, inciso III, 
da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, a seguir discriminadas:

Órgão: 0900 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
Unidade Orçamentária: 0902– Setor de Obras
2575200492.260 – Energia e Luz na Cidade
3390.30.00.00 - Material de Consumo	 R$ 302.000,00
Unidade Orçamentária: 0903– Setor de Transportes
1545100492.261 – Realização de Obras e Serviços de Infraestrutura
4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente	 R $ 

95.000,00
TOTAL	 R$ 397.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena (RO), 14 de agosto de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Município

DECRETO Nº 47.069/2019

ABRE NO VIGENTE ORÇAMENTO-PROGRAMA UM 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 
674.665,35.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no 
exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe conferem os 
incisos VI e IX do artigo 96 da Lei Orgânica do Município e Lei nº 5.134, de 
14 de agosto de 2019,

DECRETA:

Art. 1º Abre no Orçamento-Programa do corrente exercício financeiro, 
um Crédito Adicional Suplementar na importância de R$ 674.665,35 
(seiscentos e setenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e trinta 
e cinco centavos), necessário para reforço da seguinte dotação:

Órgão: 0900 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
Unidade Orçamentária: 0903– Setor de Transportes
1545100492.261 – Realização de Obras e Serviços de Infraestrutura
4490.51.00.00 - Obras e Instalações – Convênio	 R$ 674.665,35
TOTAL	 R$ 674.665,35

Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito serão utilizados os recursos 
provenientes do Governo do Estado de Rondônia/Departamento Estadual de 
Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Serviços Públicos – DER, conforme 
Termo de Convênio nº 007/19/PJ/DER-RO.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena (RO), 14 de agosto de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Município
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