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Atos do Executivo

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N°. 104/2019/PMV/SRP

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 2399/2019 — Sistema de Registro de Preco, para
PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE RASTREAMENTO E MONITORAMENTO DE VEICULOS
VIA GPRS, visando atender a Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, ata da Sessdo da Comisséo do
Pregéo, designada pelo Decreto n° 46.676/2019, o julgamento e adjudicagéo proferidos pela Comisséo.
Considerando-se que o presente procedimento licitatério, foi deflagrado com base na Lei Federal n°
10.520/02 e Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 123/06 e suas altera¢des na
Lei Complementar 147/14, Decreto n° 19.053/2009, 19.054/2009, 21.755/2010, considerando ainda o
PARECER JURIDICO as folhas 369/370 dos autos, HOMOLOGO, o resultado da licitagdo para registro de
preco, tendo como resultado a classificagdo da empresa: S & R ADMINISTRADORA E CORRETORA DE
SEGUROS E MONITORAMENTO DE VEICULOS LTDA, conforme Ata constante no processo.

O valor estimado para Registro de Prego e eventual futura contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos continuados de rastreamento e monitoramento de veiculos via GPRS, para
atender as necessidades de controle da frota oficial por 12 meses, é de R$ 197.964,00 (cento e noventa e
sete mil e novecentos e sessenta e quatro reais).

Vilhena, 31 de julho 2019

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 5.127/2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A RECEBER O PROJETO EXECUTIVO PARA
A CONSTRUCAO DO NOVO HOSPITAL REGIONAL DE VILHENA-RO DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a receber, em doagdo e sem encargos, o Projeto
Executivo (arquitetura hospitalar e projetos complementares) da Empresa Cidade Verde Empreendimentos
Imobiliarios SPE Ltda, inscrita no CNPJ sob o no 18.750.345/0001-28, sediada na Rua Afonso Pena, no
276 - Centro - Vilhena-RO.

Art. 20 O projeto, objeto da doagéo, visa a construgdo do novo Hospital Regional de Vilhena-RO,
no imével denominado como Lote 59-C-U4, com 4,5706 ha (quatro hectares, cinquenta e sete ares e seis
centiares), Linha 135, do Setor 12, da Gleba Corumbiara, localizado no perimetro da area de expansao
urbana do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, matricula no 47.135, do Livro 2 de Registro Geral
do Cartério do 10 Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Vilhena, conforme Oficio n°® 007/2019/
LOT-CV - Processo Administrativo no 1830/2019.

Art. 30 O projeto, doado e descrito nesta Lei, sera outorgado a titulo gratuito.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 5.124, DE 24 DE JULHO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A DOAR IMOVEL AO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS - SAAE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado
de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a doar, com encargos, a
Autarquia Municipal - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE, o
imével identificado como Lote 03 (Equipamento Publico), Quadra 06 do
Loteamento Cidade Nova 42 etapa, localizado no Municipio de Vilhena-RO, com
area de 713,48 m? (setecentos e treze metros quadrados, quarenta e oito
decimetros), avaliado em R$ 37.322,13 (trinta e sete mil, trezentos e vinte e dois
reais e treze centavos), de acordo com o Memorial Descritivo, Croquis e Laudo
de Avaliacao, partes integrantes desta Lei.

Art. 22 A doag&o visa regularizar a area do pogo semiartesiano para
atender o Projeto de Ampliagdo e Readequagéo do Sistema de Abastecimento
de Agua do Municipio de Vilhena-RO, conforme o Termo de Compromisso n2
424.365/74/2014/MCIDADES/CAIXA - Processo Administrativo n® 307/2016-
SAAE.

Art. 32 O donatario tem o encargo de iniciar a execugao do Projeto no
imovel doado no prazo de 02 (dois) anos.

Art. 42 O donatario ndo poderd, sob a condi¢éo de reversao:
| - desviar a finalidade prevista no artigo 22 desta Lei ou deixar de utilizar

o imovel, salvo por interesse publico devidamente justificado € com a anuéncia
do doador;
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Il - deixar de cumprir o encargo da doagéo no prazo de 02 (dois) anos; e

lll - hipotecar, alienar, alugar, total ou parcialmente, o imével.

Paragrafo unico. A reversao sera efetivada independentemente de
notificagao judicial ou extrajudicial, sem indenizagéo por eventuais benfeitorias

realizadas no imovel.

Art. 52 A edificacao de benfeitorias ndo outorga ao donatario o direito de
retengao no caso de reversao do imovel.

Art. 62 As disposigdes previstas no artigo 42 desta Lei deveréo constar na
escritura publica de doagao do imovel, sob pena de nulidade do ato.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena (tO), 24 de julho de 2019.

Eduardo Toshtya Tsuru
PREFEIT® MUNICIPAL
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Imoével: Lote Urbano para Fins:

MUNICIPIO DE

VILHENA

TERRAS

MEMORIAL DESCRITIVO

Equipamento publico

Localizag&o: Area Urbana da Sede do Municipio de Vilhena-RO

LOTE 03 (EQUIPAMENTO PUBLICO) |

'Superficie:

|

’P&inﬁtro: R

|

Confrontagdes:

QUADRA 06

_ LOTEAMENTO CIDADE NOVA 4° ETAPA

7348m>
(setecentos e treze metros quadrados, quarenta e oito decimetros quadrados)

107,35m - ) - B
(cento e sete metros, trinta e cinco centimetros)

Norte (fundo) com os lotes 01 e 02 N - (25,08 m)
Sul (frente) ~ com a Rua 5206 - - (24,84 m)
Leste ~ (esquerda) com o Chacara 18 L (28,63 m)
Oeste  (direita) com a Travessa 06 . . (28,80 m)
Lado: [mpar

Lote de esquina

Largura do

acesso - Frontal: 12,00 m
- Lateral: 15,00 m
Vilhena, 02 de/abril de 2019
~ ELIASDAS LVAARRUDA
ARQUITETO £ URBANISTA
CAUBRA29877.8

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América
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MUNICIPIO DE

VILHENA

TERRAS

LAUDO DE AVALIACAO

LAUDO n° 011/19

A COMISSAO DE AVALIACAO, nomeada através do decreto n° 46.608/2019, no uso
de suas atribuicbes legais, apds apuragdo com base na Planta de valores Genéricos do
ITBI, fixada através do Decreto n°. 38.069/2016, levando-se em conta a localizagdo do

imével, os melhoramentos efetuados pela Municipalidade, tais como: equipamentos urbanos

e outras melhorias executadas pelo poder ptiblico, aplica o valor ao:

LOTE 03 EQUIPAMENTO PUBLICO QUADRA 06 LOTEAMENTO CIDADE NOVA .
4° ETAPA, com area de 713,48 m?, no valor de R$ 37.322,13 (trinta e sete mil e trezentos e

vinte dois reais e treze centavos), valor referente a Terra Nua.

Assim, sem malicia e ma'fé, damos a presente avaliagdo como boa, firme valiosa.

Vilhena, 24 de junho de 2019,

E Swu\(;vn (')) 1(\~wu.\ &)'(AA-L’)
Vivian Bacaro Nunes Soares
Vice-Presidente da Comissao

oo f-

Elizabete Pgcai-Mendes Feitoza Kaio Cesar Pereira Muller

emyro da Comissao Membpg;da Comissio
| %
Nayara Qugrte’ Carheiro Edmara Pamela Silva e&za

ao Membro da Comissio

S ; ISR LS
Flavia Rodrigues Jullie Christian Arrigo
Membro da Comissio Membro da Comissdo

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira n° 4177 - Bairro Jardim América — Fone n° (69) 3321-1240 ou 3919-70
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 5.125, DE 24 DE JULHO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A DOAR IMOVEL AO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS - SAAE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado
de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢gdes que Ihe
confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a doar, com encargos, a
Autarquia Municipal - Servico Autonomo de Aguas e Esgotos - SAAE, o
imovel identificado como Lote 10 R, Quadra 72, Setor 06, localizado no Municipio
de Vilhena-RO, com area de 900,00 m? (novecentos metros quadrados),
avaliado em R$ 49.518,00 (quarenta e nove mil e quinhentos e dezoito reais), de
acordo com o Memorial Descritivo, Croquis e Laudo de Avaliagdo, partes
integrantes desta Lei.

Art. 22 A doagao visa regularizar a area do pogo para atendimento ao
Projeto de Ampliagéo e Readequagéo do Sistema de Abastecimento de Agua do
Municipio de Vilhena, conforme o Termo de Compromisso
424.365/74/2014/MCIDADES/CAIXA e Oficio n2 131/2019/DPPSAAE - Processo
Administrativo n2 1078/2019.

Art. 32 O donatéario tem o encargo de iniciar a execugdo do Projeto no
imovel doado no prazo de 02 (dois) anos.

Art. 42 O donatario ndo podera, sob a condigéo de reversao:
| - desviar a finalidade prevista no artigo 22 desta Lei ou deixar de utilizar

o imével, salvo por interesse publico devidamente justificado e com a anuéncia
do doador,;
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Il - deixar de cumprir o encargo da doagao no prazo de 02 (dois) anos; e

lll - hipotecar, alienar, alugar, total ou parcialmente, o imével.

Paragrafo Gnico. A reversdo sera efetivada independentemente de
notificagéo judicial ou extrajudicial, sem indenizag&o por eventuais benfeitorias

realizadas no imoével.

Art. 5¢ A edificagéo de benfeitorias ndo outorga ao donatario o direito de
retengdo no caso de reversao do imoével.

Art. 62 As disposigdes previstas no artigo 42 desta Lei deverao constar na
escritura publica de doagao do imdvel, sob pena de nulidade do ato.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

W

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEI NICIPAL
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VILHENA
TERRAS
MEMORIAL DESCRITIVO
Imével: Lote Urbano para Fins: Residencial
Localizagdo: Area Urbana da Sede do Municipio de Vilhena-RO
| B LOTE 10-R | QUADRAT2 R
B o o SETOR06 -
'Superficie: (900,00 m* e - -
(novecentos metros quadrados)
Perimetro:  |120,00m ] B
(cento e vinte metros)
Confrontagdes:
Norte ~ (direita) ~ com o Lote 10-A o (30,00 m)
Sul  (esquerda) com a Avenida Sabino Bezerra de Queiroz (30,00 m)
Leste ~ (fundo) com parte do Lote 10-B (30,00 m)
Oeste  ~ (frente)  com a Avenida Vereadora Nadir E. Graebin (Av. 607) (30,00 m)
Lado: Par

Lote de esquina

Largura do acesso - Frontal: 20,00 m

- Lateral: 20,00 m

Vilhena, 28 de junho de 2019

ader Volpt
uiteto e Urbanis!

rq CAU - ATAT17-3

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América
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o el
MUNICIPIO DE

VILHENA

LAUDO DE AVALIACAQ

LAUDO n° 003/19

A COMISSAO DE AVALIACAO, nomeada através do decreto n° 45.022/2018, no uso
de suas atribuigdes legais, apés apuragdo com base na Planta de valores Genéricos do
ITBI, fixada através do Decreto n°. 38.069/2016, levando-se em conta a localizagéo do
imovel, os melhoramentos efetuados pela Municipalidade, tais como: equipamentos urbanos

e outras melhorias executadas pelo poder publico, aplica o valor ao:

LOTE 10 R DA QUADRA 72 DO SETOR 06, com area de 900,00 m2, no valor de R$

49.518,00 (quarenta e nove mil e quinhentos e dezoito reais), valor referente a Terra Nua.

Assim, sem malicia e ma fé, damos a presente avaliagédo como boa, firme valiosa.

Vilhena, 13 de margo de 2019.

“drnanda Zolinger
sidente da Comissao

/A&; P/.Ll’ e
Kaio Cesar eira Muller

Membro da?o issao

Y
Lj Can . - 4

Edmara/ Pamela Silva d& Souza
Membro da C misgéo

Flavia \{c;drigues Jullie Christian Arrigo
Membro da Comissao Membro da Comissao

GPS

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira n® 4177 - Bairro Jardim América — Fone n° (69) 3321-1240 ou 3919-70
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CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 008/2019

ALTERAAREDACAO DOS ARTIGOS 6° E 7°, REVOGANDO-
SE O SEU PARAGRAFO UNICO, DA INSTRUCAO
NORMATIVA N. 001/2009, QUE DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES OPERACIONAIS DO GERENCIAMENTO DOS
PROGRAMAS E ACOES DO PLANO PLURIANUAL-PPA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sao conferidas;

Considerando a necessidade de normatizar a designagao dos gerentes
de programas e ac¢des do PPA, bem como, a necessidade de normatizar o
procedimento de alteracdo dos gerentes, em raz&o da grande rotatividade de
servidores nas secretarias e a falta de comunicagdo a Controladoria Geral do
Municipio e Setor Orcamentario, da Secretaria Municipal de Fazenda.

RESOLVE:

Art. 10 Altera a redagao dos artigos 6° e 7°, revogando-se o seu
paragrafo unico da Instrucdo Normativa n. 001/2019, que dispde sobre as
diretrizes operacionais do gerenciamento dos programas e ac¢des do Plano
Plurianual -PPA, que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 60 Cabera a CGM dar conhecimento desta Instrugdo Normativa a
todos os gerentes de programas/agées designados para o acompanhamento
do desempenho dos programas de governo inseridos no PPA.

§ 10 Os gerentes de programas e agdes do PPA serdo designados
pelo Secretario da pasta, por meio de Portaria, a qual devera ser encaminhada
uma coépia a CGM e ao Setor Orgamentario, da Secretaria Municipal de
Fazenda.

§ 20 Sempre que houver alteragdo de gerente de programas e agdes
do PPA, cabera ao Secretario da Pasta designar outro servidor por meio de
Portaria, comunicando imediatamente a CGM e o Setor Orgamentario, da
Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 70 Caberd ao gestor da pasta, manter sempre informada e
atualizada a relacdo dos gerentes de programas e agdes.

Paragrafo unico. REVOGADO.

Art. 20 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Controladoria Geral do Municipio, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 02 de agosto de 2019.

EDUARDO PORTELA DA SILVA
Controlador Geral do Municipio

Visto do Prefeito Municipal:
EDUARDO TOSHIYA TSURU

SAAE-SERVICOAUTONOMODEAGUASEESGOTOS

AVISO DE LICITAGAO - REPUBLICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/SAAE/2019.

O SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena—
RO, através da Controladoria de Licitagdes, designada pela Portaria N° de

932/2019/SAAE, que CONSTITUI E DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR
COMISSAO PARA LICITACAO DA OBRA REFERENTE AO PROJETO DE
AMPLIAGCAO E READEQUAGAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que se encontra
instaurada a Licitagdo na Modalidade CONCORRENCIA PUBLICA sob
o n° 001/SAAE/2019, o regime de empreitada por PRECO UNITARIO, do
tipo MENOR PRECO, na forma de execucao indireta, de conformidade com
aplicagao da Lei N° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

Processo Administrativo n® 129/2019.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGCAO DE AMPLIACAO E READEQUAGAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO DE VILHENA/RO, ZONA
DE ABASTECIMENTO 1 (ZA 1) E ZONA DE ABASTECIMENTO 03 (ZA 3).
DISCRIMINADA NO PROJETO EXECUTIVO, EDITAL E SEUS ANEXOS,
TERMO DE COMPROMISSO N° 424.365-74/2014/MCIDADES/CAIXA.

VALOR ESTIMADO A SER LICITADO: R$ 31.928.376,50 (Trinta e um
milhdes, novecentos e vinte oito mil, trezentos e setenta seis reais e cinquenta
centavos).

LOCAL: Na salade aberturade licitagdes do SAAE — Servigo Autbnomo
de Aguas e Esgotos do Municipio de Vilhena — RO, se reunird a Comiss&o
Permanente de Licitagdes as 08H:00MIN do dia 09 de Setembro de 2019,
situado na Av. Major Amarante, 2788 — Centro Vilhena — Rondénia, fone (69)
3322-5480, com a finalidade de receber envelopes com as documentagdes
e propostas no que tange a CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/SAAE/2019
Processo Administrativo N° 129/2019.

O ato convocatério e todos os elementos integrantes
encontram-se disponiveis para consulta, no sitio eletrénico: <http://
www.transparencia.saaevilhena.com.br/portaltransparencia/licitacoes/
detalhes?entidade=2&exercicio=2019&tipoLicitacao=3&licitacao=2>,
aquisicao e esclarecimentos podera ser efetuada em horario de expediente
das 07h:00min as 13h:00min horas, de segunda a sexta-feira exceto feriados,
através do e-mail: (cpl@saaevilhena.ro.gov.br) e cépia em midia (CD-DVD).

Informagdes Complementares: Esclarecimentos de duvidas sobre
o edital desta licitacdo s6 seréo atendidos mediante solicitacdo, por escrito
ou por e-mail, a Comissdo Permanente de Licitagcdes, por intermédio da
Controladoria de Licitagdes, localizada AV. Major Amarante, n® 2788 — Centro
da Cidade de Vilhena-RO, CEP: 76.980-234, telefone: (69) 3322-5480 e
e-mail: (cpl@saaevilhena.ro.gov.br), em até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data marcada para o recebimento das propostas, no horario das 07h:00min
as 13h:00min horas, de segunda a sexta-feira exceto feriados.

Vilhena-RO, 05 de Agosto de 2019.

JACKELINE V.S. MANGANARO
Presidente
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena-RO

SEMAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 099/2019/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2253/2019/FUMAS

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 2253/2019/FUMAS,
cujo objetivo é a Contratagéo de empresa especializada em servigos graficos
e editoriais para confeccéo de (faixa e certificado) e Contratagcéo de empresa
especializada em servicos de confecgdo de uniformes (camisetas). Para
atender as necessidades do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, para realizagdo do “Processo seletivo unificado
de Conselheiros tutelares” a ser realizado dia 6/10/2019. A ata da sessao da
comissao do pregao designada pelo decreto n® 46.129/2019, e o julgamento
e adjudicagéo proferidos pela Comissdo. Considerando-se que o presente
procedimento licitatério, foi deflagrado com base na Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto Municipal n® 19.053/2009, subsidiariamente, com a Lei Federal n°®
8.666/93, Lei Complementarn® 123/06, Lei complementar n°® 147/14 com suas
alteragdes, HOMOLOGO conforme segue:

VALOR TOTAL ADJUDICADO POR EMPRESA:
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Em favor da empresa LHC COMERCIO E SERVICO LTDA ME, o lote
de n° 01 no valor de R$ 631,80 (Seiscentos e trinta reais e oitenta centavos);

Em favor da empresa 3M INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE

SERVICOS E NEGOCIOS EIRELI, o lote de n° 02 no valor de R$ 1.579,74
(Um mil quinhentos e setenta e nove reais e setenta e quatro centavos);

Publique-se em 01/08/2019.

Eduardo ToshiyaTsuru
PREFEITO MUNICIPAL

SEMCOM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO

PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR GUSTAVO SILVA DE FRANCA PARA
SER FISCAL DO CONTRATO N° 83/2019-PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2482/2019.

O Secretario Municipal de Comunicagao, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes do que Ihe serédo conferidas,
Considerando a necessidade de atendimento ao artigo 67 da Lei

Federal N° 8.666/1993, que trata do acompanhamento das execucdes dos
contratos:

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor GUSTAVO SILVA DE FRANCA, CPF
007.249.342-94, para ser fiscal do contrato de n° 83/2019 processo
Administrativo de n°® 2482/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 28 de junho de 2019, revogadas as disposicbes em

contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Vilhena/RO 05 de agosto de 2019

José Valdenir Jovino
Secretario Municipal de Comunicagao

SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DECRETO N° 47.005/2019

ABRE NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
10.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe conferem a
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da Lei n°® 5.023, de
20 de dezembro de 2018 - Lei Orgamentaria,

DECRETA:
Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro,

um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Org&0:1400 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 1401 — Fundo Municipal de Saude
1030100440.003 — Amortizagao da Divida Publica

3290.21.00.00 - Juros sobre a Divida por Contrato  R$ 10.000,00
TOTAL R$ 10.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso
proveniente da anulagdo parcial da dotacdo orgamentaria consignada no
vigente Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso ll, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Org&0:1400 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 1401 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.111 — Manutengéao das Atividades da Saude
3390.46.00.00 - Auxilio-Alimentagao R$ 10.000,00
TOTAL R$ 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena (RO), 31 de julho de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Municipio

SEMTIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
INDUSTRIA E COMERCIO

EDITAL N° 003/2019/SEMAGRI.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA, Estado de Rondbnia, nos
termos do inciso I1X do artigo 37 da Constituicao Federal, autorizada pela
Lei Municipal n° 1.804/2004 e alteragdes; Lei 3.580/2013, Lei 4596/17 e
Lei 4896/18, atendendo aos principios da impessoalidade, da legalidade

e da publicidade dos atos da administragéo publica, através da Comisséo
Especial Especifica Para Realizagdo do Processo Seletivo de Agentes de
Inspecao Sanitaria, designada pelo Decreto n° 46.607/19 e substituida pelo
Decreto n° 46.791/19 torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas para a realizagao do processo seletivo para a contratagdo por tempo
determinado, fazendo atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura, conforme
Processo Administrativo n® 2.360/2019, observadas as disposi¢des deste
Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico simplificado de que trata este Edital tem
por finalidade selecionar os postulantes para o provimento de 04 vagas
para o cargo de Agente de Inspecao Sanitaria |, podendo ser preenchido as
vagas até o total de 28 conforme a necessidade, sendo que o contrato sera
efetuado pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD no regime
juridico-administrativo, amparado pela Lei n° 1.804/2004 e a lotagéo pela
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI.

1.2 O processo seletivo publico simplificado para Agente de Inspegéo
Sanitaria |, tera 04 (quatro) etapas que serédo de natureza eliminatéria e
classificatéria, tendo como primeira etapa a validagdo das inscri¢des, a
segunda a avaliagao e analise de titulos, a terceira etapa a prova teérica

e objetiva de multipla escolha e a quarta etapa o estagio probatorio de
natureza eliminatoria.

1.3 O contratado por tempo determinado podera a critério da Prefeitura
Municipal de Vilhena, ser submetido a processo de avaliagdo de
desempenho, podendo o contrato ser rescindido mediante avaliagao
insatisfatoria.

1.4 O processo seletivo constitui requisito para a contratagéo por tempo
determinado, pelo periodo de um ano, podendo ter uma Unica prorrogacéao,
por igual periodo, havendo necessidade e a critério do Municipio, devendo
contudo, ser observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

2 DAS FUNGOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 Agente de Inspegao Sanitaria |

Remuneragdo: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais)

Carga horaria: 40 horas semanais
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Requisitos e escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Agente de inspegéo Sanitaria |

Descricdo Sumaria: Verificar o cumprimento das condi¢des higiénico-
sanitarios; manter o controle permanente da quantidade da agua do
abastecimento industrial e atuar sob supervisdo do médico veterinario
responsavel, nos trabalhos de inspegéo post mortem.

3 DA ESCOLARIDADE E HABILITAGAO MINIMA

3.1 Para o cargo de Agente de inspecao sanitario |, o candidato devera
ter comprovagédo minima de nivel de escolaridade de ensino fundamental
completo, até a data de sua convocagao, para a atividade a ser exercida,
conforme requisitos descritos no Anexo |, de instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E
LACTENTES

4.1 Dos Portadores de Necessidades Especiais

Considerando o que determina o Decreto Federal n® 3.298/1999, sera
assegurada vaga para o cargo as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

4.1.1. Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por

cento) ficarao reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (cépia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas — CID. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO deverzo
impossibilitar o candidato de exercer as atribuicdes do cargo ou emprego.
4.1.2. O candidato, inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia, que por
qualquer razéo venha a necessitar de condigbes especiais para a realizacao
da prova, devera encaminhar durante o periodo das inscri¢des, a solicitagao
fundamentada, através de formulario de portador de necessidades especiais
conforme o modelo no Anexo VIII deste edital. Todos os campos e dados
solicitados do formulario deveréo estar preenchidos de forma legivel, sem
rasuras ou manchas e devidamente assinado. O formulario devera estar
acompanhado de laudo médico. O candidato tera 02(duas) formas de
encaminhar sua solicitagdo a comissao:

a) Por via Sedex com registro de Aviso de Recebimento (AR), enderegada
a Comissao Especial Especifica Para Realizagcdo do Processo Seletivo de
Agentes de Inspegdo Sanitaria, Secretaria Municipal de Administragéo —
SEMAD, Prefeitura Municipal de Vilhena — Avenida Rony de Castro - Centro
Administrativo Senador Dr. Teotdnio Vilela s/ n® - Pago Municipal - Bairro
Jardim América — CEP: 76.980-756 Vilhena — RO.

b) Por entrega presencial, que sera protocolada no endereco indicado na
alinea “a” conforme o item 4.1.2. deste edital, no horario de 07:00 as 13:00
horas (horario de Ronddnia), com funcionamento de segunda a sexta feira,
excluidos feriados e dias de ponto facultativo.

4.1.3 A solicitacdo fundamentada por escrito, e o laudo médico, deveréo
estar anexados em envelope lacrado, de papel, tamanho oficio e com os
dados do remetente (candidato) e do destinatario (comissao).

4.1.4. A solicitacédo de atendimento especial sera concedida ou deferida,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade

4.1.5. O candidato que nao fizer a solicitagdo fundamentada, terda o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicacdo a esse respeito no dia da prova.

4.1.6. Na falta do laudo médico, das informagdes ou da expiragao do prazo
para recebimento das solicitacdes indicadas e descritas neste edital, o
candidato sera considerado como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condicéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.7. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara
sujeita a apreciacao e deliberagdo por meio desta comissédo observada a
legislacéo especifica.

4.1.8 As solicitagdes de condigbes especiais para a realizagéo da prova
néo serdo devolvidas para os candidatos e as que forem recebidas dentro
do prazo estabelecido serdo analisadas e respondidas por esta comissao,
através de contato via email, conforme os dados disponiveis e descritos pelo
candidato na solicitagao justificada. Se a solicitagéo justificada do candidato
for indeferida pela comisséo, e o candidato assim pretender, podera entrar
com recurso de acordo com a data estabelecida no cronograma item

15, com as normas e condig¢des do item 13 e utilizando-se do modelo de
Requerimento de Recurso, conforme Anexo VIl deste edital.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no
ato da contratacgdo, copia autenticada do laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID. A espécie
e grau do nivel da deficiéncia NAO dever&o impossibilitar o candidato de
exercer as atribuicdes do cargo ou emprego.

4.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.4 O resultado final sera feito em duas listagem, contendo a primeira a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive deficientes, e a segunda com a
pontuagédo somente destes ultimos.

4.5 Caso o candidato ndo se enquadre como deficiente nos termos decreto
federal, remanescera o direito & vaga concorrida na listagem geral.

4.6 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo, realizada
pela internet, ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera impetrar recurso em
favor dessa condigao.

4.7 As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos
portadores de deficiéncia fisica, serdo automaticamente destinadas aos
demais candidatos.

4.8 Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, sera
submetido a exame por médico da seguranca do trabalho, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e habilidades exigidas
para o desempenho das fung¢des do cargo, emitindo parecer conclusivo.
4.9 Das lactantes:

4.9.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo
Seletivo Publico Simplificado, nos critérios e condigbes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

4.9.2. A mae que pretender usufruir deste direito assegurado, devera
comunicar a coordenacao deste processo seletivo com antecedéncia de
15(minutos) antes da realizagao da prova tedrica e objetiva, para receber
as orientagdes especificas e fazer o agendamento do(s) horario(s ) para
amamentagao.

4.9.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagéo.

4.9.4. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da
candidata.

4.9.5. Para a amamentacéao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagéo.

4.9.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporaria desse adulto em local apropriado sera indicada
pela Coordenagéo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.9.7. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada
de uma “fiscal”’, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

4.9.8. A candidata nesta condi¢cdo que n&o levar acompanhante, néo
realizara a prova.

5 DO LOCAL DE TRABALHO

5.1 Atividade externa de inspegao sanitaria, no municipio de Vilhena.

5.2 O exercicio funcional do candidato selecionado sera determinado

pela Secretaria Municipal de Agricultura através de ato do Sr. Secretario
Municipal de Agricultura, nos termos da Lei n° 3.580/2013 e Lei 4596/17 e
Lei 4896/18. Que sera executada no frigorifico empresa JBS S.A - unidade
de Vilhena/RO.

6 REQUISITOS PARA INVESTIDURA

6.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

6.2 Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

6.3 Ter idade minima de 18 anos;

6.4 Estar quite com a Justica Eleitoral;

6.5 Se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

6.6 Estar apto fisica e mentalmente para a fungédo a qual esta concorrendo,
avaliado, por equipe médica da Prefeitura Municipal de Vilhena;

6.7 Nao ter sofrido no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;

6.8 Nao ser aposentado por invalidez;

6.9 Nao ter sofrido limitagéo de fungbes que impega o exercicio das
atividades;

6.10 N&o ser servidor publico e néo ter vinculo, por contrato temporario com
a Administracdo Direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes,
salvo nestes dois casos quando se tratar de acumulagao licita prevista no
artigo 37, inciso XVI, da CF/88 e houver compatibilidade horario;

6.11 Formacéao conforme vaga: formagéo nivel fundamental.




Vilhena-RO, segunda-feira,05.08.2019  [Didrio (ﬁ % Oficial

DOV N° 2776 15

7 DAS INCRIGOES

7.1 DAS CONDIGOES : Antes de inscrever-se o candidato devera tomar
conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo
seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese. O candidato interessado em firmar Contrato, devera requerer sua
inscricao, nos termos deste edital..

7.1.2 DO PERIODO DAS INSCRIGOES: De 12/08 a 16/08/19.

7.1.3 DO LOCAL DAS INSCRIGOES: As inscrigdes seréo efetuadas
somente pelo site do municipio através do enderego eletrénico: www.
vilhena.ro.gov.br ,e ao finalizar sua inscri¢cdo pelo site, o candidato estara
habilitado para validar sua inscri¢éo e titulos, enviando a documentagéo
necessaria e exigida, conforme descrita no item 7.2 e 7.3.

7.1.4 Do valor das Inscrigdes: As inscrigbes serdo gratuitas e sera de
inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total responsabilidade
pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

7.2 VALIDAGAO DAS INSCRIGOES: Para validagao das inscricdes, que
sera de carater eliminatorio, serdo necessarios os seguintes documentos:,
Formulario de entrega de documentagéo e titulos, devidamente preenchido
e assinado conforme Anexo VI, cépias de RG, CPF, copia de documentagéo
comprobatdria de habilitagdo minima de escolaridade exigida, a que se
refere o item 3.1 sendo enviados para analise e avaliagdo da comissao.

7.3 VALIDAGAO E PONTUAGAO DE TITULOS: Para validagéo e
pontuagédo de titulos, de carater classificatério, € necessario: Formulario de
entrega de documentag&o e titulos, devidamente preenchido e assinado
conforme Anexo VI e copia(s) da documentacdo comprobatoéria de titulos
conforme constante no Anexo Il deste Edital, sendo enviados para analise e
avaliagéo da comisséo.

7.3.1 Tendo o candidato titulo(s) para validar, podera optar em preencher
somente um unico formulario de entrega de documentos e titulos.

7.4 Local de entrega dos documentos necessarios para Validagédo das
Inscrigoes e Titulos: De acordo com o prazo estabelecido no item 15 neste
edital, o candidato que efetuou sua inscrigdo pela internet, devera enviar ou
entregar sua documentacéo conforme consta no item 7.2 e 7.3 e Anexo lll,
dentro de 01(um) envelope de papel lacrado, tamanho oficio, descrevendo
como remetente seu nome completo e enderego, e como destinatario:
Comissao Especial Especifica Para Realizagao do Processo Seletivo de
Agentes de Inspecdo Sanitaria, Secretaria Municipal de Agricultura

- SEMAGRI, Prefeitura Municipal de Vilhena — Avenida Rony de Castro

- Centro Administrativo Senador Dr. Teoténio Vilela s/ n® - Pago Municipal -
Bairro Jardim América — CEP: 76.980-756 Vilhena — RO.

7.5 Os documentos entregues para validagado de inscrigao e titulos néo
serdo devolvidos aos candidatos e o preenchimento correto do formulario
de entrega de documentagéo e titulos é de inteira responsabilidade do
candidato, e implicara na avaliagdo dos mesmos.

7.6 O prazo de recebimento da documentagao para Validagao

da Inscrigées e Titulos: O prazo, se encerra as 13:00 horas do dia
16/08/2019. Documentos enviados através dos servigos dos correios ou por
outra forma de envio apos o encerramento do prazo, ndo serdo analisados
pela Comisséo deste Processo Seletivo.

7.7 Data prevista para homologacao das inscrigoes: A data de publicacao
esta definida conforme o cronograma do ltem 15 e somente seréo
homologadas as inscricdes que atenderam a documentacao necessaria para
a validacao das inscrigbes.

7.8 Da ficha de inscrigéo: A ficha de inscri¢cdo € gerada na inscrigdo do
candidato e realizada através do site www.vilhena.ro.gov.br conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.9 Aficha de inscrigéo devera ser integralmente preenchida.

7.10 Cada candidato tera direito a 01(uma) Unica inscrigéo pelo site
conforme item 7.1.3, sendo que na hipotese da geragao de mais de 01
(uma) inscrigao, sera considerada valida somente a 12 (primeira) que foi
realizada.

7.11 Nao seréo aceitas inscri¢des por fac-simile (fax), email ou qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital, nem inscrigbes provisorias,
condicionadas ou extemporaneas.

7.12 Ainscrigado do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo

das instrugdes e das condi¢des do processo seletivo tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como

em eventuais aditamentos, comunicagodes, instrugbes e convocagoes
respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.13 As informagdes constantes no ato da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que a declaragao falsa ou inexata dos

dados ou a falta de documentagéo comprobatéria ndo validara sua inscrigao
e determinara a eliminagéo imediata do candidato

7.14 A Prefeitura Municipal de Vilhena nao se responsabiliza por inscricdes
néo recebidas por problemas de ordem técnica, transmissao de dados via
internet, bem como por quaisquer outros fatores.

7.15 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no
presente Processo Seletivo apds ter sua inscricdo homologada pelo
Secretario Municipal da Administragéo, conforme ato especifico a ser
publicado na forma da lei.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E PROVA

8.1 O processo seletivo simplificado tera 04 (quatro) etapas que serdo de
natureza eliminatéria e classificatoria.

8.1.1 Primeira etapa: Andlise de validagéo da inscrigao, que sera de
natureza eliminatéria , onde seréo analisados e avaliados os documentos
enviados pelo candidato, conforme documentagéo descrita e exigida no
item 7.2 deste edital; Nao havera critérios de pontuacédo nesta etapa, porém
sera a unica e forma definitiva de habilitar o candidato para seguimento das
demais etapas.

8.1.2 Segunda etapa: Analise validagao de titulos e de pontuagao, sera de
natureza classificatoria, onde serdo analisados e avaliados todos os titulos
apresentados pelo candidato conforme Anexo Il deste edital. Nesta etapa
havera critérios de pontuagéo, assim distribuidos: Sendo 05 (cinco) pontos
para cada titulo validado de no minimo 20 horas na area de Boas Praticas
de Fabricagédo tendo como maximo 03 (tres) titulos validados totalizando
15 (quinze) pontos e sendo 05 (cinco) pontos para cada titulo validado de no
minimo 20 horas na area de Bem Estar Animal tendo como maximo de 03
(tres) titulos validados totalizando 15 (quinze) pontos.

8.1.3 Terceira etapa: Prova tedrica e objetiva, sera de natureza eliminatéria e
classificatoria, composta por questdes de lingua portuguesa, conhecimento
especifico e de matematica, sendo todas as questdes de multipla escolha,
onde cada questao possui 04(quatro) alternativas de respostas A.B.C e

D, tendo somente uma “Unica” opgéo considerada a “correta”. A prova

com duragao de 4 horas, avaliativa de conteddo de nivel fundamental e
especifico, com data prevista para aplicagédo no dia 01 de setembro de
2019, conforme local e horario a ser designado e divulgado,

8.1.4 Quarta Etapa: Apds o candidato ser aprovado sera convocado e
passara por um processo avaliativo pratico “in loco”, que sera avaliado

pela equipe do Servigo de Inspegéo Federal atuante no SIF 4333. da
area(frigorifico), o mesmo sendo aprovado sera efetivado, se néo for
aprovado o mesmo sera dispensado. Esse processo tera durabilidade de um
(01) més como estagio probatorio.

8.2 A prova tedrica e objetiva para Agente de Inspecao Sanitéario | sera
composta de 20 (vinte) questdes de lingua portuguesa, 20 (vinte) questdes
de conhecimento especifico e 10(dez) questdes de matematica, conforme
conteudos programaticos no Anexo V, cujo valor atribuido para cada questéo
de acerto sera de: 01 (um) ponto por questao de lingua portuguesa com
totalizagdo maxima de 20(vinte) pontos, 02 (dois) pontos por questao de
conhecimento especifico com totalizagdo maxima de 40(quarenta) pontos
e 01(um) ponto por questdo de matematica com totalizagdo maxima de
10(dez) pontos.

8.3 As provas tedricas e objetivas serao classificatérias, porém, se o
candidato zerar em uma ou mais das 03 (trés) provas, lingua portuguesa,
conhecimento especifico e matematica, automaticamente estara
desclassificado.

8.4 A nota maxima a ser atribuida na avaliagao dos titulos sera de 30
pontos, e a nota maxima a ser atribuida na prova tedrica e objetiva sera de
70 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% dos
pontos na prova tedrica.

8.5 AHomologagéo do Resultado Parcial da ANALISE DE TITULOS sera
publicada no Diario Oficial do Municipio - DOV, jornal de grande circulagéo e
no site oficial do Municipio, conforme prazo fixado no cronograma, item 15.
8.6 Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora do teste
seletivo, podera ser realizada a publicacdo em outra data, sendo divulgado
através de aditivo.

8.7 O candidato que desejar recorrer da publicagdo da NOTA DA PROVA

e da AVALIAGAO DE TITULOS devera fazé-lo na data de 06 a 10/09/19,
prazo este improrrogavel, devendo ainda, atender a todas as especificagbes
constantes no item 11 deste Edital.

8.8 Da homologacao do resultado final do teste seletivo sera realizado
mediante divulgagéo em jornal de grande circulagdo e Imprensa Oficial do
Municipio, no prazo fixado no cronograma e site oficial do municipio, ltem
15.

8.9 Das Atribuigdes do cargo: as constantes no Anexo Il.
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8.10 Os documentos: RG, CPF e Comprovante de Escolaridade constantes
do item 7.2 terdo carater eliminatério. Sendo assim, a falta de qualquer um
deles, implicara na eliminagéo do candidato.

8.11 Os documentos: Documentacdo comprobatéria de titulos conforme
constante no Anexo lll deste Edital tera carater classificatorio, ou seja,

a ndo apresentagdo de titulo(s), a invalidagéo parcial ou total dos titulos
apresentados, NAO elimina o candidato(a) de se apresentar e realizar a
prova tedrica conforme cronograma no item 15 deste edital.

8.12 N&o se aceitardo anexar outros documentos apos o protocolo ou envio
dos mesmos.

8.13 No ato da protocolizagéo ou do envio dos documentos exigidos para
validagao da inscrigéo e titulos, os mesmos deverao estar anexados em
envelope lacrado, de papel, tamanho oficio, com o termo de entrega da
documentagéo e titulos devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
0 qual é obrigatorio.

9 APLICABILIDADE E DEFINICAO, REGRAS ESPECIFICAS AO
SELETIVO:

9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de:

9.2 Havera uma lista com os nomes dos respectivos candidatos para cada
sala da prova.

9.3 Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

9.4 Original de um dos seguintes documentos de identificagdo e dentro do
prazo de validade, conforme caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto ou Certificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, ou Passaporte.

9.5 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados no item 9.4,desde que permita, com clareza,
a sua identificagao.

9.6 Nao sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de
candidato sem identificagcéo sob alegagéo de que alguém lhe trara algum
dos documentos de identificagdo descritos no item 9.4.

9.7 Nao serédo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriores
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.8 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

9.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da prova fora
do local, data e horario preestabelecidos.

9.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao.

9.11 Durante a prova néo sera permitida consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagéo de folha ou bloco de anotagdes, maquina
calculadora, relégio com calculadora, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, walkman, ou de qualquer material e/ou equipamento que
possa auxiliar o candidato na resolucéo da prova.

9.12 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova
tedrica e objetiva depois de transcorrido o tempo de 01(uma) hora apés
inicio da mesma e n&o podera levar o caderno de questdes.

9.13 O candidato que sair do local de aplicacdo da prova tedrica e objetiva
antes do horario estabelecido no item 9.12 e portando o caderno de
questbes em caso de desobediéncia a este dispositivo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.14 Os trés ultimos candidatos s6 poderao sair juntos da sala de aplicagdo
de prova tedrica

9.15 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

9.16 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, por erro de digitagdo constante na convocagéo, devera informar o
fiscal de sala, que constara em ata. O candidato que n&o solicitar a corregéo
nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

9.17 O candidato que néo solicitar a corregao referente ao item 9.16, sera
desclassificado como pena de sua omissao.

9.18 Né&o havera prorrogacdo do tempo previsto para em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.19 No ato da realizacdo da prova tedrica e objetiva, o candidato recebera
Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.

9.20 O candidato devera transcrever as respostas para o Cartao de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como, assinar no campo
apropriado.

9.21 O Cartao de Resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, € o unico documento valido para a corregao e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem rasuras e/ou manchas.
9.22 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.23 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura.

9.24 Em hipotese alguma, havera substituicdo do Cartao de Respostas por
erro do candidato.

9.25 Sera excluido do Processo Seletivo candidato que: a) apresentar-

se apods o horario estabelecido; b) ndo comparecer a prova, conforme
convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado; c) ndo apresentar o
documento de identificagdo conforme previsto item 9.4; d) ausentar-se

da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; e) for
surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas, celular ou impressos nao permitidos; f) estiver
portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao; g) lancar méao de meios ilicitos para executar a prova; h)
fazer anotagdes de informacgao relativas as suas respostas em qualquer
material que ndo o permitido pelos Itens deste Edital. i) ndo devolver ao
fiscal o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de aplicagao da
prova; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; k) estiver
portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 1) agir com incorregao
ou descortesia para com qualquer da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

9.26 Os objetos de uso pessoal (Ex.:boné,chapéu,éculos de protegéo
solar ,protetor auricular, gorro, quipa etc) serdo colocados em local indicado
pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a entrega do Caderno de
Questdes e o Cartdo de Resposta.

10 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
10.1 A nota final de classificagédo sera o somatério dos pontos obtidos na
analise da prova tedrica e objetiva e da pontuagéo de titulos. Os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
10.2 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final, aplicar-
se-a para o desempate, seguindo a rigorosa ordem de critérios abaixo:
a) Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o
paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°10.741, de 01 de outubro de 2003
— o Estatuto do Idoso.
b) Maior pontuagao do total das titulagdes;
¢) Maior pontuacéo do total da prova de conhecimento especifico;
d) Maior pontuagéo do total da prova de lingua portuguesa;
e) Maior pontuagao do total da prova de matematica;
f) Maior Prole — (numero de filhos), devendo ser preenchido na ficha de
inscricdo e comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento
ou do RG.
g) O candidato que tiver a maior idade;
h) Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela
Comisséo.
11 DA CONTRATAGAO
11.1 Forma de convocagdo: Apds a publicagdo do resultado final e
homologacéao, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, mediante
Edital de Convocagéo , deverdo se apresentar e entregar, os documentos
relacionados no item 11.2, na Secretaria
Municipal de Administragao - SEMAD, sito no Centro Administrativo Senador
Dr. Teotonio Vilela, s/n, Bairro Jardim América, nesta cidade de Vilhena/RO,
11.2 Para assinatura do contrato, o candidato aprovado devera atender
aos requisitos de investidura dispostos no item 6 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, no ato da contratacdo os seguintes documentos, além de
outros eventualmente solicitados pela Secretaria Municipal de Administracéo:
e 02 copias autenticadas da carteira de identidade;
. 02 copias autenticadas do CPF;
° 01 copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone
ou outro);
02 fotos 3x4 recente e colorida;
01 copia da certidao de situagao militar (se masculino);
02 copias autenticadas da certidédo de nascimento ou casamento;
01 coépia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/
companheiro;
e 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou
dependentes;
° 01 coépia da carteira de vacinagéo dos filhos com idade até 06 anos;
e 01 copias da Declaragéo da Escola dos Filhos de idade entre 06 a
14 anos;
° 02 cépias autenticadas do certificado ou diploma de escolaridade
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conforme exigéncia da categoria;
e 01 copia do Cartéo PIS/PASEP;
e 01 cépia do Titulo de Eleitor;
e  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);
e 01 copia da pagina identificagdo da Carteira de Trabalho—frente e
verso (dados e n°);
° Declaragéo do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico
e/ou aposentadoria;
Certidao de quitagéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site .www.tre-
ro.jus.br ou no cartério eleitoral;
Certiddo negativa de agdes civel, criminais, execugdes criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br , ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagéo, em 12 instancia;
Certiddo Negativa da Justiga Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos
05(cinco) anos;
Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site www.tce.ro.gov.br ;
Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a),
devera declarar a mudanga ocorrida,devendo ser comprovada através de
documento oficial;
Atestado de Aptidao Fisica e Mental — junta médica do municipio (pegar
memorando de encaminhamento do DRH da SEMAD);
No caso de Estrangeiro, trazer 02(duas) cépias da Cédula de Identidade de
Estrangeiro — CIE (documento de Visto Permanente);
Copia da declaragdo de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por
meio de modulo proprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e
Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia. Para envio ao TCE, acessar:
www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Mddulo de Declaragdo de
Bens e Renda; preencher os campos solicitados. Imprimir 02(duas) vias da
declaragédo de bens e renda e 02(duas) vias do recibo de envio ao SIGAP
(enviar como posse);
Declaragéo que ndo se enquadra na situacdo de NEPOTISMO, vedada pela
Lei Municipal n°3703/13.
11.3 Estarao impedidos de assinar o contrato o candidato que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 11.2 deste
Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investiduras na fungao.
11.4 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho
que nao comparecer dentro do prazo preestabelecido e divulgado pela
Secretaria Municipal de Administragéo, sera tido como desistente, podendo,
a Secretaria Municipal de Administracdo, convocar o proximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
contratagéo.

12 DA EXTINGAO, TERMINO E RESCISAO DO CONTRATO

12.1 O contrato celebrado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes de
qualquer espécie:

a) pelo término do prazo contratual, conforme previsto no item 1.1 deste
edital;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da Prefeitura Municipal de Vilhena quando os motivos que
tiverem dado causa a contratacéo tiverem deixado de existir;

d) quando da realizagédo de concurso publico para provimento de cargo
efetivo, houver candidato aprovado e classificado, devendo a administragéao
rescindir o Contrato de Prestagéo de Servigos de quem estiver ocupando
precariamente a vaga;

e) por infragéo disciplinar a ser apurada mediante sindicancia.

12.1.1 Nos casos previstos nas letras “b” e “c” do item anterior, a extingéo ou
a rescisao sera precedida de comunicagao escrita a parte interessada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2 Séo justas causas de rescisao do contrato por parte do contratado:

a) for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar obrigagdes
legais, incompativeis com as fixadas no contrato ou com a continuacéo do
Servico;

b) achar-se inabilitado, por forga maior, para cumprir o contrato;

€) ndo cumprir, o contratante, as obrigagdes do contrato;

12.3 Sao causas justas de rescisao do contrato por parte do contratante:

a) forca maior que o impossibilite a continuidade do contrato;

b) falta, pelo contratado, a observancia de clausulas do contrato;

c) por conduta incompativel do contratado para com a Administracao
Publica;

d) por conduta ilicita do contratado ou tipificado como ato de improbidade
administrativa.

12.4 O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo,
o seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

12.5 Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de
conduta indisciplinar do profissional contratado, apontados pelo superior
imediato a Secretaria Municipal de Saude, acarretara a rescisdo imediata do
contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagéo.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato que assim pretender, podera entrar com recurso
direcionados para os seguintes assuntos: da inscrigao, da nota da prova, da
nota de titulos, da solicitacdo de portador de necessidade especial, ou da
ordem de classificagdo dos candidatos, sendo valido, um requerimento para
cada assunto de recurso, de acordo com os prazos definidos no cronograma
do item 15 deste edital; Tendo para isto 02 (duas) opgdes formais de
impetrar recurso: Por requerimento de recurso, protocolado na Secretaria
Municipal de Administragéo, ou por envio através de email para a comissao;
Os prazos s&o improrrogaveis e o requerimento devera seguir o modelo do
Anexo VII.

13.1.1 Requerimento de Recurso Protocolado na Secretaria Municipal

de Administragéo - SEMAD: O requerimento devera estar preenchido

de forma legivel e assinado pelo candidato e estar anexado em 01(um)
envelope de papel lacrado, tamanho oficio, tendo como remetente: Nome
completo e enderego do candidato e destinatario: Comissao Especial
Especifica Para Realizagdo do Processo Seletivo de Agentes de Inspegao
Sanitaria, PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA - Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD

Avenida Rony de Castro - Centro Administrativo Senador Dr. Teot6nio Vilela
s/ n® Pago Municipal - Bairro Jardim América — CEP: 76.980-756 Vilhena —
RO. O horério de atendimento da comisséo para protocolar requerimentos
de recursos, sera o mesmo do expediente da SEMAD em atendimento ao
publico: das 07:00 as 13:00 horas.

13.1.2 Requerimento de Recurso Enviado Através de Enderecgo Eletronico:
O requerimento devera estar preenchido de forma legivel e assinado

pelo candidato, e apds scaneado enviar para a comissao respeitando os
seus respectivos prazos definidos para o seguinte enderego de email:
comissaoseletivo@vilhena.ro.gov.br ;Sendo que a Prefeitura Municipal de
Vilhena néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por problemas de
ordem técnica, transmiss&o de dados via internet, bem como por quaisquer
outros fatores. O horario de recebimento de recursos por esta comissao,

se expira as 11:59:59 (onze horas e cinqlienta e nove minutos e cinqiienta
e nove segundos) horario de Ronddnia, em conformidade do recurso e seu
respectivo periodo de data, descritos no cronograma no item15 deste edital.
13.2 A decisao relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissao
diretamente ao recorrente e, se alterar resultados ja homologados,
cientificados através de edital e publicado na Imprensa Oficial e/ou em jornal
de grande circulagao, Mural Oficial da Prefeitura de Vilhena e no site www.
vilhena.ro.gov.br, a Comisséao fara nova publicacdo dos resultados, abrindo-
se novamente prazo para recurso, que sera de 01 (um) dia util.

13.3 O requerimento de recurso ¢ individual para cada candidato, e somente
sera aceito um unico assunto para cada requerimento, devidamente
fundamentado e apresentado dentro do prazo estabelecido, devendo ser
dirigidos a comisséao.

13.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que
descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comissao, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
13.5 As alteragdes de avaliagdes, apds exame dos recursos e/ou pedido de
revisdo, serdo divulgadas no portal www.vilhena.ro.gov.br e Imprensa Oficial
do Municipio.

13.6 A comisséo constitui a Ultima instancia para recurso ou reviséo, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas
durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagéo, em qualquer
fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas
informagdes ou na documentagao, implicara na exclusédo do candidato e
aplicagao de penalidades cabiveis.

14.2 As contratagdes dos candidatos aprovados serao efetivadas apds

a homologagéo do Processo Seletivo, em conformidade com as vagas
previstas no Anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo ocorrer novas contragdes na medida das necessidades,
nos termos permitidos pela Lei n® 1804/2004 e alteragdes.

14.3 Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades
as respectivas publicagdes oficiais.

14.4 Os profissionais contratados nos termos deste edital serao substituidos
por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico.

14.5 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor € a Comarca de
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Vilhena o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.6 As disposicdes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que neles nao estejam expressamente declaradas.

14.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao Especial Especifica Para Realizagdo do Processo Seletivo de Agentes de Inspecéo Sanitaria,
criada pelo Decreto n°® 46.607/19 e Decreto n® 46791/19.

14.8 As demais informagdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado poder&o ser obtidas através do site: www.vilhena.ro.gov.br ou

através do email: comissaoseletivo@vilhena.ro.gov.br

14.9 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
deles e para apresentagéo de documentos apds as datas estabelecidas.

14.10 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de vagas e requisitos de escolaridade;
Anexo Il — Das principais atribui¢des do cargo;
Anexo Il — Dos critérios de avaliagéo por vaga e quadros de distribuicdo de pontos;

Anexo IV — Da ficha de inscrigéo;

Anexo V — Conteudo programatico prova tedrica - Agente de Inspegéo |;

Anexo VI - Modelo padréo - Formulario de entrega de Documentacéo e Titulos

Anexo VII — Modelo padréao de requerimento de recurso;

Anexo VIIl - Modelo padréo — Formulario de portador de necessidades especiais;

14.11 Todos os prazos e datas previstos ou descritos neste edital, ttm como referéncia o horario oficial de Rondénia.

14.12 O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio - DOV, no site oficial do Municipio de Vilhena: www.vilhena.ro.gov.br e jornal
de grande circulagao, afixado no Mural Oficial do Municipio, localizado no pago da Prefeitura Municipal de Vilhena.

15 CRONOGRAMA DE PRAZOS PREVISTOS

ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital. 05/08/2019
Periodo de Inscrigdes. 12/08 a 16/08/19
Entrega de Titulos e Documentos Para Validar a Inscricao. 12/08 a 16/08/19
Entrega de Solicitagdo - Portador Necessidade Especial. 12/08 a 16/08/19
Periodo de Analise das Inscrigdes — Titulos e Solicitagdes. 19/08 a 21/08/19
Publicacdo da Homologagao das Inscri¢des. 25/08/19
Periodo de Recursos das Inscricdes e Solicitacdes. 26 e 27/08/19
Divulgacao do Local e Horario da Prova Tedrica Objetiva 28/08/19
Realizagao da Prova. 01/09/19
Publicacdo do Resultado da Prova e Titulos. 05/09/19
Periodo de Recursos das Notas da Prova e Titulos. 06/09 a 10/09/19
Publicacdo do Comunicado e Resultado dos Recursos. 12/09719
Periodo da Homologacao do Resultado de Classificacao. 13/09/19
Periodo de Recursos da Classificagao. 16 a 20/09/19
Publicacdo do Resultado Final. 23/09/19

Prazo Expedicao Ato Homologacao até 10 dias

Vilhena - RO, em 05 de agosto de 2019.
JORGE ALBERTO AZEVEDO GAMBARRA
Presidente
RITA MARTA CORREIA
Membro
GILVAN FERREIRA DA SILVA
Membro
ROGERIO SALANI
Membro ERICA PARDO DALA RIVA
Membro

Anexo |
Edital N° 003/2019

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

_%&rgﬁTE—BE_Jagas__ngmsuo_s Remuneracdo | Carga Horaria |
INSPEGCADO .

SANITARIO | 04 Ensino Fundamental Completo. R$ 1.600,00 40 h

Anexo Il

Edital N° 003/2019
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DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

[Cargo Atribuicées _
Agente de Inspecao I:

A) Verificar o cumprimento das condig¢des higiénico-sanitarios;

B) Manter o controle permanente da qualidade da agua do abastecimento industrial; e

C) Atuar, sob supervisao do Médico Veterinario responsavel, nos trabalhos de inspecao
post-mortem.

AGENTE DE INSPECAO

SANITARIO | -
D) Executar outras tarefas correlatas, compativeis com o cargo que exerce,
determinadas pela Chefia Superior.
E) Executar trabalhos operacionais utilizando equipamentos de materiais cortantes e
perfurantes.
Anexo lll

Edital N° 003/2019

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO POR VAGA E QUADROS DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS
Das avaliagoes dos titulos na area solicitada:

PONTOS PONTUACAO
VAGAS AGENTE DE INSPECAO SANITARIO | UNITARIOS MAXIMA

Capacitacao técnica na area de boas praticas de fabricagdo | 05 (cinco) pontos para cada 15

CUr:
%'apacnagao tecnica na area de Bem-Estar Animal de no | 05 icmco% pontos pdra caéla 15
04 minimo 20 hs curs.?__Mf'xlm.O_S_(lLe.s.)_QuLS%S
01 (um) ponto para cada 20

Prova de Lingua Portuguesa

questao
02 (dois) pontos para cada

Prova de Conhecimento Especifico ~ 40
8l1]e's(tuar$1) ponto para cada
Prova de Matematica questso 10

100
1. Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes expedidas por instituicbes publlcas-lé)ou-l;ﬁll\-/adas devem ser assinados por representante devidamente
autorizado da instituicdo contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando nao se tratar de érgéo publico, as cépias também deverao ter reconhecimento
de firma). O atestado de capacidade técnica devera trazer indicacéo clara e legivel do Cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como
referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico do representante legal do contratante.

2. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

Anexo IV
Edital N° 003/2019

DA FICHA DE INSCRIGAO
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Ficha de Inscricao Processo Seletivo
Agente de Inspecao Sanitaria |

Processo Seletivo Agente de Inspegdo Sanitdria |

*Obrigatdrio

MNome Completo: *

Email:

Telefone: *

Data de Nascimento *
dd/mm/aaaa

Sexo *
O Masculino

O Feminino

PROXIMA

*Obrigatério

CPF: *

RG: *

N° de Filhos *

O sim
O Nio

prestadas.

Portador de Deficiéncia *

Ficha de Inscrigdo Processo Seletivo
Agente de Inspe¢ao Sanitaria |

*Obrigatério

Enderego: *

Numero: *

Bairro: *

Estado: *

Estado Civil:

VOLTAR PROXIMA

Ficha de Inscricao Processo Seletivo
Agente de Inspecao Sanitaria |

Confirmar as informacgdes e Enviar *

D Declaro que Aceito todas as Exigéncias especificadas no Edital de
abertura do Processo Seletivo, resposabilizo-me pelas informagdes aqui
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Anexo V

Edital N° 003/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA TEORICA

AGENTE DE INSPECAO SANITARIO |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagao e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de
palavras. Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos.
Sintaxe da oragéo e do periodo. Redacéo de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Instrugéo aos fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. Operagdes utilizadas na tecnologia de alimentos. Alteragdes nos alimentos. Métodos de
conservagao. Biosseguranga. Inspecdes sanitario de produtos de origem animal. Bem estar animal em frigorifico.

MATEMATICA

Matematica NUumeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao
e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo
entre grandezas. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Anexo VI

Edital N° 003/2019

MODELO - FORMULARIO DE ENTREGA - DOCUMENTAGAO E TiTULOS

Nome do Candidato: N° de Inscricao:

RELACAO DADOCUMENTCAO:

( )RG. ( )CPF ( )Comprovante de Escolaridade.

RELACAO DOS TITULOS e CARGA HORARIA:
Curso:

01

Instituigao: Carga Horaria:

02 Curso:

Instituigao: Carga Horaria:

03 Curso:

Instituigao: Carga Horaria:

04 Curso:

Instituigao: Carga Horaria:

05 Curso:

Instituigao: Carga Horaria:

06 Curso:

Instituigao: Carga Horaria:

ASSINATURA — CANDIDATO

Anexo VIl

Edital N° 003/2019

MODELO - REQUERIMENTO DE RECURSO
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Nome do Candidato: N° de Inscrigdo:

Email: Telefone:

ASSUNTO DO RECURS

O: DATA / /2019
ESCOLHA UNICA PARA CADA REQUERIMENTO

(_)INSCRICAO (_ )PROVA (_)CLASSIFICACAQ

(_)TITULOS () SOLICITAGAO - PORTADOR NECESSIDADE ESPECIAL

DESCREVA OBJETIVAMENTE A RAZAO DO RECURSO !

] ASSINATURA DO CANDIDATO
Obs. Caso o espago acima seja insuficiente, proceder relatorio em separado e anexar ao presente.

Anexo VI
Edital N° 003/2019

MODELO - FORMULARIO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato: N° de Inscrigao:
Endereco: N°

Bairro: Telefone:
Cidade: Estado:

Email: CEP:

_S_Ua_La_hQu_ajjfmarao da Deficiéncia?

reencher e assinar este formulario, e anexar a este, o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID (Decreto
n° 3.298/99), e, protocolar ou enviar pelos correios, a Comissdo Coordenadora do Edital N°003/PMV/2019 de acordo com o prazo,

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova? ( ) SIM () NAO
Se vocé respondeu SIM, a pergunta anterior, descreva quais as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da
prova:

_gmaﬁﬁ_mmmaéj,%ﬁh;%mzamo da Prova __ YSIM_( )NAO

aso tenha respondido , devera anexar copia da justificativa de parecer emitido por especialista da
|_area de sua deficiéncia

Nome e Assinatura do(a) Candidato(a) ou do Responsavel pelas informagdes acima.

Assinatura do candidato ou do responsavel
Local e Data: , / /
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria Municipal de Turismo Indistria e Comércio

PORTARIA N° 002/2019

DESIGNA SERVIDORA PARA SER
ATENDENTE NA CASA DO

EMPREENDEDOR, SOB A
SUPERVISAO DA SEMTIC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal, no uso regular de suas atribui¢des que
lhes s@o conferidas através do Decreto n°® 43.551/ 18, com objetivo de atender ao Termo
de Cooperagdo entre a Prefeitura de Vilhena e o SEBRAE, no que diz respeito a
designagdo do servidor responsével para ser atendente na Casa do Empreendedor.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GREICILENE DE SOUZA BEARIS - Servidora Efetiva,
registrada sobre a Matriculan® 7711, lotada na Secretaria Municipal de Turismo, Industria
e Coméreio, para exercer suas atividades como atendente na Casa do Empreendedor,
situada no Pago Municipal, sob a supervisio da SEMTIC.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data desta de sua publicagdo.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Semtic, Pago Municipal
Vilhena(RO), 05 de agosto de 2019.

Secretario Municipal
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria Municipal de Turismo, Industria ¢ Comércio

PORTARIA N° 001/2019

DESIGNA SERVIDORA PARA SER
ATENDENTE NA CASA DO

EMPREENDEDOR, SOB A
SUPERVISAO DA SEMTIC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal, no uso regular de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas através do Decreto n® 43.551/18, com objetivo de atender ao
Termo de Cooperagdo entre a Prefeitura de Vilhena e 0 SEBRAE, no que diz respeito a
designag@io do servidor responsavel para ser atendente na Casa do Empreendedor.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora VANUSA TORRES — Coordenadora Administrativa,
registrada sobre o Decreto n° 43.705/18, lotada na Secretaria Municipal de Turismo,
Industria e Comércio, para exercer suas atividades como atendente na Casa do
Empreendedor, situada no Pago Municipal, sob a superviséo da SEMTIC.,

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data desta de sua publicago.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Semtic, Pago Municipal
Vilhena(RO), 05 de agosto de 2019.

N
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SEMEC - SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA

HOMOLOGAGAO DE SORTEIO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2019 ESP
AREA DO CREDENCIAMENTO: EDUCAGAO FiSICA

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Vilhena, através de procedimento realizado por Comisséo Especial com a finalidade de realizar selegao/
credenciamento de profissional de Educagéo Fisica e Académico de Educagéo Fisica para atendimento ao Programa Segundo Tempo, fago saber a todos os
interessados e ao publico em geral que nesta data, 05 de agosto de 2019, torno publica o resultado do sorteio dos candidatos ao CREDENCIAMENTO objeto
deste Edital para contratagéo, por tempo determinado, de professores e estagiarios em atendimento ao Programa Segundo Tempo. Processo n° 2045/2019.

Basquetebol Professor

Inscricao Nome Status
20192PB WESLEY AMORIM DA SILVA Titular
20191PB LUIZ ALBERTO ARRUDA DE ALBUQUERQUE 1° Suplente
Basquetebol Académico

Inscricdo Nome Status
20191EB GEICY KELLY SILVA SANTOS Titular
Futsal Professor

Inscricéo Nome Status
20193PF PAULO HENRIQUE CINQUINI CRUZ Titular
20194PF CASSIOS CLEEDETTMAM RATOMBE 1° Suplente
20192PF STALONE WOLFART DA SILVA 2° Suplente
20191PF DELCIO DENI WIEBBELLING DE OLIVEIRA 3° Suplente
Futsal Académico

Inscricao Nome Status
20192EF EMANUEL POSSEBON Titular
20191EF LUIZ HENRIQUE HORBACH SANTOS 1° Suplente
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20193EF DIEGO SILVA FERREIRA 2° Suplente

20194EF THALITA DINIZ RUSSO VIANA 3° Suplente

Handebol Professor

Inscricao Nome Status

20192PH RODRIGO DE AZEVEDO PIRES Titular

20191PH ARMINDO KNOLL LOPES 1° Suplente

Handebol Académico

Inscricao Nome Status

20192EH IGOR GUIMARAES VOIGT Titular

Sorteio realizado conforme o disposto no item 15 do edital de Credenciamento.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio de Vilhena




;(Vilhena—RO,segunda-feira,05.08.2019 Diario (ﬁ % Oficial

DOV Ne 2776 27 }

EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
EDUARDO PORTELA DA SILVA CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
MARGARIDA SANTOS DUARTE HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

RICARDO ZANCAN
Secretaria De Integragdo Governamental - SEMIG

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

JAIR NATAL DORNELAS
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagédo - SEMCOM

VIVIAN REPESSOLD
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

ANTONIO MARCELO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROCCIO AIRES CANDIDO
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.

EDITORIAL

Secretario Municipal de Comunicag&o
JOSE VALDENIR JOVINO

Assinatura e Autorizagédo
PREFEITURA MUNICIPAL
José Valdenir Jovino

CAMARA MUNICIPAL
Kanitar Santos Oberst
Osias Hernan Labajos Lagos

Projeto Grafico / Diagramagéo / Capa
Everton Mathias de Mello
Gustavo Sllva de Francga

Desenvolvimento Site
Eder Ferreira dos Reis Mucuta
Everton Mathias de Mello
Marcelo da Silva Ceballos

ASSINATURA DO EXECUTIVO

Assinado de forma digital por
JOSE VALDENIR
JOVINO:31678483249

ASSINATURA DO LEGISLATIVO

através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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