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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.647/2019

DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR ROBERTO COSTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, em exercicio, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a solicitagéo as folhas 1 do Processo Administrativo n® 2.320/2019, de acordo
com o art. 42 da Lei Complementar n° 007/96 — Estatuto do Servidor Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor ROBERTO COSTA, detentor do Cargo Publico de Servigos Gerais,
Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos ASD 500, Cédigo: ASD 524, Classe “A”,
Referéncia Salarial “VI” da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, para a Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD, a partir de 15 de julho de 2019, de conformidade com o Processo
Administrativo n® 2797/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 15 de

. julho de 2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 19 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.648/2019

FIXACAO DA LOTAGAO DO SERVIDOR EDINEI CERQUEIRA ARAUJO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuicdes que lhe confere o art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Fixa lotagdo do servidor EDINEI CERQUEIRA ARAUJO, detentor do Cargo de Professor
Nivel Il 40h, Magistério — MAG 300, Coédigo: MAG 307, Classe “O”, Referéncia Salarial “V”, da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a partir de
10 de junho de 2019, de conformidade com Processo Administrativo n° 688/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 10 de
junho de 2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 1.651/2019

HOMOLOGA RELATORIO FINAL DA COMISSAO
REFERENTE  AO PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 549/2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigcbes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Conclusdo Final da Comissao Especial para
Apuragdo de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares,
constante as fls. 48/56 do Processo Administrativo Disciplinar n® 549/2016 —
Secretaria Municipal de Saude, para que surta seus efeitos administrativos,
juridicos e legais.

Art. 2° Manter a vacancia pelo pedido de exoneragado da servidora.

Art. 3° Encaminhar a Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD
para as devidas providéncias, em razdo desta decisao.

Art. 4° Instaurar Tomada de Contas para apurar os valores que a
servidora devera ressarcir aos cofres publicos, considerando o recebimento
indevido do salario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 23 de Julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.649/2019

HOMOLOGA RELATORIO FINAL DA COMISSAO
REFERENTE  AO PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 181/2016 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Conclusédo Final da Comissao Especial para
Apuragcdo de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares,
constante as fls. 128/141 do Processo Administrativo Disciplinar n® 181/2016
— Secretaria Municipal de Saude, para que surta seus efeitos administrativos,
juridicos e legais.

Art. 2° Encaminhar a Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD
para as devidas providéncias, em razdo desta decisao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 23 de Julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.650/2019

DETERMINA A INSTAURAGCAO DE PROCESSO DE

SINDICANCIA ANTE AOS FATOS DO PROCESSO N°
1856/2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
156 da Lei Complementar n°® 007/96,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragao de Processo de Sindicancia ante aos
fatos relatados no Processo de Sindicancia n°® 1856/2016 e de acordo com o
despacho n° 09 da Procuradoria Geral do Municipio, datado de 07 de Junho
de 2019.

Art. 2° Designar os servidores estaveis nomeados pelo Decreto de
n° 46.789 de 03 de julho de 2019, que compdem a Comissao Especial para
apuragéo de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, sendo
eles: Presidente: Jessé Moreira Ramos (matricula 7030) e os membros: Gilmar
Rodrigues Ramos (matricula 10333) e Leila dos Santos Andrade (matricula
5578), para atuarem no processo em questdo, a qual devera encaminhar
relatério conclusivo ao Prefeito do Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado se devidamente justificado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 23 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.899/2019

READAPTA A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL ELZA DA
CONCEIGAO SILVA COSTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe confere,

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais,
Lei Complementar n® 007/1996 artigo 23, regulamentado pelo Decreto n°
25.051 de 5 de abril de 2012 e o teor do processo Administrativo n® 1.429/2017
as fls. 20,

DECRETA:

Art. 1° Fica readaptada a servidora publica municipal ELZA DA
CONCEIGCAO SILVA COSTA, detentora do Cargo de Servigos Gerais, Apoio
Operacional e Servigos Diversos ASD 500, Codigo: ASD 524, Classe “A”,
Referéncia Salarial “VII”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, no periodo de 11 de abril de 2019 a 9 de abril de 2020, de
conformidade com Processo Administrativo n® 1.429/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 19 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.900/2019

READAPTA O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EDINEI
CERQUEIRA ARAUJO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere,
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CONSIDERANDO o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais,
Lei Complementar n® 007/1996 artigo 23, regulamentado pelo Decreto n°
25.051 de 5 de abril de 2012 e o teor do processo Administrativo n® 688/2017,
fls. 17,

DECRETA:

Art. 1° Fica readaptado o servidor publico municipal EDINEI
CERQUEIRA ARAUJO, detentor do Cargo de Professor Nivel Il 40h,
Magistério — MAG 300, Codigo: MAG 307, Classe “O”, Referéncia Salarial
“V”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo
de 1° de marco a 27 de agosto de 2019, de conformidade com Processo
Administrativo n® 688/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 19 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.904/2019

NOMEIA FABIANA MACIEL DE ASSIS, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondédnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo FABIANA MACIEL DE ASSIS, no Cargo em
Comissao de DIRETOR DE DIVISAO — DIVISAO ADMINISTRATIVA — CPC
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN, a partir de
24 de julho de 2019.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 24 de julho de 2019, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.905/2019

EXONERA ROCCIO AIRES CANDIDO, DO CARGO QUE
OCUPA INTERINAMENTE SEM ONUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de ROCCIO AIRES CANDIDO, do Cargo que
ocupa interinamente sem 6nus de SECRETARIO ADJUNTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SEMTRAN, a partir de 23
de julho de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem

seus efeitos a partir de 23 de julho de 2019, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.906/2019

EXONERA ROCCIO AIRES CANDIDO DO CARGO EM
COMISSAO QUE OCUPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracdo de ROCCIO AIRES CANDIDO, do Cargo em
Comisséo de ASSESSOR EXECUTIVO — ASSESSORIA EXECUTIVA - CPC
-2, a partir de 23 de julho de 2019, com fixagédo de lotagdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - SEMTRAN.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 23 de julho de 2019, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.907/2019

EXONERA CARLOS SCHRAMM DE SOUZA, DO CARGO
QUE OCUPA INTERINAMENTE SEM ONUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe confere,

DECRETA:
Art. 1° A exoneragcdo de CARLOS SCHRAMM DE SOUZA, do
cargo que ocupa interinamente sem 6nus de SECRETARIO MUNICIPAL -

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SEMTRAN, a
partir de 23 de julho de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 23 de julho de 2019, revogadas as disposicbes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.908/2019

NOMEIA ROCCIO AIRES CANDIDO, PARA EXERCER O
CARGO QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere,

DECRETA:
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Art. 1° A nomeacdo de ROCCIO AIRES CANDIDO, para exercer
o Cargo de SECRETARIO MUNICIPAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO - SEMTRAN, a partir de 23 de julho de 2019.

Art. 2° O Agente Politico nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 23 de julho de 2019, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.909/2019

NOMEIA CLAITON REIS DE SOUZA, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacao de CLAITON REIS DE SOUZA, para exercer o
Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL V — CPC-12-SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP, a partir 17 de
julho de 2019.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentacdo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Rondonia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e
seus efeitos retroagem a 17 de julho de 2019, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.910/2019

NOMEIA CLAYTON GREGORIO SILVEIRA, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de CLAYTON GREGORIO SILVEIRA, para
exercer o Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL V — CPC-12-
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP,
a partir 18 de julho de 2019.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas

do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e
seus efeitos retroagem a 18 de julho de 2019, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.911/2019

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL JANICY SARAIVA
VASCONCELOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigcdes que lhe que Ihe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
JANICY SARAIVA VASCONCELOS, detentora do Cargo Publico de Professor
Nivel 1l 40H, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300, Codigo MAG 307,
Classe “O”, Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMED, no periodo de 2 de agosto a 30 de outubro de 2019,
referente ao 2° qlinquénio, conforme Processo Administrativo n® 3.257/2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 2 de agosto de 2019, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.912/2019

REVOGA DESIGNAGAO DO SERVIDOR WELLITON
OLIVEIRA FERREIRA, DA FUNGCAO GRATIFICADA QUE
OCUPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere o Art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Arevogacgédo da designacgao do servidor WELLITON OLIVEIRA
FERREIRA, da Fungdo Gratificada de DIRETOR ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANOS - DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
HUMANOS — FG - 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
SEMAD, a partir de 23 de julho de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 23 de julho de 2019, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 46.913/2019

NOMEIA WELLITON OLIVEIRA FERREIRA, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° Anomeacgéo de WELLITON OLIVEIRAFERREIRA, para exercer
o Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL
— ASSESSORIA DE INTEGRAGCAO GOVERNAMENTAL - CPC 1, a partir de
23 de julho de 2019, com fixacéo de lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO - SEMAD.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 23 de julho de 2019, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.914/2019

EXONERA MARISSON REBOUCAS SANTANA, DO CARGO
QUE OCUPA SEM ONUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de MARISSON REBOUGCAS SANTANA, do
Cargo que ocupa sem 6nus de SECRETARIO MUNICIPAL — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD, a partir de 23 de julho de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 23 de julho de 2019, revogadas as disposigcbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.916/2019

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ARMANDO XIMENES
LOPES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade ao servidor
ARMANDO XIMENES LOPES, detentor do Cargo de Motorista de Viaturas
Pesadas, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo — ATA 400,
Cédigo: ATA 430, Classe “D”, Referéncia Salarial “V”, com lotagédo na

Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, nos periodos de 8 de julho a 5 de
outubro de 2019 e 6 de outubro de 2019 a 3 de janeiro de 2020, referentes ao
1° e 2° quinquénios, conforme Processo Administrativo n® 664/2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroagem a 8 de julho de 2019, revogadas as disposi¢gbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.917/2019

NOMEIA WELLITON OLIVEIRA FERREIRA, PARA
EXERCER SEM ONUS O CARGO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena em exercicio, Estado de Rondonia,
no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo de WELLITON OLIVEIRA FERREIRA, para
exercer sem 6nus o Cargo de SECRETARIO MUNICIPAL - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO — SEMAD, a partir de 23 de julho de 2019.

Art. 2° O Agente Politico nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 23 de julho de 2019, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.924/2019

REVOGA OS DECRETOS N° 40.941 DE 09 DE OUTUBRO
DE 2017, N° 44.761 DE 31 DE AGOSTO DE 2018 E N°
44.914 DE 25 DE SETEMBRO DE 2018.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas no
artigo 96, incisos X e XVIII da Lei Organica do Municipio; e

DECRETA:

Art.1° Ficam revogados os Decretos n® 40.941 de 09 de outubro de
2017, n° 44.761 de 31 de agosto de 2018 e n° 44.914 de 25 de setembro
de 2018, referentes a Comissdo Especial de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2019, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 46.926/2019

CONSTITUI E DESIGNA MEMBROS PARA A COMISSAO
ESPECIAL PARA APURACAO DE SINDICANCIAS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no
artigo 96, incisos X e XVIII da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° A constituicdo e designacdo de servidores estaveis para
compor a COMISSAO ESPECIAL PARA APURACAO DE SINDICANCIAS E
PROCESSOS ADMINISTRTIVOS DISCIPLINARES, nos termos do artigo 157
da Lei Complementar n° 007/1996

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo fica
assim composta:

Presidente:ALINE MOREIRA SEMFAZ

Membros:ALESANDRA JAQUELINE DOS REIS SEMFAZ
MILTON CEZAR CARNEVALI VIANA PGM

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagem a 23 de julho de 2019, revogadas as disposigoes
em contrario, em especial os decretos n° 37.479/2016, n° 37.952/2016, n°
39.078/2017, n° 39.749/2017 e n° 44.560/2018.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.927/2019

CONSTITUI E DESIGNA MEMBROS PARA A COMISSAO
ESPECIAL PARA APURAGAO DE SINDICANCIAS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no
artigo 96, incisos X e XVIII da Lei Orgéanica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° A constituicdo e designagdo de servidores estaveis para
compor a COMISSAO ESPECIAL PARA APURACAO DE SINDICANCIAS E
PROCESSOS ADMINISTRTIVOS DISCIPLINARES, nos termos do artigo 157
da Lei Complementar n° 007/1996

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo fica
assim composta:

Presidente: ANDREA CAVALCANTE TORRES CGM

Membros:GEAN KOZOWSKI CGM
CELESTE APARECIDAALVES ROCHA DE SOUZA CGM

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2019, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 46.928/2019

PRAZO
ABAIXO

AUTORIZA A CONTRATAGCAO POR
INDETERMINADO DO PROFISSIONAL
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Determinagéo Judicial Processo n° 70032280-
96.2018.8.22.0014,

DECRETA:

Art. 1° A contratagdo por prazo indeterminado da pessoa abaixo
relacionada:

| — PATRICIA DE CARVALHO SILVA, para exercer a fungédo de
Agente Comunitario de Satde — Equipe: Area 28 (vinte e oito), 40 horas
semanais, no regime CLT — Contrato por Prazo Indeterminado, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, Concurso Publico n° 001/2013,
de conformidade com Processo Administrativo de n° 2780/2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

FCV - FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA N° 065/2019/FCV

CONSTITUI E DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR
A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS
PARCERIAS A SEREM FIRMADAS COM AAS ENTIDADES.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA — RO
(FCV), no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhes
séo conferidas pela Lei Complementar n°® 183, de 25 de junho de 2012;

Considerando a necessidade de atendimento ao Artigo n°35 da Lei
Federal 13.019/2014, e altera¢des posteriores;

Considerando o Artigo 3° do Decreto Municipal n° 41.742/2018;
RESOLVE

Art. 1° - Constituir e designar a COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAODAS PARCERIAS A SEREM FIRMADAS COM A AS
ENTIDADES, em cumprimento ao Art. 4°, Inciso XXVII do Decreto n° 41.742
de 7 de fevereiro de 2018 que dispde sobre o Regime Juridico das Parcerias
Voluntarias, envolvendo ou ndo a transferéncia de recursos financeiros entre
a administragcéo publica e a sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo
a consecucao de finalidades de interesse publico de que trata a lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014.

Paragrafo unico — A Comissao de que trata o caput deste artigo fica
assim composta:

Presidente: JOAO CARLOS REGERT NETO.

Membros: DAVI GABRIEL SOARES e KARINE SALETE NECKEL
MORAIS.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Leia-se, cumpra-se, publique-se.

Gabinete do Presidente,
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Vilhena, (RO) 18 de Julho de 2019

KATIA VALERIA DA SILVA
Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
Dec. 43.552/2018

PORTARIA N° 000/2019/FCV

EMENTA: DESIGNA SERVIDOR PARA SER GESTOR DAS PARCERIAS A SEREM FIRMADAS COM AAS ENTIDADES.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA — RO (FCV), no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhes sdo
conferidas pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012;

Considerando a necessidade de atendimento ao Artigo n°35 da Lei Federal 13.019/2014, e alteragdes posteriores;

Considerando o Artigo 4°, Inciso XXI do Decreto Municipal n® 41.742/2018;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora KATIA VALERIA DA SILVA, Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena, para atuar como Gestor da Parceria cujo objeto
constitui-se da Parceria na modalidade de Fomento a ser celebrada com o as entidades abaixo relacionadas:

+ FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
+ A.E.M.O.M —ASOCIACAO DOS MUSICOS DA ORQUESTRA MUNICIPAL

Gestor da Parceria

Nome: Katia Valéria da Silva
Assinatura:

Art. 2° - Através de sua assinatura o servidor esta ciente dos compromissos assumidos e que se consolidardo com a Portaria de Nomeagéao, sendo
estes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serédo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas final com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, o qual devera
conter;

[1 A descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

[1 Aanalise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execugao do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[ Os valores efetivamente transferidos pela administragédo publica e valores comprovadamente utilizados;

[1 Quando for o caso, os valores pagos em espécie, os custos indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as
aplicagbes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

[1 A analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagcéo da sociedade civil na prestacao de contas;

[1 Analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Leia-se, cumpra-se, publique-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena, (RO) 17 de Julho de 2019
KATIA VALERIA DA SILVA

Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
Dec. 43.552/2018
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Filtros:  Situacdo=1;2 Descricdo da Lei=Alinea "d" do inciso lll, do artigo 15 da instrugdo normativa n° 013/TCE-RO/04. Exercicio=2018 Competéncia=Dezembro
RELACAO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS EM 31 de dezembro de 2018
Alinea "d" do inciso III, do artigo 15 da instrucio normativa n° 013/TCE-RO/04.
GABINETE PRESIDENTE
= . . . Carga =
Nome Funcio Efetivo/Cédigo Vencimento il Lotacao
Horaria
KATIA VALERIA DA SILVA PRESIDENTE-CPCO1 40 GABINETE PRESIDENTE
LUZINETE DE OLIVEIRA ASSISTENCIA DE PRESIDENCIA-CPC04 40 GABINETE PRESIDENTE
COORDENADORIA DE CULTURA
= . . . Carga =
Nome Funcio Efetivo/Cédigo Vencimento B Lotacao
Horarig
IZAQUEO NUNES DA SILVA VIGIA-CED-08 40 | CENTRO CULTURAL DE VILHENA
MARCOS DE SOUSA ARAUJO CHEFE DE EVENTOS CULTURAIS E OFICINAS DE ARTES-CPC03 40 | EVENTOS CULTURAIS E OFICINAS DE
ARTEQ
PRICILA ALINE DE SOUZA COORDENADOR DE CULTURA-CPC02 40 COORDENADORIA DE CULTURA
VALDOMIRO ALVES MEDEIROS VIGIA- 40 | CENTRO CULTURAL DE VILHENA

COORDENADORIA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

= . L. . arga =
Nome Func¢io Efetivo/Cédigo Vencimento C ’g . Lotacao
Horarial
MARIA ANA DE SOUZA NETA COORDENADOR DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL-CPC05 40 COORDENADORIA DE
RET ACTON AMENTO INQTITIICTON AT
MARIO ROMEIRO JUNIOR CHEFE DE APOIO OPERACIONAL-CPC03 40 APOIO OPERACIONAL
WELLINGTON JOSE DE AMORIM SILVA CHEFE DE PATRIMONIO HISTORICO E MUSEUS-CPC03 40 | MUSEUS E PATRIMONIO HISTORICO
COORDENADORIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Nome Funcio Efetivo/Cédigo Vencimento Car,gi'l Lotacéio
Horarial
CARLA REGINA PAULIK CHEFE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS-CPC03 40 ADM E FINANCAS
ELIANI CAETANO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CED-09 40 | COORDENADORIA DE FINANCAS E
PT ANTETAMENTN
KARINE SALETE NECKEL MORAIS CHEFE DE PROGRAMAS PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS-CPC03 40 | PROGRAMAS PROJ CAP DE RECURSOS
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PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 5.126, DE 24 DE JULHO DE 2019

ALTERAE REVOGA DISPOSITIVOS DALEI No 4.832, DE 15
DE FEVEREIRO DE 2018.

AUTORIA: Poder Legislativo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 S&o alterados o artigo 14, o caput dos artigos 24 e 25 e o artigo
27 da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de 2018, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa, Plano de Carreira, Cargos e Salarios, Regime Juridico dos
Servidores da Camara de Vereadores, que passam a viger com a seguinte
redacao:

()

Art. 14. Compete a Diretoria Administrativa, como 6rgao central de
recursos humanos, expedir normas complementares, coordenar, orientar
e fiscalizar a implantagéo e administragdo do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios e exercer o controle de provimento.

()

Art. 24. O servidor efetivo lotado nas Diretorias Administrativa,
Financeira, Juridica ou Legislativa, responsavel por tarefas especificas de
autuacao de processos administrativos, financeiros, de recursos humanos ou
legislativos; controle e registro de processos e documentos no Arquivo Geral;
manutengao, controle e registro de veiculos; registros contabeis e tesouraria;
condugé@o de demandas judiciais; ou elaboragéo de pauta e Ordem do Dia
e, na Controladoria Geral, o servidor responsavel por emissdo de parecer
preventivo ou de consulta, que ndo esteja nomeado para cargo em comissao
ou fungdo de confianga, e servidor designado para compor comissao, sera
concedido gratificagdo especial como estimulo a dedicagdo ao servigo,
conforme critérios definidos em regulamento.

()

Art. 25. A implantacdo desta Lei, pela Diretoria Administrativa,
obedecera as seguintes etapas:

()

Art. 27. Todos os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comisséo deverao apresentar, mensalmente, o respectivo registro
de frequéncia ao chefe imediato, o qual devera atesta-lo e encaminha-lo a
Diretoria Administrativa até o dia 05 (cinco) do més subsequente.

()

Art. 20 E revogado o artigo 34 da Lei no 4.832/2018, que passa a
viger com a seguinte redagéao:

Art. 34. REVOGADO.
Art. 30 Sao alterados os Anexos |, II, VII, VIII, IX e XIIl da Lei no
4.832/2018, alterados pela Lei no 4.889, de 4 de maio de 2018, que passam

a viger de acordo com os Anexos |, I, Ill, IV, V e VI desta Lei.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI No 5.126/2019
ANEXO |

LEI No 4.832/2018
ANEXO |
QUANTITATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos de Provimento Efetivo Quantidade
Advogado 2
Auditor Interno 1
Contador 1
Analista Administrativo - Administragéo 3
Analista Administrativo - Tecnologia da Informacdo | 3
Analista de Comunicagéo - Jornalismo 2
Analista de Comunicagéo - Letras/Libras 1
Analista de Controladoria - Contabilidade 1
Analista de Licitagao - Direito 3
Analista Financeiro - Contabilidade 1
Analista Legislativo - Direito 2
Analista Legislativo - Letras 2
Analista Parlamentar 12
Analista de Ouvidoria 1
Assistente Administrativo 10
Motorista 2
Jardineiro 1
Vigia 4
Zelador 3
TOTAL GERAL 55

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI No 5.126/2019
ANEXO I

LEI No 4.832/2018

ANEXO I

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Atividades de Classe - (CPE-1)

Advogado

Auditor Interno
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Contador

Atividades de Nivel Superior - (CPE-2)

Analista Administrativo - Administragcao

Analista Administrativo - Tecnologia da Informagéo

Analista de Comunicagéo - Jornalismo

Analista de Comunicagéo - Letras/Libras

Analista de Controladoria - Contabilidade

Analista de Licitagdo - Direito

Analista Financeiro - Contabilidade

Analista Legislativo - Direito

Analista Legislativo - Letras

Analista Parlamentar

Analista de Ouvidoria

Atividades de Nivel Médio - (CPE-3)

Assistente Administrativo

Motorista

Atividades de Nivel Fundamental - (CPE-4)

Jardineiro

Vigia

Zelador

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI No 5.126/2019
ANEXO Il
LEI No 4.832/2018
ANEXO VI

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

DENOMINAGCAO DO CARGO: ADVOGADO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, supervisionar e executar
atividades de natureza juridica, emitir pareceres, estudar processos, elaborar
contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos,
orientar e patrocinar causas na Justica e prestar assessoramento juridico na
instituicao.

ESPECIFICACOES: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Direito.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

» Prestar assisténcia na solugéo de questdes juridicas, no preparo
e na redagdo de despachos e atos diversos para assegurar fundamentos
juridicos nas decisdes superiores;

» Prestar assisténcia juridica em nivel de superviséo e coordenacao,
oferecer orientacdo normativa para assegurar o cumprimento de leis, decretos
e regulamentos;

* Prestar assisténcia juridica as Comissdes no que tange a
elaboracéo de proposigdes sujeitas a apreciagéo do Plenario;

« Informar as unidades administrativas e parlamentares das decisdes
que forem proferidas em feito judicial ou extrajudicial de interesse da Camara
Municipal;

 Transigir, confessar, renunciar, desistir e firmar compromissos em
feitos extrajudiciais e judiciais de interesse da Camara Municipal;

» Redigir proposigdes diversas, convénios, contratos, termos aditivos,

ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse da instituicdo,
baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada, obedecida
a legislacéo vigente, encaminhar esses instrumentos a Assessoria Juridica da
Presidéncia para a assinatura das partes contratantes e/ou envolvidas;
 Elaborar os extratos dos instrumentos mencionados no item anterior
para publicagéo no Diario Oficial Eletronico e no Portal da Transparéncia;

» Fiscalizar a execugdo de proposigbes diversas, convénios,
contratos, termos aditivos, ajustes, termos de responsabilidade e outros
de interesse da instituigdo para garantir o fiel cumprimento das clausulas e
condicdes ali pactuadas;

* Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagbes de
natureza juridica, aplicar a legislagéo, a forma e a terminologia adequadas ao
assunto em questao, para utiliza-los na defesa dos interesses da institui¢éo;

* Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes;

» Exarar pareceres ou prestar informagbes nos documentos,
processos extrajudiciais e judiciais e proposi¢des que Ihe forem encaminhados;

« Examinar e informar processos extrajudiciais e judiciais, emitir
pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores,
para submeté-los a apreciagédo da autoridade competente;

« Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias,
normas legais e outros; estudar sua aplicagdo para atender os casos de
interesse da instituicao;

» Promover sistematicamente a atualizacao da legislagdo municipal,
de acordo com a legislacédo estadual e federal vigente;

+ Elaborar propostas de emendas a Lei Organica, projetos de leis,
resolucdes, decretos legislativos, portarias, regulamentos e demais atos
normativos, fundamentando as respectivas razdes e justificativas, para
complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

* Manter o Presidente, os Vereadores e os Diretores informados
sobre nova legislagdo, doutrina e jurisprudéncia cujo tema seja de interesse
da Camara Municipal;

* Manter contato com outros 6rgdos e entes publicos federais,
estaduais ou municipais para obtengcdo de dados relativos a atividade
legislativa;

» Defender direitos ou interesses em processos extrajudiciais e
judiciais, encaminhar solugdes sempre que um problema lhe for apresentado,
para assegurar a perfeita aplicagéo da legislagao;

» Encaminhar processos extrajudiciais e judiciais dentro ou fora da
instituicdo, requerer o seu andamento por meio de peti¢des, visando uma
tramitagao mais rapida para a solugao dos problemas;

» Assegurar juridicamente os 6rgaos da instituicao, orientar sobre os
procedimentos que deveréo ser adotados para a solugéo dos problemas de
natureza juridica;

» Organizar compilagdes de leis, portarias e jurisprudéncias firmadas
do interesse da instituicdo e/ou do Municipio;

 Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

+ Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo
para colaborar com a autoridade competente na elucidagéo dos atos e fatos
sob apuracao;

» Coletar informagdes, ouvir as testemunhas e outras pessoas
envolvidas nos processos de sindicancias e de inquérito administrativo e
tomar medidas para obter os elementos necessarios a defesa da instituicao;

» Propor diligéncias e requisitar documentos, dados e informagdes
de qualquer autoridade ou 6rgao do ente ao qual esta vinculado, para fins de
instrucéo de processo extrajudicial ou judicial;

* Representar a Camara Municipal, extrajudicial e judicialmente,
perante todos os 6rgdos e entidades que integrem os trés poderes da
Republica, respondendo, defendendo e acompanhando todos os processos
extrajudiciais e judiciais de interesse da Camara Municipal, e, ainda, exercer
as atribuigbes delegadas ou estabelecidas em Lei ou em Regimento a que
esteja vinculado;

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de planejamento,
coordenagao e execugao relacionadas a fiscalizagao e ao Controle Interno,
em seu aspecto financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
das unidades da Camara Municipal.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Contabilidade ou
Direito.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

* Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
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espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orgamento, inclusive quanto as agdes descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da
gestao contabil, orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

* Fiscalizar e acompanhar as metas do Orcamento Anual e da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias;

* Fiscalizar o patrimbénio, especificamente no controle de bens
moveis e imdveis, do almoxarifado, das dividas e de fatos que, direta ou
indiretamente, possam afetar o patrimonio;

» Controlar os limites e as condigbes para inscricdo em restos a
pagar;

» Prestar assessoramento e orientagéo, na sua area de competéncia,
as unidades administrativas e parlamentares;

» Promover estudos e pesquisas, propor normatizagéo e padronizagao
de procedimentos e fluxograma de processos na sua area de competéncia;

» Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle
Interno, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragéo dos atos
normativos sobre os procedimentos de controle;

» Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagédo dos
recursos;

» Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos
de Controle Interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Camara Municipal e expedir relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

» Fiscalizar os limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

» Tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

» Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional;

» Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara Municipal;

» Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

* Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
Gestéo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos;

» Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria;

* Propor a melhoria ou implantacado de sistema de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragcdo publica, com
o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informagdes;

« Verificar os atos de admisséo de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e penséo para posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado;

* Manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspegoes,
pareceres preventivos ou de consulta e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

» Alertar formalmente a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, para que instaure imediatamente
a Tomada de Contas e adote as agdes destinadas a apurar atos ou fatos
inquinados de ilegalidade, ilegitimidade ou antieconémico que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos;

* Informar ao Tribunal de Contas do Estado,
responsabilidade solidaria, sobre as
identificadas e as medidas adotadas;

» Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracgao;

» Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do
sistema de Controle Interno; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

sob pena de
irregularidades e ilegalidades

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar, orientar
e dirigir a execugao das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo
orgamentaria e ao controle de situagéo patrimonial e financeira da instituicdo.

ESPECIFICACOES: Registro Profissional Equivalente.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Ciéncias
Contabeis.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

* Planejar o sistema de registros e operagbes, atender as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

» Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos,
analisar e orientar seu processamento, para assegurar a observagéo do plano
de contas adotado;

* Inspecionar regularmente a escrituragéo, verificar se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

» Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferir os saldos apresentados, localizar e eliminar os possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

» Proceder e orientar a classificacdo, a avaliagdo de despesas e
examinar sua natureza;

» Supervisionar os calculos de reavaliagéo do ativo, adotar os indices
apontados em cada caso, para assegurar a aplicagcao correta das disposigoes
legais pertinentes;

» Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, bem como aplicar as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira da instituicéo;

* Preparar declaragéo do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo
a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido;

» Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicéo e apresentar dados estatisticos e pareceres técnicos
para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio;

» Assessorar o Presidente da Camara Municipal em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios e emitir pareceres a
luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragéo de politicas e instrumentos de acao;

« Examinar livros contéabeis e verificar os termos de abertura e
encerramento, numero e data de registro, escrituracédo, langamento em geral
e documentos referentes as receitas e despesas;

» Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos e
orientar quanto aos procedimentos para baixa e alienagao de bens;

» Examinar a documentacéo referente a execugdo do orgamento,
verificar a contabilidade dos documentos de comprovacdo de despesas e
se os gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis
autorizados pela autoridade competente;

+ Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deveréao ser desenvolvidas;

+ Escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os
lancamentos relativos as operacdes contabeis para demonstrar a receita e a
despesa;

» Elaborar, em época prépria, o balango geral da Camara Municipal,
contendo os respectivos quadros demonstrativos;

 Assinar, conjuntamente com o Presidente da Camara e o Auditor
Interno, o balango geral, os balancetes, programas de aplicagdes, prestacdes
de contas e outros documentos de apuracao contabil;

* Registrar os empenhos das despesas da Camara Municipal;

* Acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira da Camara
Municipal em todas as suas fases;

* Comunicar ao Diretor Financeiro a insuficiéncia de dotagdo
orgamentaria e fornecer elementos para abertura de créditos adicionais;

» Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Cémara
Municipal, tanto moéveis como imoéveis, observar rigorosamente as variagdes
ocorridas, propor ao Diretor Financeiro as providéncias necessarias,
juntamente com o Nucleo de Aimoxarifado e Patriménio;

» Opinar sobre a devolugao de fiangas, caugdes e depdsitos;

+ Estabelecer perfeito entrosamento com as demais unidades da
Camara Municipal para a melhoria e regularidade dos registros contabeis;

» Conferir os processos administrativos quanto a adequagédo do
orcamento;

» Executar e supervisionar os servigos de toda a parte financeira da
contabilidade;
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» Promover a inspegdo ordinaria nas unidades administrativas
da Camara Municipal para elaboracdo de relatérios, bem como o envio ao
Tribunal de Contas do Estado, e atender as normas expedidas pelo referido
orgéo;

» Conferir de forma analitica e sintética o sistema contabil da Camara
Municipal;

» Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos e auséncias;
e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugéo para situagdes novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Administragzo de
Empresas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

 Planejar, coordenar, acompanhar e executar agdes de intercambio
de informagdes entre as Unidades Administrativas e Gabinetes dos
Vereadores, relativas a assuntos administrativos;

» Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados
aos assuntos administrativos e processuais que forem determinados pelo
Diretor Administrativo;

» Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes
necessarias ao desempenho da sua competéncia;

» Observar a legislagdo, as normas e as instrucdes pertinentes
quando executar suas atividades;

* Receber, informar, distribuir processos e despachar os de sua
competéncia;

» Autuar e controlar a tramitagao dos processos administrativos;

» Encaminhar os processos para as outras unidades administrativas
e observar a hierarquia e as normas vigentes;

» Sugerir medidas para melhoria da execugédo dos trabalhos da
Diretoria Administrativa;

» Sugerir, de acordo com as normas vigentes, a criagéo, alteracdo ou
extingdo de formularios;

» Orientar e controlar a execugdo do sistema de administragéo de
pessoal adotado para os servidores do Poder Legislativo;

» Dar ciéncia aos servidores do indeferimento de petigdes,
fornecendo-lhes coépias da deciséo e do respectivo parecer;

» Promover o registro dos servidores efetivos empossados mediante
concurso publico, contratados temporariamente e os nomeados para exercer
cargo em comissao e fungao de confianga;

» Elaborar e promover a organizagéo e o registro das rescisdes e
exoneragbes dos servidores do Poder Legislativo, envolvendo efetivos,
comissionados e fungdes de confianga;

» Manter livros e registros de controle das contratagbes e nomeacdes
necessarias ao bom andamento dos trabalhos, bem como os exigidos pela
legislagao trabalhista;

» Efetuar o acompanhamento dos servidores convocados, conferir
documentacéo, elaborar termos de posse ou contratos de trabalho e
encaminhar o respectivo processo para analise do Controle Interno, conforme
exigéncias nas Instru¢cdes Normativas;

» Expedir certidao, declaragéo e outros dados que digam respeito a
vida funcional do servidor;

» Efetuar o controle de vagas do quadro de servidores efetivos
e comissionados, conforme a estrutura definida em lei, acompanhando os
dados de afastamentos e exoneragdes;

* Encaminhar e controlar a emissdo e publicagdo das portarias
de investidura de servidores concursados, bem como as de nomeacao e
exoneragao;

» Comunicar a Diretoria de origem sempre que houver pendéncia de
documentacao pessoal dos servidores de seu quadro;

» Encaminhar ao Diretor Administrativo, ao final de cada exercicio,
relatério das nomeacdes e exoneragdes em cargos provimento efetivo e em
comisséao e as designagdes em funcdes de confianga que ocorrerem durante
0 ano, mantendo em arquivo para fins de fiscalizacao;

* Manter atualizadas as anotagbes, em fichas cadastrais dos
servidores, referentes as rescisdes, exoneragdes, abandono de cargo e
outros;

» Controlar e preencher formularios para servidores encaminhados
ao IPMV ou INSS, para fins de recebimento de beneficios;

» Exigir atualizagdo do controle de frequéncia, ficha financeira e
verificagdes sobre pendéncias de bens sob a responsabilidade do servidor
antes de dar prosseguimento na rescisao contratual;

* Acompanhar o desenvolvimento dos processos, providenciando,
nos prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes
sociais inerentes a exoneragao;

* Propor ao Diretor Administrativo a convocagao de servidores para
prestacéo de servigos extraordinarios;

* Requisitar os diversos materiais necessarios para o bom
funcionamento do Poder Legislativo;

* Redigir oficios, memorandos e outros documentos conforme
determinagéo do Diretor Administrativo;

» Responder pela organizagéo dos arquivos e ficharios necessarios
ao perfeito desempenho da Diretoria Administrativa e efetuar o arquivamento
de processos, oficios e demais documentos;

 Efetuar e controlar a emissao de requisigdes de copias, fornecimento
de material de consumo para as Unidades Administrativas e Gabinetes dos
Vereadores;

 Participar de atividades de administragdo de modo geral e prestar
apoio na resolugéo de problemas de carater administrativo;

» Realizar servigos de controle referentes as areas de compras, por
meio de formularios proprios, anotacdes, analise de requisi¢des, classificagdo
contabil e seu conteddo de acordo com o orgamento;

 Participar da elaboracdo do orgcamento anual de investimento,
despesas e previsao de pessoal da area, com base em dados e informagdes
ja executadas nas necessidades de recursos para investimentos e despesas;

* Levantar fluxo das rotinas administrativas da area e desenvolver
estudos, para a racionalizagéo de procedimentos internos;

» Levantar dados estatisticos e pesquisar informacdes ja existentes;

» Executar projetos no ambito da sua area de atuacéo;

+ Elaborar diagnésticos gerenciais para melhor aproveitamento dos
recursos existentes e a modernizagéo dos métodos de trabalho;

 Elaborar relatérios gerenciais;

» Controlar a documentacdo de todos os veiculos da Céamara
Municipal, bem como manter atualizado o pagamento de taxas e outros, e o
devido emplacamento e numeracao;

» Controlar o estoque de material por meio de relatério e encaminha-
lo ao superior imediato;

» Realizar o balango mensal do material em estoque;

+ Elaborar e manter atualizado o catalogo de material e especificagbes
técnicas apresentadas pelos fornecedores;

» Fornecer ao superior imediato a relagdo de materiais em uso e os
necessarios a reposigao, para o devido conhecimento e providéncias;

» Estocar o material de consumo, preencher fichas de controle e
manté-las atualizadas;

» Entregar as vias das notas de empenhos as empresas e controlar
os prazos de entrega de materiais pelos fornecedores;

 Especificar, padronizar e codificar os materiais e solicitar, quando
for o caso, a colaboragéo do érgéo interessado;

» Elaborar em conjunto com os demais 6rgdos a previsdo de
consumo mensal, trimestral, semestral ou anual dos materiais de consumo e
expediente;

* Informar ao superior imediato todas as faltas e deficiéncias que
forem cometidas pelos fornecedores, inclusive quanto a qualidade do
material fornecido e atrasos na entrega, para fins de registros, multas e outras
penalidades;

» Propor a diregéo superior a execugao de programas de treinamento
e aperfeigoamento dos servidores; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO -
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugéo para situagdes novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Ciéncia da
Computacgdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da
Informagéo ou Engenharia da Computagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

» Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao
e controle dos recursos de tecnologia da informacdo relativos ao
funcionamento da administragéo publica, bem como executar andlises para o
desenvolvimento, implantagéo e suporte a sistemas de informacéo e solugbes
tecnoldgicas especificas (informatica, telefonia, dentre outros);
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» Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas
relativas aos recursos de tecnologia da informagao;

» Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutengéo, integragdo e monitoramento do desempenho
dos aplicativos de tecnologia da informacao;

» Gerenciar a disseminacao, a integracao e o controle de qualidade
dos dados;

» Organizar, manter e auditar o armazenamento, a administragao e o
acesso as bases de dados da informatica;

» Desenvolver, programar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade,
servicos compartilhados e adequagbes da infraestrutura da informatica do
Poder Legislativo;

» Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de
computadores e sistemas de comunicacgéo;

» Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servigos de
comunicagéo de dados;

» Analisar, desenvolver e implantar solu¢des, em conectividade, para
a integracéo e disponibilizagédo de informacéo e o acesso a bases de dados
externas de interesse do Legislativo;

» Realizar atividades de planejamento, controle e administracdo para
implementar as politicas de seguranga, do acesso e da integridade das bases
de dados;

» Desenvolver, coordenar e definir atividades de suporte operacional,
configuragéo e instalagéo de hardware, manutencéo e instalacdo de servicos
e sistemas operacionais em servidores de rede;

» Elaborar procedimentos para instalagdo, customizacédo e
manutengao dos recursos de rede e equipamentos de informatica e telefonia;

» Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir
procedimentos para correcao; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO -
JORNALISMO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugao para situagdes novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Jornalismo

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

» Coordenar os trabalhos de informacdo ao publico acerca das
atividades do Poder Legislativo;

» Coordenar a concepgéo e execugdo de eventos e fiscalizar todos
os procedimentos;

» Manter a Presidéncia e a Diretoria de Comunicagéo informadas
sobre os fatos veiculados pelos 6rgdos de comunicagao cujos assuntos sejam
de interesse da Camara Municipal;

» Subsidiar a preparagéo, organizacdo e promocéo das atividades de
cerimonial e programas oficiais da Camara Municipal;

» Manter atualizado o registro com nome, cargo, endereco e telefone
das autoridades federais, estaduais e municipais, bem como outras de
interesse da Camara Municipal;

» Providenciar a publicagédo, no Diario Oficial Eletronico e/ou jornal
e a afixagdo no mural da Camara Municipal, de todos os atos emanados,
observando o prazo legal;

» Redigir textos jornalisticos, discursos, correspondéncias e outros;

» Subsidiar o gerenciamento, alimentagdo e o funcionamento do
Portal Eletrdnico do Poder Legislativo e do “Portal da Transparéncia”;

» Subsidiar a verificagéo e a exatiddo da documentacédo, comprovagao
e demais componentes de faturas de prestagéo de servigos de divulgagao;

» Executar reportagens fotograficas em solenidades, visitas,
encontros, festividades e outros eventos de relevancia da Camara Municipal;

» Assistir as Sessbes da Camara Municipal para o devido
assessoramento que se fizer necessario no decorrer da mesma; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO -
LETRAS/LIBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugéo para situagées novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Letras com
habilitagdo em Libras.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

» Coordenar os trabalhos de informagdo ao publico acerca das
atividades do Poder Legislativo;

* Dominar Libras para realizar a interpretagdo das duas linguas
(LIBRAS, Lingua Portuguesa - LIBRAS) em todos os eventos, cerimdnias,
sessOes e durante o expediente do Poder Legislativo;

+ Subsidiar a preparagéo, organizacdo e promogéo das atividades de
cerimonial e programas oficiais da Camara Municipal;

» Providenciar a publicagdo, no Diario Oficial Eletronico e/ou jornal
e a afixagdo no mural da Camara Municipal, de todos os atos emanados,
observando o prazo legal;

» Redigir e revisar textos jornalisticos, discursos, correspondéncias e
outros;

» Subsidiar o gerenciamento, alimentagdo e o funcionamento do
Portal Eletrénico do Poder Legislativo e do “Portal da Transparéncia”, e sua
adequacéo a acessibilidade; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE CONTROLADORIA -
CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugéo para situagdes novas, bem
como contato com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Contabilidade

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

* Manter a organizagdo e a atualizacdo das atividades da
Controladoria Geral;

* Auxiliar os Nucleos de Controles na analise dos processos
administrativos de despesas;

* Realizar a conferéncia de todos os instrumentos contabeis
produzidos pelo Poder Legislativo;

» Auxiliar o Auditor Interno na realizacdo dos procedimentos de
auditoria;

 Auxiliar na elaboracao e digitagdo de documentos diversos;

* Anotar no registro de ocorréncias todas as irregularidades
levantadas nos processos administrativos, solicitando suas corregoes;

* Manter sempre autuados os processos administrativos em que
houver juntada de documentos por parte da Controladoria Geral;

» Elaborar relatérios de desempenho das atividades realizadas
sempre que solicitado pelo Auditor Interno;

» Acompanhar, quando solicitado pelo Auditor Interno, a tramitacao
de processos administrativos e esclarecer duvidas quanto a tramitagéo dos
mesmos; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE LICITACAO - DIREITO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugéo para situagdes novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Direito.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

» Coordenar e executar todas as atividades relacionadas ao processo
de compras e licitacdes;

* Realizar levantamento de precos e atualizar o respectivo cadastro;

» Elaborar o processo licitatério e manter a guarda de toda a
documentacgao;

» Acompanhar todo o processo de recebimentos das mercadorias e
equipamentos licitados, bem como das reformas realizadas nas dependéncias
do Poder Legislativo;

» Realizar pregao;

* Realizar credenciamento dos interessados nos pregdes;

* Receber as declaragbes de habilitacdo, dos envelopes das
propostas de precos e da documentagéo de habilitagédo nos pregdes;

» Fazer a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu
exame e a classificagéo dos licitantes nos pregdes;

» Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a definigdo da
proposta ou do lance de menor preco nos pregoes;

* Realizar a abertura do envelope de habilitacdo do vencedor do
pregéo;

» Fazer a adjudicacéo da proposta de menor prego no pregao;

* Realizar a conducédo da equipe de apoio e elaborar da ata do
pregéo;
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» Decidir acerca da admissibilidade dos recursos interpostos na
modalidade licitatéria pregéo;

* Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido,
apdés a adjudicagdo, a autoridade superior para a homologacdo e a
contratagéo; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA FINANCEIRO -
CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugéo para situagdes novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

« Classificar e conferir documentos contabeis de acordo com o plano
de contas;

» Elaborar minutas de langamentos referentes a retencdes
contratuais e rateios de custos indiretos, movimentagéo de bens e instalagbes
destinadas a uso futuro, arrendados ou alugados a terceiros, adi¢cdes, baixas
e transferéncias no ativo imobilizado em servico;

» Atualizar o cadastro e controlar ordens de compras, ordens de
despesas pré-operacionais e ordens de alienacdes;

» Elaborar mapas contendo a remuneragdo excedente percebida
pelos servidores;

» Controlar o desembolso com obras, analisar e classificar as
respectivas despesas, conforme o plano de contas e instrugdes especificas;

» Habilitar pagamentos e documentos relativos a fornecimento de
materiais e equipamentos, prestacdes de servigcos e outros;

» Realizar controle fisico-contabil dos bens e das instalagdes do
Poder Legislativo;

» Realizar tarefas de controle de tesouraria, recursos, fundos, caixa,
bancos, inventarios, acdes e titulos de renda;

* Analisar a exatiddo de dados produzidos pelo 6rgao de
processamento de dados, correspondentes aos relatérios e balancetes
contabeis;

» Analisar langamentos e a respectiva documentagao relativos aos
itens das composigoes e reconciliagdes de saldo de contas;

» Efetuar controle contabil da evolugdo dos contratos de
financiamentos, de prestagdo de servigos e fornecimentos de materiais e
equipamentos, celebrados com empreiteiras e fornecedores;

» Providenciar relatérios de natureza contabil para atendimento do
Controle Interno e legislagdes diversas;

» Participar das atividades relativas a elaboracdo de programas,
balancetes, balangos demonstrativos e relatérios contabeis, econdmicos e
financeiros;

» Participar das atividades de contabilidade relacionadas a
levantamentos, pesquisas e interpretagcdo de conhecimentos especializados
de determinados campos das ciéncias contabeis;

» Participar das atividades relativas a contabilizacdo e acervos
patrimoniais por ocasido de encampacgotes e tombamentos;

» Acompanhar o custeio e contabilizagdo dos débitos concernentes
as compras de materiais, equipamentos e contratacdo de servicos; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - DIREITO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugéo para situagdes novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Direito.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

» Elaborar projetos, informagdes e relatorios, pesquisas e estudos na
legislacéo, jurisprudéncia e doutrina, inclusive de outros municipios, estados
e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de projetos;

» Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de
natureza juridica, com andlise e emissdo de informagbes que subsidiem a
tomada de decisoes;

» Dar apoio técnico e administrativo aos Vereadores e as Unidades
deste Poder Legislativo;

» Realizar analise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento,
registro, armazenamento, recuperagao, requisicdo e divulgagao de feitos,
documentos e informagbes, com base na legislagdo pertinente e normas
técnicas;

» Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacgao;

» Redigir documentos diversos e trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitagao;

» Assessorar e coordenar o fluxo da tramitacdo regimental do
processo legislativo;

» Supervisionar a autuagdo das proposicdes de emenda a Lei
Organica, das leis, resolugdes, decretos legislativos e outras matérias
apresentadas;

+ Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgagao
e sangao de matéria aprovada, pedidos de informagdes, encaminhamento de
vetos, dentre outros;

» Prestar informacgdes sobre proposigdes apresentadas, analisar a
existéncia de matéria, aprovada ou ndo, da mesma natureza, semelhante ou
idéntica;

» Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a
atividade legislativa e fiscalizadora, especialmente quanto a ortografia,
estética e clareza do texto;

* Prestar assisténcia aos Vereadores, membros das Comissdes
Permanentes, na elaboragéo de pareceres e na coordenagao dos trabalhos;

» Elaborar o calendario e a pauta das reunides das Comissdes
Permanentes;

 Efetuar o controle e 0o encaminhamento de processos em tramitagao
nas Comissdes Permanentes, observando os prazos regimentais;

* Manter atualizados os registros dos trabalhos das Comissdes
Permanentes, seleciona-los, classifica-los e arquiva-los;

» Elaborar projetos de leis e emendas de iniciativa das Comissdes
Permanentes, na forma das normas legais em vigor; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - LETRAS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugao para situagdes novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Letras.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

* Redigir e elaborar as Atas das Sessbes e das reunides das
Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito;

* Redigir e elaborar atas, relatérios e outros documentos referentes
as atividades da Diretoria Legislativa;

+ Redigir correspondéncia oficial e sua revisao;

* Revisar a ortografia dos Anais da Céamara Municipal
publicacéo;

* Revisar demais trabalhos de redacdo que exijam conhecimento
amplo da lingua nacional;

» Prestar apoio técnico e administrativo aos Vereadores e as unidades
deste Poder Legislativo;

» Prestar informacdes sobre proposicdes apresentadas e analisar a
existéncia de matéria, aprovada ou néo, da mesma natureza, semelhante ou
idéntica;

» Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao;

» Redigir documentos diversos e trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitagéo;

* Assessorar e coordenar o fluxo da tramitacdo regimental do
processo legislativo;

» Prestar informagbes sobre o andamento dos processos em
tramitacao;

+ Elaborar projetos de leis e emendas de iniciativa das Comissdes,
na forma das normas legais em vigor; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

para

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA PARLAMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugéo para situagdes novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em qualquer area de
formacgao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

 Prestar apoio técnico e legislativo ao Vereador;

 Elaborar proposi¢cdes na forma das normas legais em vigor;

» Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados
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com assuntos legislativos que forem determinados pelo Vereador;

» Elaborar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
circulares e outros;

» Prestar informagdes sobre proposicdes e analisar a existéncia de
matéria, aprovada ou nédo, da mesma natureza, semelhante ou idéntica;

» Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao;

* Manter atualizados os registros dos trabalhos parlamentares do
Vereador;

» Revisar os trabalhos de redagéo e que exijam conhecimento amplo
da lingua nacional;

» Observar a legislagdo, as normas e as instrucdes pertinentes
quando executar suas atividades;

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE OUVIDORIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior cujo
desempenho envolve a necessidade de solugdo para situagdes novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média e alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em qualquer area de
formacgao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

» Receber, analisar, responder e, quando for o caso, encaminhar aos
6rgaos competentes as manifestagdes da sociedade que Ihe forem dirigidas,
em especial sobre violacdo ou qualquer forma de discriminagcéo atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais, ilegalidades, atos de improbidade
administrativa, abuso de poder e mau funcionamento dos servigos legislativos
e administrativos da Casa;

» Informar o cidadao ou entidade, cujas manifestagdes nao forem de
competéncia da Ouvidoria Parlamentar, sobre qual o 6érgéo devera dirigir-se;

» Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a
Ouvidoria;

» Facilitar o amplo acesso do usuario aos servigos da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos e orientando os cidadaos sobre os
meios de formalizacdo das mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria
Parlamentar;

* Auxiliar na divulgacdo dos trabalhos da Camara Municipal, dando
conhecimento dos mecanismos de participagéo social;

» Exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando
garantir o direito de manifestagcao dos cidadéos;

* Recomendar a corregéo de procedimentos administrativos;

» Sugerir, quando cabivel, a adogao de providéncias ou apuracéo de
atos considerados irregulares ou ilegais;

* Determinar, de forma fundamentada,
manifestacdes;

» Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da
prestacéo de servigos da Ouvidoria;

» Solicitar a Presidéncia da Camara Municipal o encaminhamento de
procedimentos as autoridades competentes;

» Elaborar relatério trimestral e anual das atividades da Ouvidoria para
encaminhamento a Mesa Diretora da Camara Municipal, disponibilizando-os
para conhecimento dos cidadaos;

* Propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboracdo de
palestras, seminarios e eventos técnicos com temas relacionados as
atividades da Ouvidoria; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

0 encerramento de

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Médio (CPE-3)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo
da chefia imediata, classificar, arquivar e registrar documentos e fichas,
receber, estocar e fornecer materiais, operar equipamentos de reprodugéo de
documentos em geral, digitar oficios, cartas, minutas e outros textos.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

» Exercer atribuicbes especificas de recepgéo, atendimento e
prestacéo de informagdes ao publico;

» Anotar e registrar em fichas funcionais as rescisdes, exoneragdes,
aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos
servidores;

 Auxiliar na elaboragao e conferéncia de folhas de pagamentos;

» Lancar, em fichas préprias, os empenhos, por ordem de verbas;

» Fornecer material de consumo quando requisitados por pessoas e

6rgéos competentes;

* Receber e organizar material em prateleiras ou armarios
apropriados, de acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos;

* Registrar e anotar em livros préprios a entrega de material,
especificando a natureza e a quantidade, bem como a data e a assinatura
dos responsaveis;

» Efetuar levantamentos periédicos para atualizagdo das fichas de
controle do material em estoque no almoxarifado;

« Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolar, distribuir e
realizar anotagdes em fichas de controle;

* Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em
pastas proprias, com base em codificacéo pré-estabelecida;

* Protocolar documentos mediante registro em livros préprios e
encaminha-los aos setores competentes;

» Operar maquinas fotocopiadoras e abastecé-las com material
necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientar
servidores menos experientes na execugdo desses servigos;

* Recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecer-lhes
informagoes, orienta-las e encaminha-las aos setores competentes e/ou as
pessoas indicadas;

» Executar e receber ligagdes telefonicas, registrar os telefonemas
atendidos e anotar recados, quando for o caso;

» Registrar as visitas e anotar dados pessoais de visitante para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

» Digitar expedientes simples, como:
formularios, cartas, minutas e outros textos; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

oficios, memorandos,

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Médio (CPE-3)

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos leves (automdveis e outros
correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.

ESPECIFICACAOQ: Ser aprovado em concurso publico.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de Habilitagdo - Minima
Categoria “B”.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

« Dirigir veiculos leves (automoéveis e outros correlatos), em servigos
urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportar pessoas e/ou
materiais;

» Examinar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
abastecé-lo regularmente e providenciar a sua manutengao;

« Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriar pneumaticos,
direcéo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento;

* Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados,
conduzi-los pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas;

* Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores, e atender as necessidades dos servicos de acordo com o
cronograma estabelecido;

* Recolher o veiculo até a garagem quando concluido o servico,
comunicar por escrito qualquer defeito observado e solicitar os reparos
necessarios para assegurar seu bom estado;

* Responsabilizar-se pela segurangca de passageiros, mediante
observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas
nas paradas do veiculo;

» Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condig¢des regulares de funcionamento; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: JARDINEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Fundamental (CPE-4)

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades rotineiras de nivel médio,
envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e a
conservagao das areas externa e interna da Camara Municipal de Vereadores.

ESCOLARIDADE: Minimo o 50 Ano do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

» Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das
areas externa e interna da Camara Municipal;

+ Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade;

» Realizar servigos bragais, tais como recolhimento de lixo, varricao
e lavagem de calcadas, limpeza de jardins, capinagem, plantacdo de mudas
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em geral, poda de arvores e arbustos e zeladoria pelos vasos de plantas que
compdem a jardinagem da Camara Municipal; e
» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: VIGIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Fundamental (CPE-4)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio relacionadas a
vigilancia da Camara Municipal de Vereadores.

ESCOLARIDADE: Minimo o 50 Ano do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

* Realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados e adotar
providéncias para evitar roubos, incéndios e danificagbes nos edificios e
materiais sob sua guarda;

 Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos portdes
ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

» Verificar as autorizagbes para o ingresso nos referidos locais e
vedar a entrada de pessoas nado autorizadas;

« Verificar se as portas e as janelas estdo devidamente fechadas;

* Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

+ Solicitar, quando for o caso, identificagdo ou autorizagéo de pessoas
para ingresso na Camara Municipal;

» Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

» Comunicar a autoridade competente sobre as irregularidades de
que tiver conhecimento;

* Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico
durante o expediente; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: ZELADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Fundamental (CPE-4)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades rotineiras de nivel médio
envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e
conservagao das instalagdes internas da Camara Municipal de Vereadores.

ESCOLARIDADE: Minimo o 50 Ano do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

» Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacgao das
instalagdes do prédio;

» Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigcos sob sua responsabilidade;

» Executar os servigos de limpeza e conservagao;

» Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

GRUPO OCUPACIONAL: Diretoria - CPC-1

DESCRIGAO:

» Assessorar a Presidéncia no planejamento, na organizagédo, na
supervis@o e na ordenacao das atividades da Camara Municipal;

» Preparar e expedir circulares de interesse da Camara Municipal,
bem como instrugdes e recomendagdes da Presidéncia;

» Organizar a agenda das atividades e programas oficiais do
Presidente e tomar as providéncias necessarias para sua observagao;

* Preparar, coordenar e organizar a realizagdo de audiéncias
publicas, em conjunto com a Diretoria de Comunicagao, bem como com outros
orgéos publicos e entidades da sociedade civil, com o fim de disponibilizar
informagoes, esclarecer duvidas, abrir debates e prestar contas a sociedade
sobre agdes e projetos publicos de relevante impacto ou interesse social;

» Atender as pessoas que procuram a Presidéncia, encaminhando-
as ou marcando audiéncia;

» Recepcionar visitantes e hospedes oficiais do Legislativo Municipal;

» Coordenar os contatos da Presidéncia com outros 6rgaos e demais
autoridades;

* Preparar, organizar e promover as atividades de recepgédo de
visitantes e hdspedes oficiais;

» Analisar e apreciar as relagdes existentes entre o Poder Legislativo
e o0 publico em geral, sugerindo, sempre que necessario, medidas para sanar
as deficiéncias;

» Oferecer suporte técnico e material aos eventos que exijam a
presenga do cerimonial, mantendo sempre em boas condi¢gbes de uso os
equipamentos;

» Colher as assinaturas das partes nos contratos e termos aditivos,
apods, encaminhar, dentro do prazo legal, a Assessoria Juridica para elaborar
os respectivos extratos para a publicagdo no Diario Oficial Eletrénico e no
Portal da Transparéncia;

» Preparar o expediente a ser assinado pela Presidéncia; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA
PRESIDENCIA

GRUPO OCUPACIONAL: Diretoria - CPC-1

DESCRICAO:

» Prestar assisténcia direta ao Presidente na solugdo de questdes
juridicas, no preparo e redagao de despachos e atos diversos, para assegurar
fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

* Prestar assisténcia juridica em nivel de superviséo e coordenacéo,
oferecendo orientacdo normativa para assegurar o cumprimento de leis,
decretos e regulamentos;

* Prestar assisténcia juridica as Comissbes no que tange a
elaboragéo de proposicdes sujeitas a apreciagéo do Plenario;

» Prestar assisténcia direta ao Presidente no planejamento, na
organizagdo, na supervisdo e na ordenagdo das atividades da Camara
Municipal;

» Prestar assessoramento e consultoria juridica a Presidéncia nas
reunides e sessdes ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal ou no
interesse da instituicao;

« Informar as unidades administrativas e parlamentares das decisdes
que forem proferidas em feito judicial ou extrajudicial de interesse da Camara
Municipal;

 Transigir, confessar, renunciar, desistir e firmar compromissos em
feitos extrajudiciais de interesse da Camara Municipal;

» Colher as assinaturas das partes nos contratos e termos aditivos
e, encaminhar, dentro do prazo legal, a Diretoria Juridica para elaborar os
respectivos extratos para a publicagédo no Diario Oficial Eletronico e no Portal
da Transparéncia;

» Redigir proposicdes diversas, termos de responsabilidade e outros
de interesse da instituicdo, obedecida a legislagao vigente, baseando-se nos
elementos apresentados pela parte interessada, e fiscalizar a sua execucgéo,
para garantir o fiel cumprimento das clausulas e condi¢des ali pactuadas;

* Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagées de natureza
juridica aplicar a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questéao, para utiliza-los na defesa dos interesses da instituicdo;

» Redigir correspondéncias que envolvam aspectos
relevantes;

» Exarar pareceres ou prestar informagbes nos documentos,
processos extrajudiciais e proposi¢cdes que lhe forem encaminhados;

» Examinar processos extrajudiciais, emitir pareceres sobre direitos,
vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores para submeté-los a
apreciagao da autoridade competente;

» Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias,
normas legais e outros, bem como estudar sua aplicacdo para atender os
casos de interesse da instituicao;

» Promover sistematicamente a atualizagéo da legislagdo municipal,
de acordo com a legislacédo estadual e federal vigente;

+ Elaborar propostas de emendas a Lei Organica, projetos de leis,
resolugdes, decretos legislativos, portarias, regulamentos e demais atos
normativos, fundamentando as respectivas razdes e justificativas, para
complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

* Manter o Presidente, os Vereadores e os Diretores informados
sobre nova legislacéo, doutrina e jurisprudéncia cujo tema seja de interesse
da Camara Municipal;

* Manter contato com outros 6rgdos e entes publicos, federais,
estaduais ou municipais para obtencdo de dados relativos a atividade
legislativa;

» Defender direitos ou interesses em processos extrajudiciais e
encaminhar solu¢cdes sempre que um problema lhe for apresentado para
assegurar a perfeita aplicagao da legislagéo;

» Encaminhar processos extrajudiciais dentro ou fora da instituigao,
requerer o seu andamento por meio de petigbes, visando uma tramitagéo
mais rapida para a solugédo dos problemas;

» Assegurar juridicamente os érgdos da instituicdo, orientar sobre
os procedimentos que deverdo ser adotados para solugéo dos problemas de
natureza juridica;

» Organizar compilagdes de leis, portarias, jurisprudéncias firmadas
do interesse da instituicdo e/ou do Municipio;

» Responder oficios e quaisquer expedientes oriundos de outras

juridicos
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pessoas juridicas publicas ou privadas ou de pessoas fisicas dirigidos a
Presidéncia;

* Acompanhar as publicacdes de natureza juridica, especialmente
aquelas ligadas as atividades do 6rgédo que aportarem no endereco eletronico
(e-mail) corporativo da Camara Municipal;

 Participar de comissées de sindicancia e de inquérito administrativo
para colaborar com a autoridade competente na elucidagéo dos atos e fatos
sob apuracdo nas hipéteses em que o Diretor Juridico ou os Advogados do
quadro efetivo estejam impedidos;

» Coletar informagdes, ouvir as testemunhas e outras pessoas
envolvidas nos processos de sindicancias e de inquérito administrativo e
tomar medidas para obter os elementos necessarios a defesa da instituicao
nas hipéteses em que o Diretor Juridico ou os Advogados do quadro efetivo
estejam impedidos;

» Propor diligéncias e requisitar documentos, dados e informacdes
de qualquer autoridade ou 6rgéo do ente ao qual esta vinculado, para fins de
instrugéo de processo extrajudicial;

» Zelar pela regularizagédo dos arquivos e livros juridicos do patriménio
municipal que se encontrem sob a responsabilidade da Assessoria Juridica
da Presidéncia;

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Diretoria - CPC-1

DESCRICAO:

» Assessorar a Presidéncia na politica de administragéo da Camara
Municipal, especificamente nas areas de pessoal, almoxarifado, patriménio,
arquivo geral e servicos gerais;

» Analisar os documentos referentes a pessoal e emitir parecer;

* Promover o controle de férias, licengas e outros afastamentos dos
servidores da Camara Municipal;

» Tomar as medidas necessarias para sanar quaisquer irregularidades
verificadas na nomeacgao e exoneragao de servidores;

» Fazer cumprir a aplicagéo das leis e regulamentos referentes a
pessoal;

» Sugerir providéncias relativas a nomeacao, exoneracao, permuta,
disponibilidade, aposentadoria, licenga, substituicdo, cedéncia e outras
questdes funcionais dos servidores da Camara Municipal;

» Comunicar ao Presidente sobre a necessidade de abertura de
sindicancia ou inquérito para apurar a responsabilidade de servidores;

* Acompanhar a execugao e controlar os prazos dos contratos
e termos aditivos firmados pelo Poder Legislativo, com vistas a garantir a
continuidade dos servigos contratados e o fornecimento dos materiais para
que nao ocorra interrupgao;

» Fazer cumprir as normas de modo a manter em dia o inventario dos
bens da Camara Municipal;

» Controlar o fornecimento de material de consumo aos Vereadores e
servidores, mediante requisicao;

* Promover estudos sobre os problemas
principalmente os de estrutura e funcionamento;

» Propor diretrizes e normas de organizacédo e simplificagédo que
acarretem o aprimoramento dos servigos administrativos da Camara
Municipal;

* Introduzir novos aprimoramentos na maquina administrativa de
modo racional e funcional, a fim de que as decisdes rotineiras sejam tomadas
para facilitar as atividades em todos os setores;

* Homologar os processos administrativos e encaminha-los para
arquivo;

» Apresentar
desenvolvidas;

» Realizar reunides periddicas a fim de tomar conhecimento de todos
os problemas administrativos; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

administrativos,

ao Presidente relatério anual das atividades

DENOMINAGAO DO CARGO: DIRETOR DE COMUNICAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: Diretoria - CPC-1

DESCRICAO:

» Assessorar a Presidéncia nos assuntos referentes a sua
especialidade e as necessidades de divulgagéo dos atos, programas e agoes;

* Preparar e organizar a politica de comunicagéo social do Poder
Legislativo e as atividades dela decorrentes;

» Oferecer suporte técnico e material aos eventos que exijam a
presenga do cerimonial, mantendo sempre em boas condi¢des de uso os
equipamentos;

» Manter o registro das atividades do Poder Legislativo relativo a sua
area de atuagdo no sentido de fornecer elementos necessarios a elaboragéo

de relatdrios;

» Preparar, coordenar e organizar a realizagéo de audiéncias publicas
em conjunto com a Chefia de Gabinete da Presidéncia, bem como com outros
6rgéos publicos e entidades da sociedade civil, com o fim de disponibilizar
informagoes, esclarecer duvidas, abrir debates e prestar contas a sociedade
sobre agdes e projetos publicos de relevante impacto ou interesse social;

» Gerenciar e fiscalizar a alimentagdo e o funcionamento da web
“Portal da Transparéncia” do Poder Legislativo;

» Alimentar o Portal da Camara Municipal na web com o fornecimento
dos avisos de licitagbes e demais informagdes de competéncia da Camara
Municipal de Vereadores;

» Providenciar e controlar as publicagbes dos atos normativos e
demais documentos no Diario Oficial Eletrénico do Municipio;

» Verificar a exatiddo da documentagdo, comprovagdo e demais
componentes de faturas de prestacao de servigos de divulgacao;

» Promover a divulgagédo, pelos meios proprios, das atividades do
Poder Legislativo e de qualquer assunto de interesse publico;

* Preparar, organizar e promover as atividades de recepgédo de
visitantes e héspedes oficiais;

» Analisar e apreciar as relagdes existentes entre o Poder Legislativo
e o0 publico em geral, sugerindo, sempre que necessario, medidas para sanar
as deficiéncias;

» Supervisionar e, se necessario,
discursos, correspondéncias e outros; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

redigir textos jornalisticos,

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR FINANCEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Diretoria - CPC-1

DESCRICAO:

» Assessorar a Presidéncia na politica de administragédo da Camara
Municipal, especificamente na area orcamentaria e financeira;

» Promover estudos sobre os problemas financeiros, principalmente
os de estrutura e funcionamento, assim como propor diretrizes e normas de
organizacdo e simplificacdo que acarretem aprimoramento e economia a
Camara Municipal,

» Conferir os processos administrativos quanto a adequagéo do
orcamento;

» Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da Camara
Municipal em todas as suas fases, em conjunto com o Auditor Interno;

* Registrar os empenhos das despesas da Camara Municipal;

» Assinar os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras
apuragdes;

» Elaborar as propostas orgamentarias dentro do prazo legal;

» Examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos,
impugnando os que nao estiverem devidamente formalizados;

* Informar ao Presidente sobre a insuficiéncia orgamentaria;

» Efetuar os descontos obrigatérios de tributos e contribuigdes em
pagamentos efetuados e providenciar o devido recolhimento;

* Ordenar os pagamentos das despesas de acordo com as
disponibilidades;

» Controlar os repasses recebidos e comunicar ao Presidente quando
n&o ocorrer o cumprimento dessa obrigacdo por parte do Poder Executivo;

» Exercer severa fiscalizagao sobre os pagamentos;

» Requisitar taldes de cheques junto as instituicdes financeiras;

» Determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por
objetivo salvaguardar os interesses da Camara Municipal;

» Coordenar as providéncias para recebimento de repasses e outros
bens doados a Camara Municipal;

» Exercer a funcdo de Gestor Financeiro do Fundo Especial da
Céamara de Vereadores — FECAM; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: DIRETOR JURIDICO

GRUPO OCUPACIONAL: Diretoria - CPC-1

DESCRIGAO:

» Prestar assisténcia na solugéo de questdes juridicas e no preparo e
redacéo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos
nas decisbes superiores;

 Prestar assisténcia juridica em nivel de superviséo e coordenagao,
oferecendo orientacdo normativa para assegurar o cumprimento de leis,
decretos e regulamentos;

* Prestar assisténcia juridica as Comissbées no que tange a
elaboragéo de proposicdes sujeitas a apreciacéo do Plenario;

+ Informar as unidades administrativas e parlamentares das decisdes
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que forem proferidas em feito judicial ou extrajudicial sob responsabilidade da
Camara Municipal;

 Transigir, confessar, renunciar, desistir e firmar compromissos em
feitos extrajudiciais de interesse da Camara Municipal;

» Supervisionar, orientar e colaborar na redagdo de proposicdes
diversas, convénios, contratos, termos aditivos, ajustes, termos de
responsabilidade e outros de interesse da instituicdo, baseando-se nos
elementos apresentados pela parte interessada, obedecida a legislagédo
vigente, e encaminhar esses instrumentos a Assessoria Juridica da
Presidéncia para a assinatura das partes contratantes e/ou envolvidas;

» Supervisionar, orientar e colaborar na elaboragéo dos extratos dos
instrumentos mencionados no item anterior para publicacdo no Diario Oficial
Eletronico e no Portal da Transparéncia;

» Supervisionar, orientar e colaborar na fiscalizagcdo da execugéo de
proposicdes diversas, convénios, contratos, termos aditivos, ajustes, termos
de responsabilidade e outros de interesse da instituicdo para garantir o fiel
cumprimento das clausulas e condi¢des ali pactuadas;

» Supervisionar, orientar e colaborar na redagao de documentos,
minutas e informagdes de natureza juridica, bem como na aplicagdo da
legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo para
utiliza-los na defesa dos interesses da instituigéo;

» Supervisionar, orientar e colaborar na redagao de correspondéncias
que envolvam aspectos juridicos relevantes;

» Supervisionar, orientar e colaborar na emissédo de pareceres ou
na prestacdo de informagdes nos documentos, processos extrajudiciais e
proposicdes que lhe forem encaminhados;

» Supervisionar, orientar e colaborar na andlise de processos
extrajudiciais e emissdo de pareceres sobre direitos, vantagens, deveres
e obrigagdes dos servidores para submeté-los a apreciagdo da autoridade
competente;

» Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias,
normas legais e outros, e estudar sua aplicagdo para atender os casos de
interesse da instituigao;

» Promover sistematicamente a atualizagéo da legislacdo municipal
de acordo com a legislagdo estadual e federal vigente;

» Supervisionar, orientar e colaborar na elaboragcéo de propostas de
emendas a Lei Organica, projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos,
portarias, regulamentos e demais atos normativos, fundamentando as
respectivas razdes e justificativas, para complementar ou preencher
necessidades de diplomas legais;

* Manter o Presidente, os Vereadores e os Diretores informados
sobre nova legislagéo, doutrina e jurisprudéncia cujo tema seja de interesse
da Camara Municipal;

* Manter contato com outros 6rgdos e entes publicos, federais,
estaduais ou municipais, para obtencdo de dados relativos a atividade
legislativa;

» Defender direitos ou interesses em processos extrajudiciais,
encaminhar solugdes sempre que um problema |he for apresentado, para
assegurar a perfeita aplicagéo da legislagéo;

» Encaminhar processos extrajudiciais dentro ou fora da instituigao,
requerer o seu andamento por meio de petigbes, visando uma tramitagéo
mais rapida para a solugdo dos problemas;

» Assegurar juridicamente os érgdos da instituicdo, orientar sobre
os procedimentos que deverdo ser adotados para solugéo dos problemas de
natureza juridica;

» Organizar compilagdes de leis, portarias, jurisprudéncias firmadas
do interesse da instituicdo e/ou do Municipio;

» Acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente as
ligadas as atividades do érgao;

 Participar de comissées de sindicancia e de inquérito administrativo
para colaborar com a autoridade competente na elucidagéo dos atos e fatos
sob apuragéo nas hipéteses em que o Assessor Juridico da Presidéncia ou os
Advogados do quadro efetivo estejam impedidos;

» Coletar informagdes, ouvir as testemunhas e outras pessoas
envolvidas nos processos de sindicancias e de inquérito administrativo e
tomar medidas para obter os elementos necessarios a defesa da instituicao
nas hipéteses em que o Assessor Juridico da Presidéncia ou os Advogados
do quadro efetivo estejam impedidos;

» Propor diligéncias e requisitar documentos, dados e informacdes
de qualquer autoridade ou 6rgéo do ente ao qual esta vinculado para fins de
instrugéo de processo extrajudicial;

» Zelar pela regulariza¢édo dos arquivos e livros juridicos do patriménio
municipal que se encontrem sob a responsabilidade da Diretoria Juridica;

» Organizar e controlar a distribuicdo de processos legislativos e
administrativos para a emiss@o de pareceres juridicos no ambito da Camara
Municipal;

* Comunicar a Controlaria Geral
ilegalidade que vier tomar conhecimento;

* Encaminhar a Controlaria Geral a copia dos contratos, cartas-
contratos, termos aditivos, distratos e outros referentes as contratagbes
firmadas pela Camara Municipal;

» Elaborar e controlar, em conjunto com a Diretoria Legislativa, a
emissao de portarias para complementar ou preencher necessidades de
diplomas legais;

* Manter a disciplina e fiscalizar os trabalhos executados pelos
demais servidores lotados na Diretoria Juridica, respondendo como chefe
imediato destes ultimos;

* Planejar anualmente as atividades da Diretoria Juridica, com
o respectivo plano de metas, emitindo relatério anual das atividades
desenvolvidas e das metas alcangadas;

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

qualquer irregularidade ou

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Diretoria - CPC-1

DESCRICAO:

 Planejar, coordenar, orientar e dirigir os trabalhos legislativos;

« Dirigir as sessdes no decorrer dos trabalhos da Camara Municipal;

» Encaminharadocumentagéo e efetuar sua tramitagéo regulamentar;

 Elaborar as pautas e Ordem do Dia das reunides plenarias;

* Receber, informar e distribuir processos e despachar os de sua
competéncia;

« Distribuir os servigos, conforme o grau de importancia, entre os
servidores que lhes sao subordinados, de acordo com os respectivos niveis
de classificagao;

» Controlar a tramitagao dos processos legislativos;

* Encaminhar as Comissdes Permanentes os processos ou
documentos despachados pelo Presidente;

* Encaminhar processos para outras unidades administrativas,
observando a hierarquia e as normas vigentes;

» Manter, permanentemente atualizado, o registro da composigéo das
Comissdes Permanentes para decisdo do Presidente em caso de substituicdo
temporaria ou permanente;

» Fornecer, com presteza, ao Presidente, a Mesa Diretora e aos
Vereadores quaisquer informagdes sobre as atividades do Plenario;

» Fazer cumprir os prazos dos projetos para que ndo ocorra a
perda de prazo e, caso isso venha a ocorrer, comunicar imediatamente ao
Presidente da Camara;

» Redigir e assinar a correspondéncia da Diretoria Legislativa ou
encaminha-la ao Presidente para assinatura se for o caso;

» Elaborar e controlar, em conjunto com a Diretoria Juridica, a
emissao de portarias para complementar ou preencher necessidades de
diplomas legais;

» Encaminhar ao Presidente todos os documentos relativos a deciséo
exclusiva da Mesa; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE
PARLAMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL: Chefia Parlamentar - CPC-2

DESCRICAO:

» Assessorar o Vereador no planejamento, na organizacdo, na
supervisédo e na ordenagéo das atividades parlamentares;

» Elaborar as proposi¢oes, tais como propostas de emendas a
Lei Organica, projetos de leis, de resolu¢des, de decretos legislativos,
requerimentos, mogdes e outros;

* Preparar e expedir oficios, memorandos e outros documentos de
interesse do Vereador;

» Elaborar as indicagdes, apos assinadas pelo autor, e protocolizar
na Diretoria Legislativa dentro do prazo regimental;

« Distribuir e controlar as atividades e atribuicdes dos assessores
parlamentares;

» Organizar a agenda das atividades e programas oficiais do VVereador
e tomar as providéncias necessarias para sua observagao;

» Preparar, coordenar e organizar a realizagéo de audiéncias publicas
em conjunto com a Diretoria de Comunicag¢éo, bem como com outros 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil, com fim de disponibilizar informagoes,
esclarecer duvidas, abrir debates e prestar contas a sociedade sobre agdes e
projetos publicos de relevante impacto ou interesse social;

» Atender as pessoas que procuram o Vereador, encaminhando-as
ou marcando audiéncia;

» Coordenar os contatos do Vereador com outros érgéos e demais
autoridades;




Vilhena-RO, sexta-feira, 26.07.2019

Diario Oficial

DOV N° 2770 19

* Analisar e apreciar as relagbes existentes entre o Vereador e o
publico em geral e sugerir, sempre que necessario, medidas para sanar as
deficiéncias;

» Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes
necessarias ao desempenho da sua competéncia;

» Fornecer subsidios para a proposicéo de programas de intercambio
de conhecimentos ou de ag&do conjunta com oérgdos e entidades cujas
competéncias se correlacionem com as matérias pertinentes a sua area de
atuacao;

» Observar a legislagdo, as normas e as instrugcdes pertinentes
quando executar suas atividades;

» Preparar o expediente a ser assinado pelo Vereador; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL: Assessoria Parlamentar - CPC-3
DESCRICAO:

» Exercer, por designagdo dos Vereadores, atividades interna e/ou
externa, inclusive nos Distritos;

» Planejar, coordenar, acompanhar e executar agdes com o Poder
Executivo relativas aos assuntos legislativos;

» Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados
com assuntos legislativos que forem determinados pelo Vereador;

» Assessorar na elaboragcao de proposicdes, tais como propostas
de emendas a Lei Organica, projetos de leis, de resolugdes, de decretos
legislativos, requerimentos, mogdes e outros;

» Sugerir assuntos para a elaboracgao de indicagdes;

» Controlar os documentos de interesse do Vereador, manter o
arquivo atualizado e organizado;

» Elaborar documentos oficiais, como oficios, memorandos, circulares
e outros;

» Atender aos municipes que procuram o Vereador;

» Recepcionar pessoas em antessala de gabinete, fornecendo-lhes
informagoes, orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes e/
ou as pessoas indicadas; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCOES DE CONFIANGCA

DENOMINACAO DA
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Administrativa

SIMBOLO: FC-1

DESCRICAO:

» Executar o recebimento, a guarda, o registro, a alienagéo, a cessao,
a permuta, a distribuicéo e a baixa de todo o equipamento permanente;

» Elaborar e manter atualizado o registro geral do mobiliario
pertencente @ Camara Municipal;

» Efetuar o tombamento, a classificagdo e a numeragdo do material
permanente;

» Realizar a baixa e a alienagéo dos bens considerados inserviveis,
de acordo com as normas vigentes, em conjunto com a Diretoria Financeira;

+ Controlar e fiscalizar a transferéncia do mobiliario entre as Unidades
Administrativas e Parlamentares;

» Efetuar o levantamento anual do mobiliario pertencente a Camara
Municipal e encaminhar o relatério as Diretorias Administrativa e Financeira
para providéncias legais;

» Relacionar o material permanente, preencher as fichas de controle
e manté-las atualizadas;

» Elaborar anualmente o Inventario Geral da Camara Municipal;

* Controlar a documentagdo de todos os veiculos da Camara
Municipal, mantendo atualizado o pagamento de taxas e o devido
emplacamento e numeracao;

» Controlar o estoque de material por meio de relatério e encaminha-
lo ao superior imediato;

 Elaborar o balango mensal do material em estoque;

» Elaborar e manter atualizado o catalogo de material e especificacdes
técnicas apresentadas pelos fornecedores;

» Fornecer ao superior imediato a relagdo de materiais em uso
e 0s necessarios a reposicdo em estoque, para o devido conhecimento e
providéncias;

» Estocar o material de consumo, preencher as fichas de controle e
manté-las atualizadas;

» Entregar as vias das notas de empenhos as empresas e controlar
os prazos de entrega de materiais pelos fornecedores;

» Concretizar as compras empenhadas, sejam as que tenham
sido licitadas ou dispensadas de licitagdo, bem como conferir, por ocasido

FUNCAO: ENCARREGADO DE

do recebimento, as especificagdes, precos, quantidades e qualidades dos
materiais, confronta-los com as condig¢des fixadas no documento de compra
e libera-los, quando for o caso, para fins de pagamento apds o respectivo
“certifico”;

 Especificar, padronizar e codificar os materiais e solicitar, quando
for o caso, a colaboragéo do 6rgéo interessado;

» Elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos, a previsdo de
consumo mensal, trimestral, semestral ou anual dos materiais de consumo e
expediente;

» Informar ao superior imediato todas as faltas e deficiéncias que
forem cometidas pelos fornecedores, inclusive quanto a qualidade do
material fornecido e atrasos na entrega, para fins de registros, multas e outras
penalidades; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo e que se coadunem com a fungéo.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENCARREGADO DE PROTOCOLO
GERAL

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Administrativa

SIMBOLO: FC-2

DESCRICAO:

+ Atender o publico e encaminha-lo ao setor solicitado, orienta-lo e
acompanha-lo quando se fizer necessario;

» Receber e numerar documentos, autuar processos, protocoliza-los
e distribui-los aos érgéos de destino, manter os registros permanentes para
fins de fiscalizagéo ou consultas;

» Executar o servigo geral de recepgéao, realizar e receber as ligacdes
telefénicas;

 Informar, sempre que solicitado, sobre a tramitagcao de processos;

» Registrar os processos no programa de protocolo geral;

» Receber, relacionar, classificar e registrar processos e documentos
mantendo-os em perfeitas condi¢des e ordem;

» Manter atualizado o sistema de referéncias e indices necessarios a
pronta consulta de qualquer documento e/ou processo;

» Organizar e manter o arquivo dos livros atas de registro de
processos e documentos e, ainda, os de protocolo interno e externo;

» Promover o controle de entrada e saida dos processos de todas as
Unidades Administrativas, inclusive registra-los no computador; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo e que se coadunem com a fungéo.

DENOMINACAO DA FUNGCAO: ENCARREGADO DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Administrativa

SIMBOLO: FC-3

DESCRICAO:

» Orientar e controlar a execugdo do sistema de administragdo de
pessoal adotado para os servidores do Poder Legislativo;

» Dar ciéncia aos servidores do indeferimento de peticdes,
fornecendo-lhes copias da decisédo e do respectivo parecer;

» Promover o registro dos servidores efetivos empossados mediante
concurso publico, contratados temporariamente e os nomeados para exercer
cargo em comisséo e fungdo de confianga;

» Manter livros e registros de controle das contratagdes e nomeagdes
necessarias ao bom andamento dos trabalhos, bem como os exigidos pela
legislagéo;

» Efetuar o acompanhamento dos servidores convocados, conferir
a documentacdo, elaborar termos de posse ou contratos de trabalho e
encaminhar o respectivo processo para analise do Controle Interno, conforme
exigéncias nas Instrugdes Normativas;

» Expedir certidao, declaragéo e outros dados que digam respeito a
vida funcional do servidor;

* Encaminhar e controlar a emissédo e publicagdo das portarias de
investidura de servidores concursados;

» Comunicar a Diretoria de origem sempre que houver pendéncia de
documentagao pessoal dos servidores de seu quadro;

» Elaborar e promover a organizagéo e o registro das rescisdes e
exoneragbes dos servidores do Poder Legislativo, envolvendo efetivos,
comissionados e fungdes de confianga;

» Encaminhar ao Diretor Administrativo, ao final de cada exercicio,
relatério das nomeacgdes e exoneragdes em cargos de provimento efetivo e
em comisséo e designagodes de fungdes de confianga que ocorrerem durante
0 ano, mantendo em arquivo para fins de fiscalizacéo;

* Manter atualizadas as anotagbes em fichas cadastrais dos
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servidores, referentes as rescisdes, exoneragdes, abandono de cargo e
outros;

» Controlar e preencher formularios para servidores encaminhados
ao INSS ou ao IPMV, para fins de recebimento de beneficios;

* Encaminhar e controlar a emissao de portarias de exoneragao;

» Acompanhar o desenvolvimento dos processos e providenciar, nos
prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes sociais
inerentes a rescisao;

» Exigir atualizacdo do controle de frequéncia, ficha financeira e
verificagdes sobre pendéncias de bens sob a responsabilidade do servidor
antes de dar prosseguimento na exoneragao;

» Elaborar a folha de pagamento mensal dos servidores municipais,
executando os calculos de horas-extras, gratificagdes, adicionais e outros;

» Providenciar, nos prazos legais, todos os documentos relativos a
encargos e obrigagdes sociais, tais como INSS, IRRF e outros;

* Proceder a elaboragdo de DIRF, RAIS e Cédula C para
encaminhamento a Receita Federal;

» Manter o controle de lotacdo dos servidores e prestar informacdes
quanto ao provimento de vacancia dos cargos;

» Manter atualizado o controle dos servidores municipais, estaduais e
federais cedidos a Camara Municipal;

» Manter arquivo permanente de coépias impressas das folhas de
pagamento, célculos de encargos, GFIP, guias de recolhimento de INSS,
RAIS e outros;

* Manter atualizadas as informacdes para fins de pagamento de
salario-familia e solicitar aos servidores os documentos pertinentes;

» Efetuar o controle dos servidores inativos, em virtude de
afastamentos, licenga- gestacédo, cedéncias, transferéncias, suspensdes e
outros;

» Efetuar os lancamentos em folha, quando devidamente autorizado
pelo Diretor Administrativo, provenientes de progressdes, alteragbes salariais,
abonos pecuniarios, adverténcias, suspensdes, exoneracdes, rescisdes e
outros;

» Efetuar os langcamentos provenientes das contratagdes, nomeacdes
e exoneragdes dos cargos em comissao e em fungéo de confianga, conforme
vagas criadas em lei;

» Efetuar conferéncia de frequéncia de pessoal para efeito de
pagamento;

» Promover a manutengéo atualizada das fichas financeiras, arquivar
ao final de cada exercicio uma cépia na pasta funcional de cada servidor;

» Efetuar acompanhamento dos servidores convocados, conferir
documentacéo, elaborar termos de posse ou contratos de trabalho, proceder
o encaminhamento para anadlise do controle interno, bem como de cépias
ao Tribunal de Contas do Estado, conforme exigéncias nas Instrugdes
Normativas;

» Efetuar as solicitagbes de Certiddes Negativas de Débito perante
o Tribunal de Contas do Estado e as Certiddes Negativas Criminais dos
servidores designados para exercer cargo efetivo, comissionado ou fungéo
de confianga, e comunicar ao Diretor Administrativo quando ocorrer Certidao
Positiva;

» Efetuar controle de vagas do quadro de servidores efetivos,
temporarios e comissionados, conforme estrutura definida em lei, e
acompanhar os dados de afastamentos e exoneragdes efetuadas;

» Comunicar as Unidades Administrativas e Gabinetes de Vereadores
sempre que houver pendéncias de documentagéo pessoal dos servidores de
seu quadro;

» Prestar todas as informagdes solicitadas pela Secretaria de Estado
da Administracdo - SEAD e pela Secretaria Municipal de Administragéo -
SEMAD, para auxiliar nas providéncias quanto aos servidores estaduais e
municipais cedidos;

» Prestar todas as informagbes ao Poder Executivo Estadual e
Federal quanto aos servidores cedidos; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo e que se coadunem com a fungéo.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: ENCARREGADO DE APOIO AS
COMISSOES

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Legislativa

SIMBOLO: FC-4

DESCRICAO:

» Secretariar as Comissbes Permanentes na forma que dispde o
Regimento Interno;

* Informar ao Diretor Legislativo o destino de documentos que |he
sejam encaminhados;

» Controlar os prazos concedidos para a elaboragdo de pareceres

das Comissbes Permanentes, conforme o Regimento Interno;

» Organizar o protocolo de cada Comissao Permanente efetuando os
registros necessarios;

» Secretariar as Comissdes Especiais, constituidas na forma que
dispbe o Regimento Interno da Camara Municipal;

» Auxiliar o Diretor Legislativo durante as Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias e elaborar as respectivas atas;

* Receber da Diretoria Legislativa toda e qualquer documentagao
destinada as Comissbes Permanentes; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas Diretor
Legislativo e que se coadunem com a fungéo.

DENOMINACAO DA FUNGAO: ENCARREGADO DE CONTROLE
LEGISLATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Legislativa

SIMBOLO: FC-5

DESCRICAO:

» Adotar providéncias para que os processos incluidos na Pauta da
Ordem do Dia estejam consoantes as normas regimentais e legais em vigor;

» Manter permanentemente atualizado o registro das proposigbes e
fornecer ao Diretor Legislativo os processos respectivos;

» Providenciar, por meio do servigo préprio, a impressao da Pauta
das Sessbes Ordinarias e Extraordinarias e distribuir aos Vereadores, a
Imprensa e aos demais interessados;

» Fazer as anotagbes necessarias nas proposi¢cdes constantes
na Pauta e na Ordem do Dia relativas ao andamento a que estiverem
sujeitas, assinalando os pontos sobre as quais incidirem as discussbes e o
procedimento a ser adotado nas votagoes;

» Autuar os processos para tramitagéo nas Comissdes Permanentes,
numerando-os e rubricando-os;

* Manter sob sua guarda as proposigdes originais que devem ser
submetidas ao exame das Comissdes Permanentes;

* Promover a reconstituicdo dos processos porventura extraviados,
com base nos originais sob sua guarda, conferindo, numerando, rubricando e
autenticando as respectivas pecas;

» Efetuar o recebimento das proposigdes encaminhadas pelos
Vereadores, Mesa Diretora, Comissdes da Camara Municipal, Poder
Executivo e iniciativa popular;

* Realizar o controle das numeracgdes;

* Encaminhar as proposi¢des ao Diretor Legislativo para as devidas
providéncias;

» Manter atualizado e enviar relatério das proposigdes e dos atos
normativos ao Diretor Legislativo;

 Autenticar copias de leis, decretos legislativos, resolucdes, portarias
e de todo e qualquer ato legislativo cujo controle esteja afeto a Diretoria
Legislativa;

» Conferir as leis sancionadas e promulgadas e demais atos
legislativos, verificando a sua conformidade com a redagéo final aprovada
pelo Plenario, bem como sua publicagéo no Diario Oficial Eletronico;

* Atender as solicitacdes e consultas formuladas a respeito de
qualquer ato legislativo e observar a orientacado dada pelo Diretor Legislativo;

» Auxiliar o Diretor Legislativo durante as Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias;

* Receber e conferir, no inicio de cada Sessdo Legislativa, a
documentagao referente ao ano anterior encaminhada para arquivamento;

» Fornecer semanalmente ao Diretor Legislativo o demonstrativo das
proposi¢cdes em tramitacéo e indicar a localizagéo, tempo de permanéncia e
outras informagdes que julgar convenientes ao assunto; e

» Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas Diretor
Legislativo e que se coadunem com a fungéo.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENCARREGADO DE PROTOCOLO
LEGISLATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Legislativa

SIMBOLO: FC-6

DESCRICAO:

» Atender o publico e encaminha-lo ao setor solicitado, orienta-lo e
acompanha-lo quando se fizer necessario;

* Receber e numerar documentos, autuar processos legislativos e
encaminha-los ao Diretor Legislativo e manter os registros permanentes para
fins de fiscalizagdo ou consultas;

» Executar o servigo geral de recepgéo, realizar e atender as liga¢des
telefénicas;

+ Informar, sempre que solicitado, sobre a tramitagdo de processos;
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» Registrar os processos no programa de protocolo legislativo;

» Receber, relacionar, classificar e registrar processos e documentos,
mantendo-os em perfeitas condi¢cdes e ordem;

» Receber, conferir e protocolizar as indicagdes apresentadas pelos
Vereadores, conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno;

» Manter atualizado o sistema de referéncias e indices necessarios a
pronta consulta de qualquer documento ou processo;

» Organizar e manter o arquivo dos livros atas de registro de
processos e documentos e, ainda, os de protocolo interno e externo;

» Promover o controle de entrada e saida dos processos legislativos,
inclusive registrando-os no computador; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Legislativo que se coadunem com a fungéo.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: ENCARREGADO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Nucleo de Controle Administrativo

SIMBOLO: FC-7

DESCRICAO:

* Atuar como parte do sistema de controle interno do Poder
Legislativo e dar ciéncia ao Auditor Interno de qualquer irregularidade que
tomar conhecimento;

» Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionadas
com assuntos administrativos e processuais;

» Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes
necessarias ao desempenho da sua competéncia;

» Observar a legislagdo, as normas e as instrugcdes pertinentes
quando executar suas atividades;

* Receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua
competéncia;

» Efetuar a liquidagdo de todos os materiais relacionados ao
almoxarifado e patrimoénio;

* Encaminhar os processos para as outras unidades administrativas,
observando a hierarquia e as normas vigentes;

» Sugerir medidas para melhoria da execugéo dos trabalhos;

 Efetuar o controle especificamente nas areas de recursos humanos,
almoxarifado, patriménio, arquivo geral e servigos gerais, bem como a entrada
e saida dos materiais de consumo, expediente, limpeza e outros;

» Realizar a conferéncia das retengbes obrigatérias (INSS, IPMV,
IRRF entre outras);

» Realizar a conferéncia dos célculos de termos de exoneragéo de
servidores;

» Anotar no registro de ocorréncias todas as irregularidades
levantadas nos processos administrativos, solicitando suas correcoes; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Auditor e que se coadunem com a fungao.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENCARREGADO DE CONTROLE
DE LICITACOES

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Nucleo de Controle de Licitagdes

SIMBOLO: FC-8

DESCRICAO:

* Atuar como parte do sistema de controle interno do Poder
Legislativo e dar ciéncia ao Auditor Interno de qualquer irregularidade que
tomar conhecimento;

» Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionadas
com assuntos licitatérios;

» Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes
necessarias ao desempenho da sua competéncia;

» Observar a legislagdo, as normas e as instrugcdes pertinentes
quando executar suas atividades;

* Receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua
competéncia;

» Encaminhar os processos para as outras unidades administrativas,
observando a hierarquia e as normas vigentes;

* Realizar a conferéncia da fase
administrativos;

» Analisar e emitir parecer nos processos licitatorios;

» Emitir informagdes ou despachos sobre assuntos de sua
competéncia ou que lhe sejam delegados;

» Controlar por meio de registros proprios o fluxo de documentos e
processos;

licitatéria dos processos

» Realizar exame preliminar de editais de licitagdo, consolidado com
exame de seus anexos, tais como projetos basicos e planilhas de servigos e
materiais;

* Manter autuados os processos licitatorios em que houver juntada
de documentos por parte do Nucleo;

* Anotar no registro de ocorréncias todas as irregularidades
levantadas nos processos de licitagdes, solicitando suas corregoes;

* Manter o registro atualizado diariamente de entrada e saida de
processos no sistema de protocolo;

+ Elaborar relatérios de desempenho das atividades realizadas;

* Analisar e acompanhar a tramitagdo de processos licitatdrios,
esclarecendo duvidas quanto a sua tramitacao; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Auditor e que se coadunem com a fungao.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENCARREGADO DE CONTROLE
FINANCEIRO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Nucleo de Controle Financeiro

SIMBOLO: FC-9

DESCRICAO:

* Atuar como parte do sistema de controle interno do Poder
Legislativo e dar ciéncia ao Auditor Interno de qualquer irregularidade que
tomar conhecimento;

» Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionadas
com assuntos financeiros e orgamentarios;

» Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdes
necessarias ao desempenho da sua competéncia;

» Observar a legislagédo, as normas e as instrugcdes pertinentes
quando executar suas atividades;

» Receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua
competéncia;

» Encaminhar os processos para as outras unidades administrativas,
observando a hierarquia e as normas vigentes;

» Realizar a conferéncia das presta¢des de contas de processos de
diarias e de adiantamentos de numerario;

» Analisar Nota de Solicitagcdo de Despesa, Nota de Empenho, Nota
Liquidagdo de Despesa, Nota de Pagamento de Despesa Orgamentaria e
Extra Orgamentaria, Nota de Anulagéo de Despesa, Estorno de Liquidagéo,
entre outros;

» Realizar a conferéncia das requisigdes, notas fiscais, recibos ou
faturas e as certiddes negativas das empresas fornecedoras, bem como de
pagamentos efetuados e das retencgdes obrigatérias (INSS, IPMV, IRRF, ISS,
caugao, entre outras);

» Conferir célculos de reajustes de valores a serem realizados nos
processos administrativos;

* Anotar no registro de ocorréncias todas as irregularidades
levantadas nos processos administrativos, solicitando suas corregoes;

* Manter sempre autuados os processos administrativos em que
houver juntada de documentos por parte do Nucleo; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Auditor e que se coadunem com a fungao.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENCARREGADO DE LICITACOES —
PREGOEIRO OFICIAL

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Nucleo de Licitagbes

SIMBOLO: FC-10

DESCRICAO:

» Organizar o setor de licitacdes e a equipe de pregoeiros;

» Coordenar os trabalhos das Comissdes de Pregdo Presencial e
Eletrénico, da Comissdo Permanente de Licitagdo de Materiais e Obras -
CPLMO e das Comissdes Especiais;

» Organizar as cotagdes de pregos referentes aos processos de
dispensa de licitagéao;

* Responsabilizar-se por cronogramas licitatérios e pelo rol de
licitagbes;

+ Organizar o cadastro de registro de precos;

» Analisar, acompanhar e esclarecer duvidas quanto a tramitagéo de
processos licitatorios e emitir parecer sempre que julgar necessario;

* Emitir informagdes ou despachos sobre assuntos de sua
competéncia ou que lhe sejam delegados;

» Controlar, por meio de registros proprios, o fluxo de documentos e
processos;
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» Promover o atendimento ao publico e servidores municipais e esclarecer o que for necessario;

» Manter autuados os processos licitatérios em que houver juntada de documentos por parte do Nucleo de Licitagoes;

» Anotar no registro de ocorréncias todas as irregularidades levantadas nos processos de licitagdes e solicitar suas corregdes;
» Manter diariamente atualizado o registro de entrada e saida de processos no sistema de protocolo;

 Elaborar relatérios de desempenho das atividades realizadas sempre que solicitado; e
» Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente e que se coadunem com a fungéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI No 5.126/2019
ANEXO IV

LEI No 4.832/2018

ANEXO Vil

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
1.PRESIDENCIA

1.1. CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA
1.1.1. Assessoria Parlamentar

1.2. ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
2.UNIDADES ADMINISTRATIVAS

2.1. CONTROLADORIA GERAL

2.2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA

2.2.1. Nucleo de Almoxarifado e Patriménio

2.2.2. Nucleo de Protocolo Geral

2.2.3. Nucleo de Recursos Humanos

2.3. NUCLEO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
2.4, DIRETORIA DE COMUNICACAO

2.5. DIRETORIA FINANCEIRA

2.6. NUCLEO DE CONTROLE FINANCEIRO
2.7. DIRETORIA JURIDICA

2.8. DIRETORIA LEGISLATIVA

2.8.1. Nucleo de Apoio as Comissdes

2.8.2. Nucleo de Controle Legislativo

2.8.3. Nucleo de Protocolo Legislativo

2.9. NUCLEO DE LICITACOES

2.10. NUCLEO DE CONTROLE DE LICITACOES
2.11. OUVIDORIA

3.UNIDADES PARLAMENTARES

3.1. CHEFIA DE GABINETE PARLAMENTAR
3.1.1. Assessoria Parlamentar

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
LEI No 5.126/2019
ANEXO V

LEI'N°® 4.832/2018
ANEXO IX
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANGA

FUNGOES Unidade Administrativa Simbolo Quantidade Adicional

Encarregado de Almoxarifado e Patriménio Diretoria Administrativa FC-1 1 30%

Encarregado de Protocolo Geral Diretoria Administrativa FC-2 1 20%
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Encarregado de Recursos Humanos Diretoria Administrativa FC-3 30%
Encarregado de Apoio as Comissoes Diretoria Legislativa FC-4 30%
Encarregado de Controle Legislativo Diretoria Legislativa FC-5 30%
Encarregado de Protocolo Legislativo Diretoria Legislativa FC-6 20%
Encarregado de Controle Administrativo Nucleo de Controle Administrativo FC-7 30%
Encarregado de Controle de Licitagoes Nucleo de Controle de Licitagbes FC-8 30%
Encarregado de Controle Financeiro Nucleo de Controle Financeiro FC-9 30%
Encarregado de Licitagoes - Pregoeiro Oficial Nucleo de Licitagbes FC-10 30%

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI No 5.126/2019
ANEXO VI

LEI No 4.832/2018
ANEXO XIlI

QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNGOES POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Unidade Administrativa Cargos Simbolo Quantitativo
Chefe de Gabinete da Presidéncia CPC-1 1
Chefia de Gabinete da Presidéncia Assessor Parlamentar CPC-3 3
Motorista CPE-3 1
Assessoria Juridica da Presidéncia Assessor Juridico da Presidéncia CPC-1 1
Auditor Interno CPE-1 1
Controladoria Geral
Analista de Controladoria - Contabilidade CPE-2 1
Diretor Administrativo CPC-1 1
Analista Administrativo - Administragao CPE-2 2
Analista Administrativo - Tecnologia da Informacao CPE-2 3
Assistente Administrativo CPE-3 6
Encarregado de Almoxarifado e Patriménio FC-1 1
Diretoria Administrativa Encarregado de Protocolo Geral FC-2 1
Encarregado de Recursos Humanos FC-3 1
Motorista CPE-3 1
Jardineiro CPE-4 1
Vigilante CPE-4 4
Zelador CPE-4 3
Analista Administrativo - Administragao CPE-2 1
Nucleo de Controle Administrativo
Encarregado de Controle Administrativo FC-7 1
Diretor de Comunicagao CPC-1 1
Diretoria de Comunicagao Analista de Comunicacé&o - Jornalismo CPE-2 2
Analista de Comunicagéo - Letras/Libras CPE-2 1
Diretor Financeiro CPC-1 1
Diretoria Financeira Contador CPE-1 1
Assistente Administrativo CPE-3 1
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Analista Financeiro - Contabilidade CPE-2 1
Nucleo de Controle Financeiro
Encarregado de Controle Financeiro FC-9 1
Diretor Juridico CPC-1 1
Diretoria Juridica Advogado CPE-1 2
Assistente Administrativo CPE-3 1
Diretor Legislativo CPC-1 1
Analista Legislativo - Direito CPE-2 2
Analista Legislativo - Letras CPE-2 2
Diretoria Legislativa Encarregado de Apoio as Comissdes FC-4 1
Encarregado de Controle Legislativo FC-5 1
Assistente Administrativo CPE-3 2
Encarregado de Protocolo Legislativo FC-6 1
Analista de Licitagéo - Direito CPE-2 2
Nucleo de Licitagoes
Encarregado de Licitagdes - Pregoeiro Oficial FC-10 1
Analista de Licitagdo - Direito CPE-2 1
Nucleo de Controle de Licitagoes
Encarregado de Controle de Licitagdes FC-8 1
Ouvidoria Analista de Ouvidoria CPE-2 1
Chefe de Gabinete Parlamentar CPC-2 12
Chefia de Gabinete Parlamentar Analista Parlamentar CPE-2 12
Assessor Parlamentar CPC-3 36

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 24 de julho de 2019.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

CL - CONTROLADORIA DE LICITACOES

AVISO DE SUSPENSAO “SINE DIE” DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 086/2019/PMV/SRP

A Controladoria de Licitagdes, através de sua Pregoeira, nomeada através do Decreto Municipal n® 46.676/2019, informa que o Pregéo Eletrénico
n°® 086/2019/PMV/SRP, formalizado através do Processo Administrativo n® 6083/2018/GABINETE que tem por objeto a formagéo de registro de pregos para
futura e eventual contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servicos continuados de gerenciamento de frota, para atender as necessidades de
manutencgao e abastecimento da frota oficial (veiculos, motocicletas, maquinas) do municipio de Vilhena, por 12 meses, FOI SUSPENSO “SINE DIE”, por
determinacéo judicial (liminar) — Mandado de Seguranga Civel n°® 7004898-42.2019.8.22.0014 TJ-RO.

Vilhena-RO, 25 de julho de 2019.

Loreni Grosbelli
Pregoeira
Dec. n°® 46.676/2019.

TERMO DE CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2019
PREGAO ELETRONICO N° 175/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 1232/2018

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr EDUARDO TOSHIYA TSURU, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG
sob n° 14.068.297-1 — SSP/SP e CPF sob n° 147.500.038-32, residente e domiciliado em Vilhena/RO, celebrada em 12/04/2019, através da Controladoria de
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Licitagbes/Gerencia de Registro de Preco.

RESOLVE:

Art. 1°. Cancelar a partir da presente data, o registro do Fornecedor GOLDENPLUS COM. DE MED.E PROD.HOSP.LTDA, CNPJ 17.472.278/0001-
64, da Ata de Registro de Pregos 009/2019, cujo objetivo é eventual aquisicdo de medicamentos (antibidticos, antiinflamatorio néo esterodides e esterdides,
antialérgicos, sedativos, psicotrépicos, anti lipidico, tromboliticos e outros etc.... ), para atender a FARMACIA BASICA, o CAPS e o SAE/CTA, através da
secretaria Municipal de Saude — SEMUS, por 12 meses, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I.

Art. 2°. O efeito do cancelamento do Registro de Precos atinge a totalidade dos itens: 27, 28, 169 e 280 da Ata de Registro de Prego 009/2019, a partir
de 26/07/2019, e esta condicionado a publicagdo do Diario Oficial do Municipio.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, publica-se e cumpra-se

Vilhena, 26 de Julho de 2019.

Loreni Grosbelli
Controladora de Licitagbes

Erenita Fatima de Souza
Gerente Geral de Registro de Preco

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 09/2019
PREGAO ELETRONICO N° 175/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 1232/2018

MUNICIPIO DE VILHENA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°. 21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saude o Sr. Afonso Emerick Dutra, portador da Cédula de Identidade RG sob n°. M-7.174.202 SSP/MG e CPF sob n° 420.163.042-
00, residente e domiciliado a Rua 29-7, ST Chac. Pires de Sa, n° 103, ST 110, QD 103, LT 001, nesta cidade de Vilhena — RO, e do outro lado, INOVAMED
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 12.889.035/0001-02, com sede na Rua Rubens Derks,N° 105, Loteamento
Rubens Derks Bairro: Industrial na cidade de ERECHIM/RS, tendo como representante o Sr. SIDINEI R. STIEVENS, portador da Cédula de Identidade RG
n°® 1089436834 SSP/RS e do CPF sob n° 004.421.050-70, residente e domiciliado na cidade de ERECHIM-RS, adjudicataria do Pregédo Eletronico para
Registro de Pregos n°® 175/2018, doravante denominada CONTRATADA, resolvem Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n° 8.666/93
e alteragdes posteriores, e Lei Federal n°® 10.520/02, mediante as Clausulas e condi¢gdes seguintes

Considerando que as partes acima firmaram a Ata de Registro de Precos em epigrafe, objetivando o registro de precos de AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS (ANTIBIOTICOS, ANTINFLAMATORIO NAO ESTEROIDES E ESTEROIDES, ANTIALERGICOS, SEDATIVOS, PSICOTROPICOS, ANTI
LIPIDICO, TROMBOLITICOS E OUTROS ETC....), PARAATENDER A FARMACIA BASICA, O CAPS e 0 SAE/CTA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMUS, POR 12 MESES, de acordo com o Anexo |, e conforme o aludido Edital do Pregéo Eletrénico de Registro de Pregos e a proposta do
Fornecedor;

Considerando, o termo de cancelamento dos itens 27, 28, 169 e 280 originalmente registrado em favor da empresa GOLDEPLUS COM DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALAR LTDA.

Considerando, outrossim, que necessario se faz o apostilamento na Ata de Registro de Pregco n® 09/2019, sendo que o fornecedor INOVAMED
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA manteve os valores dos pregos referentes aos objetos licitados e registrados , sendo o detentor dos ITENS 27,28,169
e 280 da aludida ata.

Considerando, ainda, que o prazo de vigéncia da referida ata de registro de precos expira no dia 12/04/2019;

Considerando, também, que a proposta do fornecedor INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA continua se mostrando mais vantajosa a
Administragéo.

Resolveram as partes contratantes aditar a aludida Ata de Registro de Pregos, na forma abaixo:

DO PREAMBULO DA ATA

Ata de Registro de Precos de AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (ANTIBIOTICOS, ANTINFLAMATORIO NAO ESTEROIDES E ESTEROIDES,
ANTIALERGICOS, SEDATIVOS, PSICOTROPICOS, ANTI LIPIDICO, TROMBOLITICOS E OUTROS ETC.... ), PARA ATENDER A FARMACIA BASICA, O
CAPS e 0 SAE/CTA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, POR 12 MESES, que entre si celebram o MUNICIPIO DE VILHENA-RO,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e de outro lado, INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, na forma abaixo:

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

ITEM Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt RS Tt.

01. | Acebrofilina 5mg/ml - 120 ml ERASCO PRATI DONADUZZ| 1200 R$ 2,73 R$ 3.276,00
02. Acebrofilina 10mg/ml- 120 ml FRASCO CIMED 1200 R$ 4,30 R$ 5.160,00
08. Acido Valproico 50 mg/ml xarope - 100ml FRASCO HIPOLABOR 1.500 R$ 4,35 R$ 6.525,00

11. | Aciclovir 50 mg 10 gr creme dermatolégico | TUBO PRATI DONADUZZI 200 R$ 2,02 R$ 404,00
12. Aciclovir 5% - 10 G BISNAGA PRATI DONADUZZI 1.440 R$ 2,02 R$ 2.908,80
15. Acido Félico 5mg COMPRIMIDO NATULAB 72.000 R$ 0,04 R$ 2.880,00
23. Alopurinol 100mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 7.920 R$ 0,07 RS 554,40
27. Ambroxol 3mg/ml - 100 ml FRASCO NATULAB 1798 R$ 1,57 R$ 2.712,96
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28. Ambroxol 6mg/ml - 100 ml FRASCO NATULAB 1728 R$ 1,52 R$ 2.626,56
30, ?&i:(ﬁ);(;lr,o(i}orldrato) 30mg/5ml frasco com FRASCO NATULAB 200 RS 2.23 R$ 446,00
36. Amoxicilina 50mg/ml - 150 ml FRASCO PRATI DONADUZZI 3.168 R$ 6,33 R$ 20.053,44
39. Ampicilina 50mg/ml - 60 ml FRASCO PRATI DONADUZZI 3.168 R$ 3,75 R$ 11.880,00
42. Anlodipino (Besilato) 5mg COMPRIMIDO GEOLAB 35 640 R$ 0,03 R$ 1.069,20
43, Anlodipino (Besilato) 10mg COMPRIMIDO GEOLAB 25 640 R$ 0,06 R$ 2.138,40
45. Atenolol 50mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 83.160 R$ 0,04 R$ 3.326,40
18 Azifromicina didratada 500 mg capsulas CAPSULAS MEDQUIMICA 3.000 R$ 0,65 R$ 1.950,00
49. Azitromicina 40mg/ml 600mg - 15 ml FRASCO PRATI DONADUZZI ~ 990 R$ 6,50 R$ 51.480,00
50. Azitromicina 40mg/ml 900 mg - 22,5ml FRASCO PRATI DONADUZZI 7920 R$ 7,08 R$ 56.073,60
51. Azitromicina 500mg COMPRIMIDO MEDQUIMICA 39 600 R$ 0,50 R$ 19.800,00
69. Captopril 50 mg compr. COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 237.600 R$ 0,06 R$ 14.256,00
80. Cetoconazol 200 mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 8120 R$ 0,18 R$ 1.461,60
81. Citalopram (bromidrato) 20 mg COMPRIMIDO ZYDUS NIKKHO 5 500 R$ 0,14 R$ 350,00
82. Cimetidina 200 mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 48,190 R$ 0,13 R$ 6.255,60
83. Ciprofibrato 100 mg COMPRIMIDO GEOLAB 36.240 R$ 0,30 R$ 10.872,00
90. Complexo B (polivitaminico) 2ml injetavel AMPOLA HYPOFARMA 200 R$ 0,74 R$ 148,00
92. Clonazepam 2 mg comprimido COMPRIMIDO GEOLAB 100.000 R$ 0,05 R$ 5.000,00
103, Sﬁzdema (fostato)+Paracetamol 500 mg +30 COMPRIMIDO GEOLAB 36.000 RS 0.35 R$ 12.600,00
112. | Dipirona 500mg/ml sol. Oral 10 ml FRASCO NATULAB 24.360 R$ 0,71 R$ 17.295,60
114. Diclofenaco (sal sédico) 50mg COMPRIMIDO VITAMED 259.320 R$ 0,03 R$ 7.779,60
118. II\DllllinenldrlnatmPlrldoxma 5+25mg gotas - 20 FRASCO CIFARMA 1.644 RS 3,50 R$ 5.754,00
122. Digoxina 0,25mg COMPRIMIDO PHARLAB 47 520 R$ 0,05 RS 2.376,00
123. Diosmina + Hesperidina 450+50mg comp. COMPRIMIDO CIFARMA 47 520 R$ 0,38 R$ 18.057,60
125. Divalproato Sédico 500 mg comprimido COMPRIMIDO ZYDUS NIKKHO 60.000 R$ 0,90 R$ 54.000,00
128. Doxiciclina 100mg COMPRIMIDO PHARLAB 71 530 R$ 0,35 R$ 25.035,50
129. | Enalapril, maleato 10mg COMPRIMIDO | ONEFARMA/CIMED 118.800 | R$0,04 R$ 4.752,00
130. | Enalapril, maleato 20mg COMPRIMIDO | ONEFARMA/CIMED | 118809 | R$0,04 R 4.752,00
131. Escitalopram (oxalato) 10 mg COMPRIMIDO GEOLAB 3000 R$ 0,18 R$ 540,00
Escopolamina, bultibrometo + dipirona RS 727.056,00
135. w‘; o 67 a383m0 P FRASCO MEDQUIMICA 142560 | R$ 5,10 v
138. Espironolactona 50mg COMPRIMIDO HIPOLABOR 237.600 R$ 0,25 R$ 59.400,00
141. Fenitoina Sédica 100 mg comprimido COMPRIMIDO HIPOLABOR 48.000 R$ 0,17 R$  8.160,00
144. | Fenoterol, bromidrato 5mg/ml - 20 ml FRASCO HIPOLABOR 3.960 R$ 3,15 R$ 12.474,00
149. Fluoxetina (cloridrato de) 20 mg comprimido | COMPRIMIDO MEDQUIMICA 84.000 R$ 0,07 RS 5.880,00
150. Fluconazol 150 mg comp. COMPRIMIDO MEDQUIMICA 600 R$ 0,47 R$ 282,00
151, Fluconazol 150mg CAPSULAS MEDQUIMICA 27 990 R$ 0,40 R$ 10.888,00
154. Furosemida 40mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 237.600 R$ 0,04 R$ 9.504,00
156. Glibenclamida 5mg COMPRIMIDO MEDQUIMICA 237.600 R$ 0,02 R$ 4.752,00
158. | Glimepirida 2mg COMPRIMIDO CIMED 47.520 R$ 0,07 R 3.326,40
159. | Glimepirida 4mg COMPRIMIDO CIMED 47.520 R$ 0,26 R$ 12.355.20
163. Hidroclorotiazida 25mg COMPRIMIDO MEDQUIMICA 237 600 R$ 0,02 R$ 4.752,00
164. Hidroclorotiazida 50mg COMPRIMIDO PHARLAB 237 600 R$ 0,04 R$ 9.504,00
168. | Ibuprofeno 300 mg comprimido COMPRIMIDO GEOLAB 20.000 R$ 0,16 R$ 3.200,00
169. Ibuprofeno 50mg/mi - 30 ml FRASCO NATULAB 5.000 R$ 1,01 R$ 5.050,00
173. | Itraconazol 100 mg CAPSULAS GEOLAB 7.128 R$ 1,10 R$ 7.840,80
175. | Isossorbida, mononitrato 20mg COMPRIMIDO ZYDUS NIKKHO 142.560 R$ 0,11 R$ 15.681,60
189. | Loratadina 10mg COMPRIMIDO CIMED 19.128 R$ 0,05 R$ 95640
193. | Losartana Potassica 50mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 356.400 R$ 0,05 R$ 17.820,00
198. | Metformina, cloridrato 500mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 475.200 R$ 0,07 R$ 33.264,00
202. | Metoclopramida, cloridrato 10 mg COMPRIMIDO HIPOLABOR 142.560 R$ 0,10 R$ 14.256,00
205. Metoprolol, tartarato 100mg COMPRIMIDO MULTILAB 59.400 R$ 0,33 R$ 19.602,00
216. gj:qr:é‘:"sams;za;‘;;bac'trac'”a zincica - BISNAGA PRATI DONADUZZI 400 R$ 1,92 R$ 768,00
217. Nifedipino 10mg COMPRIMIDO GEOLAB 249 480 R$ 0,04 R$ 9.979,20
218. Nifedipino 20mg COMPRIMIDO GEOLAB 249 480 R$ 0,05 R$ 12.474,00
219. Nimesulida 100mg COMPRIMIDO CIMED 238.000 R$ 0,05 R$ 11.900,00
220. Nimesulida 50 mg/ml - 15 ml FRASCO CIMED 5779 R$ 1,96 R$ 543312
223. Nistatina 100.000UI/ml soluc&o oral 50ml FRASCO PRATI DONADUZZI 436 R$ 3,84 R$ 9.354,24
224, Nistatina creme vaginal 50gr TUBO PRATI DONADUZZI 100 RS 4,49 R$ 449,00
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226. Norfloxacino 400mg COMPRIMIDO MEDQUIMICA 119.050 R$ 0,24 R$ 28.572,00

230. | Omeprazol 20mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 332.640 R$ 0,06 R$ 19.958,40

237. | Paracetamol 500mg COMPRIMIDO | PRATI DONADUZZI 23,760 RS 0,04 RS 95040

238. Paracetamol 750mg COMPRIMIDO ZYDUS NIKKHO 25 760 R$ 0,07 R$ 1.803,20

257. Ranitidina (cloridrato de) 150mg COMPRIMIDO MEDQUIMICA 97.540 R$ 0,09 RS 8.778,60
Sais para reidratagao oral (cloreto de sodio

261. 3,5¢g + cloreto de potassio 1,59 + citrado de ENVELOPE NATULAB 1.588 R$ 0,59 R$ 936,92
sodio 2,99 + glicose 20g) -27,99

265. | Sertralina 50 mg comprimido COMPRIMIDO GEOLAB 108.000 R$ 0,10 R$ 10.800,00

267. | Simeticona 40mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 7.218 R$ 0,09 RS 649,62

270. | Sinvastatina 40mg COMPRIMIDO SANVAL 178.600 R$ 0,10 R$ 17.860,00

274. | Sulfadiazina de prata 1% - 50g BISNAGA PRATI DONADUZZI 1.188 R$ 4,44 RS 5.274,72

277, Sulfan?et.oxazol + Trimetropina 400/80mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI R$ 0,10 R$ 12.221,00
comprimido 122.210

278. | Sulfametoxazol + Trimetropina 800/160mg | COMPRIMIDO | PRATI DONADUZZI 71.280 RS 0,24 R$ 17.107,20

279. | Sulfato ferroso (40mg de ferro elementar) | COMPRIMIDO | VITAMED 106920 | R$0,04 RS 4.276,80

280. Sulfato ferroso (25mg/ml de ferro elementar) FRASCO NATULAB 864 R$ 0.75 R$ 648,00
125 mg/ml - 30 ml

284. | Tiamina, cloridrato 300mg COMPRIMIDO HIPOLABOR 47.520 R$ 0,24 R$ 11.404,80

292. | Verapamil (cloridrato) 80mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI 142.560 R$ 0,10 R$ 14.256,00
Vitaminas do Complexo B (mononitrato

294 de tiamina B1, riboflavina B2, nicotinamida DRAGEA VITAMED 64.800 R$ 0.04 R$  2.592.00

' B3, acido pantoténcio B5, cloridrato de ’ ’ U
piridoxina B6)
TOTAL R$ 1.581.001,88

LTDA.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato originario.

Acrescente-se nesse termo apenas os itens 27, 28, 169 e 280 ao rol de itens registrados em favor da empresa INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS

Vilhena-RO, 26 de Julho de 2019.

Afonso Emerick Dutra
Secretario Municipal de Saude

SIDINEI R. STIEVENS
INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
SOCIO GERENTE

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

ERRATA

Diario Oficial De Vilhena DOV n° 2.721 de 15 de maio de 2019.

PORTARIA N° 921/2019

ONDE SE LE:

SECRETARIA: PAMELA MOREIRA DOS SANTOS
LEIA-SE:

SECRETARIA: PAMELA DOS SANTOS MOREIRA

Vilhena (RO), 25 de julho de 2019.

MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral - SAAE
PORTARIA N.° 935/2019

DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
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O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e Decreto 43.553/2018,

RESOLVE

Art. 1.° Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar,
ante aos fatos relatados no Parecer datado 07/06/2019, referente a Ordem
de Servigo n° 16271/2019 e Memorando n°® 025/2019/Setor Administrativo,
encaminhado ao Departamento de Controle Orgamentario e Financeiro, dia
10/06/2019.

Art. 2.° Outrossim designa os servidores estaveis nomeados pela Portaria n°
930/2019 de 27 de junho de 2019, que compdem a Comissdo Processante,
sendo eles Presidente Erika Silva Cagula — matricula 191; Secretario Sérgio
Striesk— matricula 369 e Membros: Hamilton José Correia de Sousa - matricula
153; Marcelo Pereira Costa - matricula 189 e Elflanio da Silva Melo - matricula
136, para atuarem no processo em questdo, devendo encaminhar relatério
conclusivo ao Diretor Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 13 de
junho de 2019, podendo ser prorrogado se justificado .

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagem a de 13 de junho de 2019.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 05 de julho de 2019.
MACIEL ALBINO WOBETO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 936/2019

DETERMINA A INSTAURAGCAO DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PROCESSO

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei e Decreto 43.553/2018,

RESOLVE

Art. 1.° Determinar a instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar, ante
aos fatos relatados no Memorando n°® 001/2019/Diretor Geral, encaminhado a
Comisséao de Sindicancia do SAAE, dia 12/06/2019.

Art. 2.° Outrossim designa os servidores estaveis nomeados pela Portaria n°
930/2019 de 27 de junho de 2019, que compdem a Comisséo Processante,
sendo eles Presidente Erika Silva Cagula — matricula 191; Secretario Sérgio
Striesk— matricula 369 e Membros: Hamilton José Correia de Sousa - matricula
153; Marcelo Pereira Costa - matricula 189 e Elflanio da Silva Melo - matricula
136, para atuarem no processo em questdo, devendo encaminhar relatério
conclusivo ao Diretor Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 13 de
junho de 2019, podendo ser prorrogado se justificado .

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e seus efeitos
retroagem a de 12 de junho de 2019.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 05 de julho de 2019.
MACIEL ALBINO WOBETO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 937/2019

DETERMINA A INSTAURAGAO DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PROCESSO

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei e Decreto 43.553/2018,

RESOLVE

Art. 1.° Determinar a instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar, ante
aos fatos relatados no Memorando n°® 002/2019/Diretor Geral, encaminhado a
Comisséo de Sindicancia do SAAE, dia 12/06/2019.

Art. 2.° Outrossim designa os servidores estaveis nomeados pela Portaria n°
930/2019 de 27 de junho de 2019, que compdem a Comisséo Processante,
sendo eles Presidente Erika Silva Cagula — matricula 191; Secretario Sérgio
Striesk— matricula 369 e Membros: Hamilton José Correia de Sousa - matricula
153; Marcelo Pereira Costa - matricula 189 e Elflanio da Silva Melo - matricula
136, para atuarem no processo em questao, devendo encaminhar relatorio
conclusivo ao Diretor Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 13 de
junho de 2019, podendo ser prorrogado se justificado .

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagem a de 12 de junho de 2019.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 05 de julho de 2019.
MACIEL ALBINO WOBETO

Diretor Geral SAAE
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 938/2019

DETERMINA A INSTAURAGAO DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PROCESSO

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e Decreto 43.553/2018,

RESOLVE

Art. 1.° Determinar a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar, ante
aos fatos relatados no Memorando n°® 003/2019/Diretor Geral, encaminhado a
Comisséao de Sindicancia do SAAE, dia 25/06/2019.

Art. 2.° Outrossim designa os servidores estaveis nomeados pela Portaria n®
930/2019 de 27 de junho de 2019, que compdem a Comissao Processante,
sendo eles Presidente Erika Silva Cagula — matricula 191; Secretario Sérgio
Striesk— matricula 369 e Membros: Hamilton José Correia de Sousa - matricula
153; Marcelo Pereira Costa - matricula 189 e Elflanio da Silva Melo - matricula
136, para atuarem no processo em questao, devendo encaminhar relatério
conclusivo ao Diretor Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 13 de
junho de 2019, podendo ser prorrogado se justificado .

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagem a de 25 de junho de 2019.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 05 de julho de 2019.
MACIEL ALBINO WOBETO

Diretor Geral SAAE
SAAE - Servico Autonomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO
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PORTARIA N.° 939/2019

PRORROGA A DESIGNAGCAO DA COMISSAO ESPECIAL
PARA ORGANIZAGAO E LEVANTAMENTO DOS ARQUIVOS
INSERVIVEIS DO SAAE.

O DIRETOR GERAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS
E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n° 43.553/2018,

Considerando o Memorando n° 005/2019 emitido pela Comissao
Especial de Organizagéo e Levantamento dos Arquivos Inserviveis do SAAE;

RESOLVE

Art. 1° Prorrogar a Designacdo dos servidores que compde a Comissao
Especial de Organizagdo e Levantamento dos Arquivos Inserviveis da
Autarquia Municipal - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena/RO.

Art. 2° A comissdo especial de que trata o caput deste artigo continua a
mesma composic¢ado da Portaria n® 927/2019, sendo os servidores abaixo:
PRESIDENTE: Susiele Cristina Parra

MEMBROS: Alexandre Severiano de Souza
Sidinéia Alves Pessba

Art. 3° A Comisséo de que trata esta Portaria devera observar a legislagéo
vigente em relagdo ao descarte de arquivos inserviveis e organizar os
arquivos que devem ser preservados.

Art. 4° A prorrogagéo do prazo da Comissao para conclusao dos trabalhos
sera pelo periodo de 30 dias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 06 de julho de 2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 05 de julho de 2019.

MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 940/2019

NOMEIA INTERINAMENTE LUCIANE OLIVEIRA REGERT
NOGUEIRA NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE CONTROLADOR DE LICITAGOES.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n° 43.553/2018,

RESOLVE

Art. 1.°Nomear INTERINAMENTE LUCIANE OLIVEIRAREGERT NOGUEIRA,
inscrito (a) no CPF n°® 782.968.112-00, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de CONTROLADOR DE LICITACOES — CPC - 3, do Servigo
Autonomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO, pelo periodo de 01 de
julho de 2019 a 20 de julho de 2019, por motivo de férias do titular.

Art. 2.° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal de
Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do art. 256, da
Constituicao do Estado de Rondbnia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e seus efeitos
retroagem a 1° de julho de 2019, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 05 de julho de 2019.

MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral SAAE
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 941/2019

READAPTA A SERVIDORA PUBLICA MUINICIPAL ANA
CRISTINA ARAUJO DE MATOS, POR PERIODO DEFINIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei e Decreto 43.553/2018,

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais, Lei
Complementar n° 007/1996 artigo 23, regulamentado pelo Decreto n°® 25.051
de 5 de abril de 2012 e o teor do processo Administrativo n°® 231/2018 as
folhas 17 e 18;

RESOLVE

Art. 1° A readaptacdo da servidora publica da autarquia municipal Servigo
Auténomo de Aguas e Esgotos Ana Cristina Aratjo de Matos, Cargo Publico
de Auxiliar de Servigos Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional
e Servigos Diversos — ASD 400, Cdédigo ASD 401, Classe “A”, Referéncia
Salarial “VIII”, pelo periodo de 26 de abril de 2019 a 24 de abril de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
retroagem a 26 de abril de 2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 09 de julho de 2019.

MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 942/2019

DESIGNA SERVIDORES PARA A FISCALIZAGAO DO
CONTRATO FIRMADO ENTRE O SERVICO AUTONOMO
DE AGUAS E ESGOTOS E A EMPRESA MILLENNIUM
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CONFORME ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas por lei e Decreto 43.553/20018,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei Federal
n°® 8.666/93, que trata do acompanhamento da execugao de contratos,

CONSIDERANDO que os 6érgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados
pela entidade.

CONSIDERANDO que as principais atribuigbes dos Fiscais
Contratuais séo:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas e pela qualidade dos servigos prestados;

I - Verificar se a execugéo da prestagéo de servigco (bem como seus
pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e instrumento convocatorio;

Il = Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo do servigo
prestado;
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IV — Indicar eventuais glosas das faturas.
RESOLVE

Art. 1.° Designar a servidora efetiva Leilliany Ferreira Gongalves, portador
do CPF n°® 704.135.412-15, matricula n° 096, para ser o fiscal Titular, e o
Servidor efetivo Anderson Batista Nichio, portador do CPF n°® 739.197.802-
72, matricula n°® 117, para ser o Fiscal Substituto do Contrato n° 073/2016,
Processo n° 291/2016, de Servigos prestados de Informatica.

Art. 2.° Esta Portaria tera validade pelo periodo de vigéncia do referido
contrato de prestagéo de servigo.

Art. 3.° Dé ciéncia aos interessados.
Art. 4.° Autue-se no processo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e tem seus
efeitos a partir de 25 de julho de 2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario
a partir desta data, em especial a Portaria n® 813/2018.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 25 de julho de 2019.

MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 943/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA CONDUZIR APURAGCAO DE
INFRAGAO E DESCUMPRIMENTO DE CONTRATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS
E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n°® 43.553/2019,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora Susiele Cristina Parra, efetiva no cargo de agente
administrativo e nomeada na Fungéo Gratificada de Auditor Geral, para
apurar a responsabilidade no descumprimento das obrigagdes dos contratos
n® 007/2015 e 074/2016, oriundos do processo administrativo licitatério n°®
182/2014

Art. 2° O prazo para a conclusédo das apuragoes sera de 90 (noventa) dias a
contar da presente data

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tem seus
efeitos a partir de 25 de julho 2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 25 de julho de 2019.
MACIEL ALBINO WOBETO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

SEMPLAN - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA/
SERVICO PUBLICO CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei Federal
n° 8.666/93, que trata do acompanhamento da execugéo de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Engenheiro Civil Allan Fernando Nascimento Paulino
Lira, portador do CREA/SP n° 5069373062 D/SP e do CPF n°011.573.112-10,
para ser o fiscal da obra/servigo publico de “Drenagem Pluvial, Pavimentagéo
Asfaltica, Sinalizagédo Viaria e Construgdo de Calgadas — Pré Transporte —
Lote 1-A”, oriunda do Processo Administrativo n° 1095/2019, Contrato n°
097/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Vilhena/RO, 26 de julho de 2019.

Ricardo Zancan
Secretario Municipal de Planejamento

PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA/
SERVICO PUBLICO CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei Federal
n°® 8.666/93, que trata do acompanhamento da execugéo de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Engenheiro Civil Dariano de Oliveira, portador
do CREA/RO n° 3517 D/RO e do CPF n° 680.547.502-34, para ser o fiscal
da obra publica de “Drenagem Pluvial, Pavimentagao Asfaltica, Sinalizagéo
Viaria e Construgéo de Calcadas — Pro Transporte — Lote 1-A”, oriunda do
Processo Administrativo n° 1095/2019, Contrato n°® 097/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 26 de julho de 2019.
Ricardo Zancan
Secretario Municipal de Planejamento
PORTARIA INTERNA
DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA/
SERVIGO PUBLICO CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena,
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Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei
Federaln® 8.666/93, que trata do acompanhamento da execugao de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Engenheiro Civil Thiago Douglas Bordignon
Barasuol, portador do CREA n° 141366 D/PR e do CPF n° 082.887.069-
16, para ser o fiscal da obra publica “Construgao de Escola de Educagao
Infantil — Proinfancia Tipo 1 — Bairro Moysés de Freitas”, oriunda do Processo
Administrativo n® 1590/2019, Contrato n® 089/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 24 de julho de 2019.

Ricardo Zancan
Secretario Municipal de Planejamento

PORTARIA INTERNA

DESIGNA SERVIDOR PARA SER FISCAL DE OBRA/
SERVICO PUBLICO CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que lhe séo conferidas,

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei Federal
n° 8.666/93, que trata do acompanhamento da execugéo de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Engenheiro Civil Wesley Rodrigo Machado,
portador do CREA/MT n° 26132 D/MT e do CPF n°®938.570.472-91, para ser o
fiscal da obra/servigo publico de “Drenagem Pluvial, Pavimentagao Asfaltica,
Sinalizagéo Viaria e Construgdo de Calgadas — Pré Transporte — Lote 1-A”,
oriunda do Processo Administrativo n® 1095/2019, Contrato n® 097/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 26 de julho de maio de 2019.

Ricardo Zancan
Secretario Municipal de Planejamento

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO DE ADESAO/CARONA DE ATAS DE REGISTRO DE
PREGOS

A Prefeitura Municipal de Vilhena / Fundo Municipal de Saude de
Vilhena/RO comunica a Adesao/Carona na Ata de Registro de Pregos n°
99/2018, para Aquisicdo de Material penso (Lamina de bisturi n.° 15, Equipo
microgotas com pinga rolete, Recipiente nutrigdo enteral, Lamina Bisturi
n.°22, Lamina de bisturi n.° 24, Agulha descartavel estéril 40 x 12, Seringa
descartavel de 10 ml ) através do processo 547/2019, visando atender as
necessidades do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, no valor
de R$ 36.111,15 ( trinta e seis mil cento e onze reais e quinze centavos)
em favor das Empresas TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR EIRELLI CNPJ: 22.862.531/0001-26, GOLDENPLUS COM DE
MED E PROD HOSP LTDA EPP CNPJ: 17.472.278/0001-64, SUPERMED
COMERCIO E IMP. PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES CNPJ:

11.206.099/0001-07 .

Vilhena-RO, 03 de margo de 2019.

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretario Municipal de Saude

ERRATA

COMUNICADO DE ADESAO/CARONA DE
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO 547/2019

Onde se |é:

(Lamina de bisturi n.° 15, Equipo microgotas com pinga rolete,
Recipiente nutricdo enteral, Lamina Bisturi n.°22, Lamina de bisturi n.° 24,
Agulha descartavel estéril 40 x 12, Seringa descartavel de 10 ml ) através
do processo 547/2019, visando atender as necessidades do Hospital
Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, no valor de R$ 36.111,15 ( trinta
e seis mil cento e onze reais e quinze centavos) em favor das Empresas
TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELLI
CNPJ: 22.862.531/0001-26, GOLDENPLUS COM DE MED E PROD HOSP
LTDA EPP CNPJ: 17.472.278/0001-64, SUPERMED COMERCIO E IMP.
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES CNPJ: 11.206.099/0001-07 .

Leia-se:

(Lamina de bisturi n.° 15, Equipo microgotas com pinga rolete,
Recipiente nutricdo enteral, Lamina Bisturi n.°22, Lamina de bisturi n.° 24,
Agulha descartavel estéril 40 x 12 ) através do processo 547/2019, visando
atender as necessidades do Hospital Regional Adamastor Teixeira de
Oliveira, no valor de R$ 13.423,65 ( treze mil quatrocentos vinte e trés reais
sessenta e cinco centavos) em favor das Empresas TOP NORTE COMERCIO
DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELLI CNPJ: 22.862.531/0001-
26, GOLDENPLUS COM DE MED E PROD HOSP LTDA EPP CNPJ:
17.472.278/0001-64.

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretario Municipal de Saude

COMUNICADO DE ADESAO/CARONA DE ATAS DE REGISTRO DE
PREGOS

A Prefeitura Municipal de Vilhena / Fundo Municipal de Saude de
Vilhena/RO comunica a Adesdo/Carona na Ata de Registro de Pregos n°
015/2019, Pregao 009/2019 — PREFEITURA MUNICICPAL DE ARIQUEMES
para Aquisicdo de Medicamento ( Diclofenaco de sodio 25 mg/ml solugéo
injetavel ampola 3 ml ) através do processo 719/2019, visando atender as
necessidades do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, no valor
de R$ 15.500,00 ( Quinze mil quinhentos reais ) em favor da Empresa
GOLDENPLUS COM. DE MEDICAMENTOS E PROD. HOSP. LTDA CNPJ
17.472.278/0001-64.

Vilhena-RO, 25 de Julho de 2019.

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 088/2019/SEMUS/SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 449/2019/SEMUS

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 449/2019/SEMUS,
088/2019/SEMUS/SRP, Aquisicdo de Medicamentos para atender as
necessidades do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, Farmacia
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Municipal, CAPS e SAE/CTA, conforme ata da Sess&@o da Comissao do Pregéo, designada pelo Decreto n° 46.679/2019, de acordo com Parecer Juridico fls.
411/412 sendo o julgamento e adjudicagéo proferidos pela Comissao de Licitagdo. Considerando-se que o presente procedimento licitatério foi deflagrado com
base na Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, HOMOLOGO, conforme segue:

Valor Adjudicado por Empresa:

Halex Istar Industria Farmacéutica S/A, CNPJ n° 01.571.702/0001-98, Lote 10 no valor de R$ 1.002.000,00 (um milhdo e dois mil reais);

DMC Distribuidoras, Comércio D’Medicamentos EIRELI, CNPJ n° 16.970.999/0001-31, Lote 14 no valor de R$ 74.928,16 (setenta e quatro mil,
novecentos e vinte e oito reais e dezesseis centavos);

Medicinali Produtos para Saude EIRELI, CNPJ n° 20.918.668/0001-20, Lote 13 no valor de R$ 57.332,88 (cinquenta e sete mil, trezentos e trinta e dois
reais e oitenta e oito centavos);

Goldenplus Com. de Med. e Prod. Hosp. Ltda, CNPJ n°® 17.472.278/0001-64, Lotes 1, 3, 5, 6, 7, 8, 11 e 16 totalizando o valor de R$ 4.535.730,20 (quatro
milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil, setecentos e trinta reais e vinte centavos);

Medmac Comércio de Artigos Médicos Ltda, CNPJ n° 03.596.923/0001-46, Lote 04 no valor de R$ 579.960,00 (quinhentos e setenta e nove mil,
novecentos e sessenta reais) conforme Ata de Realizagédo do Pregao Eletrénico fls. 1139/1199.

Vilhena (RO), 26 de julho de 2019

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE DISPENS DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 734/2019/SEMUS

A Prefeitura Municipal de Vilhena-RO torna publica a Dispensa de Licitagao, através do Processo Administrativo n® 734/2019, com base no art. 24, XVII
da Lei n° 8.666/93, em favor da empresa: Apedia Veiculos e Pega Ltda — CNPJ: 04.901.195/0001-00 no valor de R$ 936,80 (novecentos e trinta e seis reais e
oitenta centavos) objetivando a contratagéo de servigos de reviséo obrigatoria de veiculos (veiculo Toyota Hilux, placa NDP 3743), conforme Parecer Juridico
fls. 24 e 25. Ratifico a dispensa e proceda-se a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Vilhena (RO), 25 de julho de 2019

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
EDUARDO PORTELA DA SILVA CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
MARGARIDA SANTOS DUARTE HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

RICARDO ZANCAN
Secretaria De Integragdo Governamental - SEMIG

MARISSON REBOUCAS
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

ELOI MARIA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagédo - SEMCOM

VIVIAN REPESSOLD
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.
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