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Atos do Executivo

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 46.795 DE 3 DE JULHO DE 2019

SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E
DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - CACS/FUNDEB E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e

usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO as normativas da Lei 11.494/07 e da Portaria 481/2013,
CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 116/2019/GAB-SEMED de 3 de julho de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Ficam substituidos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do

Magistério — CACS/FUNDEB, mandato 2019/2021, ficando sua composi¢ao da seguinte forma:

Representantes do Poder Executivo
Titular: EDSON WILLIAN BRAGA
Suplente: CRISTIANE DEL PINO ORTIZ

Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: DAYSILANE LUCIA DA SILVA DE ALENCAR
Suplente: MARCIA SECHENEL PIRES BARROS

Representantes dos Profissionais da Educagao Basica Publica Municipal
Titular: SONIA MARIA NOGUEIRA SILVA GATTI (Presidente)
Suplente: GESSICLEIDE FERNANDES DE LIMA FELIPE

Representantes dos Profissionais Técnicos Administrativos das Escolas Publicas Municipais:

Titular: LUIZ CARLOS VALERIO DE FREITAS
Suplente: CLAUDIO MOREIRA CASTRO

Representantes de Pais e Alunos da Educacéo Basica Publica Municipal:
Titular: ILZA SOARES CAMPOS

Suplente:ANGELA MARIA MORAES

Titular: NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

Suplente: ALESSANDRA WANGYLENE FERREIRA DA SILVA

Representantes dos Estudantes da Educagao Basica Publica:
Titular: GILDA APARECIDA RODRIGUES

Suplente: JESSIE APARECIDA DOS ANJOS

Titular: GISLAINE SOARES SILVA

Suplente: JOELMA BOONE FOGAGA PAIA

Representantes dos Diretores da Educagéo Basica Publica:
Titular: KEYLA TEODORA DA SILVA SANTOS (Vice-Presidente)
Suplente: KEILA BARROSO GOMES

Representantes do Conselho Tutelar
Titular: MARIA RODRIGUES LAZARA
Suplente: LUCIMAR BORGES DE OLIVEIRA

Representantes do Conselho Municipal de Educagao




;(Vilhena—RO, quinta-feira, 04.07.2019  Diario % é Oficial

DOV Ne 2754 2 }

Titular: MARLY DA CUNHA MIRANDA
Suplente: MARIA DO SOCORRO GOMES TORRES JOCA

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 3 de julho de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

SEMAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste
solicitar a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragédo de Termo
de Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n°® 41.742/2018.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a
celebragao de Parceria com a Associagao El Shadai Educar Bombeiro Mirim,
inscrita no CNPJ sob o n°® 13.708.129.0001-09, com sede situada junto a
Avenida Amazonas, n°5544 Bairro 5° Bec, nesta cidade de Vilhena-RO,
Registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
sob n.° 013/2018.

A Associagdo El Shadai Educar Bombeiro Mirim, é uma entidade
filantropica conhecida e em funcionamento desde o ano de 2011, e
atende atualmente 80 pessoas, sendo aberto a meninos e meninas na idade
entre 11 4 16 anos, e tem por objetivo principal contribuir no desenvolvimento
de criangas e adolescentes, por meio de instrugdes de nogdes inerentes a
atividade Bombeiro Militar e agdes sociais, com base na hierarquia disciplina,
que previnam e orientem a consolidacdo da integridade de criancas e
adolescentes.

A formalizagdo da Parceria sera através do Termo de Fomento,
instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragédo
Publica e as Organizagcdes da Sociedade Civil, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagéo da
Sociedade Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragcado publica podera dispensar a realizagéo de
Chamamento Publico:

[--]

VI — no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educagéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes
da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgéao gestor da respectiva
politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base
legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade
Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos decorrentes
do orgamento proprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho
Municipal Dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA com a
aprovacao do Plano de Trabalho pela comissédo de selegdo do respectivo
Conselho através da Resolugdo n® 009 de 06 de dezembro de 2018, no
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) e os créditos orgamentarios
necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orgcamentaria
Anual n° 5.023 de 2018 e sdo provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 17.01.08.243.005

7.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes Sociais.

As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO revela-se imperiosa visando a continuidade e qualidade dos
servicos prestados, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada
a politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo 6rgao gestor da
respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 30, inciso
VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administracéo.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, propomos a DISPENSA
DE CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagéo direta de parcerias entre
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIACAO EL SHADAI EDUCAR BOMBEIRO MIRIM.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagao
desta justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 03 de Julho de 2019.

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

GENIVALDO FLORENCOS DOS SANTOS
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
PARCERIA

Processo n°: 2563/2019

Entidade: Associacéo El Shadai Educar Bombeiro Mirim

CNPJ: 13.708.129/0001-09

Objeto da parceria: Repasse financeiro para a Associacdo El Shadai
Educar Bombeiro Mirim conforme Plano de Trabalho

Valor total do repasse: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos
moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 41.742/2018, entre a
Associacdo El Shadai Educar Bombeiro Mirim e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente FUMUCRAD.

A Associagéo El Shadai Educar Bombeiro Mirim tem como objetivo
principal a integracédo do adolescente na familia e na sociedade, bem como a
preparagao dos mesmos ao exercicio pleno da cidadania pela conscientizagdo
de seus direitos e deveres, e atende atualmente 80 pessoas, sendo aberto a
meninos e meninas na idade entre 11 & 16 anos, e tem por objetivo principal
contribuir no desenvolvimento de criangas e adolescentes, por meio de
instrucdes de nogdes inerentes a atividade Bombeiro Militar e a¢des sociais,
com base na hierarquia disciplina, que previnam e orientem a consolidagéo da
integridade de criancas e adolescentes.

A formalizagdo da Parceria sera através do Termo de Fomento,
instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo
Publica e as Organizagcdes da Sociedade Civil, para a consecugédo de
finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizagéo da
Sociedade Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da
Lei 13.019 de 2014 e foi devidamente justificada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em 03/07/2019, atendendo os dispositivos da Lei
13.019/2014 e o art. 17 do Decreto Municipal n° 41.742/2018, com base
legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizacdes da Sociedade
Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos decorrentes
do orgamento proprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA com a
aprovagao do Plano de Trabalho pela comissdao de selegdo do respectivo
Conselho através da Resolugdo n° 009/2018 de 06 de dezembro de 2018,
no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) e os créditos orgamentarios
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necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria
Anual n°® 5.023/2018 e séo provenientes da funcional programatica do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 17.01.08.243.0057.2054
.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes Sociais.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Observa-se que pelo Plano apresentado, com descricdo da
infraestrutura e da equipe de profissionais, € viavel sua execucédo, e as
despesas relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos
e finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdao compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissao de Monitoramento e Avaliagado ira utilizar
dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugdo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 53 do Decreto Municipal n® 41.742/2018.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a
continuidade deste projeto, especialmente por ser a instituigdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo 6rgao
gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do
artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCETE e a ASSOCIACAO EL SHADAI EDUCAR BOMBEIRO MIRIM,
nos termos do Decreto Municipal n° 41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e
alteragdes posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio
para emissédo de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da
parceria.

Vilhena-RO, 03 de Julho de 2019.
RAFAEL NUNES REIS
PRESIDENTE

LELIO MIKI HATAKA
MEMBRO

ELIETE CARNEIRO PEREIRA FAREL
MEMBRO

RESOLUGAO N°12/2019/DIRETORIA/CMS/VHA

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-
RONDONIA - CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais
e atribuicdes conferidas em lei, em sua 3262 (Tricentésima Vigésima Sexta)
Reunido Ordinaria, realizada na Casa dos Conselhos, no dia 28 de Fevereiro
de 2019, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das
Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugéo n°
453/2012/CNS, Lei Municipal n° 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em
seu Regimento Interno;

Considerando: Apreciagdo, Debates e Deliberagdes ocorridas em
Reunido ordinaria, fundados nas atribuigdes deste Conselho, com base nas
competéncias legais, regimentais e demais contidas na Legislacéo pertinente:

RESOLVE:

Art.1°Aprovar o repasse do recurso da emenda parlamentar
n°® 37250005 da Deputada Federal Mariana de Carvalho da proposta
n°21467.008000/1190-05, no valor R$125.000,00 (Cento e Vinte e Cinco
Mil Reais). Objeto da proposta: Aquisicdo de equipamentos e material
Permanente de 01(um) veiculo Pick-Up-Cabine dupla, para o Centro de
Atencao Psicossocial CAPS |, CNES 2798468.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, no
Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposicées em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Maria Luiza Machado Ramos
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/RO

Homologo a Resolugdo n°12/2019/CMS-RO, nas conformidades
da Lei Federal n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude, pela
Lei 8.142 de 1990, pela Lei complementar 141 e 142/2012, pelo Decreto
5.839/2006, cumprindo as disposi¢des da Constituicao Federal de 1.978, nos
dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugédo n°333/CNS.

Vilhena-RO, 24 de junho de 2019.

Afonso Emerick Dutra
Secretario Municipal da Saude/SEMUS

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAAE-SERVICOAUTONOMODEAGUASEESGOTOS

COMUNICADO DE ADESAO/CARONA DE ATAS DE REGISTRO DE
PREGOS

A Prefeitura Municipal de Vilhena / Fundo Municipal de Saude de
Vilhena/RO comunica a Adesdo/Carona na Ata de Registro de Pregos do
Pregéo Eletronico n.° 99/2018, para Aquisicdo de Material Penso ( Lamina
de Bisturi n.° 15, Equipo microgotas com pinga rolete, Recipiente nutrigao
enteral, Lamina Bisturi n.° 22, Lamina de Bisturi n.° 24Agulha descartavel
estéril 40x12, Seringa descartavel de 10ml ) através do processo 547/2019,
visando atender as necessidades do Hospital Regional Adamastor Teixeira de
Oliveira, no valor de R$ 36.111,15 (trinta e seis mil cento e onze reais e quinze
centavos) em favor da Empresas TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR EIRELLI CNPJ: 22.862.531/0001-26, GOLDENPLUS
COM DE MED E PROD HOSP LTDA EPP CNPJ: 17.472.278/0001-64,
SUPERMED COMERCIO E IMP.PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
CNPJ: 11.206.099/0001-07.

Vilhena-RO, 03 de Julho de 2019.

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 012/SAAE/2019

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 067/2019/SAAE,
destinado & CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL PARA EXECUGAO E O
DESENVOLVIMENTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS REFERENTE
AO PROJETO DE AMPLIAGAO E READEQUAGAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO DE VILHENA, referente ao
Pregéo Eletrénico n°® 012/SAAE/2019, e ata da Sesséo Publica do Pregéo.
HOMOLOGO o julgamento e Adjudicacéo proferida, em favor das empresas:
ECP SOLUGOES EM SERVICOS DE ENGENHARIA SOCIAIS, AMBIENTAIS
E PRODUTIVAS EIRELI ME o valor de R$ 243.600,00 (duzentos e quarenta
e trés mil e seiscentos reais), obedecendo assim as demais condi¢cdes da
proposta e todos os requisitos cabiveis no Edital. Publique-se.

Vilhena / RO, 04 de Julho 2019.

MACIEL ALBINO WOBETO
DIRETOR GERAL
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CL - CONTROLADORIA DE LICITACOES

AVISO DE SUSPENSAO “SINE DIE” DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 094/2019/SEMOSP/SRP - MISTO

A Controladoria de Licitagdes, através de sua Pregoeira, nomeada através do Decreto Municipal n° 46.676/2019, informa que o Pregéo Eletrénico
n° 094/2019/SEMOSP/SRP, formalizado através do Processo Administrativo n° 2164/2019/SEMOSP que tem por objeto A FORMACAO DE REGISTRO DE
PRECOS, PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA, PARAATENDER
AS DEMANDAS DA SEMOSP, NOS SERVICOS E ATIVIDADES CORRELATAS AO SETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, POR 12 (DOZE)
MESES, FOI SUSPENSO “SINE DIE”, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Obras — SEMOSP, através do Memorando n° 587/2019/SEMOSP,
devidamente autuado nos autos, justificando a necessidade de adequagdes na especificagdo dos itens.

Vilhena-RO, 03 de julho de 2019.

Loreni Grosbelli
Pregoeira
Dec. n° 46.676/2019.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS - 21-2019
PROCESSO NUMERO: 1574/2019/SEMED
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N° 067/2019/SEMED/SRP

Objeto: FORMAGAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAAQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FREEZER,
BEBEDOURO, AR CONDICIONADO, VENTILADOR DE PAREDE), PARAATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, POR 12 MESES.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilella, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr EDUARDO TOSHIYA TSURU, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n°
14.068.297-1 — SSP/SP e CPF sob n° 147.500.038-32, residente e domiciliado em Vilhena/RO, e do outro lado a empresa OLMIR IORIS E CIA LTDA, empresa
de direito privado, inscrita no CNPJ 70.429.956/0001-99, com sede na Av.Mato Grosso,n° 116 N, Setor 02 Lote RT1D Quadra 02,Bairro Modulo 02,na cidade de
JUINA/MT, tendo como representante o Sr. Holmes Henrique loris, portador da Cédula de Identidade RG n° 1679811-2 SSP/MT e do CPF sob n° 017.282.171-
13, residente e domiciliada na cidade de JUINA/MT, M. PICIANI PAZINATO COMERCIO DE MATERIAIS ELETRONICOS EIRELI, empresa de direito privado,
inscrita no CNPJ 31.455.241/0001-59, com sede na Av.Américo Belay,n® 740,Bairro Jardim Imperial , na cidade de MARINGA/PR, tendo como representante
a Sr?. Marina Piciani Pazinato, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 4.231.745-4 SSP/PR e do CPF sob n° 679.713.429-34, residente e domiciliada na
cidade de MARINGA/PR,PRIME COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ
31.345.856/0001-22, com sede na Av.Beira Rio, n° 428,Centro Quadra 47B Lote 1, na cidade de GUAJARA-MIRIM/RO, tendo como representante o Sr. Renato
Seiki Watanabe, portador da Cédula de Identidade RG n° 801.309 SSP/RO e do CPF sob n° 884.835.412-20, residente e domiciliada na cidade de GUAJARA-
MIRIM/RO,VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 17.417.928/0001-79,
com sede na Rua Azaleia , n® 2421,Bairro Distrito Industrial I, na cidade de MANAUS/AM, tendo como representante o Sr. Julio Cesar Garcia Martins, portador
da Cédula de Identidade RG n° 54.550.854-X SSP/MG e do CPF sob n° 109.342.046-40, residente e domiciliada na cidade de PASSOS/MG, adjudicataria do
Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n°® 067/2019, doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar os Pregos, com
integral observancia da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores e Lei Federal n® 10.520/02, mediante as Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

FORMAGCAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FREEZER, BEBEDOURO,
AR CONDICIONADO, VENTILADOR DE PAREDE), PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, POR 12 MESES.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de pregos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicagao da Imprensa Oficial do Municipio (DOV).

Os contratos decorrentes da ata de registro de precos terdo sua vigéncia adstrita aos estabelecidos nas disposi¢des do Art. 57 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, de acordo com os Decretos Municipais n° 19.054/2009, 21.755/2010, Parecer Prévio n° 059/2010-PLENO do TCE/RO, Acérdao n°
072/2011 TCE/RO, e ainda, de acordo com o Acérdao n° 12/2014 — Pleno do TCE —-RO.

A(s) licitante(s) vencedora(s) fica(m) obrigada(s) a atender todas as ordens de fornecimento efetuadas durante a vigéncia desta ata, mesmo que ao
utilizagéo dos produtos dela decorrentes esteja prevista para data posterior a do seu vencimento.

Sera permitido “carona”, conforme legislagado vigente, desde que cumpridos todos os requisitos do Parecer Prévio n® 059/2010-PLENO do TCE/RO e
do Acérdao n° 072/2011 TCE/RO.
CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITAGAO

De acordo com a necessidade, a secretaria requisitante (SEMED) formalizara o procedimento para aquisi¢cao dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel pelo setor, para posterior emissdo da nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO (ITEM 8 DO T.R)
Os precos registrados sé@o os seguintes:

OLMIR IORIS E CIALTDA

ITEM

Discriminagao Und MARCA Qtde

RS Unt

R$ Tt.

APARELHO AR CONDICIONADO
12.000 BTU - APARELHO AR
CONDICIONADO,  CAPACIDADE
REFRIGERACAO  12.000 BTU,
TENSAO 110/220 V, TIPO SPLIT, UNID AGRATTO/ 25
MODELO SPLIT INVERTER, ’ ICS12FIR4-02
CARACTERISTICAS  ADICIONAIS
1 CONTROLE REMOTO/DISPLAY
DIGITAL/TIMER/SELO PROCEL.

R$ 1.514,00

R$ 37.850,00

TOTAL

R$ 37.850,00

M. PICIANI PAZINATO COMERCIO DE MATERIAIS ELETRONICOS EIRELI

ITEM

Discriminagao Und MARCA Qtde

RS Unt

R$ Tt.

BEBEDOURO INDUSTRIAL 200 LT
- BEBEDOURO INDUSTRIAL TIPO
PISO; CAPACIDADE MINIMA DE
200 LITROS/H DE AGUA GELADA;
GABINETE TODO EM AGCO INOX
(CHAPA EXTERNA E INTERNA);
SERPENTINA EM ACO INOX 304;
RESERVATORIO EM ACO INOX
304; ISOLAMENTO TERMICO
INJETADO EM POLIURETANO
EXPANDIDO; APARADOR EM AGO
INOX COM DRENO; TERMOSTATO
COM REGULAGEM; COM BOIA
PARA REGULAGEM; COM 4
TORNEIRAS, SENDO 2 TORNEIRAS
COPO E 2 TORNEIRAS ESGUICHO
FRONTAIS EM ACO CROMADO;
COM FILTRO DE CARVAO ATIVADO
(ACOPLADO AO BEBEDOURO) E
COMPRESSOR DE NO MINIMO
1/4 DE HP. MEDIDAS: (A X L XC)
ALTURAI1.420MM A 1.520MM. | o ACQUA GELATA | o
LARGURA:420MM L  1.013MM. : PRE200
COMPRIMENTO:560MM c
1.030MM VOLTAGEM: 127V. SERA
ACEITO BIVOLT. O BEBEDOURO
DEVERA SER  CERTIFICADO
PELO INMETRO, AOS TERMOS
DA PORTARIA N". 344 DE 22 DE
JULHO DE 2014 - EFICIENCIA
EM MELHORIA DA QUALIDADE
DA AGUA - FAMILIAS DE A A
G. O FILTRO DEVERA SER
CERTIFICADO PELO INMETRO,
AOS TERMOS DA PORTARIA N'.
344 DE 22 DE JULHO DE 2014
EFICIENCIA EM MELHORIA DA
QUALIDADE DA AGUA FAMILIA G
(EFICIENCIA DE RETENGAO DE
PARTICULAS + EFICIENCIA DE
REDUCAO DE CLORO LIVRE +
EFICIENCIA BACTERIOLOGICA).

R$ 2.082,33

R$ 41.646,60

TOTAL

R$ 41.646,60
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PRIME COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI
ITEM Discriminagao Und MARCA Qtde RS Unt RS Tt.

FREEZERHORIZONTAL-FREEZER
HORIZONTAL 02 PORTAS,
PUXADOR ERGONOMICO,
FECHADURA DE SEGURANCA,
RODIZIOS REFORGADOS, DRENO
FRONTAL, GABINETE INTERNO METALERIO/
1 COM CAPACIDADE DE NO MINIMO | UNID. DAS550 10 R$ 2.548,50 R$ 25.485,00
519 LITROS, VOLTAGEM 110 OU

220 WOLTS, COM CONTROLE
ELETRONICO DE TEMPERATURA.
COR BRANCA E GARANTIA
MINIMA DE 01 ANO.

VENTILADOR DE PAREDE 60
CM - VENTILADOR DE PAREDE
DE 60 CM, SILENCIOSO, 3
VELOCIDADES, 3 PAS, TENSAO/
VOLTAGEM: BIVOLT, COR:
BRANCO/CROMO, GRADE
REMOVIVEL, INCLINAGAO
VERTICAL AJUSTAVEL, POTENCIA
(W) 200 W, APOS A ENTREGA VENTISOL/
5 DO PRODUTO, O CONTRATADO | UNID. OSCILANTE | 100 R$ 184,00 R$18.400,00
TERA O PRAZO MAXIMO DE 10 60CM BR GR
(DEZ) DIAS CORRIDOS PARA A
SUA INSTALAGAO. GARANTIA
MINIMA DO FABRICANTE DE 01
(UM) ANO, PRESTADANO ESTADO
DE RONDONIA. MANUAL DE USO
E INSTRUGOES DE SERVIGO NA
LINGUA PORTUGUESA.

R$ 43.885,00

TOTAL

VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS LTDA
ITEM Discriminagao Und MARCA Qtde RS Unt RS$ Tt.

APARELHO AR CONDICIONADO
24.000 BTU - APARELHO AR
CONDICIONADO,  CAPACIDADE
REFRIGERAGAO 24.000 BTU,
TENSAO 110/220 V, TIPO SPLIT, AGRATTO/SPLIT
3 MODELO SPLIT INVERTER, | UNID. INVERTER ICS | 80 R$ 2.298,00 R$183,840,00
CARACTERISTICAS  ADICIONAIS R410
1 CONTROLE REMOTO/
DISPLAY DIGITAL/TIMER/SELO
PROCEL.

R$ 183.840,00

TOTAL

A Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ efetuara o pagamento apds entrega dos materiais e da Nota Fiscal e certificacdo pelo setor competente
(Almoxarifado Central), obedecendo ao Artigo 40, inciso XIV, alinea a, da Lei 8.666/93 apds analise e liberagéo do setor de controle interno;

A nota fiscal devera vir acompanhada de comprovante de regularidade junto Fazenda Federal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) e Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa ficara pendente o pagamento até que o Contratado tomar
as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer énus ao Contratante;

Nao cabera o pagamento de atualizagéo financeira a Contratada, caso nao ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta;

O pagamento estara condicionado a entrega total dos objetos, conforme solicitado e a aprovagao e conferéncia dos referidos objetos, pelo Municipio de Vilhena/
RO;

A Nota Fiscal devera vir acompanhada dos documentos necessarios a comprovacdo de manutencao das condigdes para habilitagdo exigidas no Instrumento
Convocatério;

O pagamento somente sera efetuado se houver o aceite/certificagdo do Fiscal do Contrato na fatura/nota fiscal e a documentagéo da empresa estiver regular.
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Se a fatura/nota fiscal néo for apresentada ou for apresentada em desacordo ao contratado, com irregularidades ou ainda se a documentacdo da empresa
estiver irregular, o prazo para o pagamento sera interrompido até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias a sua regularizagéo formal,
néo implicando qualquer énus para o Municipio;

Deve acompanhar a fatura toda a documentagéo necessaria a comprovacédo de que o Contratado mantém-se regular em todas as condi¢des previstas para
habilitagcdo no certame;

Saneadas a irregularidades, o prazo sera contado do inicio a partir da data de protocolo da comunicagao escrita da regularizagao das falhas e omissdes pelo
Contratado;

Considerar-se-a como sendo a data do pagamento a data de emissédo da ordem bancaria;
A nota fiscal ou nota fiscal-fatura devera ser entregue na sede do Contratante, aos cuidados do fiscal do contrato;

O Contratante podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:
|. Existéncia de qualquer débito para com o Contratante; e
1. Execucéo do objeto em desacordo com as condigbes contratadas;

Caso na ocasidao do pagamento existam pendéncias contratuais ou procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade do Contratado, a
Administracéo podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras visando resguardar o erario, sem a prévia manifestagcao do interessado.

CLAUSULA QUINTA — FORMA, PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS (CONFORME ITEM 7 e 09 DO TR)
Do Prazo e Local de Entrega

Os materiais terdo suas entregas de forma fracionadas e as quantidades serédo solicitadas com antecedéncia pela SEMED, conforme suas necessidades. A
entrega devera ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos a solicitagdo da SEMED, nas dependéncias do Almoxarifado Central situado a Av. Antonio
Quintino Gomes, n° 3431, Sala B, Bairro Jardim América, no horario das 07: 00 as 13:00 hrs. de segunda-feira a sexta-feira. A SEMED solicitara os materiais
sempre que necessitar para o almoxarifado através de requisi¢gbes assinadas pelo Secretario Municipal, Secretaria Adjunta ou Servidor responsavel pelo
Departamento Orgamentario/SEMED;

Todas as despesas de transporte, tributos, frete, carregamento, descarregamento, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros custos decorrentes direta e
indiretamente do fornecimento do objeto desta licitagdo, correrdo por conta exclusiva da contratada.

Critérios de Recebimento
Em conformidade com o artigo 73, inciso | da Lei n°. 8.666/93, o objeto da presente licitagéo sera recebido:

|. Provisoriamente: para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificacdo, mediante aposigao de carimbo de recebimento provisoério
pelo fiscal da contratagéo no verso da fatura/nota fiscal ou Termo de Recebimento Provisério; e

1. Definitivamente: sera efetuado com a aposi¢do de carimbo no corpo da nota e, quando for o caso, mediante Termo de Recebimento, apds a verificagdo da
conformidade/adequacéo e consequente aceitagéo pelo fiscal do contrato (ou comissao);

Em conformidade com o art. 76 da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, se no recebimento do objeto for constatada sua execucéo de forma incompleta
ou em desacordo com as condigdes avengadas, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a situagéo, nos termos do art. 69 da
Lei 8.666/93;

O objeto sera rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
reparado, corrigido ou substituido, apés a notificagdo do Contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades. Nesse caso, sera interrompido
o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a situagéao;

Caso o objeto seja rejeitado, o termo de recebimento provisorio perdera todos os efeitos juridicos, inclusive o de purgacao de eventual mora contratual;

Se o particular realizar a substituigdo, adequagéo e/ou reparos necessarios dentro do prazo estipulado pelos agentes acima mencionados, apds constatar-se
a conformidade em face dos termos pactuados, sera recebido provisoriamente e, em definitivo, no prazo de até 10 (dez) dias, caso néo se constate nenhuma
inconformidade dentro desse periodo;

Caso se verifique que ndo se mostra possivel a adequagéo do objeto ou que, mesmo depois de concedido prazo para reparagdes, nao foi alcangado o resultado
esperado, sera cabivel a rescisdo unilateral do Contrato, com base no que dispde o art. 77 c/c art. 78, inc. Il, da Lei n. 8.666/93, bem como a aplicagéo de
penalidades, conforme o disposto no art. 87 da referida Lei, com abertura de processo administrativo em que se garantira o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS

Os pregos dos servigos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, méo de obra.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — S3o deveres da contratada:

Uma vez notificada de que este Municipio efetivara a aquisicao, a empresa devera comparecer em até 5 (cinco) dias Uteis apos a notificagéo, para retirar a nota
de empenho, sob pena de decair do direito a contratacao;

Efetuar a entrega dos materiais adquiridos de acordo com as especificagdes e demais condi¢des previstas no Edital;

Comunicar a SEMED, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega das mercadorias, os motivos que impossibilite
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0 seu cumprimento;

Cumprir fielmente o que estabelece o edital e seus anexos, de forma que, os materiais entregas estejam em perfeitas condi¢cbes de aproveitamento;

Assumir toda a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais/trabalhistas e comerciais resultantes da adjudicagao da presente licitagdo, bem como os custos
inerentes a entrega dos objetos;

Responder pelas despesas resultantes de quaisquer agdes e demandas decorrentes de danos, seja por culpa da empresa ou de qualquer de seus empregados
e/ou prepostos, obrigando-se, consequentemente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais de terceiros, que lhes venham a ser exigidos
por forca de lei, ligados ao cumprimento da presente licitagao;

Manter, durante a execugéo do contrato (ou equivalente), todas as condigdes de habilitagdo e qualificacédo exigidas;

Substituir o objeto, apos notificagao formal, que estiverem em desacordo com as especificagdes deste edital, seus anexos e com a respectiva proposta, ou que
apresentarem vicio de qualidade;

Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente;

Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos que se fizerem necessarios, decorrentes de modificacdes de quantitativos ou projetos ou
especificagdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado ou até o limite da modalidade licitada, de acordo com o Art. 65, da
Lei Federal n°. 8.666/93, sendo os mesmos, objeto de exame da Procuradoria Geral do Municipio.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela vencedora;

Acompanhar a entrega dos objetos de acordo com a Nota de Empenho, podendo recusar qualquer material/bem de ma qualidade ou que néo esteja de acordo
com as normas ou descrigdes propostas;

Notificar por escrito, a empresa a ser contratada, toda e qualquer irregularidade constatada no recebimento dos objetos;
Comunicar a vencedora toda e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento dos produtos adquiridos;
Efetuar o pagamento a vencedora conforme prazo estabelecido no item 8.1 deste Termo;

Fiscalizar a entrega dos materiais, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer entrega que ndo esteja de acordo com as condigbes e
exigéncias estabelecidas no Edital.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

A contratada reconhece o direito da Administragéo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecucgéao total ou parcial das obrigagbes pactuadas,
com base no Art. 77, da Lei Federal n° 8.666/93.

Sub-clausula Primeira: podera ainda ser rescindido por mutuo consentimento, ou unilateralmente pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo, mediante notificagdo
prévia de 30 (trinta) dias a CONTRATADA, por motivo de interesse publico e demais hipoteses previstas nos incisos | a Xl e XVII do Art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, ou ainda, judicialmente, nos termos da legislagao pertinente.

Sub-clausula Segunda: da rescisdo procedida com base nesta clausula ndo incidird multa ou indenizagéo de qualquer natureza.

CLAUSULA NONA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do orgamento previsto para 2019, conforme segue:

DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 07.03 — SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0008 — COMPROMISSO COM A QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 2.075 — APOIO AO ENSINO FUNDAMENTAL

ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.52 — EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES / DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS -

A Contratada que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas ou infringir os preceitos legais, (ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificados e comprovados), aplicar-se-do as seguintes penalidades, conforme a natureza e gravidade da falta cometida e sem prejuizo de outras
sangdes pertinentes a espécie (prescrita pela Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas cogentes):

|. Adverténcia;

II. Multa moratdria, nos seguintes percentuais:

a) No atraso injustificado da execugéo do objeto contratado, ou por ocorréncia de descumprimento contratual, 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia
sobre o valor total do contrato, limitado a 10% (dez por cento);

b) Nas hipéteses em que o atraso injustificado no adimplemento das obrigagdes seja medido em horas, aplicar-se-a mora de 0,33% (trinta e trés centésimos
por cento) por hora sobre o valor total do contrato, limitado a 10% (dez por cento);

c) No caso de atraso injustificado para a execugéo do objeto, 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato, incidéncia limitada a 10 (dez) dias;

d) Na hipotese de atraso injustificado para execugéo do objeto, superior a 10 (dez) dias, 8% (oito por cento) sobre o valor do contrato;
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e) Em caso de reincidéncia no atraso de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” quando da ocorréncia do 3° (terceiro) atraso, podera ser aplicada sangéo mais grave
prevista no inciso Il deste item, concomitantes e sem prejuizo de outras cominagdes;

f) Caso a multa a ser aplicada ultrapasse os limites fixados nas alineas “a” e “b”, podera ser aplicada sangdo mais grave prevista no inciso Il deste item,
concomitantes e sem prejuizo de outras cominagoes;

IIl. Multa contratual, por inadimplemento absoluto das obrigagdes, nos seguintes percentuais:
a) Pelo descumprimento total, 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado;

b) Pelo descumprimento parcial, até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, levando em consideracéo para fixagdo do valor final, a relevancia da parcela
inadimplida - aplicavel apenas em hipo6teses excepcionais, devidamente fundamentadas;

c) Caracteriza-se como inadimplemento absoluto, descumprimento total, a hipétese da empresa se recusar a formalizar o contrato no prazo estabelecido pelo
Contratante;

IV. Suspenséao Temporaria de Participagéo em Licitagao e Impedimento de Contratar com a Administragao, prevista no artigo 87, Il da Lei n° 8.666/93, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

V. Declaracéo de Inidoneidade para Licitar e Contratar com a Administragéo Publica, prevista no artigo 87, IV, da Lei n° 8.666/93;
A aplicacao de quaisquer das penalidades ora previstas ndo impede a resciséo contratual;

A aplicagéo das penalidades sera precedida da concessao de oportunidade para exercicio da ampla defesa e do contraditorio, por parte da Contratada, na
forma da lei;

Reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangao aplicada;

Os prazos para adimplemento das obrigagdes consignadas no presente termo admitem prorrogacédo nos casos e condigdes especificados no § I° do art. 57
da Lei n°® 8.666/93, devendo a solicitagdo dilatéria, sempre por escrito, ser fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagao das
alegacgdes, recebida contemporaneamente ao fato que a enseja, sendo considerados injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogagéo;

As multas, aplicadas ap6s regular processo administrativo, serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada;

Sera admitida a retengéo cautelar de valor devido a titulo de multa por atrasos injustificados na execucao contratual, até o exaurimento do processo administrativo.
As multas devidas serdo descontadas do valor das faturas para pagamento, ou quando n&o existir crédito da empresa contratada perante o Contratante,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da intimagéo;

Os procedimentos a serem adotados, no ambito do Municipio de Vilhena para a apuragéo de falta contratual no fornecimento de bens e servicos, observarao o
disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas cogentes;

As empresas punidas com Impedimento de Licitar e Contratar com o Municipio de Vilhena, Suspensao Temporaria de Participar em Licitacdo ou que sejam
declaradas Inidoéneas para Licitar e Contratar com a Administragédo Publica, serado incluidas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragdes e Lei 10.520 de 17 de julho de 2002
e Decreto Municipal n° 19.053 de 03 de Novembro de 2009 e ainda os dispositivos dos Decretos Municipais 19.052/2009, n°® 19.054/2009, 21.755/2010. Justos
e contratados, firmam a presente ata de registro de precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena

Contratada: OLMIR IORIS E CIALTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 70.429.956/0001-99, com sede na Av.Mato Grosso,n® 116 N, Setor 02 Lote
RT1D Quadra 02,Bairro Modulo 02,na cidade de JUINA/MT, tendo como representante o Sr. Holmes Henrique loris, portador da Cédula de Identidade RG n°
1679811-2 SSP/MT e do CPF sob n°® 017.282.171-13, residente e domiciliada na cidade de JUINA/MT.

M. PICIANI PAZINATO COMERCIO DE MATERIAIS ELETRONICOS EIRELI, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 31.455.241/0001-59, com sede na
Av.Américo Belay,n® 740,Bairro Jardim Imperial , na cidade de MARINGA/PR, tendo como representante a Sr®. Marina Piciani Pazinato, portadora da Cédula de
Identidade RG n°® 4.231.745-4 SSP/PR e do CPF sob n°® 679.713.429-34, residente e domiciliada na cidade de MARINGA/PR.

PRIME COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 31.345.856/0001-22, com
sede na Av.Beira Rio, n° 428,Centro Quadra 47B Lote 1, na cidade de GUAJARA-MIRIM/RO, tendo como representante o Sr. Renato Seiki Watanabe, portador
da Cédula de Identidade RG n° 801.309 SSP/RO e do CPF sob n° 884.835.412-20, residente e domiciliada na cidade de GUAJARA-MIRIM/RO.

VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 17.417.928/0001-79, com sede na
Rua Azaleia , n° 2421,Bairro Distrito Industrial I, na cidade de MANAUS/AM, tendo como representante o Sr. Julio Cesar Garcia Martins, portador da Cédula
de Identidade RG n° 54.550.854-X SSP/MG e do CPF sob n° 109.342.046-40, residente e domiciliada na cidade de PASSOS/MG.

Vivian Repessold
Secretaria - SEMED
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Holmes Henrique loris
OLMIR IORIS E CIA LTDA REPRESENTANTE LEGAL

Marina Piciani Pazinato
M. PICIANI PAZINATO COMERCIO DE MATERIAIS ELETRONICOS EIRELI PROPRIETARIA

Renato Seiki Watanabe
PRIME COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI
REPRESENTANTE

Julio Cesar Garcia Martins
VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS LTDA PROCURADOR

SEMTER - SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

“PROGRAMA TiTULO JA”
LEI MUNICIPAL N° 4.773/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras - SEMTER, apds analise de processos de reconhecimento de posse do Programa
“Titulo J&”, para fins de dar publicidade aos atos praticados e conhecimento geral dos titulos em iminéncia de serem emitidos, publica nesta data, a seguinte
lista contendo os nomes dos requerentes da regularizacdo e os respectivos imoveis envolvidos:

PROCESSO REQUERENTE LOTE QUADRA SETOR
50.720/2018 [UIZ DAROSA 02 02 09
50.763/2018 JOSE DE CARVALHO 16 05 15
51.065/2018 MARTA GALDINA PEREIRA DA SILVA BAZAN 14 16 15
51.372/2019 WILTON NOGUEIRA SOARES 04 2% 15
51.075/2018 PACIFICA CORDOBA ORTIZ NETA SILVA 15 29 15
4410272007 MARTA DE LURDES GOMES TORRES 15 32 15
3738772003 [EOMARTA RODRIGUES 16 36 15
43.330/2007 EDNA PIRES DE SOUZA 09 37 15
50.925/2018 JOSE BATISTA DE OLIVEIRA 08 4z 15
4033772004 MARTO DA SILVA 11 59 15
50.950/2018 JOAO LOPES PEREIRA 09 73 15
51.020/2018 CARMELINA BARBOSA DE LIMA 08 76 15
50.499/2017 MARTA LUIZA DE SOUZA 04 14 17
50.818/2018 JUSCELINO HENRIQUE DE SOUZA 16 09 17
471.233/2005 MARLENE OLIVEIRA DE SOUZA 22 04 17
50.263/2076 CARLOS ANTONIO ALVES 10 13 17
49.92012075 MARCIA GONGALVES DE OLIVEIRA 19 37 17
49.31212074 MARLENE TEJADO RETS 07 19 17
4858472073 Jos& APARECIDO BARBOSA 05 14 19 — Residencial Moria
50.909/2018 CLODOALDO ALVES DE ALMEIDA 24 36-A 79 — Residencial Moria
50.961/2018 GLAUCILENE SANTOS DA SILVA 26 3A 79 — Residencial Moria
49.195/2014 IRICLETA LIRA FURTADO 13 35A 19 — Residencial Moria
50.862/2018 MARTA APARECIDA HONORIO DE PAULA 28 15 19 — Residencial Moria
46.069/2009 LEIVY FERREIRA DE SOUZA 28 T5-A 19 — Residencial Moria
4457612008 RATMUNDO BARBOSA DA SILVA 20 34 29
4443772008 NARDEL! DE LUCIA FETSCH GLORIA 09 19 29
51.147/2018 HILDA DOS REIS DIAS 10 07 29
49.968/2075 ANTONIO EVANGELISTA 20 04 29
50.835/2018 [OURDES APARECIDA RUELA 07 03 29
47 87072012 NATALINA DA SILVA BOEIRA 16 10 29
50.812/2018 RIVALDO FRANCELINO DE SOUSA 2 13 29
50.993/2018 CLAUDIA DA SILVA PEDROSA 19 03 29
4723372071 DALVANT RIBETRO DE MEDEIROS 05 03 35
50.965/2018 MANOEL FERREIRA DA SILVA 07 0T 35
471.92272006 ADILSON DA SILVA GONGALVES 03 03 35

Vilhena (RO), 03 de julho de 2019.

Ricardo Zancan
Secretario Mun. De Terras — Interino
Decreto n°® 43.548/2018
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CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VILHENA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2019/CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Vilhena - CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes prevista na Lei Federal 8069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e na Lei Municipal n° 3.916 de
10 de Junho de 2014, em consonancia com a Lei Municipal n°® 4.780 de 27 de
Dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao deliberativa e controladora das
acdes da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente
no Municipio de Vilhena/RO.

Considerando que: todos os recursos doados ou subvencionados
para a Infancia e Adolescéncia, que se tornam publicos, servindo de
complemento aos recursos orgamentarios, na forma da Lei Art. 4°, Caput e
Paragrafo Unico, Alinea “d”, 90 § 2° e 100, Paragrafo Unico, § Il do ECA,
devem ser canalizados para o atendimento da populagéo infanto-juvenil com
total e absoluta prioridade;

Considerando que: conforme o Art. 88°, §IV, do ECA, é de competéncia
do CMDCA decidir sobre a destinacdo de recursos dessa ordem;

Considerando que: cabe ao CMDCA/VILHENA/RO, dentro dos
parametros legais estabelecidos, definirem quais os programas e/ou projetos
serdo beneficiados com recursos do FUMUCRAD - Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

Considerando que: a selegdo dos projetos a serem contemplados
com recursos financeiros através de Parceria, deve ser a mais criteriosa e
transparente possivel.

Considerando que: as organizagdes da sociedade civil devem seguir
as diretrizes legais para a formalizagdo das parcerias, de acordo com a
Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes posteriores, bem como o Decreto
Municipal n® 41.742/2018.

RESOLVE:

Estabelecer procedimento e tornar publico o Edital n° 006/2019
de critérios para a concessdo de Registros e Parcerias Financeiras com
as entidades nado governamentais, que tem programas e projetos junto a
sociedade civil e o CMDCA/VILHENA/RO;

Estabelecer procedimentos e tornar publico o edital de selegédo
para realizar processo de analise e selegdo de projetos que poderéo ser
financiados com recursos subsidiados do FUMUCRAD - Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Estabelecer procedimentos para que os projetos das entidades
interessadas em participar desse Edital de chamamento publico, sejam
analisada por uma Comiss@o, nomeada através da Resolugdo n° 04/2019
publicada no Diario Oficial e assinada pelo Presidente do CMDCA com
autorizagao do Plenario.

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1°. Constitui objeto do presente Edital critérios para a concessao
de Certificado de Registro de entidades e firmar parcerias financeiras junto ao
CMDCA/VILHENA/RO, a selegao de projetos a ser financiados com recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD/
VILHENA/RO.

Art. 2°. Para os fins deste Edital, entende-se por entidades aquelas
organizagdes que desenvolvem projetos de atendimento na area de defesa
e protecdo dos direitos da crianga e adolescente, em conformidades com os
critérios estabelecidos no Art. 91° da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 -
Estatutos da Crianga e do Adolescente - ECA.

Art. 3°. Para fins deste edital, entende-se por projeto, o conjunto
de agdes que abranjam programas de promogéao, protegdo e de defesa de
direitos, bem como programas para cumprimento de medidas socioeducativas,
a serem desenvolvidas em determinado periodo de tempo com recursos
proprios, subsidios diversos ou recursos captados por meio do FUMUCRAD/
VILHENA-RO ofertados pela iniciativa, tendo como beneficiarios segmentos
de crianga e adolescentes, segundo as linhas de agédo prevista na Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO Il

DA CONCESSAO DE REGISTRO

Art. 4°. Sera concedido o registro de inscrigdo junto ao CMDCA as
entidades que atenderem os requisitos do formulario anexo Il desta resolugao.
Conforme as Resolugdes 105/106/116 do CONANDA Art. 16°. O CMDCA
devera expedir Resolugédo indicando a relagdo de Documentos a serem
fornecidos pela a Entidade para fins de Registro, considerando o disposto no

Art. 91° do ECA Lei 8.069.

Paragrafo Unico — O registro tera validade de no maximo Trés anos,
§ 2° do Art. 91° do ECA Lei 8.069 (Incluindo pela a Lei 12.010/2009). Ficando
todas as entidades que possuem registros obrigados a renova-lo obedecendo
aos requisitos do formulario do anexo Il desta resolugéo.

CAPITULO Il

DOS EIXOS TEMATICOS QUANTOAPROJETOS OU PROGRAMAS.

Art. 5°. Os projetos submetidos a presente selecdo deverao indicar,
entre os eixos abaixo descriminados, aquele de atuacao principal.

| — Direito a convivéncia Familiar e Comunitaria:

a) Projetos que tenham como objetivos a implementagéo do Plano
Nacional de Promogéo, Protegcdo e Defesa dos Direitos da Crianga e
Adolescentes e Convivéncia Familiar, bem como as regras e principios
relativos as garantias de direito previstos na Lei Federal 8.069/90 — Estatuto
da Crianga e Adolescente;

Il — Acolhimento Institucional ou Familiar:

a) Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientagdo a
familia, a crianga e ao adolescente (atendimento psicossocial e/ou juridico)
e acbes que estimulem e provoquem o desacolhimento e propicie 0s
encaminhamentos necessarios para garantir o direito & convivéncia familiar
natural, ampliada ou substituta e comunitaria conforme § 2° do art. 260 do
ECA;

Il - Enfrentamento a violéncia, exploragdo e abuso sexual contra
criangas e adolescentes:

a)Agoes Integradas de Enfrentamento ao Abuso, Trafico e Exportagéo
Sexual de Criangas e Adolescentes;

b) Niveis de prevencéo e atendimentos a vitimas de violéncia sexual,
bem como combate ao abuso e exploragao sexual;

IV — Violéncia doméstica;

a) Projetos que tenham como objetivo a prevengdo, ao
acompanhamento e atendimento as vitimas de violéncias domésticas.

V — Acidentes domésticos;

a) Projetos que tenham como objetivo campanhas para informacgéo,
orientacdo e prevencgao dos acidentes domésticos;

b) Projetos que tenham como objetivo o acompanhamento e/ou
atendimento as vitimas de acidentes domésticos.

VI — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
em Conflito com a Lei e suas agoes;

a) Atendimento a adolescentes egressos das medidas de internagédo
e semiliberdade e que cumpram medidas Socioeducativo em meio aberto,
excepcionalmente até 21 anos;

b) Formagdo de Operadores do Sistema de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente em conflito com a Lei;

c) Apoio a Servigos de Defesa Técnica dos Adolescentes em Conflito
com a Lei.

VIl — Saude;

a) Projetos voltados a prevencao, atendimento e acompanhamento
em sofrimento mental;

b) Projetos voltados a prevencéo, atendimento e acompanhamento e/
ou tratamento ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas;

c) Projetos voltados a prevencéo, atendimento e acompanhamento e/
ou tratamento da DST/AIDS;

d) Projetos voltados a questdo da sexualidade na adolescéncia;
voltados & prevencgéo, atendimento e acompanhamento;

e) Projetos para criangas e adolescentes com deficiéncias voltadas
ao diagnodstico, acompanhamento e inclusao social;

f) Projetos voltados a prevengdo e acompanhamento de distlrbio
alimentar em criangas e adolescentes;

g) Projetos voltados a prevencado de saude integral voltada para a
crianga e adolescente;

h) Projetos que visem orientar e apoiar o pré-natal da gestante em
situagao de risco.

VIII - Criangas e Adolescentes na situagdo de na Rua e o Combate ao
Trabalho Infantil;

a) Projetos voltados ao diagndstico de criangas e adolescentes, em
situacao de na rua;

b) Projetos voltados ao apoio, orientagdo e acompanhamento sécio
familiar das criangas e adolescentes em situacédo de na rua;

c) Projetos voltados ao Combate ao Trabalho Infantil na area Urbana
e Rural:

IX — Educacgao;

a) Acdes inovadoras e ou complementares ao desenvolvimento
integral da crianga de 0 a 6 anos incompleto que visem a complementagéo da
politica de atendimento da crianca;

b) Projeto que propiciem a complementagdo ao desenvolvimento da
Crianca e do Adolescente de 6 a 18 anos na perspectiva educacional;
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c) Projetos que ajudem o Adolescente em situacdo de risco ou a
margem da pobreza a ingressar na Universidade, Faculdade, concurso publico
ou privado, preparagéo para o ENEM ou vestibular. Bem como ajudar a definir
uma profisséo, através de cursos preparatorios, planejados e permanentes.

X — Esportes Cultura e Lazer;

a)Projetos que possibilitem a realizacéo de agdes ligadas a promogéo
do esporte e lazer através de Academia, Associacéo, Ligas e escolinha de
futebol, que tenham como foco a inclusdo social e agbes preventivas que
garantam aos adolescentes e as criangas a permanéncia na escola e na sala
de aula;

b)O Projeto aprovado deve ter um trabalho social com criangas e
adolescente carentes, em situagéo de risco ou a margem da pobreza.

XI — Sistemas de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e suas agoes;

a) Fortalecimento dos Féruns de defesa da Criancga e do Adolescente;

b) Incentivo a participagéo ativa da crianga e do adolescente de agdes
visando seu desenvolvimento;

c) Capacitagéo de Profissionais para Promocao e Defesa dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

d) Atores do sistema de garantia de direito (Conselheiros Tutelares).

XII - Trabalho;

a) Iniciativas voltadas a formagdo e/ou qualificagdo profissional de
adolescente — apoio a entrada no mercado de trabalho, geragao de renda e
que facilite a entrada em Universidade, Faculdade e outros.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE NA COMISSAO:

Art. 6°. Para avaliacdo dos projetos e documentagéo apresentados
pelas organizagbes ndo governamentais, sera nomeada uma Comissdo
de Analise de Projetos e documentos. Sera formada exclusivamente por
Conselheiros de Direito em numero de quatro ou mais, sendo paritario e
que ndo tenha e nem reivindique parceria financeiras com o CMDCA e estes
observarao os seguintes critérios:

a) Consonancia do projeto com a legislagdo e normativas vigentes
relacionadas a crianca e ao adolescente, em especial ao Estatuto da Crianga
e do Adolescente ECA e ao Plano Nacional dos Direitos da Crianga do
Adolescente. Bem como, Lei Municipal, Regimento Interno do CMDCA.

b) Consonéancia do Projeto com o Estatuto Social, Regimento Interno,
Ata de fundacéo, Ata da atual Diretoria, Projeto, objetivos, Plano de Agao,
Numero de atendimentos e missdo da Entidade proponente;

c) Capacidade técnica e administrativa da Entidade para exercer o
projeto, devendo a mesma apresentar a relagdo dos recursos humanos e
financeiros da Organizagdo Social relativos ao ultimo ano de exercicio, bem
como o orgamento do projeto em questdo, conforme proposto no anexo Il e
IV desta Resolugéo.

d) Especificar no projeto, o quadro de recursos humanos compativeis
com a proposta, observando-se a fungdo do mesmo no projeto, mesmo que
as pessoas sejam voluntarias.

e) Apresentar Encadernado em Espiral, com sumario e paginas
enumeradas na entrega dos seguintes Documentos:

1°. Oficio ao Presidente do Conselho, Apresentando o Projeto
e solicitando Parceria Financeira com o CMDCA através do FUMUCRAD
(modelo em anexo).

2°. Certificado de Funcionamento do CMDCA.

3°. Estatuto da Entidade.

40, Ata de fundacgéao.

5°. Ata de Eleigéo e Posse da Atual Diretoria.

6°. Regimento Interno da Entidade.

7°. Apresentagéo do Projeto com seus objetivos, plano de
Agéo, nimero de Atendimento, missao social e valor solicitado.

8°. Proposta Educativa do Projeto.

9°. Plano de trabalho explicitando os recursos materiais,
humanos e financeiros, envolvidos na execugédo do projeto. (modelo em
anexo).

10°. Cépia de comprovante da Conta Bancaria especifica
para a parceria.

11°. Cépia do CNPJ da entidade.

12°, Cépia do RG e CPF do Presidente da Entidade.

13°. Relagéo nominal atualizada da atual diretoria da entidade
com seus cargos.

14°, Certificado atualizado de Vistoria do Corpo de Bombeiro
ou documento de solicitagao de vistoria.

15°. Alvara de Saude da Vigilancia Sanitaria ou copia de
solicitagao.

16°. Certidoes de Regularidade do FGTS — CRF.

17°. Certiddes Negativas de: a) Tributo Federal. b) Tributo

Estadual. C) Tributo Municipal, (ISSQN).

18°. Débitos a contribuigdes Previdenciarias e as Terceiros.

19°. Negativa de Débitos Trabalhistas.

20°. Protocolo de entrega da RAIS-Relagédo Anual de
Informacgdes Sociais.

21°. Copia de Comprovante de enderego da entidade.

22°. Decreto de Utilidade Publica conforme a Lei Municipal
2.178 de 2007.

23°. Uma foto colorida da placa pintada ou adesivada fixada

na parte externa do prédio da entidade ou pintado no muro do lado de fora.
Com o conteudo e medidas conforme consta na Lei Municipal do CMDCA
anexa em uma folha de papel sulfite identificando o estabelecimento.

24°, Declaragéo assinada pelo o Presidente afirmando que
nao tem parceria financeira com outra entidade ou 6rgéo governamental para
0 mesmo projeto. A documentacéo devera ser entregue nessa devida ordem.

CAPITULO V

DOS PROJETOS CONSIDERADOS PRIORITARIOS

Art. 7°. Seréo priorizados os projetos que tenha pelo menos trés anos
de funcionamento e cujo objetivo seja:

| — O Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria:

a) Projeto que tenham como objetivos a implantacdo e/ou
implementagédo do Plano Nacional de Promogéo, Protegdo e Defesa dos
Direitos da Crianga e Adolescentes a Convivéncia Familiar, bem como
as regras e principios relativos a garantia do direito & convivéncia familiar
previsto na Lei Federal 8.69/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il — Educacao Especial e Complementar;

a) Projetos que tenham como objetivo: a educagdo complementar
e/ou educagdo que objetive a inclusdo social de criangas e adolescentes
portadores de deficiéncia, auxilio, apoio e orientagao a familia, a crianga e ao
adolescente (atendimento psicossocial e/ou juridico).

Paragrafo Unico: os projetos indicados pelos financiadores desde que
as entidades executoras atendam aos critérios estabelecidos neste edital e
estejam devidamente registradas neste Conselho.

CAPITULO VI

DA METODOLOGIA DE ANALISE DOS PROJETOS

Art. 8°. As propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Analise de
Projetos e Documentos, em 4 (quatro) fazes distintas;

a)HABILITACAO: Nesta fase, sera julgada a condigdo de habilitagdo
da proponente para participar a presente selecdo Publica, onde sera
considerado, obrigatoriamente, o cumprimento do presente Edital;

b)OBSERVAGAO: Nesta fase, sera observado o Artigo 3°, Paragrafo
VIl do Regimento Interno do CMDCA/VILHENA no que tange ao efetivo e
continuo funcionamento nos trés anos anteriores, de acordo com o Estatuto
da Entidade registrado em Cartério, e observar Capitulo V. Art.6° letras (e).

c) AVALIACAO: Nesta fase a Comissao fara analise e avaliagdo dos
projetos apresentados, conferindo a devida documentagéo e o projeto com o
Edital;

d) CLASSIFICACAO: Nesta fase os projetos serédo classificados pela
Comisséao de Analise, conforme os critérios definidos neste Edital.

CAPITULO VII

DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAO

Art. 8°. As organizagdes ndo governamentais poderdo apresentar 01
(um) projeto no presente Edital.

CAPITULO VIII

DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 9°. A proposta de projeto de organizagdo ndo governamental
somente sera considerada aprovada se a proponente estiver devidamente
registrada no CMDCA/VILHENA-RO, bem como a entrega de todos os
documentos na ordem aqui descrita.

CAPITULO IX

DA APRESENTACAO DOS PROJETOS

Art. 10°. O periodo de apresentacdo dos projetos sera do dia 15/07
a 25/07/2019 dentro do horério de funcionamento das 07:00hs as 13:00hs
na Casa dos Conselhos, para a Secretaria Executiva do CMDCA/VILHENA
na Avenida Presidente Nasser,n°® 470, Jardim América, neste Municipio de
Vilhena/RO.

I- A inscricdo dos projetos sera realizada através de entrega dos
documentos com capa encadernagédo com espiral. Com recebido no oficio de
entrega.

II-O projeto e os documentos devem ser entregues na ordem definida,
conforme o Edital com numeragéo e rubrica em todas as paginas. Nao sera
aceito a entrega de forma diferente do previsto no Edital.

I- Este Edital possui 05 (cinco) anexos que devem ser
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preenchidos e entregues juntos com os documentos solicitados. E que passa a ser parte integrante da selecado aqui regida de conhecimento e cumprimento
obrigatério aos participantes desse Edital.

V- Alegacao de desconhecimento dessa instrucdo n&o sera aceita como razdes validas para justificar quaisquer erros ou divergéncia
encontrada na apresentagéo do projeto.

Art. 11°. A aplicagao do recurso FUMUCRAD/VILHENA-RO devera ser restrita ao que foi solicitado no projeto apresentado e aprovado pelo CMDCA/
VILHENA-RO;

Art. 12°. O ndo cumprimento dos requisitos descritos neste Edital implicara no imediato indeferimento do registro e projeto.

Art. 13°. Os projetos apresentados e seus anexos nao serdo devolvidos, qualquer que seja o resultado da selegéo;

| - Os projetos apresentados receberdo nimero de protocolo, mediante recibo, constando assinatura da Secretaria Executiva do CMDCA/VILHENA/RO;

Il — A Comissdo de Anadlise conferira os documentos recebidos das entidades, com base neste Edital e em conformidade com o ECA, Lei Municipal e
Regimento Interno do CMDCA.

11l - Apds aprovados os projetos serdo encaminhados ao Gestor Financeiro do FUMUCRAD- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
para que este providencie os tramites legais referentes ao valor deliberado para parceria dos projetos que seréo financiados pelo FUMUCRAD. Os recursos
aprovados deverdo ser depositados em conta bancaria da entidade e devera ser especifica para a Parceria, conforme plano de trabalho apresentado pelas
respectivas entidades.

Art. 14°- O CMDCA/VILHENA/RO tornara publico o Edital por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio e fixado em locais publicos.

CAPITULO X

DA DURACAO DO FINANCIAMENTO

Art. 15°. O financiamento dos projetos aprovados com recurso do FUMUCRAD tera a duracéo de 01 (um) ano, podendo ser renovado, conforme Termo
de parceria.

Paragrafo Unico. A Comissao poderé avaliar e propor melhoria nas politicas de atendimento, sugerir mudanga no projeto, visando sempre o atendimento
a crianga e adolescente em situagéo de risco e extrema pobreza. Bem como um trabalho social voltado ao publico alvo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16°. Dos projetos apresentados, na plena observancia deste Edital, somente um projeto de cada organizacédo podera ser contemplado com recursos
oriundo do referido fundo, observada a disponibilidade financeira do mesmo e a classificagdo aprovada pelo CMDCA.

Art. 17°. A Entidade que firmar parceria com o CMDCA/FUMUCRAD ficara responsavel de prestar contas para o Gestor da Parceria a cada parcela
financeira recebida. Bem como se submetera a fiscalizagdo da Comisséo permanente de visitas do CMDCA da Comissao Técnica das parcerias e do responsavel
do administrativo e financeiro da SEMAS para monitoramento e avaliagéo das parcerias.

Art. 18°. Acelebragéo da parceria com as organizagdes sociais, somente se efetivara com aquelas que comprovem dispor de condi¢gdes para consecugao
do objetivo do plano de trabalho e atendam aos requisitos Legais e dos Principios Constitucionais inerentes a celebragéo de toda e qualquer parceria com a
Administragdo Publica.

Art. 19°. No momento da formalizagdo da parceria a Entidade ou ONG com valor deliberado pelo CMDCA através do FUMUCRAD a entidade devera
apresentar os documentos que o Gestor solicitar, independente dos que foram apresentados a Comissao.

Art. 20°. Se aprovado a parceria, fica a Organizagédo proponente, responsavel pela execugao do projeto, obrigada a divulgar de forma clara e objetiva
que o financiamento do projeto é feito através do FUMUCRAD, divulgando em qualquer programagéo e evento, a logomarca do CMDCA e da Prefeitura do
Municipio de Vilhena/RO e demais parceiros envolvidos.

Paragrafo Unico. E considerada falta grave, a entidade que n&o participar de toda programacéo liderada pelo CMDCA. Exemplos: Prefeito Mirim, Selo
UNICEF, Prefeito Amigo da Crianga, Conferéncias, Foruns, Reunides Administrativas, Roda de Conversas e quando convocadas.

Art. 21°. Cronograma:

DATA EVENTO
19/06/2019 as 08:00hs Reunido da Comissao de Analise do Edital.
0470772019 as 08:00hs Reunido do Plenario CMDCA para apresentagao e aprovacao do Edital.
05/0772019 Publicacao do Edital/2019 no Diario Oficial Municipal.
15/07 a 25/07/2019 Periodo de entrega de projetos para as parcerias financeiras.
(Horario de expediente) (Entrega na Casa dos Conselhos)
26/07/2019 as 18:30hs Reunido da Comissao de Analise de Documentos para a construgao do relatério dos Projetos recebidos das
(Sexta-Feira) Entidades com os seus valores.
29/07/2019 (Segunda-Feira) Reuniao do CMDCA para votagao do relatorio da Comissao.
30/07 a 03/08/2019 Prazo para recorrer da decisdo do colegiado.
O caso sera avaliado pela a Comissao de Analise/ou o Plenario.
05/08/2019 Reunido da Comissao (caso seja necessario).
05/08/2019 Publicacdo da Resolugao aprovando os valores.

Paragrafo Unico. Apds a aprovagao pelo o plenario o CMDCA publicara uma resolugéo no Diario Oficial do Municipio encerrando o processo.

| — Repasse dos recursos para: 2020.

Art. 22°. Integra o presente edital aos Anexos |, II, I, VI e V.

Art. 23°. O ndo cumprimento dos requisitos descritos neste Edital e o desvio do plano de aplicagéo implicarédo no imediato indeferimento do registro,
bem como, a suspensao dos valores aprovados.

Art. 24°. O Presidente da entidade é o responsavel pelas informagdes e documentagéo apresentada. E a falsidade de qualquer documento ou inverdade
das informagdes nela contida, podera acarretar a eliminagéo e anulagdo da parceria. Gerando aplicagédo de medidas administrativa e comunicacgéo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

Paragrafo Unico. A publicacdo da Resolugdo encerrando o processo constara os nomes das entidades aprovadas e os receptivos valores.

CAPITULO XII

DA VIGENCIA DESTE EDITAL

Art. 25°. Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial de Vilhena.

Vilhena/RO, 04 de Julho de 2019.

Genivaldo Florengos dos Santos
Presidente do CMDCA/VHA-RO
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COMISSAO DE SINDICANCIA

EDITAL DE COMPARECIMENTO N°. 002/2019

A Prefeitura Municipal de Vilhena, aqui representada pela Comissdo Especial de Sindicancia e Processo Disciplinar Administrativo - solicita o
comparecimento da Senhora Elisane de Freitas Pereira, em audiéncia designada para o dia 10/07/2019 as 15:10 horas na SEMFAZ- Secretaria Municipal de
Fazenda - Pago Municipal, a fim de tratar de assunto de seu interesse, com relagdo ao Processo Administrativo n°. 1063/2014.

Vilhena,03 de julho de 2019.

ALINE MOREIRA
Presidente da Comissao
Decreto n°. 44.560/2018
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PORTARIA N° 113/2019

DESIGNA A SERVIDORA ISABELA DE OLIVEIRA SANTOS
NA FUNCAO DE CONFIANGA DE ENCARREGADA DE
LICITAGOES — PREGOEIRA OFICIAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 3o da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, o inciso XlI, artigo 55, da Lei Organica do Municipio e o inciso XXVIII,
artigo 27, do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Designar, a partir 10 de julho de 2019, a servidora ISABELA
DE OLIVEIRA SANTOS na fungdo de confianga de ENCARREGADA DE
LICITACOES — PREGOEIRA OFICIAL, Simbolo: FC-10, com lotagdo no
NUCLEO DE LICITAGOES, conforme os Anexos VIII, IX e XlIl da Lei no 4.832,
de 15 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei no 4.889, de 4 de maio de 2018.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 1° de julho de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 114/2019

ALTERA O ARTIGO 2° DA PORTARIA No 062, DE 15 DE
MARCO DE 2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuigcbes que lhe confere o inciso Il, artigo 55, da Lei Organica do Municipio
e oinciso ll, artigo 27, do Regimento Interno desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 10 Alterar o artigo 20 da Portaria no 062, de 15 de margo de 2019,
que constitui a Comissdo Especial de Licitagdo, nos termos do Processo
Administrativo no 008/2019, que passa a viger com a seguinte redagao:

()

Art. 20 Designar os servidores abaixo nominados para comporem a
Comisséo Especial de Licitagao:

PRESIDENTE - Kanitar Santos Oberst
SECRETARIA - Isabela de Oliveira Santos
MEMBRO - Osias Hernan Labajos Lagos

Atos do Legislativo

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores, 1° de julho de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA N° 115/2019

CONSTITUIASUBCOMISSAO TECNICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso Il, artigo 55, da Lei Organica do Municipio
e o inciso Il, artigo 27, do Regimento Interno desta Casa de Leis, e

CONSIDERANDO o § 10 do artigo 10 da Lei Federal no 12.232, de
29 de abril de 2010,

RESOLVE:

Art. 10 Constituir a Subcomissao Técnica que tera a incumbéncia
especifica de analisar e julgar as propostas técnicas da licitacdo para a
Contratagcdo de Agéncia de Propaganda para Prestacdo de Servigos de
Publicidade, nos termos do Processo Administrativo no 008/2019.

Art. 20 Designar os membros abaixo nominados para comporem a
Subcomisséo Técnica:
Josileyde Cristina de Menezes Nunes
Andreia Santos Machado
Arlene do Socorro Nogueira Balleiro Alves

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 2 de julho de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 116/2019

NOMEIA JOEL TORRES CAVALCANTE, PARA FINS DE
INVESTIDURA, NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
DE MOTORISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 40 da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, o inciso Xll, artigo 55, da Lei Organica do Municipio e o inciso XXVIII,
artigo 27, do Regimento Interno desta Casa,
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RESOLVE:

Art. 10 Nomear JOEL TORRES CAVALCANTE, para fins de
investidura, no cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Médio, Simbolo: CPE-3, Referéncia: |, com
lotacdo na DIRETORIA ADMINISTRATIVA, conforme os Anexos |, II, 11, VIl e
XIll da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei no 4.889,
de 4 de maio de 2018, de acordo com o Processo de Recursos Humanos no
021/2019.

Art. 20 O nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagao desta Portaria, nos termos do artigo 13 da Lei
Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 3 de julho de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA N° 117/2019

EXONERA O SERVIDOR PAULO HENRIQUE DA SILVA
ORTIZ DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TRANSITORIO DE ASSESSOR DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVAI.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 3o da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, o inciso XIl, artigo 55, da Lei Organica do Municipio e o inciso XXVIII,
artigo 27, do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, a partir de 3 de julho de 2019, o servidor PAULO
HENRIQUE DA SILVA ORTIZ do cargo de provimento em comissé&o transitério
de ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA |l, Grupo Ocupacional:
Assessoria |V, Simbolo: CPCT-5, lotado na Diretoria Administrativa.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 3 de julho de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 118/2019

DECLARA EXTINTOS OS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO TRANSITORIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 32 da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, o inciso I, artigo 55, da Lei Organica do Municipio combinado com o
inciso Il, artigo 27, do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Declarar extintos os cargos de provimento em comissdo
transitorios, previstos no Anexo XIV da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, alterado pelo Anexo IX da Lei no 4.889, de 4 de maio de 2018, abaixo

especificados:

[TCARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUANTIDADE
TRANSITORIOS
Assessor da Diretoria Administrativa Tl 01
Assessor Intérprete de Libras 01

Art. 20 Cabe a Diretoria Financeira, como 6rgao central de recursos humanos,
efetuar o controle dos cargos extintos.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores, 3 de julho de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO: Execucgao de Obras e Servigos de Reforma e Ampliagéo
do Prédio Sede da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena

PROCESSO ADMINISTRATIVO n®:134/2017

ESPECIE: Quarto Termo Aditivo

OBJETO: Altera e majora o valor total de custo da obra contratada de
R$2.865.664,68 (dois milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil, seiscentos
e sessenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) para R$3.118.023,31
(trés milhdes, cento e dezoito mil e vinte e trés reais e trinta e um centavos),
em razédo do acréscimo do valor de R$252.358,63 (duzentos e cinquenta
e dois mil e trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e trés centavos),
referentes a execugéo de obras adicionais e complementares, materiais e
servigos descritos no Laudo de fls 4054/4077.

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VILHENA, inscrita no CNPJ/MF sob n.04.390.977/0001-13

CONTRATADA: NORTE EDIFICACOES E EMPREENDIMENTOS
EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.311.820/0001-43

Amparo Legal: Lei N.8.666/93

VIGENCIA: 29 de agosto de 2019

DATA DA ASSINATURA: 03/07/2019

SIGNATARIOS: pela Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena, Vereador Presidente Ronildo Macedo, e do outro lado, pela empresa
contratada, o Sr. Udson Maforte da Mata Junior

RESOLUGAO NO 022, DE 1° JULHO DE 2019

CRIAA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE ESTAGIO
PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara de Vereadores, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso IV, artigo 55, da Lei Organica do Municipio combinado
com o inciso 1V, artigo 27, do Regimento Interno desta Casa — Resolugao no
015, de 10 de maio de 2012,

CONSIDERANDO o § 40 do artigo 41 da Constituicdo Federal, o § 30
do artigo 21 da Lei Organica do Municipio, combinados com os artigos 20 e
21 da Lei Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte
RESOLUGAO:

CAPITULO |

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 E criada a Comissdo de Avaliagdo Especial de Estagio
Probatério, constituida por 03 (trés) membros designados pelo Presidente da
Camara de Vereadores, com a atribuicdo de proceder a avaliagéo especial
de desempenho do servidor em estagio probatério, como condi¢do para a

aquisicao da estabilidade.

§ 10 O Presidente da Comissdo de Avaliagdo Especial de Estagio
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Probatério sera o Diretor Administrativo.
§ 20 Da Comisséo fara parte, obrigatoriamente, o Diretor Juridico.

§ 30 O terceiro integrante da Comissdo sera escolhido pelo
Presidente da Camara.

Art. 20 A alternancia dos membros constituintes da Comisséao
de Avaliagdo Especial de Estagio Probatorio serd a cada 03 (trés) anos de
participagao.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de morte ou impedimento o membro
sera substituido.

Art. 30 A Comissdo se reunird ordinariamente 01 (uma) vez a
cada 03 (trés) meses, quando houver servidor em cumprimento de estagio
probatério, em época de ser avaliado e, extraordinariamente, por convocagéo
do seu Presidente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 40 Compete a Comissdo de Avaliacao Especial de Estagio
Probatdrio, anualmente:

| — orientar o chefe imediato e o servidor quanto aos objetivos,
procedimentos e cuidados relativos a avaliagao;

Il — apurar a pontuacédo do servidor avaliado, registrar e totalizar os
pontos obtidos em cada quesito de avaliagdo, conforme a tabela de pontos
constante no Anexo Unico desta Resolugao; e

Il — convocar o avaliador para prestar esclarecimentos e, caso
constate erros, distorgdes ou divergéncias substanciais entre os resultados
apresentados, determinar nova avaliacao do servidor.

Art. 50 A Comissdo, apds a realizagdo da avaliagcdo especial de
estagio probatorio, emitira parecer favoravel ou desfavoravel a manutengéo
do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

§ 10 No caso de parecer contrario a manutengéo do servidor, este
podera apresentar a defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data de sua ciéncia.

§ 20 A Comisséo encaminhara o parecer e o documento de defesa,
quando houver, ao Presidente da Camara, que decidira sobre a exoneragéo
ou manutencao do servidor, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CAPITULO Il

DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6o O formulario de Avaliagdo Especial de Estagio Probatério,
Anexo Unico desta Resolugao, registrara os seguintes fatores:

| — 6timo: desempenho pleno ou excelente;
Il — bom: desempenho adequado;
Il — insuficiente: desempenho inadequado.

Art. 70 Aos fatores estabelecidos no artigo 6o desta Resolucéo, séo
atribuidos os seguintes valores:

| — 6timo: 90 a 100 pontos;

Il — bom: 50 a 89 pontos;

Il — insuficiente: 00 a 49 pontos.

Art. 8o O servidor sera submetido aos seguintes quesitos avaliadores
de pontuagéao:

| — qualidade de trabalho e quantidade de atribui¢cdes: de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos;

Il —iniciativa e cooperagao: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Il — assiduidade e urbanidade: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
IV — pontualidade e disciplina: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
V — cultura geral: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; e

VI — eficiéncia: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 90 A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério
tera por base o acompanhamento diario, com avaliagdes anuais e uma
avaliacao especial, que consistira na consolidagéo das avaliacdes efetuadas.

Art. 10. O preenchimento do Formulario de Avaliagdo Especial do
Estagio Probatério, Anexo Unico desta Resolugéo, sera efetuado pelo chefe
imediato, legalmente designado, ao qual o servidor estiver subordinado.

Paragrafo unico. A avaliagédo do servidor em estagio probatdrio
ocorrera em 03 (trés) etapas, sendo no:

| — 100 (décimo) més de exercicio;

Il — 200 (vigésimo) més de exercicio; e

Il — 300 (trigésimo) més de exercicio.

Art. 11. O chefe avaliador devera:

| — atribuir ao servidor avaliado um conceito para cada quesito,
compativel com o desempenho demonstrado, preenchendo o Formulario de
Avaliagéo Especial do Estagio Probatorio;

Il — avaliar com objetividade e impessoalidade cada servidor em
cumprimento de estagio probatério, limitando-se a observagéao e a analise do
seu desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e
opinides pessoais no processo de avaliagéo; e

Il = encaminhar os Formularios de Avaliagdo Especial do Estagio
Probatdrio devidamente preenchidos e assinados pelo chefe imediato e pelo
servidor a Comissao de Avaliagdo Especial do Estagio Probatério, dentro do
prazo de 10 (dez) dias Uteis da data do seu recebimento.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Sera avaliado no cumprimento do Estagio Probatério o
servidor que estiver no efetivo exercicio do cargo, para o qual foi nomeado.

Art. 13. Concluido o parecer final pela Comissdo de Avaliagdo
Especial de Estagio Probatério, as avaliagbes de desempenho do servidor
serdo submetidas a homologagcdo do Presidente da Camara 04 (quatro)
meses antes de findo o periodo do estagio probatério.

Paragrafo unico. Apés a homologagéo do Presidente da Camara, o
Processo sera encaminhado a Diretoria Legislativa para emisséo de Portaria,
considerando as avaliagdes efetuadas, para ao final do estagio probatério:

| — declarar a estabilidade do servidor no cargo, em caso de
aprovacgao; ou

Il — exonerar do cargo o servidor, ndo estavel, que ndo alcancar a
pontuagdo minima prevista no inciso Il, artigo 70 desta Resolugéo.

Art. 14. Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15. Fica revogada a Resolugéo no 006, de 15 de dezembro de
2009.

Céamara de Vereadores, 10 julho de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N2 022/2019
ANEXO UNICO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
L NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

Servidor: Matricula n%

Cargo Efetivo: Grupo Ocupacional:

Data de Admissao: Referéncia:

Lotacao: Etapa (Paragrafo unico, artigo 10):
QUESITOS PONTOS

1 - QUALIDADE DE TRABALHO E QUANTIDADE DE ATRIBUICOES
Capacidade de desempenhar as atribuigbes com cuidado e exatiddo, gerando satisfatério volume de trabalho, tendo em
conta a complexidade, a capacidade de aprendizagem e o tempo de execugdo, sem prejuizo da qualidade.

2 — INICIATIVA'E COOPERACAO
Capacidade de visualizar situagdes e agir prontamente, assim como a de apresentar sugestdes ou ideias tendentes ao
aperfeicoamento do servigo, além de contribuir espontaneamente no trabalho em equipe para atingir o objetivo.

3 — ASSIDUIDADE E URBANIDADE
Presenga permanente no local de trabalho e bom relacionamento com os colegas e partes.

4 - PONTUALIDADE E DISCIPLINA
Cumprimento do horario estabelecido, observancia de hierarquia e respeito as normas locais e regulamentares.

5 - CULTURA GERAL
Aprimoramento de conhecimento, por meio de seminarios, cursos, palestras e outros, quer na atribuicao funcional, quer
fora de suas atividades.

6 — EFICIENCIA
Eficiéncia no desempenho de suas atribuicdes e geragéo proficua dos resultados esperados pertinentes ao exercicio
de suas fungdes.

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO

O chefe imediato do servidor avaliado atribuira a seguinte pontuagao:

1 — Qualidade de Trabalho e Quantidade de Atribui¢cdes de 0 a 20 pontos;
2 — Iniciativa e Cooperagao de 0 a 10 pontos;

3 — Assiduidade e Urbanidade de 0 a 10 pontos;

4 — Pontualidade e Disciplina de 0 a 20 pontos;

5 — Cultura Geral de 0 a 20 pontos; e

6 — Eficiéncia de 0 a 20 pontos.

FATORES

A pontuagao total sera:

OTIMO: de 90 a 100 pontos

BOM: de 50 a 89 pontos

INSUFICIENTE: de 00 a 49 pontos

Obs.: N&o serdo aceitas emendas ou rasuras.

Ciente Vilhena-RO, de de

Servidor Avaliador
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
EDUARDO PORTELA DA SILVA CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
MARGARIDA SANTOS DUARTE HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

RICARDO ZANCAN
Secretaria De Integragdo Governamental - SEMIG

MARISSON REBOUCAS
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

ELOI MARIA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagédo - SEMCOM

VIVIAN REPESSOLD
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.
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JOSE VALDENIR JOVINO
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ASSINATURA DO EXECUTIVO

Assinado de forma digital por
JOSE VALDENIR
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ASSINATURA DO LEGISLATIVO

Assinado de forma digital
por CAMARA DE
VEREADORES DO
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através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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