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SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAQ ELETRONICO N° 132/2018 — SEMUS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1052/2018-SEMUS

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 1052/2018/SEMUS, PREGAO ELETRONICO
n°132/2018, AQUISICAO DE 01 (um) AMBULANCIATIPO Ae 01 (UM) AMBULANCIATIPO D (UTI MOVEL
EQUIPADA), para suprir as necessidades da Secretaria de Saude — SEMUS, que envolvem além da prépria
Secretaria e do Conselho Municipal de Saude, as Unidades de Saude, sendo estas Hospitalares, Atengéo
Basica, Ambulatoriais, Laboratoriais, Vigilancias e Especializadas, conforme ata da Sessao da Comissao
do Pregéo, designada pelo Decreto n° 39.381/2017, sendo o julgamento e adjudicacéo proferidos pela
Comisséo de Licitagcdo. Considerando-se que o presente procedimento licitatério foi deflagrado com base
na Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes, HOMOLOGO, conforme segue:

VALOR TOTAL ADJUDICADO POR EMPRESA:

Em favor da empresa; COUTIN ESCRITORIO, DISTRIBUICAO E COMERCIO LTDA-ME, CNPJ
n° 05.891.642/0001-41, Item 01 E 02, no valor de R$ 378.000,00 (trezentos e setenta e oito mil reais).

VALOR A HOMOLOGAR: 378.000,00 (trezentos e setenta e oito mil reais).

Em 04/12/2018

EDUARDO TOSHYIATSURU
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL SEMUS VILHENA N° 01/2019
SELEGAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NA

MODALIDADE DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE EM ENFERMAGEM
OBSTETRICA E EM AREA MULTIPROFISSIONAL DA SAUDE EM SAUDE MENTAL, URGENCIA/
TRAUMA, REABILITAGAO FISICA E SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE PARA O PERIODO LETIVO
DE 2019.

1. PREAMBULO

1.1 A Secretaria Municipal de Saude de Vilhena-RO, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico o EDITAL SEMUS VILHENA N° 01/2019:

1.2 A Secretaria Municipal de Saude de Vilhena-RO, no uso de suas atribuigbes legais,
especialmente a letra i, CLAUSULA QUARTA, TERMO DE COOPERAGAO N.° 01/2017, de 07 de
novembro de 2017, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento
das vagas do curso de Residéncia em Area Profissional da Saide em Enfermagem Obstétrica e Area
Multiprofissional de Saude em Saude Mental, Urgéncia/Trauma, Reabilitagéo Fisica e Saude da Familia
e Comunidade, cujo projeto foi aprovado através da Portaria Conjunta n° 01, de 14 de janeiro de 2015, e
através do Chamamento Publico para autorizagdo de programas de residéncia em area profissional da
saude e ampliagéo de vagas 001/2017, combinado com a Portaria n° 33, de 22 de janeiro de 2018, em
conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa, da Lei n° 11.129 de 30 de junho de
2005, da Portaria Interministerial n°® 1.077 de 12 de novembro de 2009, da Resolugdo CNRMS n° 2 de 13
de abril de 2012 e legislagdo complementar.

1.3 O curso de Residéncia em Residéncia em Area Profissional da Salde em Enfermagem
Obstétrica e em Area Multiprofissional da Satide em Satide Mental, Urgéncia/Trauma, Reabilitagéo Fisica
e Saude da Familia e Comunidade, constitui-se de modalidade de formagéo pds-graduada “especializagdo
lato sensu, modalidade treinamento em servigo”, distribuidas em carga horaria semanal de 60 (sessenta)
horas, com periodo de duragao de dois anos.

1.4 Ap6s a conclusao do curso, o residente devera ter pelo menos 85% de presenca nas atividades
tedricas/tedrico-praticas e 100% nas atividades praticas, e realizar apresentagéo individual de um Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), com comprovacdo de protocolo de envio a publicagdo, para obter o
certificado de especialista.
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1.5 Durante o curso, o residente tera direito a receber bolsa trabalho mensal do Ministério da Saude, que esta sujeita aos descontos e retengdes
tributarias e previdenciarias nos termos da lei.

1.6 O valor da bolsa trabalho referida no item 1.6 deste edital sera de acordo com o estabelecido pelos Ministérios da Educagéo e da Saude, que
atualmente é de R$ 3.330,43 (Trés mil e trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos).

1.7 Os cenarios de praticas, integrantes da Rede de Atengao a Saude loco-regional sdo os seguintes:
Unidades de Saude conveniadas;

Hospital Regional de Vilhena- HRV;

Rede de Atengéo a Saude do Municipio.

1.8 Demais informacdes sobre o Programa ou Processo Seletivo podem ser obtidas na Geréncia de Ensino e Pesquisa - GEP, localizada na Secretaria
Municipal de Saude localizada na Av. Rony de Castro, Bairro Jardim América, Pago Municipal, Vilhena-RO ou pelos telefones: (069) 3321-4338 e 3322-2965.

2. DO NUMERO DE VAGAS

CURSO VAGAS POR GRADUACAO N° de VAGAS
ENFERMAGEM OBSTETRICA | ENFERMAGEM 06 — (SEIS VAGAS)
SAUDE MENTAL ENFERMAGEM 01 - (UMA VAGA)

PSICOLOGIA 04 — (QUATRO VAGAS)
SERVICO SOCIAL 01 - (UMA VAGA)
URGENCIA/TRAUMA ENFERMAGEM 08 — (OITO VAGAS)
FISIOTERAPIA 02 — (DUAS VAGAS)
SERVICO SOCIAL 02 — (DUAS VAGAS)
SAUDE DA FAMILIA E ENFERMAGEM 04 — (QUATRO VAGAS)
COMUNIDADE PSICOLOGIA 03 — (TRES VAGAS)
SERVIGCO SOCIAL 03 — (TRES VAGAS)
REABILITAGAO FISICA ENFERMAGEM 01 - (UMA VAGA)
SERVICO SOCIAL 01 - (UMA VAGA)
FISIOTERAPIA 02 — (DUAS VAGAS)
PSICOLOGIA 01 - (UMA VAGA)
FONOAUDIOLOGIA 01 - (UMA VAGA)
TERAPIA OCUPACIONAL 01 - (UMA VAGA)
TOTAL GERAL 41 — (QUARENTA E UMA VAGAS)

3. DAINSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes para o processo seletivo de candidatos do Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde para o Periodo Letivo de 2019
serdo efetuadas por e-mail, no endereco residenciavilhena@gmail.com, no periodo de 05.01.2019 a 01.02.2019, onde deve ser encaminhado digitalizado a
ficha de inscrigdo devidamente preenchida, o curriculo com os documentos comprobatoérios dos pontos a serem validados e demais documentos, devendo
aguardar a confirmagéo do recebimento por parte da Secretaria.

3.1.1 Aresponsabilidade pelos dados preenchidos bem como dos certificados comprobatérios é do candidato;
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3.1.2. Os documentos e certificados originais ou cépias autenticadas devem ser apresentados no dia da prova escrita;

3.1.3. Em caso de nédo apresentacéo dos documentos e certificados no dia da prova escrita, o candidato sera excluido do Processo Seletivo;

3.1.4. Em caso de fraude na apresentacao dos comprovantes e documentos originais ou de copias autenticadas ou dos dados preenchidos no curriculo,
e se confirmada a presenga de ilicito, fica o candidato imediatamente excluido do Processo Seletivo e o Ministério Publico sera informado sobre o fato;

3.1.5. A taxa de inscrigdo devera ser paga na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1825, Operagéo 006, Conta Corrente 00678-2 - Operagao Inscricdo
em Selegdo de Residéncia, no valor de R$ 90,00 (Noventa Reais). Anexar copia do comprovante do pagamento.

3.2 Poderao inscrever-se no processo seletivo candidatos graduados no curso correlacionado, desde que possam conclui-lo até o primeiro dia do
Periodo Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo com o Calendario Académico.

3.3 No ato da inscrigdo deverdo ser entregues os seguintes documentos:

I. Ficha de inscrigdo (modelo padrao Anexo | deste edital, disponivel na pagina eletrénica http://www.vilhena.ro.gov.br/, podendo ser solicitada pelo
e-mail residenciavilhena@gmail.com)

1. Cépia do Diploma de Graduacéo, ou declaragao de Instituicdo de Ensino Superior - IES atestando a colagdo de grau até 28.02.2019.

Ill.Histoérico Escolar do Curso de Graduagao.

IV.Curriculo resumido (modelo padrdo Anexo Il deste edital, disponivel na pagina eletronica http://www.vilhena.ro.gov.br/, podendo ser solicitada pelo
e-mail residenciavilhena@gmail.com), ao qual deveréo ser anexados comprovantes da produgéo intelectual listada no curriculo.

V.Copia de Documento de Identidade, Copia do CPF, Cépia do Titulo de Eleitor e da Certiddo de Quitagao Eleitoral e Certificado de Reservista, quando
couber.

3.4. Terdo as inscrigdbes homologadas pela Comisséo de Selegéo apenas os candidatos que apresentarem a documentagéo exigida dentro do prazo
previsto no item 3.1 do presente Edital.

3.5. O candidato, ao apresentar a documentagao requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as informagées prestadas.

3.6 A admissao dos candidatos selecionados no Programa se concretizara pelo seu registro na Geréncia de Ensino e Pesquisa. No ato do registro, os
candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais com copias para autenticagao no ato de matricula: Diploma de curso superior ou Certificado
de Conclusdo de Curso; Historico Escolar do curso superior; Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor com ultimo comprovante de votagéo; Registro
Profissional, Certificado de Reservista ou equivalente (candidatos do sexo masculino).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 As etapas de selecao serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 7.1 deste edital.

4.2 O processo de selegédo sera composto pelas seguintes etapas:

4.2.1 Prova Escrita: A prova tera 40 (quarenta) questdes sendo: 05 (cinco) de Inglés, 15 (cinco) sobre o Sistema Unico de Satide - SUS, e 20 (vinte)
sobre Conhecimentos Especificos da Area, com duragéo de 3 (trés) horas e sera realizada nas dependéncias da UNESC — VILHENA, Rua Cléber Mafra de
Souza, n° 8735, Residencial Orleans - Vilhena-RO. A prova escrita devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participagao de outras pessoas. Os critérios de avaliagédo para esta prova estéo explicitados no item 5.1.1 deste edital

4.2.2 Prova de Avaliagdo de Curriculo: Consistirda em uma analise e pontuagdo dos documentos comprobatérios apresentados pelo candidato. Os
critérios de avaliagdo para esta prova estéo explicitados no item 5.1.2 deste edital.

OBS: Nenhum dos critérios descritos acima tem carater eliminatério: a selegdo do candidato sera realizada através da avaliagao conjunta de todos os
itens.

5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1 A cada uma das provas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.

5.1.1 Prova Escrita: A prova tera 40 (quarenta) questdes sendo: 05 (cinco) de Inglés, 15 (quinze) sobre o Sistema Unico de Saude — SUS e 20 (vinte)
sobre Conhecimentos Especificos da Area.

5.1.2 Prova de Avaliagao de Curriculo: Esta etapa é classificatéria. Os aspectos avaliados no curriculo serdo a formagéo, a produgao cientifica e
a experiéncia profissional comprovadas. No anexo IV do presente Edital consta a tabela para pontuagcéo do curriculo, que sera utilizada pela comisséo
examinadora para somatoério dos pontos.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas provas, sendo os pesos de cada uma das provas 0s seguintes:

Prova Escrita: Peso 7

Prova de Avaliagéo de Curriculo: Peso 3

6.2 Apos a realizacdo da Prova Escrita e da Prova de Avaliacao de Curriculo, sera divulgada a primeira classificagdo dos candidatos pela ordem
decrescente do somatério das notas das duas provas.

6.3 A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais.

6.4 Seréao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagéo, preencherem o numero de vagas oferecidas.

6.5 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderéo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados,
sendo respeitada a ordem de classificagéo e o prazo estabelecido na resolugdo CNRMS n° 01/2011.

6.6 Em caso de empate, os critérios de desempate obedeceréo a seguinte ordem:

I. Maior nota na Prova Escrita;

II. Maior nota na Prova de Avaliagdo de Curriculo;

IIl. Maior idade.

7.DO CRONOGRAMA

7.1 As datas de realizacéo das inscricdes e sua homologacéo, das etapas do processo seletivo, bem como da divulgagao dos respectivos resultados,
constam da tabela abaixo:

DATA ETAPA HORARIO
0310022209 | Periodo de inscrigbes Yia 0tRRA01 até as 23 horas e 59minutos do
05.02.2019 | Divulgagado da Homologagéao das inscrigdes 18h00

06.02.2019 | Recurso acerca da homologacao das inscrigbes tia (teYRRA01 até as 23 horas e 59minutos do

08.02.2019 | Divulgacéo da Homologacéo Final das inscrigbes | 18h00

10.02.2019 | Realizagdo da Avaliagéo Escrita 08h30min
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11.02.2019 | Divulgagéo do Gabarito 18h00
15.02.2019 | Divulgagéo do resultado do processo seletivo 18h00
18.02.2019 | Prazo para recursos 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
21.02.2019 | Divulgagéo do resultado final 18h00

22802222093 | Periodo de matricula dos aprovados 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h
01.03.2019 | Inicio do ano letivo 01/03/2019

7.2 A divulgagao dos resultados de todas as etapas sera afixada na Secretaria Municipal de Saude, a Av. Rony de Castro Pereira s/n, Pago Municipal;
Bairro Jardim América, CEP 76.980-000, Vilhena-RO, nos horarios previstos no item 7.1, e publicados no DOV - Diario Oficial de Vilhena disponivel na pagina
eletrénica http://www.vilhena.ro.gov.br/.

7.3 Néo configura responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude perda de prazos em virtude de problemas técnicos quanto a publicagcdes,
considerando que é responsabilidade do candidato verificar a divulgagao dos resultados de todas as etapas afixada na Secretaria Municipal de Saude.

8. DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideragao e de recursos somente serdo acolhidos se interpostos a Geréncia de Ensino e Pesquisa nos prazos previstos
no item 7.1 e deverdo obrigatoriamente ser apresentados e protocolados nas dependéncias da GEP, localizada no Hospital Regional Adamastor Teixeira de
Oliveira sito a Av. Sabino Bezerra de Queiroz, em 2 (duas) vias de igual teor.

8.2 Os requerimentos de reconsideragao e de recurso dirigidos & Geréncia de Ensino e Pesquisa devem ser apresentados pelo candidato ou por seu
representante legal (através de Procuragdo com Firma Reconhecida), no endereco indicado neste edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

|. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegéo.

11.N&o apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste Edital.

I11.Nao confirmar a sua participagdo no Programa, na data especificada neste edital, no caso de ser selecionado.

IV.Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

9.2 A documentagdo dos candidatos ndo aprovados permanecera na Geréncia de Ensino e Pesquisa por um periodo de até 3 (trés) meses apds a
divulgacao do resultado final. Findo este periodo, a documentagao sera inutilizada, salvo se o candidato providenciar envelope enderegcado e pagamento das
taxas postais para sua devolugdo via correio, ou recolher pessoalmente sua documentacao.

9.3 Casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Ensino e Pesquisa.

9.4 Todos comunicados que se fagam necessarios, serdo divulgados na Secretaria Municipal de Saude a Av. Rony de Castro Pereira s/n, Pago
Municipal; Bairro Jardim América, CEP 76.980-000, Vilhena-RO, e posteriormente publicados no DOV - Diario Oficial de Vilhena disponivel na pagina eletrénica
http://www.vilhena.ro.gov.br/.

9.5 Os candidatos deverdo comparecer as etapas da selegdo munidos de documento oficial de identidade, que tenha fotografia, e caneta esferografica.

9.6 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de
Residéncia em Area Profissional da Saude.

9.7 A matricula e cadastro dos candidatos aprovados devera ser realizada nas dependéncias da UNESC — VILHENA, Rua Cléber Mafra de Souza, n°®
8735, Residencial Orleans - Vilhena-RO, conforme Cronograma - item 7.1 do edital.

Vilhena (RO), 04 de janeiro de 2019.
Afonso Emerick Dutra
Secretario Municipal de Saude Vilhena-RO

ANEXO | (Ficha de Inscrigao)
EDITAL SEMUS VILHENA N° 01/2019

SELEGAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA E EM AREA MULTIPROFISSIONAL DA SAUDE EM SAUDE MENTAL, URGENCIA/TRAUMA, REABILITAGAO
FiSICA E SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE PARA O PERIODO LETIVO DE 2019.

A Geréncia de Ensino e Pesquisa da SMS de Vilhena.

Eu, , venho solicitar minha

inscricdo, para concorrer a uma vaga de residente no:

*PROGRAMA DE RESIDENCIA EM: *NUCLEO (PROFISSAQ)
Enfermagem Obstétrica Enfermagem
Saude Mental Fisioterapia

Urgéncia/Trauma Servigo Social

Reabilitacdo Fisica Psicologia

— N~ ~
~ ~— ~ — —

Saude da Familia e Comunidade Terapeuta Ocupacional

Fonoaudiologia

N~ ~N —~
~ ] — ~— — —




;(Vilhena-RO, sexta-feira, 04.01.2019  Didrio % é Oficial DOV N°2632 5 }

*Escolher apenas um Programa e um nucleo.
Seguem abaixo os dados pessoais necessarios a inscrigao:

Nome:

Pai :

Mae:

Data de Nascimento: / / CPF:

RG: Orgéo Expedidor: CR: Estado:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: UF:

Telefones: residencial: (__ ) - Celular: (__) -

Email:

DECLARO que todas as informagdes prestadas para a inscrigdo e o processo seletivo sdo veridicas e que me submeto as normas estabelecidas por
esse edital, bem como as normas internas do Programa de Residéncia.
Local: Data: / /

Assinatura do candidato

Obs.: Esta ficha deve ser acompanhada de todos os documentos constantes do item 3.3 para que a inscricdo possa ser homologada.

ANEXO Il (Modelo de Curriculo Resumido)

EDITAL SEMUS VILHENA N° 01/2019

,SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ NA MODALIDADE DE RESIDI%NCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA E EM AREA MULTIPROFISSIONAL DA SAUDE EM SAUDE MENTAL, URGENCIA/TRAUMA, REABILITACAO
FISICA E SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE PARA O PERIODO LETIVO DE 2019.

Identificagao:

Nome:

Pai :

Mae:

Data de Nascimento:

CPF:

RG:

Conselho Regional de Classe:

Endereco:

Endereco residencial completo:

Endereco comercial completo:

Telefones:

Email:

Dados curriculares para pontuagao:

Relacionar todos os dados referentes a analise e pontuacao dos documentos comprobatorios apresentados pelo candidato.

Deveréo ser relacionados e apresentados apenas os comprovantes referentes aos itens constantes da Tabela para pontuagéo para Prova de Avaliagao
de Curriculo — ANEXO IV

ANEXO IlI
EDITAL SEMUS VILHENA N° 01/2019

SELEGAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA E EM AREA MULTIPROFISSIONAL DA SAUDE EM SAUDE MENTAL, URGENCIA/TRAUMA, REABILITACAO
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FiSICA E SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE PARA O PERIODO LETIVO
DE 2019.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CONHECIMENTOS GERAISEMSAUDEPUBLICAPARARESIDENCIA
EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA E
ATENGAO PSICOSSOCIAL, E EM AREA MULTIPROFISSIONAL DA SAUDE
EM URGENCIA/TRAUMA, REABILITAGAO FiSICA E SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE.

1-Ceballos, Albanita Gomes da Costa. Modelos conceituais de saude,
determinagdo social do processo saude eModelos conceituais de salde,
determinagao social do processo saude e doenga, promogao da saude /
Albanita Gomes da Costa Ceballos. — Recife: [s.n.], 2015.

2-Brasil. PORTARIA N° 4.279, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.
Estabelece diretrizes para a organizagédo da Rede de Atengcédo a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).Brasilia: 2010.

3-Brasil. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Dengue:
aspectos epidemiolégicos, diagndstico e tratamento / Ministério da Saude,
Fundacao Nacional de Saude. — Brasilia: Fundagao Nacional de Saude, 2002.
20p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos, n° 176)

4-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS : documento
base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencado a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. —
3. Ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. 52 p. : il. color. (Série
B. Textos Basicos de Saude)

5-Pereira, S. D. Conceitos e Definicdes em Epidemiologia importantes
para Vigilancia Sanitaria Revisdo Bibliografica. Sdo Paulo, margo de 2007.

6-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengéo

Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Saude.
Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengao Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. 110 p. : il. — (Série E. Legislagdo em Saude)

7-Estratégia Saude da Familia e Nucleo de Apoio a Saude da
Familia: diretrizes e fundamentos. Médulo Politico Gestor. Elisabeth Niglio de
Figueiredo

8-Vianna, L. A. C. Processo Saude-Doenga. Médulo Politico Gestor.
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Coletiva, n.10, v.2, p.433-40.

11- MEDEIROS, K.R. et al. O sistema de informagdo em saude com
instrumento da politica de recursos humanos: um mecanismo importante e na
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Ministério da Saude. Secretaria
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17- LEI n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as
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22- TANNURE, M. C., Gongalves, Ana Maria Pinheiro. Sistematizagédo
da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 2. ed. Guanabara Koogan: Rio
de Janeiro, 2010. 298p.
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23. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2012.
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SAUDE MENTAL
Especifico ao profissional de Psicologia:

1.AMARANTE, P. Saude mental e atengdo psicossocial. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2007.

2.BARLON, D. H. Manual clinico dos transtornos psicoldgicos:
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7.CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Contribuigbes do
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Psicossocial no Sistema Unico de Saude a partir do decreto 7.508/2011.
Brasilia, 2011.
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025/2001. Brasilia, 2001.

9.CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugéo n° 007, de 14
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8-HARADA MJCS (Org.) Gestdo em enfermagem: ferramenta para
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Paulo: edigéo do autor, 2004.

13- MARTINS, H.S., SCALABRINI NETO, A., VELASCO, I.T.
Emergéncias clinicas baseadas em evidéncias: disciplina de emergéncias
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Atheneu, 2008.
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Alegre: Artmed, 2010.
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Manole. Barueri, Sdo Paulo, 2008.
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Sao Caetano do Sul: Yendis Editora Ltda; 2013.

Especifico ao profissional de Servigo Social:
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3-BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 — Estatuto da Crianga
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em Todas as Instancias do SUS/ Ministério da Saude, Secretaria Executiva,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004.

8-BRAVO., M.l.,, VASCONCELOQOS, E.S. (org.). Saude e Servigco
Social. Sdo Paulo: Cortez,

2004.
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Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. p.377-392, Brasilia:
CFESS ABEPSS, 2009.

10- RAICHELIS, R. O trabalho do assistente social na esfera estatal.
In: Direitos Sociais e

Competéncias Profissionais. p. 377-392, Brasilia: CFESS ABEPSS,
2009.

11- VASCONCELOQOS, Eduardo Mourao (org.). Saude Mental e Servigo
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subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez, 2000.

URGENCIA E TRAUMA
Especifico ao profissional de Enfermagem:
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Trauma) - ATLS, 9 edigédo, 2014.

2.BARACAT, E. C. E.; ABRAMOVICI, S. Emergéncias Pediatricas.
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3.BRUNNER, L. S. SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem

médico-cirurgica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

4.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude -
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e Procedimentos para Vacinagéo. 1.ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
178p. Disponivel em: Acesso em: 20 de Dezembro de 2017.

5.BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de
gerenciamento de residuos de servigos de saude. 1.ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 182.p. Disponivel em: Acesso em: 20 de Dezembro de 2017.

6.BRASIL. Seguranca do paciente em servicos de saude: limpeza e
desinfecgéo de

superficie. Brasilia: ANVISA, 2012. 118p. Disponivel em: Acesso em:
20 de Dezembro de 2017.

7.CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de
Emergéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
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9.Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. 8.ed. Revista.
Brasilia: Ministério da

Saude, 2010. 444p. Disponivel em: Acesso em: 20 de Dezembro de
2017.

10.ERAZO, G. A. C & PIRES, M. T.B. Manual de Urgéncia em Pronto
Socorro. MEDSI, 2006.

11.FONSECA, A. S.; PETERLINI, F. L.; COSTA, D. A. Seguranga do
Paciente. 1.ed. Sao Paulo: Martinari, 2014. 276p.

12.Highlights AHA Guidelines 2015: http://eccguidelines.heart.org/wp-
content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf.
Acesso em: 20 de Dezembro de 2017.
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2006. 82 reimp

14 KNOBEL, E.; LASELVA, C. R.; JUNIOR, D. F. M. Terapia Intensiva:
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Paulo: Atheneu, 2006. 636p.

15.Secretaria Executiva - Nucleo Técnico da Politica Nacional de
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de Risco: um Paradigma Etico estético no Fazer em Saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. 48p. Disponivel em: . Acesso em: 20 de Dezembro de 2017.

16.WOODS, S. L.; FROELICHER, E. S.; MOTZER, S. U. Enfermagem
em Cardiologia. 4.ed. S&o Paulo: Manole, 2005. 1077p

Especifico ao profissional de Fisioterapia:

1.CARVALHO, C. R. R. Ventilagdo Mecanica Vol. | - Basico. Sao
Paulo: Ed. Atheneu, 2003.

2.DPOC: o impacto da oxigenoterapia domiciliar no tratamento.
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. Pneumologia [online].
2000, vol.26, n.6.

3.FILIPPIN. L. I. WAGNER. M. B. Fisioterapia baseada em evidéncia:
uma nova perspectiva. Revista Brasileira de Fisioterapia. v. 12, p. 432-433,
2008.

4.HAFEN, K.; FRANDSEN, Brent. KEITH, K. Primeiros Socorros para
estudantes. 7.2 edigdo, Manole, 2002.

5.HOPPENFELD, S. Propedéutica
Extremidades. Ed. Atheneu, S&o Paulo, 1999.
6.KNOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. Sao Paulo: Ed. Atheneu.

Ortopédica: Coluna e

7.LAGO, A. P; RODRIGUES H.; INFANTINI R. M. Fisioterapia
Respiratoria Intensiva. Sdo Paulo: CBBE, 2010.

8.MARQUES, A. P, PECCIN M. S. Pesquisa em fisioterapia: a pratica
baseada em evidéncias e modelos de estudos. Fisioterapia & Pesquisa. v. 11,
pg 43- 48, 2005.

9.MARTINS, H. S. Pronto Socorro: Diagnéstico e Tratamento em
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Emergéncias. Ed:2008, Séo Paulo.

10.PORTO, C. C. Exame Clinico: Bases para a Pratica Médica. 5 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

11.SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia Respiratdria no Paciente Critico.
Sao Paulo: Ed. Manole, 2005. Il Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecanica,
2007.

12.WEST, J. B. Fisioterapia — Principio basico — 9° Ed. 2013.

Especifico ao profissional de Servigo Social:

1.A Questao Social no Capitalismo. Revista Temporales, ABEPSS,
2001, n. 3, p.9 — 31. LESSA, S. A Emancipacao Politica e a Defesa dos
Direitos. Servigo Social e Sociedade, n. 90, p. 34 — 57.

2.ABRAMIDES, Maria Beatriz. O Projeto Etico-Politico Profissional do
Servigo Social Brasileiro- Tese de Doutorado 2006. BARROCO, Maria Lucia.
Etica e Servigo Social: fundamentos ontoldgicos. Ed. Cortez. Sdo Paulo.
2003.

3.AMANCIO-FILHO, A. Dilemas e desafios da formagao profissional
em saude. Interface. Comunic, Saude, Educ, v. 8, n. 15, p. 375- 380, mar./agb6.
2004.

4. . Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da
saude.

5. . Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude.
Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hospitalar. Brasilia:
Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a Saude, 2001

6. . Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: grupo de trabalho
de humanizagédo: GTH / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. Brasilia: Ministério da Saude,
2004.

7.ANDRADE, Priscilla Maia de. O Servigo de Protegao e Atendimento
Integral & Familia PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. 1. ed. Brasilia, DF:

8.ANDRADE, Priscilla. Maia de. Trabalho Social com Familias do
Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF. 1. ed. Brasilia-
DF: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2012.

9.AROUCA, A. S. S. Saude e democracia. Anais 82 Conferéncia
Nacional de Saude, 1986. Brasilia: Centro de Documentacéo do Ministério da
Saude, 1987, p. 35-47.

10.ASSUMPCAO, P. F. S. A integralidade em salde e o debate do
servigco social.f. Dissertacao de Mestrado em Servico Social. Florianépolis:
UFSC, CSE, PGSS, 2007.

11.BERNSTAIN, Saul. Sondagem em Servico Social de Grupo. Rio de
Janeiro, Francisco Alves, 1977. In: CAVALCANTE, Gelba. Modelos Tedricos
do Servigo Social com Grupos. Sdo Paulo: Cortez & Moraes, 1979

12.BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma
andlise institucional da

pratica. Sao Paulo: Cortez, 2007. BRASIL. PORTARIA N° 224/MS, de
29 de Janeiro de 1992.

13.BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 6° edigao. Brasilia:
2006.

14 BRASIL. Lei Federal n° 10.216 — de 06 de Abril de 2001. Direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redirecionamento do
modelo assistencial em Saude Mental.
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informagao para formagéao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

4-LIMONGI, S.C.0.- PARALISIA CEREBRAL: LINGUAGEM E
COGNIGAO. S&o Paulo: Pré — Fono, 1998.

5-MADEIRA, M.C. - ANATOMIA DA FACE -
ANATOMOFUNCIONAIS. Sarvier, 2001.

6-MANSUR, LL, Radanovic M. Neurolinguistica: principios para a
pratica clinica. Edigboes

Inteligentes, 2004.

BASES

7-Conselho Federal de Fonoaudiologia - Medidas de Controle de
Infecgao para Fonoaudiélogos - Manual de Biosseguranga, 2006.

8-ORTIZ, K Z. — Disturbios Neurolégicos Adquiridos — Linguagem e
Cognigao. Manole,

2005.

9-ORTIZ, K Z. — Distarbios Neurolégicos Adquiridos — Fala e
Degluticdo. 22. ed. Manole,

2010.

10- OZER, MN; MATERSON, RS; CAPLAN, LR; Management of
Persons with Stroke. Cap 10 p. 310-332. Mosby, 1994.

11- PIAGET, J. — Seis Estudos de Psicologia — 242. ed. Forense, 1967.

12- Darley, F.L. Aronson,A.E.; Brown,J.R. Differentail diagnostic
patterns of dysarthia.
Journal of Speech and Hearing Reserch, v.12, p.246-269,1969.

Especifico ao profissional de Psicologia:

1-ANGERAMI-CAMON,V.A. Tendéncias em psicologia hospitalar. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2004. BARROS, D.T.R. et al. Escolha e Insergéo
Profissionais: Desafios para individuos, familias e instituicdes, orientagéo
profissional, teoria e técnicaVol 3. Sdo Paulo: Vetor, 2007.

2-BEE, H.L. O Ciclo Vital. Porto Alegre: Artmed, 1997. BEE, H.L.
Acrianga em

desenvolvimento. Porto Alegre:
BOHOSLAVSKY, R. Orientagao

vocacional. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

Artmed, 2 0 0 3

3-BREIER, E. A. Psicoterapia Breve de Orientagdo Psicanalitica.
Sao Paulo: Martins Fontes, 1997 CAPOVILLA, F.C.; SEABRA, A.G. Teoria E
Pesquisa Em Avaliagéo neuropsicoldgica. Sdo Paulo, Memnon, 2009.

4-CERVENY, C.M.O. (org.) Familia e... Sao Paulo: Casa do PsicKlogo,
2004.

5-CUNHA, J.A. e cols. Psicodiagnostico — V. Porto Alegre: Artmed (5a
.ed), 2002.

6-DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos
Mentais. Porto Alegre: Artmed (22.ed), 2008.

7-FAZENDA, 1. C. Interdisciplinaridade — qual o sentido? S&o
Paulo:Paulus,2003. FIORINI, H. J. Teoria e Técnicas de Psicoterapias. Sao
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Paulo: Martins Fontes, 2004.
8-GABBARD, G.O. Psiquiatria Psicodinamica na Pratica  Clinica.Porto Alegre:

Artmed,(4%ed),2006.
9-LURIA, A.R. Fundamentos da neuropsicologia. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1984.

10- MELLO FILHO, J. Doenca e familia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

11- MUSKAT, M. Neuropsicologia do desenvolvimento: conceitos e abordagens. S&o Paulo: Memnon, 2006. 36 OCAMPO, M. L. S. e cols. O processo
psicodiagnostico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes (9a.ed), 1981.

12- PAPALIA, D. E.;OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artes Médicas Sul (72 Ed),2000.

13- SANTOS, F.H.; BUENO, O.F.A.; ANDRADE, V.M. Neuropsicologia Hoje. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.

14- SIMONETTI,A.Manual de Psicologia Hospitalar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

15- VOLICH, R.M.; FERRAZ, F.C.; ARANTES, M.A.A.C.(org.) Psicossoma Il. Psicossomatica Psicanalitica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

16- ZIMMERMANN, D.; OSORIO, L. C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes

Médicas, 1997. ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Técnica e Clinica

— A abordagem didatica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

Especifico ao profissional de Terapia Ocupacional:

1-BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 9°. ed. Porto Alegre: Artmed —Brasil,2008.

2-BOBATH, B. Hemiplegia no adulto, avaliagdo e tratamento. Sdo Paulo, Editora Manole,

1987.

3-CAVALCANTI, A; GALVAO, C. Terapia Ocupacional. Fundamentag&o & Pratica. Ed Guanabara Koogan, 2007.

4-CIF: Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude [Centro Colaborador da Organizagdao Mundial de Saude para a Familia de
Classificagbes Internacionais, org.; coordenagéo da tradugéo Cassia Maria Buchalla]. Editora da Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, 2003.

5-DE CARLO, M. M. R. P,; BARTALOTTI, C. C. Terapia Ocupacional no Brasil - Fundamentos e Perspectivas, 1%ed, Sdo Paulo: Plexus Editora.
6-DE CARLO, M. M. R. P;; LUZO, M. C. M., Terapia Ocupacional — reabilitagdo Fisica e Contextos Hospitalares, 12 edigado, sdo Paulo: Roca, 2004.
7-FERLAND, FRANCINE. O modelo ludico: o brincar, a crianga com deficiéncia fisica e a

terapia ocupacional. Sdo Paulo: Roca, 2006. 171 p.

8-GREVE, JULIA MARIA D’ANDREA. Tratado de medicina de reabilitagdo. S0 Paulo: Roca,

2007.

9-HAGEDORN, R. Fundamentos para a Pratica em Terapia Ocupacional. Roca Ed. Sdo Paulo, 2003.

10- MACDONALD. Terapia Ocupacional em Reabilitagédo. 42. ed., Sdo Paulo, Santos Livraria Editora, 1998.

11- MACHADO, A B M. Neuroanatomia Funcional. Sdo Paulo. Atheneu. 2000.

12- RIBERTO M, MIYAZAKI M H, JUCA S S H, SAKAMOTO H, PINTO P P N, BATTISTELLA L R - Validagéo da Versdo Brasileira da Medida de
Independéncia Funcional. ACTA FISIATR 2004; 11: 72-76.

13- SMITH, LK; WEISS, EL; LEHMKUHL: Cinesiologia clinica de Brunnstrom. 52 ed. Sdo Paulo, Manole, 1997.

14- SOBOTTA, B. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro. Editora Guanabara, 1995.

15- Teixeira E, Sauron FN, Santos LSB, Oliveira MC. Terapia Ocupacional na Reabilitagédo Fisica. Roca: 2003.

16- TROMBLY, CATHERINE A. Terapia ocupacional para disfungéo fisica. 6 ed. Sdo Paulo:

Santos Editora, 2013.

17- WILLARD & SPACKMAN - Terapia Ocupacional. 112. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2011.

ANEXO IV

EDITAL SEMUS VILHENA N° 01/2019

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA E EM AREA MULTIPROFISSIONAL DA SAUDE EM SAUDE MENTAL, URGENCIA/TRAUMA, REABILITACAO
FISICA E SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE PARA O PERIODO LETIVO DE 2019.

Serao pontuados os itens abaixo, respeitando-se o fator limitante em alguns topicos. Para cada item langado no quadro abaixo, devera ser apresentada
documentagéo comprobatoria na ordem dos itens. Caso o curriculo ndo esteja preenchido de acordo com o edital, ndo sera pontuado
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1 Especializagdo em area da graduagéo a que concorre a 15 Sera considerado
vaga de residente apenas um titulo
2 | Curso de aperfeicoamento ou atualizagéo em area da 4 Maximo dois

graduacgéo a que concorre a vaga de residente, com carga-

horaria minima de 60 horas

3 | Monitoria na area de graduagao a que concorre a vaga de 3,5 Maximo dois

residente, por semestre de atuacéo

4 | Trabalho relacionado a area da graduagéo a que concorre 3 Maximo seis

a vaga de residente publicado em periédico Internacional

5 | Trabalho relacionado a area da graduacéao a que concorre 2 Maximo seis

a vaga de residente publicado em periédico Nacional

6 | Livro ou Capitulo de livro relacionados a area da graduagéo 3 Maximo cinco

a que concorre a vaga de residente publicado

7 | Trabalho na area da graduagao a que concorre a vaga de 1 Maximo dez

residente apresentado em evento

8 | Premiacgéo de trabalho na area da graduagao a que 1,5 Maximo dez

concorre a vaga de residente apresentado em evento

EDITAL SEMUS VILHENA N° 01/2019

SELEGAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA E EM AREA MULTIPROFISSIONAL DA SAUDE EM SAUDE MENTAL, URGENCIA/TRAUMA, REABILITAGAO
FiSICA E SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE PARA O PERIODO LETIVO DE 2019.

CHECK LIST DE INSCRIGAO

Nome:

)Ficha de inscricao

)Copia do Diploma de Graduacgéao, ou declaragao de Instituicdo de Ensino Superior - IES atestando a colagdo de grau até 22.02.2019.

)Histérico Escolar do Curso de Graduagéo.

)Curriculo resumido conforme modelo padrdo Anexo Il, ao qual deverédo ser anexados comprovantes da produgéo intelectual listada no curriculo.
)Cépia de Documento de Identidade

)Copia do CPF

)Cépia do Titulo de Eleitor e a Certidao de Quitagéo Eleitoral.

)Certificado de Reservista, quando couber

A~~~ N~~~ o~
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Prefeitura de SUS ‘-‘ Secretari
VILHENA [}

MEMO. n° 004/2019 GETEP -GABINETE DO SECRETARIO - SEMUS

PARA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Tl

Senhor Secretario,

A Secretaria Municipal de Saude langa o Edital para preenchime

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide, referente ao an

edital n° 001/2019 em anexo.

bem como nos demais veiculos de comunicagoes disponiveis.

Afl rick Dutra

Secretario Municipal de Saude

Decreto n° 4463 8-2018

a Municipal

de Salde

Vilhena/RO, 04 de Janeiro 2019,

DO: GABINETE DO SECRETARIO - PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS

ntos das vagas do

0 2019, conforme

Solicitamos a gentileza de publicé-lo no site da Prefeitura Municipal de Vilhena,

Sem mais para 0 momento desde ja agradecemos sua especial atengao.

Atenciosamentc,

Scanned by CamScanner
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PORTARIA NO 008/2019

NOMEIA O SERVIDOR CLAUDINO PERETTO JUNIOR NO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuigbes que Ihe confere o artigo 3o da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, o inciso Xll, artigo 55, da Lei Organica do Municipio e o inciso XXVIII,
artigo 27, do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, a partir 3 de janeiro de 2019, CLAUDINO
PERETTO JUNIOR no cargo de provimento em comissdo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO, Grupo Ocupacional: Diretoria, Simbolo: CPC-1, com
lotacédo na Diretoria Administrativa, conforme os Anexos VIII, X, XI, XII, XIll e
XVIl da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei no 4.889,
de 4 de maio de 2018.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3o Fica revogada a Portaria no 216, de 2 de julho de 2018.
Camara de Vereadores, 3 de janeiro de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

PORTARIA NO 007/2019

EXONERA O SERVIDOR JOAO PAULO SANTOS TEODORO DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETORADMINISTRATIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 3o da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de
2018, o inciso XlI, artigo 55, da Lei Organica do Municipio e o inciso XXVIII,
artigo 27, do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, a partir 3 de janeiro de 2019, o servidor JOAO
PAULO SANTOS TEODORO do cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR ADMINISTRATIVO, Grupo Ocupacional: Diretoria, Simbolo: CPC—
1, com lotagéo na Diretoria Administrativa.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores, 3 de janeiro de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE
E.AS.
LEI COMPLEMENTAR NO 273/2018

ALTERA, REVOGA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI
COMPLEMENTAR No 259, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

Atos do Legislativo

atribuicbes que Ihe sao conferidas por lei, em especial o § 8o do artigo 74 da
Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de Vilhena aprovou e ele
promulga a seguinte

LEL

Art. 10 Sao alterados, revogados e acrescidos dispositivos a Lei
Complementar no 259, de 26 de dezembro de 2017, que dispde sobre o
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, que passa a
viger com a seguinte redagéo:

()
Art. 14, (...)
§ 50 As aliquotas progressivas ndo serdo aplicadas caso o proprietario

possua, no Municipio de Vilhena-RO, um unico imével nas condigdes referidas
no caput deste artigo.

()

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Camara de Vereadores, 3 de janeiro de 2019.

Vereador Ronildo Macedo Pereira
PRESIDENTE
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
MAIRA SOBRAL VANNIER CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
JOSE VALDENIR JOVINO HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

THIAGO CAVALCANTE LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

RICARDO ZANCAN
Secretaria De Integragdo Governamental - SEMIG

MARISSON REBOUCAS
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

ELOI MARIA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagédo - SEMCOM

CLESIO CASSIO ALMEIDA COSTA
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.

EDITORIAL

Secretario Municipal de Comunicag&o
JOSE VALDENIR JOVINO

Assinatura e Autorizagédo
PREFEITURA MUNICIPAL
Vitor Gomes da Silva Junior

CAMARA MUNICIPAL
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