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PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LIVRO 002 FLS. 50 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2017

Processo Administrativo n°. 30/2017

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. CNPJ: 21.467.008/0001-32. Contratado: GOLDI SERVICOS E ADMINISTRAGAO
LTDA - EPP. CNPJ: 20.217.208/0001-74. Objeto: acréscimo de valor ao Contrato n°® 008/2017 — SEMUS,
de conformidade com o Despacho n°® 127 e 128, fls. 2121 e 2122, e Processo Administrativo n® 30/2017.
Valor: R$ 582.000,00 (quinhentos e oitenta e dois mil reais)

Data: 8.8.2018.

LIVRO 002 FLS. 51 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2017

Processo Administrativo n°. 30/2017

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. CNPJ: 21.467.008/0001-32. Contratado: GOLDI SERVICOS E ADMINISTRACAO
LTDA - EPP. CNPJ: 20.217.208/0001-74. Objeto: acréscimo de valor ao Contrato n°® 008/2017 — SEMUS,
de conformidade com o Despacho n° 144, fls. 2392, e Processo Administrativo n® 30/2017. Valor: R$
95.000,00 (noventa e cinco mil reais)

Data: 11.10.2018.

LIVRO 002 FLS. 52 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2017

Processo Administrativo n°. 30/2017

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. CNPJ: 21.467.008/0001-32. Contratado: GOLDI SERVICOS E ADMINISTRAGAO
LTDA - EPP. CNPJ: 20.217.208/0001-74. Objeto: acréscimo de valor ao Contrato n° 008/2017 — SEMUS,
de conformidade com o Despacho n°® 153, fls. 2566, e Processo Administrativo n® 30/2017. Valor: R$
30.000,00 (trinta mil reais)

Data: 05.12.2018.

LEI COMPLEMENTAR NO 271, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO
PUBLICA - COSIP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Esta Lei dispde sobre a Contribuigcdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica -
COSIP, nos termos do artigo 149-A da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, consoante
ao disposto no artigo 86 do Cédigo Tributario Municipal - Lei Complementar no 256, de 26 de dezembro
de 2017, destinada exclusivamente ao custeio do servigo de iluminagdo publica, em carater universal, do

Municipio.

CAPITULO I




;(Vilhena-RO, sexta-feira, 21.12.2018 Diario (ﬁ % Oficial

DOV Ne 2627 2 }

DO FATO GERADOR

Art. 20 Constitui fato gerador da COSIP o servigo de iluminagdo
publica de vias, logradouros e outros locais publicos de uso comum, bem
como a execugao de atividades de instalagdo, melhoramento, manutengéo e
expanséo da respectiva rede de iluminagao.

CAPITULO 1l
DO SUJEITO PASSIVO
Art. 30 Sao contribuintes da COSIP:

| - o proprietario, o titular do dominio util ou o possuidor a qualquer
titulo de bem imovel que possua ligagao de energia elétrica regular fornecida
por concessionaria de energia elétrica; e

Il - o proprietario, o titular do dominio Util ou o possuidor a qualquer
titulo de bem imével ndo edificado, com edificacdo ndo concluida ou nao
habitada, que ndo possua unidade consumidora de energia elétrica.

CAPITULO IV
DA BASE DE CALCULO

Art. 40 Abase de calculo da COSIP correspondera ao custo do servigo
de iluminagéo publica a ser objeto de rateio entre os contribuintes.

Paragrafo unico. Integram o custo a que se refere o caput deste artigo:

| - despesas com a energia elétrica consumida pelos servigos de
iluminacéo das vias, logradouros e demais locais publicos de uso comum;

Il - despesas com instalagdo, administragdo, operagdo, manutengéo
e melhoramentos do sistema de iluminacéo publica;

Il - investimentos e despesas com a expansdo do sistema de
iluminacéo publica; e

IV - outras despesas ou investimentos destinados aos servigos de
iluminac&o publica.

CAPITULO V
DO LANCAMENTO, PAGAMENTO, RECOLHIMENTO E COBRANCA

Art. 50 O valor da COSIP sera fixado e langcado de oficio em
conformidade com as classes de contribuintes previstas no Anexo Unico
desta Lei Complementar.

§ 10 Para contribuintes com unidade consumidora de energia elétrica
o valor da COSIP sera fixado em conformidade com a classe de consumidores
e sua respectiva faixa de consumo.

§ 20 Sem prejuizo do disposto nesta Lei Complementar, a
determinacdo das classes de contribuintes com ligagéo de energia elétrica
observara as diretrizes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, ou
de outro 6rgéo regulador que vier a substitui-la.

§ 30 Em se tratando da Classe Contribuinte Imével Nao Edificado o
valor da Contribuigao sera conforme a metragem da maior testada do lote.

Art. 60 O valor da COSIP sera atualizado anualmente utilizando-se os
parametros estabelecidos no artigo 161 da Lei Complementar no 256/2017.

Art. 70 O langamento e a cobranga da COSIP, individualizados por
imovel, seréo efetuados:

| - mensalmente, para o consumidor de energia elétrica, incluidos na
respectiva fatura mensal emitida pela concessionaria de energia elétrica, com
o vencimento na data da fatura de energia elétrica; e

Il - anualmente, para o proprietario, o titular do dominio util ou o
possuidor a qualquer titulo de bem imovel ndo edificado, com edificacdo néo
concluida ou ndo habitada, sem ligagdo de energia elétrica, no vencimento

estabelecido para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU.

Paragrafo unico. O valor da COSIP para imoveis referidos no inciso |l
deste artigo sera incluido no carné de cobranga do Imposto Predial Territorial
Urbano - IPTU, exceto quando se tratar de iméveis pertencentes a Unido e ao
Estado, os quais terdo meio de cobranca préprio.

Art. 80 A concessionaria de energia elétrica é responsavel pela
cobranga e recolhimento da COSIP dos contribuintes consumidores de
energia elétrica, devendo transferir o total do montante arrecadado para a
conta do Tesouro Municipal especialmente designada para tal fim.

Art. 90 O valor da COSIP néo recolhido no vencimento sera acrescido:

| - juros de mora equivalentes a 1% (um por cento) ao més ou fragéo
de més, a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do débito
até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento; e

Il - multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia
de atraso, limitada a 10% (dez por cento).

§ 10 O percentual dos juros de mora relativo ao més em que o
pagamento for efetuado sera de 1% (um por cento).

§ 20 Aplicam-se os juros e multa previstos neste artigo em caso de
repasse para o Municipio de Vilhena, pela concessionaria, apds os prazos
estipulados em contrato.

CAPITULO VI

DA RECEITA TRIBUTARIA

Art. 10. As receitas vinculadas ao servigo de iluminacéo publica serdo
depositadas em conta especifica administrada pela Secretaria Municipal de
Fazenda, para fins de gestéo e aplicagao dos respectivos recursos.

§ 10 Constituem-se receitas:

| - a arrecadagédo da Contribuicdo para Custeio do Servico de
lluminacgéo Publica - COSIP;

II - os rendimentos integrais, resultantes de aplicagdes financeiras;
Il - as doagdes, subvengdes, repasses, convénios e outras
transferéncias a qualquer titulo de pessoas fisicas ou juridicas, de direito

publico ou privado, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IV - as multas e juros cobrados em virtude do atraso no pagamento
fora do prazo de vencimento da COSIP;

V - o produto da execugéo de créditos relacionados a COSIP; e
VI - recursos de outras fontes.

§ 20 O saldo positivo apurado em balango, em cada exercicio
financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte.

CAPITULO VII

DAS ISENGOES

Art. 11. Os consumidores de energia elétrica da classe residencial,
cuja faixa de consumo nado ultrapasse 50 (cinquenta) kWh/més, ficarao

isentos da referida contribuigao.

Art. 12. Todos os consumidores da classe rural estdo isentos da
referida contribuigéo.

Art. 13. Os consumidores de energia elétrica, que estejam
regularmente cadastrados como sendo de Tarifa Social de Energia Elétrica
(Baixa Renda), ficaréo isentos da contribuigéo.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato com
a concessionaria de energia elétrica para operacionalizar a apuragao e
cobranga da contribuicdo de que trata esta Lei Complementar, bem como
a respectiva prestacdo de servicos de iluminagao publica de interesse do
Municipio.

Paragrafo unico. O contrato a que se refere o caput deste artigo
devera, obrigatoriamente, dispor sobre:

| - o repasse do saldo de todos os recursos arrecadados com a
COSIP para conta especifica, que ndo podera exceder o 50 (quinto) dia do
més subsequente ao da arrecadagao.

Il — eventual retencdo dos valores necessarios ao pagamento
da energia fornecida para a iluminagédo publica e daqueles fixados para
remunerar os custos de arrecadagéo; e

Il - o recolhimento aos cofres municipais do valor do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN incidentes sobre as atividades de
arrecadacao e cobranca dos recursos da COSIP.

Art. 15. A concessionaria de energia elétrica ficara responsavel pelo
encaminhamento, a Secretaria Municipal de Fazenda, de:

| - relatério mensal da arrecadacdo da COSIP com identificacdo dos
pagadores, bem como de eventual incidéncia de juros e multas;

Il - relatério bimestralmente dos cadastros de novas unidades
consumidoras;

Il - relagéo semestral dos contribuintes inadimplentes; e
IV - prestagao de todas as informagdes, quando solicitada.

Art. 16. O Secretario Municipal de Fazenda fica autorizado a editar
atos necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 17. O Poder Executivo podera regulamentar através de Decreto a
presente Lei Complementar no que for necessario a sua fiel execugao.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo, observado o disposto no artigo 150, inciso lll, alineas “b” e “c”, da
Constituicao Federal de 1988.

Art. 19. Ficarevogada a Lei Complementar no 142, de 18 de dezembro
de 2009, e a Lei Complementar no 151, de 30 de dezembro de 2010.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2018

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR NO 271, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
ANEXO UNICO
Para calculo da COSIP aplicar-se-a os seguintes valores:
| - Quando se tratar de imével NAO EDIFICADO, COM EDIFICAGAO

NAO CONCLUIDA OU NAO HABITADA, QUE NAO POSSUA UNIDADE
CONSUMIDORA DE ENERGIA ELETRICA, por exercicio.

TABELA DAS UNIDADES NAO CONSUMIDORAS

Testada do Terreno (metros) VALOR POR UNI%';DE PORANO EM
1-30 R$ 185,02
31-60 R$ 220,99

61-100 R$ 276,24
101 - 200 R$ 331,48
MAIS DE 200 R$ 386,75

Il - Quando tratar-se de classe de consumo RESIDENCIAL, com

consumo de:

CuASSEeoE | raaoe consumo | CSTOUNTARI P02
até 50 kWh ISENTO
De 51 até 100 kWh R$5,02
De 101 até 200 kWh R$9,95
De 201 até 300 kWh R$15,00
De 301 até 400 kWh R$20,84
De 401 até 500 kWh R$26,17

RESIDENCIAL De 501 até 600 kWh R$31,66
De 601 até 700 kWh R$39,47
De 701 até 800 kWh R$45,67
De 801 até 900 kWh R$51,43
De 901 até 1.000 kWh R$57,44
De 1.001 até 1.500 kWh R$87,54
Acima 1.500 kWh R$93,68
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até 30 kWh R$1,42
De 31 até 50 kWh R$2,92
De 51 até 100 kWh R$7,26
De 101 até 200 kWh R$15,57
De 201 até 300 kWh R$23,38
De 301 até 400 kWh R$31,23
De 401 até 500 kWh R$39,83
NAO RESIDENCIAL
De 501 até 600 kWh R$47,94
De 601 até 700 kWh R$55,98
De 701 até 800 kWh R$64,03
De 801 até 900 kWh R$72,17
De 901 até 1.000 kWh R$81,01
De 1.001 até 1.500 kWh R$132,12
Acima de 1.501 kw/h R$161,52

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2018

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR No 272, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ESTIMULO A
REGULARIZAGAO FISCAL DE CONTRIBUINTES DO
MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 10 Fica instituido o Programa de Estimulo a Regularizagédo
Fiscal de Contribuintes - REFIS MUNICIPAL, com o objetivo de promover
a regularizagdo dos débitos de natureza tributaria ou nao tributaria, cujo
vencimento tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2017, para contribuintes
pessoas fisicas ou juridicas.

§ 10 Aregularizagéo de que trata o caput deste artigo sera promovida
mediante a concessao de beneficio fiscal relativo a anistia de multas e juros
moratdrios decorrentes de créditos, inscritos ou ndo em divida ativa, com
ou sem exigibilidade suspensa, ajuizados ou a ajuizar, com ou sem protesto
extrajudicial, originarios dos seguintes tributos e multas:

| - Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia;

Il - Auto de Infragdo decorrente do exercicio regular do Poder de
Policia;

Il - Taxa de Coleta de Residuos Soélidos Domiciliares - TRSD;
IV - Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU;

V - Auto de Infragdo de IPTU;

VI - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;
VII - Auto de Infragédo de ISSQN;

VIII - Taxa de Uso de Bem Publico;

IX - Auto de Infragdo da Permissédo de Uso de Bem Publico; e
X - Foros.

§ 20 O beneficio fiscal de que trata o § 10 deste artigo se estende
também aos créditos tributarios que tenham sido objeto de parcelamento
inadimplente.

§ 30 O beneficio fiscal aduzido no caput deste artigo sera feito para
um unico Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e/ou Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ.

Art. 20 A adesdo ao REFIS MUNICIPAL dar-se-a por opgédo do
contribuinte, que fara jus a regime especial de consolidacéo, parcelamento e
pagamento dos débitos.

§ 10 O ingresso no Programa para fruicdo do beneficio fiscal instituido
por esta Lei Complementar devera ser efetuado em até 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da sua vigéncia.

§ 20 A consolidacéo dos débitos existentes em nome do optante ao
REFIS MUNICIPAL sera efetuada na data do pedido de ingresso no Programa.

Art. 30 A confirmagao de adesdo ao REFIS MUNICIPAL dar-se-a
com o efetivo recolhimento da entrada ou parcela Unica no ato do pedido de
adesdo ao Programa, desde que este se dé no periodo de vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 10 No ato da opgéao sera exigido o pagamento da primeira parcela, a
titulo de entrada, devendo o saldo devedor ser recolhido em parcelas mensais
e sucessivas, observado o prazo estabelecido no § 10 do artigo 20, desta Lei
Complementar.

§ 20 O parcelamento dos créditos tributarios inscritos em divida ativa,
ajuizados ou ndo, serdo processados em separado dos nao inscritos.

§ 30 A primeira parcela devera ser paga no ato da formalizagéo
do REFIS MUNICIPAL, e as demais todo décimo quinto dia dos meses
subsequentes, conforme opg¢ao aderida.

§ 40 As demais parcelas deveréo ser retiradas pelo contribuinte apds
a comprovagao do pagamento da primeira parcela.

Art. 40 Os débitos, objeto de regularizagdo de que trata esta Lei
Complementar, poderéo ser parcelados e pagos com os descontos incidentes
sobre os encargos moratorios de multa e juros pela mora, respeitadas as
seguintes dedugdes e condigdes:

I - 100% (cem por cento) de juros e multa pela mora, para pagamento
integral dos débitos;
II - 80% (oitenta por cento) de juros e multa pela mora, para pagamento

em até 06(seis) parcelas;

Il - 60% (sessenta por cento) de juros e multa pela mora, para
pagamento de 07(sete) até 12(doze) parcelas;

IV - 40% (quarenta por cento) de juros e multa pela mora, para
pagamento de 13(treze) a 18(dezoito) parcelas; e
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V - 20% (vinte por cento) de juros e multa pela mora, para pagamento
de 20(vinte) a 26 (vinte e seis) parcelas.

§ 10 O ndo pagamento das parcelas na data do respectivo vencimento
acarreta acréscimos moratorios estabelecidos na Secéo Ill, subsecéo | do
Codigo Tributario Municipal - Lei Complementar no 256, de 26 de dezembro
de 2017.

§ 20 Os débitos parcelados, quando da adesao ao REFIS MUNICIPAL,
deverao ser pagos em parcelas n&o inferiores a:

I - 1,4 (uma virgula quatro) UPF (Unidade Padréo Fiscal do Municipio)
para pessoa fisica; e

Il - 04 (quatro) UPF's para pessoa juridica.

§ 30 A rescisdo do parcelamento motivada pelo descumprimento
das normas que o regulam, implicara no restabelecimento integral da divida,
descontando-se apenas o valor efetivamente pago.

§ 40 Os débitos, objeto de cobranca extrajudicial com restricdo de
protesto, poderdo ser parcelados, com novagdo da divida, nos termos do
artigo 20 desta Lei Complementar.

§ 50 Aretirada do protesto dos débitos de que trata o § 4o deste artigo,
esta condicionada ao recolhimento pelo devedor de custas e emolumentos
cartorarios junto ao Tabelionato de Protestos.

§ 60 Os débitos no valor acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), na hipétese do inciso V deste artigo, poderdo ser parcelados em até
60 (sessenta) parcelas.

§ 70 As parcelas cujo vencimento ndo se dé dentro do mesmo
exercicio fiscal da adesdo ao REFIS, serdo atualizadas conforme disposto na
Secao lll, Subsecao Il do Cédigo Tributario Municipal.

Art. 50 A adesdo ao REFIS MUNICIPAL, implica:
| - confisséo irrevogavel e irretratavel dos débitos;

Il - aceitag&o plena e irretratavel de todas as condigbes estabelecidas
no Programa;

Ill - expressa renuncia a qualquer impugnagao, defesa ou recurso,
administrativo ou judicial; e

IV - pagamento regular e tempestivo das parcelas incluidas no
Programa de incentivo.

Paragrafo tnico. A inadimpléncia de 02 (duas) parcelas consecutivas
implicara na revogacao do parcelamento, a exclusdo do optante ao REFIS
MUNICIPAL implicara exigibilidade imediata da totalidade do crédito
confessado e ainda ndo pago e consequente cobranga administrativa,
extrajudicial ou judicial.

Art. 60 Os débitos que tenham sido objeto de parcelamento anterior
a vigéncia desta Lei Complementar, nao integralmente quitados, poderéo ser
objeto do REFIS MUNICIPAL.

Paragrafo Unico. Os débitos de que trata o caput deste artigo, terdo
seu saldo apurado na data do pedido de ingresso ao Programa, para fins de
consolidagdo, parcelamento e pagamento dos débitos, observados os termos
do artigo 30 desta Lei Complementar.

Art. 70 Os beneficios do Programa nao se aplicam:

| - aos créditos tributarios langados de oficio, decorrentes de:

a)infracdes praticadas com dolo, fraude ou simulacéo; e

b) revogacéo, cancelamento ou anulagéo de isengdo ou imunidade
tributarias, em consequéncia de inobservancia de critérios e condicdes
previstas na legislagéo vigente, ou de concess&o ou reconhecimento por meio

de procedimentos eivados de vicios ou sem o cumprimento das formalidades
legais;

Il - aos créditos tributarios decorrentes de retengbes e/ou de
substituigdes tributarias; e

Ill - aos créditos tributarios relativos ao ISSQN dos optantes pelo
Simples Nacional, cujo langamento tenha-se efetuado por meio do Programa
Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional - PGDAS-D.

Art. 80 A aplicagdo das disposicdes desta Lei Complementar néo
autoriza a restituicdo ou compensagéo de importancias ja pagas.

Art. 90 Na adeséo ao REFIS MUNICIPAL, os honorarios advocaticios
devidos poderéo ser parcelados nos moldes do débito principal cobrado em
juizo.

§ 10 Os honorarios advocaticios poderdo ser computados no célculo
do REFIS, desde que haja sentenca judicial condenatéria por arbitramento ou
sucumbéncia, observado o teto remuneratdrio constitucional.

§ 20 Nos casos de REFIS de dividas em tramite administrativo ndo
serdo devidos e nem computados honorarios advocaticios.

Art. 10. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei Complementar o Cédigo
Tributario Municipal - Lei Complementar no 256/2017 e a Lei no 1.472, de 10
de abril de 2002, no que couber.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei Complementar, no que for necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda adotar os
procedimentos necessarios a execucao do REFIS MUNICIPAL, instituido por
esta Lei Complementar.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 10 de
janeiro de 2019.

Art. 14. Fica revogada a Lei Complementar no 206, de 11 de margo
de 2014.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2018

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR NO 273, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

ALTERA, REVOGA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI
COMPLEMENTAR No 259, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 10 Altera, revoga e acresce dispositivos a Lei Complementar
no 259, de 26 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU no Municipio de Vilhena-RO,
que passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

()

Art. 13. O Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU sera calculado mediante a aplicagéo das seguintes aliquotas:

| - predial: 0,3% (trés décimos por cento); e
II - territorial: 1% (um por cento).

Art. 14. Em caso de descumprimento das condicbes e dos prazos
estabelecidos para o parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsorios,
o Poder Executivo aplicara aliquotas progressivas no tempo, majoradas
anualmente, pelo prazo de 05 (cinco) anos consecutivos até que o proprietario
cumpra com a obrigagao de parcelar, edificar ou utilizar o imovel.
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§ 10 Sobre os imdveis citados no caput deste artigo situados em area urbana consolidada, delimitada no Plano Diretor, incidirdo aliquotas progressivas,
na forma seguinte:

| - 2% (dois por cento) sobre o valor venal, no primeiro ano;

Il - 3% (trés por cento) sobre o valor venal, no segundo ano;

Il - 4% (quatro por cento) sobre o valor venal, no terceiro ano;

IV - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) sobre o valor venal, no quarto ano; e

V - 5% (cinco por cento) sobre o valor venal, no quinto ano em diante.

()

§ 40 REVOGADO.

§ 50 VETADO.

Art. 15. A progressividade reiniciar-se-a na aliquota do inciso I, § 10, do artigo 14 desta Lei, sempre e somente com a transmisséo da propriedade, a
contar do exercicio seguinte ao registro do imével, com a entrega do referido documento no 6rgéo/setor competente.

Paragrafo unico. A prova de transmissao da propriedade, para efeito de aplicagdo da aliquota progressiva, € a escritura publica ou outro documento
com mesma forga, devidamente registrado no pertinente Oficio de Iméveis.

()

Art. 20. Na hipotese de condominio horizontal ou vertical cujas unidades constituam unidades auténomas o imposto sera langado individualmente em
nome de cada um dos respectivos titulares, assim como a area comum do condominio, conforme a participagéo de cada unidade na fracéo ideal, como descrita
na escritura ou matricula imobiliaria, nos termos da lei civil que rege a matéria e de acordo com a conveniéncia da Administracéo Publica.

Paragrafo unico. Nas demais figuras que néo se apliquem o disposto no caput deste artigo, o imposto sera langado em nome de um ou de todos os
contribuintes, respeitando os ditames da lei civil que reja a matéria.

()

Art. 30. O crédito tributario oriundo do langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU podera ser recolhido em até 12
(doze) parcelas iguais e sucessivas, desde que o vencimento das parcelas seja dentro do mesmo exercicio fiscal ao qual foram langadas. O vencimento e forma
de pagamento serdo estabelecidos pela Fazenda Publica Municipal.

(--)

Art. 32. O célculo do valor venal do terreno (VVT) seréa obtido pela aplicagdo da seguinte férmula: VVT = AT (area do terreno em metros quadrados) X
ZF (zona fiscal, conforme valores definidos no Anexo Unico) X FCT1 X FCT2 X FCT3 X FCT4 X FCT5 (fatores de corregéo para terrenos).

(--)

Art. 33. O calculo do Valor Venal da Edificagdo (VVE) sera obtido pela aplicagdo da seguinte férmula: VVE = AC (area da construgdo em metros
quadrados) X Q (custo por metro quadrado da construgéo, conforme a qualidade e valores definidos no Anexo Unico ou conforme disposto no artigo 10, § 30X
FCPU (fator de corregao pelo uso).

()

Art. 34. O langamento, a forma de recolhimento e parcelamento do imposto e os descontos para os pagamentos a vista e parcelados serédo efetuados
conforme Decr§ 10 Podera ser cobrado em até 12 (doze) parcelas, de janeiro a dezembro, podendo, ainda, a critério do Executivo, quando parcelado, ser
contemplado com desconto de até de 15% (quinze por cento), conforme disposto em Decreto municipal especifico para cada ano.

()

Art. 50. Fica estabelecido o prazo maximo de 4 (quatro) anos para a revisao e atualizagdo da Planta Genérica de Valores.

Art. 20 Reiniciar-se-a a progressividade no primeiro patamar das aliquotas, nos termos do inciso |, do § 10 do artigo 14 da Lei Complementar no
259/2017, aqueles imodveis que ja estejam com aliquotas progressivas aplicadas, sem prejuizo ao disposto no § 20, artigo 14, da Lei Complementar no 259/2017.

Art. 30 Ficam alterados integralmente os Subanexos | - Imposto Territorial e Il — Imposto Predial do Anexo Unico da Lei Complementar no 259/2017,
passando a viger conforme a redagdo do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 40 Esta Lei Complementar entra em vigor apds sua publicagéo, com exceg&o as alteragdes referentes ao Anexo Unico, que terdo vigéncia apos
decorridos 90 (noventa) dias da publicagao desta Lei.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2018.
Eduardo ToshiyaTsuru
PREFEITO MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR NO 273, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
ANEXO UNICO
PLANTA GENERICA DE VALORES

Subanexo | - Imposto Territorial

SETOR LOGRADOURO / QUADRA / CHACARA CONFRONTACOES ZONA FISCAL R$ /m?
11 01a08 Adjacente 1 R$ 27,29
o [Tasp e gt pgaene 2 o s
12 23 a 28 (Residencial) 2 R$ 48,20
13 01 a 20-22-23-25-26 (Industrial) Adjacente 2 R$ 48,20
14 01 a 06 2 R$ 48,20
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24 A-B-C-D (NOVA JERUSALEM) R$ 48,20
26 01 a 47 (SETOR ZICO) R$ 48,20
27 01a05 R$ 48,20
28 01 a 07 (SAO JERONIMO) R$ 48,20
29 01 ao 42 Adjacente R$ 48,20
30 Quadra Unica R$ 48,20
45 01a 09 R$ 48,20
48 PARQUE CIDADE JARDIM lI R$ 48,20
56 01a 06 R$ 48,20
68 Quadra Unica R$ 48,20
72 JARDIM NOVO HORIZONTE R$ 48,20
75 BANDEIRANTE R$ 48,20
83 Residencial HiPICA R$ 48,20
84 RESIDENSIAL IQUE (IRREGULAR) R$ 48,20
85 ASSOSETE R$ 48,20
93 Residencial - IPE R$ 48,20
102 Residencial MOISEIS DE FREITAS Adjacente R$ 48,20
3VO VILA OPERaAri:ng-ﬁ;g?nZ':)s 01213 ( Adjacente R$ 48,20
48CJ PARQUE CIDADE JARDIM | R$ 48,20
80RA Residencial ALVORADA R$ 48,20
9A 01A07 R$ 48,20
A R$ 48,20
46 01a05 R$ 48,20
47 PARTE DO SETOR A1 R$ 48,20
85JV Loteamento JARDIM VITORIA R$ 48,20
7 01a35-36R-36A-36B -36C - 36D Adjacente R$ 59,77
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8 01 ao 47 Adjacente 3 R$ 59,77
9 01a23 Adjacente 3 R$ 59,77
10 01a03 3 R$ 59,77
15 01a88 Adjacente 3 R$ 59,77
17 01a39 Adjacente 3 R$ 59,77
19 01a12-17a32-37a48-50a56 Adjacente 3 R$ 59,77
22 01a29 Adjacente 3 R$ 59,77
23 01a12 Adjacente 3 R$ 59,77
35 01a30 Adjacente 3 R$ 59,77
41 01 a 16 (COHAB/ 22 Etapa - PAIH) Adjacente 3 R$ 59,77
42 CARTODROMO 3 R$ 59,77
44 SESI 3 R$ 59,77
50 RESIDENCIAL Etgglf:?ﬁg)arcelamento da 3 R$ 5977
69 CIDADE NOVA 3 R$ 59,77
73 01-06-07-16 Adjacente 3 R$ 59,77
76 ALFAVILLE | 3 R$ 59,77
79 (Conjunto Habitacional - antigo setor 07) 3 R$ 59,77
80 Residencial ORLEANS 3 R$ 59,77
90 CIDADE NOVA 3 R$ 59,77
94 CIDADE NOVA 3 R$ 59,77
97 01-02 (antigas Qd. 21A e 21B do setor 7A) 3 R$ 59,77
7602 ALFAVILLE Il 3 R$ 59,77
19RM 13- ;22: ;j :1,;&'_13?5'_15&'_1366'_15&'33 i Adjacente 3 R$ 59,77
s | RESDENCIAL AMEDR DR pLERAS s | s
7A 01a20-22a32 Adjacente 3 R$ 59,77
8A 01 a0 24 Adjacente 3 R$ 59,77
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AVEC R$ 59,77
CN4 CIDADE NOVA 4°SI:;I('§Z,;)(antiga chacara19 R$ 5977
CN6 CIDADE NOVA 6° ETAPA - SETOR 52 R$ 59,77
PEX PARQUE DE EXPOSIGCAO R$ 59,77
SESI R$ 59,77

1 126 a 168 (av. 1° de maio) R$ 62,13
1 CONDOMINIO ED!FiCIO RESIDENCIAL R$ 6213
VIRGINIA (unidades 1-2-3 e 4) ’
1 |oonoouioxvoe novevero s 119 s o
2 (83-84-98a 10?51fzesn;e1;;azra Av. 1° de Maio) R$ 6213
s | asmasz e e o w
3 COND. VEREDAS (Qd. 53 Lt. 10) e RESID. RS 6213
PORTO SEGURO (Qd.71 - 72 e 88 - 89) ’
6 01 a 36-72a75-94a96-98 Adjacente R$ 62,13
12 01 a 22 (Industrial) Adjacente R$ 62,13
12 Parcela OZCgIZbO;(B:ir(UPn?;::::? do Lote 69 - Adjacente R$ 6213
21 01a07 R$ 62,13
36 01e02 R$ 62,13
37 (Originado da Chacara 08B do Setor 37) R$ 62,13
JG 01 a 06 (Loteamento JARDIM GREEN VILLE) Adjacente R$ 62,13
JG Condominio EDIFICIO CAETE (Lt. 17 Qd. R$ 6213
03)
SR quadra unica (Setor ROVER) Adjacente R$ 62,13
SR Condominio ROFFMAN (Setor Rover) R$ 62,13
VR Residencial - VILLA REAL R$ 62,13
7 01a04-06-08-10-12a15-17 Av. T. Neves R$ 64,27
7A 15a20-22a24-30- 31 Av. T. Neves R$ 64,27
11 02 - 03 -06 -07 -08 Av. ltauba R$ 79,27
23 05-10a12 Av. Parana R$ 79,27
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29 01-30-31-41 1(%/.5\)/itc'>ria Régia = Av. Av. 1705 6 R$ 79,27
41 01 a 03 (COHAB/ 22 Etapa - PAIH) Av. Parana 6 R$ 79,27
73 01-06-07-16 Av. Parana 6 R$ 79,27
102 Residencial MOISEIS DE FREITAS Av. Perimetral 6 R$ 79,27
103 Residencial BARAO DO MELGACO Il Adjacente 6 R$ 79,27
101MM Residencial MARIA MOURA 6 R$ 79,27
116RU Residencial UNIAO Adjacente 6 R$ 79,27
18 01a44 Adjacente 7 R$ 98,55
82 Residencial BARAO DO MELGAGO Il 7 R$ 98,55
103 Residencial BARAO DO MELGACO I Av. Nagdes 7 R$ 98,55
43AP Residencial ALTO PARECIS 7 R$ 98,55
BM1 Residencial BARAO DO MELGAGO | 7 R$ 98,55
53JA 02 - 03 (Loteamento Jardim Acacia) 8 R$ 102,41
1 84 a125 Adjacente 9 R$ 117,83

9 06-07-08-17-18-19 Av. Parana 9 R$ 117,83
12 Parcela 02B3 e 02B1 (Parc?elas do Lote 69 - Av. J6 Sato 9 RS 117,83

Gleba Corumbiara)

15 01-17-20a23-44 a46 -48a 50 (Av. 740) Av. Curitiba 9 R$ 117,83
16 01-06-11-24R Av. Jo Sato 9 R$ 117,83
17 36 a 39 Av. B.L.Graebin 9 R$ 117,83
17 15a28 - 38 - 39 (Av. 1705) Av. Vitoria Regia 9 R$ 117,83
18 36 a39 Av. Jo Sato 9 R$ 117,83
19 37a48-50-55 Av. Rond. 9 R$ 117,83
20 01R-01-A-02a07-10a 14 Adjacente 9 R$ 117,83
23 01a05 B.E Gomes 9 R$ 117,83
29 06 - 07 -24-25-36-37 Melvin Jones 9 R$ 117,83
31 Quadra Unica Adjacente 9 R$ 117,83
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32 Quadra Unica Adjacente 9 R$ 117,83
35 08 e 09 Av. B.L.Graebin 9 R$ 117,83
40 49 -59-60 - 73 - 91 (COHAB) T. Neves 9 R$ 117,83
49 Quadra Unica (parte da antiga quadra 51 9 RS 117,83
setor 19)
100 Residencial SANTOS DUMONT I 9 R$ 117,83
102 Residencial MOISEIS DE FREITAS Av. Melvin Jones 9 R$ 117,83
19RM 35 - 35A- 36 - 36A Av. Rond. 9 R$ 117,83
C.V. Residencial CIDADE VERDE 9 R$ 117,83
C.Vv.2 Residencial CIDADE VERDE - || 9 R$ 117,83
C.V.3 Residencial CIDADE VERDE - IlI 9 R$ 117,83
43Solar Residencial Solagr’ iz\{i;h:r;z)(quadras 1,2, 3, 9 RS 117,83
SR quadra unica (Setor ROVER) Av. J6 Sato 9 R$ 117,83
4 01a21-45a52-111-112-115 Adjacente 10 R$ 128,54

01a03-08a13-51-52-52A-53a58-62 .
5 a67-84293- 96 Adjacente 10 R$ 128,54

5 CONDOMINIO ESPLANADA 10 R$ 128,54
16 01a18-19R-20a 23 - 24AU - 24R Adjacente 10 R$ 128,54
20 15 a 40 Adjacente 10 R$ 128,54
34 Quadra Unica 10 R$ 128,54

49a51-56a60-70-73-74-76-77-85- _
40 87-89-91a 96 (COHAB) Adjacente 10 RS 128 54

8A 06-07- 08-17a 20 Av. Parana 10 R$ 128,54
JG 01-06 (Loteamento JARDIM GREEN Av. B.L. Graebin 10 RS 128,54
VILLE)
JV Condominio VERDE VALE 10 R$ 128,54
TR. Condominio - TERRA RICA 10 R$ 128,54
o | o e mome e N
70 01a03 1" R$ 139,26
43Solar Residencial Solar de Vilhena (quadras 4, 5, 6, 1 RS 139.26

711,12,13,14,16,19,20 e 21)
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Condominio RESIDENCIAL SAO JOAO

538y (antiga chacara 129 Setor 53) 1 R$ 139,26
JE Condominio JARDIM EUROPA 11 R$ 139,26
9 13-16-18 a 24-41a56- 75 a 109, 111 Adjacente 12 R$ 145,25

a113

Condominios: (MATIPO (Qd. 81) - BELO

4 HORIZONTE (Qd. 105) - FLAMBOYAN (Qd. 12 R$ 145,25

106)
5 01-02-03 - 62 a 64-83 Av. Melvin Jones 13 R$ 160,68
6 01-02-14 a18- ?39-573 - 73A-73B-74 Av. Parana 13 R$ 160,68
7 17 - 36R - 36A - 36B - 36C - 36D Av. Melvin Jones 13 R$ 160,68
8 05a07-15a18- 27a29-37a39 Av. Parana 13 R$ 160,68
13 10-12-16 - 20 - 22 - 23 (Industrial) Av. C. Mazutti 13 R$ 160,68
16 11-12-14-15-16 -18 Av. Brasil 13 R$ 160,68
19 02 - 05 - 24 -25 -44 - 49 -50 Av. JO Sato - BR 174 13 R$ 160,68
7A 13-14-15 Av. Melvin Jones 13 R$ 160,68
3 01a07-(08A) Adjacente 13 R$ 160,68
4 96 a 99 Av. Parana 13 R$ 160,68

02-03 -05 a 07-09-10-12 a14-16 a18 - 20- 22-

4 23-25-27a29-31-33-111(Av. 30 = Av. Av. 30 13 R$ 160,68

Brasil)

22a44-53299-99A-99B - 100 a 103 - .
4 103A- 104 2 110 - 113 - 114 Adjacente 13 R$ 160,68
5 14a31-32a45-45A-46a50-68a83-94 Adjacente 13 R$ 160,68
-97-98

22 01a06- 27 B.E.Gomes 13 R$ 160,68
33 01 a 34 -Cond. VILLQS)IO IZALTINA (quadra Adjacente 13 R$ 160,68
35 23 a25-29 (Av. 1705) Av. Vitoria Regia 13 R$ 160,68
35 06 - 07 -10- 11 (Av. 1702) Av. Begonia 13 R$ 160,68
43Solar Residencial Solar de Vilhena (quadras 8, 15 13 R$ 160,68

e 22)
JG 01- 02 - 03 (Loteamento JARDIM GREEN Av. Melvin Jones 13 RS 160,68

VILLE)

01 a 17 (Loteamento JARDIM .
JU UNIVERSITARIO) Adjacente 13 R$ 160,68
CONDOMINIO LOS ANGELES (originado da

LA Chacara 09 do Setor 43) 14 R$ 179,04
4 87-88-93-94-98 Av. Tancredo Neves 15 R$ 180,00
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5 01-08-09 -13-14-19-20-242a 31 Av. B.L. Graebin 15 R$ 180,00
5 03-12-15-16 '28:”6';'839" ‘_‘65')2'7' 53-54-62- Av. Tan. Neves 15 R$ 180,00
15 48 -49-52-53-64-65-66-67 Av. Melvin Jones 15 R$ 180,00
15 66 a 69 - 80 a 81 (Av. 740) Av. Curitiba 15 R$ 180,00
17 06 a09-20a23-34-35(Av. 1702) Av. Begbnia 15 R$ 180,00
31 Quadra Unica Av. Marechal 15 R$ 180,00
32 Quadra Unica Av. Marechal 15 R$ 180,00
33 Quadras - 01 e 02 Av. M. Henrique 16 R$ 195,00
CE Condominio CAMPOS ELISIOS 16 R$ 195,00
Ju 01-02 hﬁfv('éggﬁrg‘;”lg’)JARD'M Av. M. Henrique 16 R$ 195,00
PV PRACAS DE VILHENA 16 R$ 195,00
20 35a40 Av. B.L.Graebin 17 R$ 210,00
20 02a 05-11-232:;‘;-_;2:%3-21-24-25- Av. P. Nasser 17 R$ 210,00
20 17 a 28 Av. Curitiba 17 R$ 210,00
1 30a35-45a83 Adjacente 18 R$ 240,00
3 10 a13-65a67-95a97 Av. M. Rondon 19 R$ 250,00
4 [01-02:20-2-43245-53-73-74-853) 5 e Gomes 19| Rs 25000
4 11a13-115 Av. Parana 19 R$ 250,00
4 33 - 34 -35-62-63-64 -75 Av. J6 Sato 19 R$ 250,00
4 04266-68- 70072 14876-80-81-83 Av. Tancredo Neves 19 R$ 250,00
5 31-33-73-74-97-98 Av. Jb Sato 19 R$ 250,00
5 32-36-39-40-94-97-98 Av. Tan. Neves 19 R$ 250,00
12 17 -18-20 - 21 (Industrial) Av. C. Mazutti 19 R$ 250,00
20 17 -28-29-40 Av. J6 Sato 19 R$ 250,00
40 89 - 91 (COHAB) Av. Parana 19 R$ 250,00
40 49 - 50 - 51 -57 - 92 (COHAB) B.E.Gomes 19 R$ 250,00
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3VO VILA OPERARIA (Qd. 01 e 02) Av. M. Rondon 19 R$ 250,00
5 20 a 24-39-40 '_4727 A 44-69 -70-78 Av. P. Nasser 20 R$ 280,00
IP Condominio IMPERIAL PARK RESIDENCIAL Adjacente 21 R$ 287,60

OBP CONDOMINIO BOULEVARD PREMIUM 21 R$ 287,60
9 10-11-12-14-15-17-32a40-57a74 Adjacente 29 R$ 300,00

-110- 114
IP Condominio IMPERIAL PARK RESIDENCIAL Av. das Palmeiras 23 R$ 347,00
1 01a06-24a29 Adjacente 24 R$ 350,00
3 01a07-(08A) Av. M. Rondon 24 R$ 350,00
6 77-79- 81-83- 85a87-90-93 Av. C. Mazutti 24 R$ 350,00
2 01a09-25a31 Adjacente 25 R$ 383,00
1 07 a23-36a44 Adjacente 26 R$ 411,75
1 01a07 Av. M. Rondon 27 R$ 490,00
1 24a35 Av. C. Castro 27 R$ 490,00
1 60 a65-84 a89 Av. J. Patrocinio 27 R$ 490,00
2 66a74- 85a92 Av. J. Patrocinio 27 R$ 490,00
4 99 - 99B -100 a 102 Av. C. Mazutti 27 R$ 490,00
6 74-75 Av. C. Mazutti 27 R$ 490,00
7 29-31- 33-35-36A Av. C. Mazutti 27 R$ 490,00
1 01a07 Av. M. Amarante 28 R$ 506,00
1 66 a 83 Av. J. Patrocinio 28 R$ 506,00
2 25a 40 Av. C. Castro 29 R$ 550,00
2 06a09-25a27 Av. M. Amarante 30 R$ 606,00
2 06a12-14-15-17-110-114 Av. M. Rondon 30 R$ 606,00
4 103 a 106 Av. C. Mazutti 30 R$ 606,00
5 74 a 83 Av. C. Mazutti 30 R$ 606,00
1 16a23-36a44 Av. C. Castro 31 R$ 730,00
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2 28 a33-35-36 Av. C. Castro 32 R$ 730,00
1 08 a15 Av. M. Rondon 33 R$ 750,00
2 01a05 Av. M. Rondon 34 R$ 750,00
1 08 a23 Av. M. Amarante 35 R$ 917,69
2 01a05- 28 a 31 Av. M. Amarante 35 R$ 917,69
D CHACARA 36 R$ 1,60
28 CHACARA 37 R$ 2,40
51 CHACARA (ANTIGO RECANTO) 37 R$ 2,40
58 CHACARA 37 R$ 2,40
59 CHACARA - ANTIGO SETOR GRIPA 37 R$ 2,40
65 CHACARA ANTIGO GRIPA 37 R$ 2,40
66 CHACARA 37 R$ 2,40
67 CHACARA 37 R$ 2,40
74 SAAE, AREA RURAL 37 R$ 2,40
114 SETOR VILHENA 37 R$ 2,40
115 SETOR GRIPA 37 R$ 2,40
122 CHACARA 37 R$ 2,40
123 CHACARA 37 R$ 2,40
24 CHACARA 38 R$ 3,20
25 CHACARA 38 R$ 3,20
31 CHACARA 38 R$ 3,20
37 CHACARA 38 R$ 3,20
38 CHACARA 38 R$ 3,20
39 CHACARA 38 R$ 3,20
43 CHACARA 38 R$ 3,20
43-A DESMEMBRADO EM 04 CHACARAS 38 R$ 3,20
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47 CHACARA 38 R$ 3,20
50 ANTIGO TERRA RICA (A2) 38 R$ 3,20
52 CHACARA (ANTIGO PIONEIRO) 38 R$ 3,20
53 CHACARA (ANTIGO PIONEIRO) 38 R$ 3,20
54 CHACARA (ANTIGO REGERTE) 38 R$ 3,20
55 PARTE DO SETOR VILHENA 38 R$ 3,20
57 CHACARA 38 R$ 3,20
60 CHACARA - ANTIGO SETOR GRIPA 38 R$ 3,20
61 CHACARA 38 R$ 3,20
62 TERRARICA 38 R$ 3,20
63 CHACARA ANTIGO GRIPA 38 R$ 3,20
64 CHACARAANTIGO GRIPA 38 R$ 3,20
75 CHACARA 38 R$ 3,20
77 CHACARA 38 R$ 3,20
80 CHACARA 38 R$ 3,20
81 CHACARA 38 R$ 3,20
84 PARTE DO SETOR A1- GLEBA 09 E 12 38 R$ 3,20
85 PARTE CHACARA 38 R$ 3,20
86 CHACARA 38 R$ 3,20
88 CHACARA 38 R$ 3,20
A-1 CHACARA 38 R$ 3,20
93 ANTIGO SETORA1 QD 09 A 11 38 R$ 3,20
9 CHACARA 38 R$ 3,20
99 ANTIGO SET. \1/2) |é|;|1EogA-CHACARAs 28 RS 320
104 CHACARA 38 R$ 3,20
105 CHACARA 38 R$ 3,20
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108 04 CHACARAS 38 R$ 3,20

PLANTA GENERICA DE VALORES
Subanexo Il - Imposto Predial

EDIFICAGAO EM ALVENARIA

CLASSIFICAGAO PONTOS VALOR POR m? (R$)
BAIXA 0a45 400,00

POPULAR 46 a 55 600,00

MEDIA 56 a 70 1.000,00

BOA 71290 1.300,00

ALTA Acima de 90 1.600,00

EDIFICAGAO EM MADEIRA

CLASSIFICAGAO PONTOS VALOR POR m? (R$)
PRECARIA 0a10 200,00
BAIXA 11a20 300,00
POPULAR 21a30 400,00
MEDIA 31a45 500,00
BOA 46 a 55 600,00
ALTA Acima de 55 700,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2018.

Eduardo ToshiyaTsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI NO 5.024, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE VILHENA - PAFEMV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo
73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 10 Fica instituido o Programa de Apoio Financeiro as Escolas Municipais de Vilhena - PAFEMV, com a finalidade de prestar assisténcia financeira
as unidades escolares que compde a rede municipal de ensino de Vilhena.

Art. 20 O PAFEMV tem como objetivo o repasse de recursos financeiros, com o propoésito de contribuir na manutengéo e desenvolvimento do ensino
em cada unidade escolar e colaborar para sua autonomia financeira.

Art. 30 O repasse dos recursos financeiros sera efetuado semestralmente, de forma direta as unidades escolares, sem a necessidade da formalizagéo
de convénio, termo de cooperagéo, acordo, contrato, ajuste ou outro instrumento congénere, através de depdsito em conta corrente especifica, aberta em
instituicao financeira oficial em nome da Unidade Executora (Conselho Escolar).

Paragrafo unico. Poderdo ser liberadas parcelas adicionais para atender necessidades excepcionais das unidades escolares, por meio de Decreto,
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desde que devidamente fundamentadas e aprovadas pela Administragédo
Municipal.

Art. 40 Os recursos financeiros a serem repassados serdo
provenientes do orgcamento destinado a Manutengédo e Desenvolvimento do
Ensino - MDE, nunca inferior a 5% (cinco por cento) do valor aplicado na
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE no ano anterior.

Art. 50 O valor dos recursos a serem repassados e modo de prestacédo
de contas sera definido anualmente, por meio de portaria da Secretaria
Municipal de Educagéo, e tera como base o numero de alunos matriculados
nas unidades escolares, de acordo com os dados extraidos do censo escolar
do exercicio anterior.

Art. 60 Para receber os recursos do PAFEMV as unidades executoras
deverdo apresentar, para avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, no
inicio de janeiro e julho de cada ano, apds a publicagdo da Portaria de que
trata o artigo 50 desta Lei os seguintes documentos:

| - oficio assinado pelo presidente da Unidade Executora (Conselho
Escolar), solicitando a participagdo no PAFEMV;

Il - ata da ultima elei¢do do Conselho Escolar;

Il - estatuto do Conselho Escolar registrado em cartorio;

IV - documentos pessoais (RG e CPF) do presidente do Conselho
Escolar e do diretor da unidade escolar, caso ndo seja a mesma pessoa;

V - comprovante da abertura da conta bancaria especifica para crédito
dos valores a serem repassados pelo PAFEMV;

VI - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

VIl - certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a
divida ativa da Uniéo;

VIII - certiddo negativa de débito de tributos estaduais;

IX - certiddo negativa de débito de tributos municipais; e

X - plano de aplicagéo de recursos aprovado pelo Conselho Escolar.

Art. 70 No ato da liberacdo do PAFEMV a Secretaria Municipal de
Educagao emitira o Termo de Compromisso que sera assinado pelo presidente
e o tesoureiro da Unidade Executora (Conselho Escolar) da unidade escolar,
assumindo a responsabilidade pelo recebimento do repasse e a consequente
prestagédo de contas.

Art. 8o Os recursos do PAFEMV destinam-se as despesas de custeio
e de capital e deverdo ser empregados na Manutencédo e Desenvolvimento
do Ensino, conforme prevé o artigo 70, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, contemplando:

| - aquisicdo de materiais didaticos, pedagdgicos e esportivos;

Il - aquisicdo de bens permanentes relacionados as atividades de
ensino e ao funcionamento da unidade escolar;

Il - servigos de manutencéo, conservacgéo e reparos em geral e em
equipamentos necessarios ao ensino;

IV - aquisicdo de materiais de consumo e expediente necessarios a
manutengao da unidade; e

V - pagamento de despesas com regularizacdo de documentos fiscais
e contabeis, bancarias e cartoriais.

Art. 90 A aplicacdo dos recursos do PAFEMV deve levar em
consideragdo os preceitos contidos nas Leis no 4.320, de 17 de margo de
1964, no 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, e no 10.520, de
17 de julho de 2002.

Art. 10. E vedada a utilizagdo dos recursos do PAFEMV para
pagamento de multas, juros de mora, encargos em pagamento de qualquer
espécie de despesas, inclusive por infracao por descumprimento de obrigagéo
acessoria ou principal.

Art. 11. O prazo final para a execugao dos recursos transferidos sera
ate:

| - dia 10 de junho de cada exercicio financeiro para a primeira parcela
transferida; e

II- dia 10 dezembro de cada exercicio financeiro para a segunda
parcela transferida.

Art. 12. As prestagdes de contas do PAFEMV deverao ser realizadas
em até 20 (vinte) dias, depois dos prazos finais de execugao previstos no artigo
11 desta Lei, apds parecer do Conselho Fiscal e aprovagdo em Assembleia
Geral do Conselho Escolar.

Art. 13. O repasse dos recursos do PAFEMV podera sofrer suspenséo
nas seguintes hipoteses:

| - omisséo na prestagéo de contas;

II - irregularidade na prestacao de contas; e

Il - utilizagdo dos recursos em desacordo com os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 10 Apos a regularizagéo das pendéncias referidas nos incisos | a lll
deste artigo, o repasse sera reestabelecido.

§ 20 O diretor da unidade escolar que incorrer em atraso na entrega
de duas prestagdes de contas do PAFEMV podera ser exonerado do cargo,
apos observagao do principio da ampla defesa e do contraditério, sem prejuizo

da apuragéo de outras responsabilidades disciplinares.

Art. 14. Os bens permanentes adquiridos com recursos do PAFEMV
deverado ser tombados na divisdo de patriménio do almoxarifado central do
Municipio, mediante apresentagao de termo de doagao expedito pela Unidade
Executora (Conselho Escolar).

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagéo constituira a Comissao de
Avaliagdo e Acompanhamento do PAFEMYV, para monitoramento e fiscalizagao
da execugédo dos recursos e da prestagcéo de contas, a qual emitira relatério
anual consubstanciado, fiscalizando in loco para a comprovacado da boa
aplicagao e regular execugao dos recursos financeiros repassados.

Art. 16. Toda documentacgéo, incluindo registros contabeis, relatérios
e instrumentos gerenciais relativos aos recursos do PAFEMV ficardo
permanentemente a disposicao dos 6rgéos federais, estaduais e municipais,
de controle interno e externo e da Comisséao de Avaliagédo e Acompanhamento
do PAFEMV.

Art. 17. Os membros eleitos das Unidades Executoras (Conselho
Escolar) serdo solidariamente responsaveis pela aplicagdo dos recursos
financeiros do PAFEMV, responderdo nas esferas administrativa, civil e
criminal pelos atos que praticarem em desacordo com as normas inerentes a
gestéo de recursos publicos ou que causar dano ao erario.

Art. 18. As unidades escolares deverao divulgar todos os recursos
financeiros recebidos por meio do PAFEMV e suas respectivas prestacdes
de contas em locais publicos, tais como: murais, jornais comunitarios, redes
sociais, site oficial do Municipio ou da Secretaria Municipal de Educacao e
demais meios de divulgagao

Art. 19. Acomunidade escolar e a sociedade civil poderdo acompanhar
a execucao do PAFEMV e requisitar informacdes e formalizar dendncias junto
a Secretaria de Municipal de Educagéo e aos 6rgaos citados no artigo 16
desta Lei.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educacédo promover meios
de orientagdes e instrugdes necessarias a boa administragdo, execugéo e
prestacédo de contas dos recursos provenientes do PAFEMV.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrédo por conta do
orgamento vigente.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2018.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI NO 5.025, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS E O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV NO ESTADO DE
RONDONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigbes que Ihe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE VILHENA - RO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, titulares de cargo efetivo e dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Vilhena/RO, cuja organizagao
sera baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 20 O Instituto de Previdéncia Municipal Vilhena/RO, doravante
denominado IPMV, de acordo com o art. 40 § 20 da Constituicdo Federal,
reestruturado por Lei Municipal, que s6 podera ser alterada com consentimento
do Conselho Administrativo e Financeiro - CAF, com personalidade juridica
propria, de natureza autarquica, no ambito da Prefeitura Municipal, atuara
como érgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, para
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garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os seguintes critérios:

| - realizagdo de avaliagédo atuarial anual, balango anual, bem como
de auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando
parametros gerais, para organizagdo e revisdo do plano de custeio e
beneficios;

II - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das
contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos
efetivos;

Il - cobertura exclusiva a servidores publicos titular de cargos efetivos
e aos seus respectivos dependentes, bem como dos servidores efetivados
por for¢a do artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias -
ADCT, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consoércios
com Estados e Municipios;

IV - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestéo
do regime, com participagdo paritaria de representantes e de servidores
publicos, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os
seus interesses sejam objetos de discussao e deliberagéo;

V - registro individualizado das contribui¢cdes de cada servidor e dos
6rgdos da administracdo publica direta e das autarquias e fundacdes de
qualquer dos Poderes do Municipio;

VI - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
or¢camentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo
e pensionista, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos;

VII - sujeigéo as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e
externo;

VIII - realizagédo de recenseamento previdenciario, anualmente,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime no
més do aniversario do segurado, sob pena de bloqueio salarial; e

IX - disponibilizagdo ao publico, inclusive por meio internet,
informagbes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime,
bem como os critérios e parametros adotados para garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 30 A previdéncia social dos servidores publicos, titulares de
cargos efetivos, dos efetivados pelo artigo 19 dos Atos das Disposigoes
Constitucionais Transitérias - ADCT, e dos aposentados e pensionistas da
Administracdo Municipal de Vilhena tem por finalidade garantir os meios de
subsisténcia necessarios nos eventos de invalidez, doencga, acidente em
servigo, idade avangada, reclusdo e morte e a protegdo a maternidade e a
familia.

§ 10 As contribuigbes do ente e dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e os recursos vinculados ao IPMV somente poderao ser utilizados
para fins previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas até o
percentual de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e
pensdes dos segurados relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 20 Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeacgao e exoneragéo, bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, sdo segurados obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, como empregados, a cujas leis e regulamentos
ficam vinculados.

Art. 40 Na aplicagéo desta Lei serdo observados, além de outros, os
seguintes conceitos:

| - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensoes, que
se constituem nos direitos primordiais do segurado a previdéncia municipal,
além dos demais previstos no art. 13 desta Lei;

Il - SEGURADO: ¢ a pessoa fisica, legalmente investida em cargo
publico efetivo municipal, inativo ou pensionista, em condi¢gdes de usufruir os
beneficios da previdéncia municipal, com no minimo 12 (doze) contribuigbes
ao RPPS, ou seja, ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV;

Il - DEPENDENTE: é a pessoa economicamente dependente do
segurado, que esteja habilitada no cadastro previdenciario, apds preencher
0s requisitos legais, por solicitacdo do segurado e em condi¢des de usufruir
os beneficios da previdéncia municipal;

IV - BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto o
dependente;

V - INSCRICAO: é o ato de habilitagéo, junto & previdéncia municipal,
para usufruir os beneficios previdenciarios;

VI - EMPREGADOR: sdo os 6rgaos da administracdo direta, as
autarquias e fundagdes do Poder Executivo, bem como a Camara Municipal;
e

VIl - REMUNERAGAO: compreende o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei.

CAPITULO I

DOS BENEFICIOS
Secéao |

Dos Segurados

Art. 50 Sdo segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, de que trata esta Lei, o servidor publico titular de cargo efetivo,
pensionistas e dependentes e servidores efetivados por forga do artigo 19
dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT, dos 6rgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime
especial e Fundagdes Publicas, bem como os aposentados nos cargos
citados neste artigo.

§ 10 Na hipotese de acumulagao remunerada, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 20 O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS na condicao de exercente de mandato eletivo, sem perder o
vinculo com o regime préprio em razdo da continuidade da percepgéo da
remuneragao como segurado aposentado.

Art. 60 Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

| - cedido com ou sem 6nus para outro 6rgdo ou entidade da
Administracéo direta e indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneracao do Municipio, independentemente
de contribuigdo, até 12 (doze) meses apds a cessagao das contribuigdes;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cesséao ou licenciamento com
remuneragao.

§ 10 O prazo a que se refere o inciso |l, deste artigo, sera prorrogado
por mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigéo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) meses.

§ 20 O segurado de que trata este artigo, podera proceder ao
recolhimento da sua contribuigdo, bem como da integralidade da contribuicéo
patronal.

§ 30 O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo
cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 70 O servidor efetivo requisitado da Uni&o, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
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origem.
Secgéo Il
Dos Dependentes

Art. 80 Consideram-se dependentes do segurado para a obtencéo
dos beneficios previstos nesta Lei:

| - classe | - o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho néo
emancipado, de qualquer condigéo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; e

Il - classe Il - os pais e 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condic¢éo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave.

§ 10 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe | €
presumida e da classe Il deve ser comprovada.

§ 20 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados no inciso subsequente.

§ 30 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 40 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem
e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto
ndo se separarem.

§ 50 A comprovagdo da unido estavel para fins de pensédo, sera
feita mediante processo, instruido com, no minimo, trés dos seguintes
instrumentos probantes, ao final do qual sera analisado e emitido parecer
sobre o cadastramento no IPMV:

| - contrato escrito;

Il - declaragéo publica de coabitagéo feita perante tabelido;

Il - cépia de declaragdo de imposto de renda;

IV - disposicdes testamentarias;

V - certiddo de nascimento de filho em comum;

VI - certiddo/declaragéo de casamento religioso;

VII - comprovagéao de residéncia em comum;

VIIl - comprovagcado de encargos domésticos que evidenciem a
existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

IX - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - comprovacéo de compra e venda de imével em conjunto;

XI - contrato de locagdo de imovel em que figurem como locatarios
ambos os conviventes;

Xl - comprovagéo de conta bancaria conjunta;
XIII - apdlice de seguro em que conste o(a) companheiro(a); e

XIV - plano de saude em que conste o(a) companheiro(a) como
dependente.

§ 60 A apresentagdo de decisdo judicial irrecorrivel reconhecendo
a unido estavel dispensa a apresentacdo dos documentos anteriormente
enumerados.

Art. 90 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do inciso | do art.
80, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econémica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e
ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado
aos filhos do segurado mediante apresentagao do respectivo termo.

Secao lll

Da Inscricdo Dos Segurados e dos Dependentes

Art. 10. A inscrigao do segurado obrigatério € automatica e ocorre
quando da investidura no cargo efetivo e a do dependente mediante

requerimento.

Art. 11. A inscricdo do dependente sera efetuada mediante
requerimento do segurado, em formulario préprio.

§ 10 Caso o segurado venha a falecer, o dependente n&o inscrito
podera requerer sua inscricdo administrativamente.

§ 20 Ainscrigao de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condicéo por inspegado médica.

§ 30 As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 40 O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao IPMV
oriundas de inscrigdo indevida de dependentes, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 50 Ficam os segurados do IPMV, obrigados a realizar a atualizagéo
cadastral junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena no més do
aniversario do segurado a cada 3 (trés) anos, podendo acarretar sangdes
administrativas a ndo observancia.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge; por abandono do lar, por nulidade ou anulagao de
casamento, por separacao judicial ou por divorcio, sem que lhe tenha sido

assegurada a prestacao de alimentos, ou se voluntariamente a dispensou;

Il - para a(o) companheira(o), mediante solicitagdo do segurado,
quando n&o mais existirem as condi¢des inerentes a essa situagao; e

Il - para os filhos, enteados, tutelados, por casamento, pela
emancipagado ou ao completarem o limite maximo de idade:

a)por 6bito;

b)para o invalido, quando cessar a invalidez;

c)quando cessar a dependéncia econdmica; ou

d)por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela comunicagéo do evento que
faca cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora
do Regime certificar e tomar as providéncias necessarias para excluir o
dependente em situacéo indevida.

CAPITULO 1ll

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13. As prestagbes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os
requisitos legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a)aposentadoria por invalidez;

b)aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;
c)aposentadoria compulsoria;

d)aposentadoria por idade;

e)auxilio doenga;
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f) salario-familia;
g)salario-maternidade; e
h)abono anual.

Il - quanto ao dependente:
a)pensao por morte; e
b)auxilio reclusao.

Secgao |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
de readaptacdo para o exercicio de seu cargo e ou outro de atribuicdes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacéo exigida e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial
que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 10 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais
ao tempo de contribuigéo, exceto se decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou incuravel, hipdtese
em que os proventos serdo integrais, observando, quando ao seu calculo, o
disposto no art. 40 desta Lei.

§ 20 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbagédo funcional que cause a perda ou redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 30 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesédo que exija atencdo médica
para a sua recuperagao; e

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; ou

e) desabamento, inundagédo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizacédo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servigco ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste

para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 50 Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso, ou por ocasiéo
da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 60 Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes:

a)tuberculose ativa;

b)hanseniase;

c)alienagdo mental;

d)neoplasia maligna;

e)cegueira;

f)paralisia irreversivel e incapacitante;

g)cardiopatia grave;

h)doencga de parkinson;

i) espondiliartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k)estado avancado de doencgas de paget (osteite deformante);
I) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS;

m)contaminacéo por radiacdo com base em conclusdo da medicina
especializada;

n)hepatopatia; ou

o)outras doengas que a Lei Federal venha a indicar ou que o 6rgéo
da Biometria Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base
em conclusdes da medicina especializada declarar como graves, contagiosas
ou incuraveis.

§ 70 A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do
6érgao competente.

§ 8o O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienagéo
mental somente sera pago ao respectivo curador do segurado, condicionado
a apresentacdo do termo de curatela ainda que provisério, nos termos do
Cadigo Civil.

Secéo Il

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 15. O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na
forma estabelecida no art. 40 desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor
do salario minimo. (Alteragado dada pela Emenda Constitucional 88/2015)

Paragrafo unico. Aaposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.

Secao lll

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 16. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art.

40 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal;
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II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de tempo de contribuigao, se mulher.

§ 10 Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungao de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 20 Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungao de magistério as atividades exercidas por professor no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica, formada pela educacgéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico.

Secéo IV

Da Aposentadoria por Idade

Art. 17. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, calculados na forma prevista no art. 40
desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital € municipal;
Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Segéo V

Do Auxilio-Doenga

Art. 18. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no
valor de sua remuneragéo no cargo efetivo.

§ 10 Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do médica que definira o prazo de afastamento.

§ 20 Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegédo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-
doenga, pela readaptagéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 30 Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento
da sua remuneragao.

§ 40 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a cessacéo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

§ 50 O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagéo para exercicio do seu cargo, ou outro de atribui¢cdes e atividades compativeis
com a limitagéo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 60 Procedimentos e prazos conforme regulamento préprio.
Secéo VI
Do Salario-Maternidade

Art. 19. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, podendo ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 10 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados em mais 02 (duas) semanas, mediante
inspecdo médica.

§ 20 O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou a ultima remuneracao da segurada.

§ 30 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02
(duas) semanas.

§ 40 O salario-maternidade néo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 20. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:
| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Segéo VIl
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Do Salario-Familia

Art. 21. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo
de baixa renda que receba remuneragéo ou subsidio igual ou inferior ao valor
estabelecido pelo RGPS, na proporgao do nimero de filhos ou equiparados,
até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos.

§ 10 O valor do salario-familia sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 20 O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou
60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 30 O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de
qualquer condicao, sera definido por decreto regulamentar.

Art. 22. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo
direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor.

Art. 23. O pagamento do salario-familia esta condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de
vacinacgao obrigatdria e de comprovacéao de frequéncia a escola do filho ou
equiparado.

Art. 24. O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a
remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito.

Secao VI
Da Pensao por Morte

Art. 25. A pensdo por morte consistirda numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos artigos 8o
e 90, desta Lei, quando do seu falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite; ou

II - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

§ 1o Sera concedida pensédo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, apés o
tempo minimo de 1 (um) ano.

§ 20 A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposi¢céo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

§ 30 Os valores referidos neste artigo serédo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 40 O pensionista, de que trata o § 10 do art. 25 desta Lei, devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do IPMV o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 26. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito; quando requerida até noventa dias depois deste;

II - do requerimento quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior; ou

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 10 Perde o direito a penséao por morte, apds o transito em julgado,
o condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a
morte do segurado.

§ 20 Perde o direito a penséo por morte o cénjuge, o companheiro ou
a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagédo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 27. A pensado sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 10 O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica.

§ 20 A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigao ou habilitagéo.

Art. 28. A cota da penséao sera extinta:
| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um)
anos, salvo, se invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagédo de grau cientifico em
curso de ensino superior; ou

Il - pela cessagéao da invalidez; e
IV - para cdnjuge ou companheiro(a):

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrente da

“w .,

aplicagdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois
de 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apoés o
inicio do casamento ou da uni&o estavel:

1)3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um ) anos de idade;

2)6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3)10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4)15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6)Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais de idade.

d) em caso de contrair novo matrimonio ou unido estavel.

§ 10 Seréo aplicados, conforme o caso, a regra na alinea “a” ou os
prazos previstos na aliena “c”, ambas do inciso IV, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢cdes
mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido

estavel.

§ 20 Apds o transcurso de 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na media nacional Unica, para
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ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagédo
brasileira ao nascer, poderéo ser fixadas, em numeros inteiros nova idades
para os fins previstos na alinea “c” do inciso IV, em ato do Ministro de Estado
da Previdéncia Social, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades

anteriores ao referido incremento.

§ 30 Com a extingdo da parte do Ultimo pensionista a penséo
extinguir-se-a.

§ 40 O tempo de contribuicdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigcbes

&

mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V.

Art. 29. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado
o disposto no art. 48 desta Lei.

Art. 30. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a penséo deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira que sé sera permitida a percepgdo de uma,
ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

Art. 31. A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
na data do 6bito do segurado, observada os critérios de comprovagéo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condigbes quanto
ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a penséo.

Secédo IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 32. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal,
concedida aos dependentes do servidor segurado de baixa renda, recolhido
a prisdo que tenha remuneracdo ou subsidio igual ou inferior ao valor
estabelecido pelo RGPS e que néo perceber remuneragao dos cofres publicos
e correspondera a ultima remuneracéo do segurado no cargo efetivo.

§ 10 O valor limite, referido no caput deste artigo, sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 20 O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 30 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de receber dos cofres publicos.

§ 40 Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 50 Para a instrugéo do processo de concesséo deste beneficio, além
da documentagéo que comprovar a condicao de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneragao ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 60 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusédo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao IPMV pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcédo dos
impostos do municipio.

§ 70 Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigOes atinentes a pensao por morte.

§ 8o Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera
transformado em penséao por morte.

CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 33. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusao,
salario-maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo IPMV.

Paragrafo unico. O abono, de que trata o caput deste artigo, sera
proporcional, em cada ano, ao nimero de meses de beneficio pago pelo
IPMV, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serda o do més da cessagéo.

CAPITULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSIGAO

Art. 34. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada
sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 40 desta
Lei quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta
e oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria; e

Il - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:
a)35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b)Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 10 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do seu caput tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 17, § 10 desta Lei, na seguinte proporgéo:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput deste artigo,
até 31 de dezembro de 2005; e

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput deste artigo, a partir de 10 de janeiro
de 2006.

§ 20 O segurado professor que, até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional no. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o tempo de
servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo
de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 30 As aposentadorias concedidas conforme este artigo sera
reajustado de acordo com o disposto no art. 41 desta Lei.

Art. 35. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 16 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art.
34 desta Lei, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha ingressado
no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracéo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas
as reducdes de idade e tempo de contribuicéo contidas no inciso | do art. 16
desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
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| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
observados o disposto no art. 37, XlI, da Constituigdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma
da lei, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do
cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

Art. 36. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 16 ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 34 e 35
desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribui¢éo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 05
(cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de
idade do art. 16, inciso lll, desta Lei, de 01 (um) ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condi¢ao prevista no inciso | no caput deste
artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentaria
concedida com base neste artigo o disposto no art. 38, observando-se igual
critério de reviséo as pensoes derivadas de proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 37. E assegurada a concesséo de aposentadoria e pensao, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro
de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios,
com base nos critérios da legislacéo entéo vigente, observando o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos segurados referidos no caput deste artigo, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro
de 2003, bem como as pensbes de seus dependentes, serdo calculadas
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas
condic¢des da legislacado vigente.

Art. 38. Observado o disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruigcao
em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria
dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo mesmo
art. 37, serdo revistos na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma
da lei, inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da penséo.

CAPITULO VI

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 39. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 16 e 34, desta Lei, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 15 desta Lei.

§ 10 O abono previsto no caput deste artigo sera concedido, nas
mesmas condigbes, ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtengéo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entao vigente, como
previsto no art. 37, desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 20 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencao do beneficio, mediante solicitacdo do segurado, ndo sendo aplicado
o disposto no art. 52 desta Lei.

§ 30 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor
da contribuigao efetivamente descontado do servidor, ou recolhido por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 40 Em caso de cedéncia de servidor ou de afastamento para
exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do Abono
de Permanéncia sera o 6rgéo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo
pagamento da remuneragéo ou subsidio.

§ 50 Na concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular
de cargo efetivo, cessara o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia.

CAPITULO VII

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES
DOS BENEFICIOS

Art. 40. No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias,
referidas nos artigos 14, 15, 16, 17 e 34 desta Lei, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como
base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994, ou desde a do
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 10 As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variacgao integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios- de-
contribuigdes, considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 20 A base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio, nas competéncias a partir de
julho de 1994, em que nao tenha havido contribuigdo para regime proprio.

§ 30 Os valores das remuneragées a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo, serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos qual o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 40 Para fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 10 deste artigo, nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo; e

Il - superiores ao limite maximo do salario - de - contribuigdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 50 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo,
por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 60 Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, considerar-se-a a fracao cujo numerador sera o total desse
tempo em anos civis e o denominador, o tempo necessario a respectiva




Vilhena-RO, sexta-feira, 21.12.2018

Diario Oficial

DOV N° 2627 26

aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado,
conforme inciso lll, do art. 16, desta Lei.

§ 70 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 6o
serdo considerados em ndmero de dias.

§ 8o Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a
sua remuneracéo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 90 As maiores remuneragdes de que trata o caput deste artigo seréo
definidas depois da aplicagéo dos fatores de atualizacdo e da observancia,
més a més, dos limites estabelecidos no § 4° do mesmo.

§ 10. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 11. Considera-se remuneracéo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

§ 12. A fragéo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos
proventos, calculado conforme este artigo, observando-se previamente a
aplicagéo do limite de que trata o § 50 deste artigo.

Art. 41. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os
artigos 14, 15, 16, 17 e 25 desta Lei, serdo reajustados para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS e pelo mesmo indice.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 42. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 39 desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao
de confianga, de cargo em comissao que tiverem integrado a remuneragéo
de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 40 desta Lei, respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto
no § 5o do citado artigo.

Art. 43. Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15 desta Lei, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 44. A vedagéo prevista no § 10, art. 37, da Constituicdo Federal,
néo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares,
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.
40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de
que trata o § 11, deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Enquanto nZo editada a lei a que se refere 0 § 11 do
art.37 da constituicdo Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites
remuneratorios de que trata o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer
parcela de carater indenizatdrio, assim definitiva pela legislacdo em vigor na
data de publicagao da Emenda Constitucional no 41/2003.

Art. 45. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é
vedada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 46. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢cdo junto ao RGPS.

Art. 47. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcao de
mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 48. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferengas devidas pelo
RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Céadigo Civil.

Art. 49. Os segurados aposentados por invalidez permanente e
o dependente invalido deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6érgdo competente, até
completarem 60 (sessenta) anos de idade, momento em que ser&o isentos de
passar por pericia médica no IPMV.

Paragrafo uUnico. A isengdo disposta no caput deste artigo nao
se aplica quando o exame tem a finalidade de verificar a recuperagéo da
capacidade de trabalho, mediante solicitagédo do segurado que se julgar apto.

Art. 50. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiario.

§ 10 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogéo.

§ 20 Na hipédtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao
exceda a 12 (doze) meses, podendo ser renovado.

§ 30 O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles,
aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na
forma da lei.

Art. 51. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

| - a contribuicao prevista no inciso | e Il, do art. 83, desta Lei;
II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a penséo de alimentos prevista em decisé&o judicial;

VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios; e

VIl - empréstimos consignados.

Art. 52. Salvo em caso de diviséo entre aqueles que a ele fizerem jus
e na hipotese dos artigos 21 e 39 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta
Lei tera valor inferior a 01 (um) salario-minimo.

§ 10 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos
em razao de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuigao devera incidir sobre o valor total da remuneracéo de contribuicéo
prevista em lei, relativa a remuneragéo mensal do servidor no cargo efetivo
desconsiderado os descontos.

§ 20 Havendo redugao de carga horaria, com prejuizo de remuneragéo,
a base de calculo da contribuigdo ndo podera ser inferior ao valor do salario
minimo.

Art. 53. Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdenciarios pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos
artigos 16, 17, 34, 35 e 36 desta Lei, observarédo os prazos minimos previstos
naqueles artigos.
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Paragrafo uUnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias mencionadas no caput deste artigo, o tempo
de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 54. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado
e encaminhado a apreciagédo do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo néo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 55. E vedada a celebragéo de convénio, consércio ou outra forma
de associagao para a concesséao dos beneficios previdenciarios, de que trata
esta Lei, com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO IX

DA ORGANIZAGAO DO RPPS

Art. 56. O RPPS é constituido pelo Conselho Administrativo e
Financeiro - CAF, Conselho Fiscal - CF, Comité de Investimentos - Cl, pelo
Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e de Investimentos e o Diretor de
Beneficios.

Secgéo |

Do Conselho Administrativo e Financeiro

Art. 57 - Fica instituido o Conselho Administrativo e Financeiro - CAF,
6rgao superior de deliberagao colegiada, composto pelos seguintes membros:

| - Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;
Il - Um representante da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;
Il - Um representante da Secretaria Municipal de Obras - SEMOSP;

IV - Um representante do Pago Municipal
Secretarias menores do Poder Executivo;

representando as

V - Um representante do Poder Legislativo;

VI - Um representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE; e,

VII - Um representante dentre os servidores inativos do Municipio.

§ 10 Cada membro tera um suplente da respectiva secretaria que
representa com igual periodo de mandato do titular, também admitida uma
recondugéo.

§ 20 Os membros do CAF nao seréo exoneraveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demisséao,
ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em trés reunides consecutivas ou em cinco intercaladas no mesmo ano,
independentemente de ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 30 Todos os membros do CAF deverdo ser servidores do quadro
efetivo estavel do Municipio, em contribuicdo para o RPPS, eleitos pelos
servidores municipais efetivos, exceto o membro do inciso VII, o qual ndo ha
necessidade de contribuicdo ao RPPS e sera eleito por servidores inativos,
com mandato de 04 (quatro) anos, admitida a reeleigao.

§ 40 Os membros do CAF serdo empossados pelo Prefeito Municipal,
por meio de Decreto.

§ 50 As eleigcbes para a escolha dos membros do CAF seréo
regulamentadas por Decreto do Executivo, que nomeara uma comisséo
formada por servidores efetivos e estaveis da Secretaria de Administracao,
Procuradoria Geral, SAAE, IPMV e do Poder Legislativo.

Subsecgéo |

Do Funcionamento do Conselho Administrativo Financeiro

Art. 58. O CAF reunir-se-a, ordinariamente, em duas sessdes mensais
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do CAF ou por,
pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de trés dias,
na sede do IPMV;

§ 10 O calendario anual das reunides sera elaborado no ano anterior
e publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 20 As deliberagdes serdo tomadas com a presenga de, no minimo 5
(cinco) conselheiros e pelo voto da maioria simples.

§ 30 As reunides do CAF serdo registradas em arquivo digital e
impressas e ao final do exercicio encadernadas.

§ 40 Serdo pagos jetons aos membros do Conselho Administrativo
e Financeiro - CAF, conforme valores descritos no Anexo Unico desta Lei,
podendo ser alterado por ato do Diretor-Presidente do IPMV, com o aval do
CAF, referendado pelo Poder Legislativo.

§ 50 Para recebimento do Jeton integral devera o membro comparecer
nas duas reunides mensais.

§ 60 Para recebimento de 50% do Jeton devera o membro comparecer
em pelo menos uma reunido, sendo a outra justificada por meio de atestado
médico, férias, licenca prémio ou maternidade.

§ 70 Nao sera devido pagamento de jetons por ocasido de reunido
extraordinaria.

§ 8o O membro que se afastar do cargo sem remuneragao, somente
podera continuar sendo membro do Conselho se estiver recolhendo a
previdéncia parte segurado e patronal.

Art. 59. Os membros do CAF elegerao, entre si, um presidente e um
secretario, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢éo.

Paragrafo unico. O secretario substituira o presidente nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos.

Art. 60. Ao servidor efetivo em exercicio do cargo de Conselheiro do
CAF assistira o direito de se afastar da sua repartigdo, quando solicitado pelo
Presidente do CAF, para tratar de assuntos de interesse do RPPS, mediante
comunicagéo ao superior hierarquico.

Art. 61. Vagando-se o cargo de Conselheiro sem suplente que o
substitua sera feita a ocupagéo por indicacdo do secretario da pasta que
vagou o cargo.

Paragrafo unico. Nao havendo candidatos remanescentes que tenham
concorrido as eleigdes, o cargo sera ocupado pelo servidor municipal efetivo
e estavel indicado pelo Secretario Municipal, pelo Presidente da Camara ou
pelo representante dos inativos, conforme a natureza do cargo vago.

Art. 62. O mandato do Membro do CAF extinguir-se-a:

| - por falecimento;

Il - por condenagé@o em decisao irrecorrivel pela pratica de crime ou
contravencgao penal;

Il - por renuncia;
IV - por procedimento lesivo ou omissivo aos interesses do IPMV
e de seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo,

assegurado o contraditério e ampla defesa;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado nos termos do art.
57, §2°, in fine, sem motivo justificavel; e

VI - a pedido do interessado, devidamente justificado.
Subsecéo I

Da Competéncia Do Conselho Administrativo Financeiro
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Art. 63. Ao Conselho Administrativo e Financeiro do IPMV compete
decidir sobre a aplicagéo dos recursos financeiros do IPMV e sobre o uso
de seu patriménio, estabelecendo diretrizes e planos para concesséo dos
beneficios previdenciarios em favor dos segurados e seus dependentes,
especialmente:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

Il - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica
do IPMV;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo
da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienacdo de bens imoveis integrantes do patriménio
do IPMV, observada a legislacdo pertinente;

VIII - aprovar a contratagédo de agentes financeiros, bem como a
celebragéo de contratos, convénios e ajustes pela Autarquia;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagbes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcédo de atos e fatos,
decorrentes de gestéo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPMV;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagéo pertinente ao
RPPS;

XIl - manifestar-se sobre os balancetes mensais e a prestagdo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

XIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao RPPS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de
débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS;

XVII - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do
pessoal do IPMV;

XVIII - julgar recursos interpostos contra atos do Diretor-Presidente
do IPMV ou de qualquer servidor;

XIX - manter atualizado o Regimento Interno do CAF,;

XX - autorizar todo e qualquer remanejamento orgcamentario dentro
da proposta orgamentaria e financeira do IPMV; e

XXI - autorizar a concessdo de parcelamentos dos débitos do
Executivo e Legislativo, mediante solicitacéo.

Art. 64 - Ao Presidente do CAF compete:

| - convocar e presidir as reunides do CAF com direito ao voto de
qualidade;

Il - encaminhar ao Diretor-Presidente do IPMV as deliberagdes do
CAF para sua fiel execugao;

Ill - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente do IPMV e o
Contador, os balancetes mensais e anuais do IPMV, depois de aprovados
pelos membros do CAF;

IV - contratar empresas especializadas para a realizagéo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros, apés aprovagao pelo CAF;

V - prestar contas da administracao do IPMV, mensalmente, afixando-
se copia do balancete na sede do Sindicato dos Servidores Municipais e
na sede da Associagdo dos Servidores Municipais, bem como cobrar dos
membros afixagéo nas secretarias que representam.

§ 10 O Presidente do CAF devera apresentar declaragéo de bens no
ato de sua posse e no de encerramento de seu mandato, que ficara arquivada
no IPMV.

§ 20 Em decorréncia de ser membro do Comité de Investimentos o
presidente do CAF devera ser certificado.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 65. Fica instituido, érgdo superior de fiscalizacédo, constituido
por trés membros e seus respectivos suplentes, sendo servidores efetivos e
estaveis do Municipio de Vilhena, eleito pelos segurados na mesma data que
os membros do Conselho Administrativo e Financeiro e Diretor-Presidente.

Art. 66. A primeira composicdo do Conselho Fiscal sera feita por
indicacdo, podendo ser indicados apenas servidores efetivos e estaveis,
segurados do IPMV, indicados pelos respectivos servidores, e apos sera feita
por elei¢ao.

| - representante indicado pelo Poder Executivo Municipal,

II - representante indicado pelo Servico Autbnomo de Agua e Esgoto
- SAAE; e

Il - representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de
04 (quatro), permitido uma Unica recondugéo por igual periodo.

Art. 67. A renovagéo do mandato s6 podera ocorrer com obediéncia
das mesmas restricdes dos membros do Conselho Administrativo e Financeiro.

Subsecéo |
Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em duas
sessOes mensais e extraordinaria, quando convocado por seu Presidente, na
sede do IPMV.

§ 10 O calendario anual das reunides sera elaborado com
antecedéncia e publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 20 O funcionamento do Conselho Fiscal se dara da mesma forma
que o CAF, devendo ser estabelecido ainda em Regimento Interno.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho Fiscal se dara da
mesma forma que o CAF, devendo ser estabelecido ainda em Regimento
Interno.

Art. 69. Seréo concedidos jetons aos membros do Conselho Fiscal,
conforme valores descritos no Anexo Unico desta Lei, podendo ser alterado
por ato do Presidente do IPMV, com aval do CAF e referendado pelo
Legislativo.

§ 10 Para recebimento do Jeton integral devera o membro comparecer
nas duas reunides mensais.

§ 20 Para recebimento de 50% do Jeton devera o membro comparecer
em pelo menos uma reunido, sendo a outra justificada por meio de atestado
médico, férias, licenca prémio ou maternidade.




Vilhena-RO, sexta-feira, 21.12.2018

Diario Oficial

DOV N° 2627 29

§ 30 O membro que se afastar do cargo sem remuneragéo, somente
podera continuar sendo membro do Conselho se estiver recolhendo a
previdéncia parte segurado e patronal.

§ 40 Nao sera devido pagamento de jetons por ocasido de reunido
extraordinaria.

Art. 70. O mandato do Membro do Conselho Fiscal extinguir-se-a:
| - por falecimento;

Il - por condenagé@o em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime ou
contravencao penal;

Il - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo ou omisso aos interesses da Aautarquia
e de seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo,
assegurado o contraditério e ampla defesa;

V - por desinteresse do Conselheiro, devidamente justificado; ou

VI - por falta em 03 (trés) reunides consecutivas nao justificadas, ou
5 intercaladas no periodo de 1 (um) ano, independentemente de ser ordinaria
ou extraordinaria.

Subsecéo Il

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 71. Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das disposigbes legais que
regem o funcionamento do IPMV;

Il - examinar os balancetes mensais e o balango anual do IPMV, bem
como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

Il - examinar livros, documentos e quaisquer operagdes ou atos de
gestdo na administracdo do IPMV;

IV - tomar ciéncia das decisdes do Conselho Administrativo e
Financeiro - CAF;

V - emitir parecer sobre os negdécios ou atividade do IPMV;
VI - opinar previamente sobre alienagdo de bens imoveis;

VIl - requerer ao Conselho Administrativo e financeiro, caso
necessario, a contratagao de assessoria técnica;

VIII - acompanhar auditorias e inspegdes determinadas pelo Conselho
Administrativo ou qualquer outras;

IX - propor ao Conselho Administrativo e Financeiro a realizagédo de
auditorias e inspegbes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva,
justificando a necessidade da medida;

X - acompanhar a execugédo dos planos anuais do or¢camento, a
aplicagéo dos recursos do IPMV e a concesséao dos beneficios previdenciarios,
propondo ao Conselho Administrativo e Financeiro toda e qualquer medida
que repute necessaria ou Util ao aperfeicoamento dos servigos;

XI - receber reclamagbes sobre os servigos prestados pela Autarquia
e depois de emitir parecer encaminha-las ao Conselho Administrativo e
Financeiro para providéncias; e

XII - elaborar, o seu Regimento Interno e manté-lo atualizado.

Segao Il

Do Comité de Investimentos

Art. 72. O Comité de Investimentos é o érgéo consultivo e deliberativo,

juntamente com o CAF, assessorando a Diretoria Executiva nas tomadas
de decisbes relacionadas a gestdo dos ativos do Instituto de Previdéncia

Municipal de Vilhena - IPMV, observando as exigéncias legais relacionadas
a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo
com a legislagéo vigente e consoante a politica de investimentos.

Art. 73. O Comité de Investimento sera composto por 05 (cinco)
membros assim distribuidos, podendo ocasionalmente participar das reunides
convidados em virtude dos assuntos a serem tratados:

| - Diretor-Presidente do IPMV;

Il - Diretor Financeiro e de Investimentos;

Il - Contador do IPMV;

IV - Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro do IPMV; e

V - 01 (um) servidor ativo e estavel indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, que sera nomeado por meio de Decreto.

Paragrafo unico. Todos os membros do Comité de Investimentos
deverao ser certificados no ato da nomeagéo.

Art. 74. Os procedimentos do Comité de Investimentos observardo
seu regimento interno.

Art. 75. O Comité de Investimentos pautara suas decisbes pela
legislacéo pertinente aos Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores
Publicos e pelas politicas de investimentos aprovados pelo Conselho
Administrativo e Financeiro do IPMV.

Art. 76. As reunides e decisdes do Comité de Investimentos dar-se-a
da seguinte forma:

| - 01 (uma) reunido ordinaria mensal e reunides extraordinarias
sempre que se fizer necessario;

Il - as reunides deveréo contar com a presenca de no minimo 03 (trés)
representantes, os quais poderéo deliberar sobre o assunto em pauta;

Il - as decisbes dos membros deverao ser embasadas em pareceres,
analises técnicas, econémicas, financeiras e conjunturais, estando sempre
em consonancia com a Politica de Investimentos do IPMV;

IV - as matérias deverdo ser aprovadas por maioria dos votos e
registradas em ata, que sera assinada pelos membros do Comité e arquivada
juntamente com os pareceres/posicionamentos que subsidiaram a deciséo; e

V - cabera o voto de qualidade ao Presidente do Comité de
Investimentos.

Art. 77. Serdo concedidos jetons aos membros do Comité de
Investimentos - Cl, conforme valores descritos no Anexo Unico desta Lei,
podendo ser alterado por ato do Diretor-Presidente do IPMV, com aval do
CAF, referendado pelo Poder Legislativo.

Subsecéo |

Da Competéncia do Comité de Investimentos

Art. 78. Compete ao Comité de Investimentos:

| - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do
IPMV, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de
investimentos;

Il - submeter a analise da Diretoria Executiva o credenciamento e a
contratagdo ou substituicdo de gestores/administradores/corretoras e agente
custodiante, com base em parecer técnico;

Il - analisar a alocagéo dos recursos de cada segmento de mercado;

IV - atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolucédo da
conjuntura econémica, juntamente com CAF;

V - analisar os pareceres e avaliacdes do cenario macroecondmico,
proposta pela area de investimentos, avaliando seu impacto na carteira de
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investimentos do IPMV; e
VI - assegurar prudéncia dos investimentos do IPMV.

Art. 79. Compete, ao Diretor Financeiro e de Investimentos e ao
Diretor-Presidente do IPMV:

| - coordenar os trabalhos e, conjuntamente com os outros integrantes
do Comité de Investimentos submeter a assessoria de investimentos,
parecer técnico sobre adequagado e a oportunidade de realizacdo de novos
investimentos ou realocagdes;

Il - apresentar os resultados dos investimentos para serem analisados
pelo Comité de Investimentos;

Il - relatar matérias colocadas em pauta; e

IV - elaborar e manter arquivo das atas das reunides do Comité de
Investimentos.

Secéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 80. Compete a Diretoria Executiva, como érgéo executor de todas
as atividades do Instituto:

| - administrar o IPMV organizando e mantendo em dia os servigos
administrativos;

II-executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;
Ill - executar as normas legais e acatar as deliberagbes do CAF
relativas a gestdo financeira do IPMV e a concessdo de beneficios

previdenciarios;

IV - submeter a apreciagéo prévia do CAF os planos, programas e as
mudangas administrativas do IPMV;

V - encaminhar em tempo habil ao CAF os balancetes, as prestacdes
de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de
orgamento do IPMV para o exercicio seguinte;

VI - apresentar ao CAF, no fim do exercicio financeiro ou a qualquer
tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela
Autarquia;

VII - propor ao CAF a adogéo de medidas visando a consecucéao dos
objetivos do IPMV;

VIII - submeter ao CAF proposigdes que dependam de sua decisao ou
sobre as quais entenda oportuna a emissao de seu parecer;

IX - acompanhar as aplicacdes das receitas do IPMV, observadas
as normas legais e ressalvada a competéncia do CAF e do Comité de
Investimentos;

X - decidir sobre a prestagdo de servigos ou atendimento aos
segurados ou beneficiarios;

XI - decidir sobre a realizacdo de concursos publicos ou progressdes
funcionais dos servidores do IPMV;

XII - apreciar os balancetes mensais de contas do IPMV; e

XIII - realizar os servigcos de arrecadacgéo e aplicagéo dos recursos do
IPMV e de concessao de beneficios previdenciarios aos beneficiarios.

Subsecgéo |
Da Presidéncia
Art. 81. Ao Diretor-Presidente do IPMV compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o IPMV, podendo delegar
essas competéncias a procurador devidamente habilitado;

Il - apresentar periodicamente ao Conselho Administrativo e
Financeiro o relatério das atividades do IPMV;

Il - administrar os recursos do IPMV, obedecendo-se as regras
e determinacdes do CAF e do Comité de Investimentos, e superintender
a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos em lei, assinando
juntamente com o Diretor de Beneficios;

IV - prestar contas da administragdo do IPMV ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondbnia, a Secretaria de Previdéncia Social, a Camara
Municipal e a Receita Federal na forma da lei;

V - autorizar a formalizagdo de processos de licitagdo, bem como
dispensas de licitacdes nos casos previstos nas legislagcdes especificas,
homologando os resultados, observados os seus limites de competéncia;

VI - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em
conjunto com o Diretor Financeiro e de Investimentos os cheques, ordens
de pagamento e todos os demais documentos relacionados com a abertura
e movimentacdo de contas bancarias e aplicacdo de valores no mercado
financeiro;

VII - autorizar as despesas do IPMV, segundo as normas vigentes;
VIII - autorizar a concessao de beneficios previstos nesta Lei;

IX - prover, naforma da lei, as deliberagdes do Conselho Administrativo
e Financeiro, os cargos e as fungdes do Instituto, bem como praticar os
demais atos relativos a vida funcional dos seus ocupantes;

X - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades do IPMV, nomeando os candidatos aprovados, com observancia
da legislacéo vigente;

XI - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagbes
pertinentes do CAF, executando-as com presteza;

XII - assinar todos os balancetes, prestacdes de contas e balango
anual do IPMV,;

XIII - avaliar o desempenho do IPMV e propor ao CAF a adogéo de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos;

XIV - assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente
autorizados pelo CAF, acompanhando a sua fiel execugéo;

XV - encaminhar ao CAF os documentos que forem necessarios
para o exame e emissao de parecer conclusivo sobre proposta de alteragéo
da politica previdenciaria do Municipio, bem como para a autorizagdo de
contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XVI - prestar informacgdes e esclarecimentos aos membros do CAF,
ao Chefe do Poder Executivo e Tribunal de Contas, a Camara Municipal e
Secretaria de Previdéncia Social, e submeter a exame dos mesmos toda a
documentacéao do IPMV, sempre que lhe for solicitado;

XVII - expedir resolugbes, portarias e ordens de servigo, visando o
cumprimento dos fins do IPMV; e

XVIIl - nomear e exonerar os ocupantes das Fungbes Gratificadas
do IPMV.

§ 10 Ao Diretor-Presidente do IPMV serdo aplicadas as mesmas
penalidades impostas aos membros do CAF, que forem com ele compativeis.

§ 20 O Diretor-Presidente do IPMV sera eleito, por ocasido da eleigéo
dos membros do CAF, pelos servidores municipais efetivos e ndo sera
exoneravel ad nutum, somente podendo ser afastado de suas fun¢des depois
de julgado em processo administrativo, se culpado por falta grave ou infragéo
punivel com demisséo.

§ 30 O Diretor-Presidente do IPMV devera ser servidor efetivo e
estavel do Municipio, em contribuicdo para o RPPS, com mandato de 04
(quatro) anos, podendo ser reeleito por igual periodo, cujo exercicio do cargo
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sera remunerado, assim como o seréo os demais cargos de funcéo gratificada
do IPMV, devendo o mesmo possuir no ato da nomeagao Certificagcdo de
Gestor em Regime Proéprio de Previdéncia Social - CGRPPS, com certificado
Profissional ANBIMA - CPA 10 e/ou CPA 20.

§ 40 O Diretor-Presidente do IPMV sera empossado pelo Presidente
do CAF, por meio de Portaria.

§ 50 O Diretor-Presidente do IPMV devera apresentar declaragéo de
bens no ato de sua posse e no encerramento de seu mandato que ficardo
arquivadas no IPMV;

§ 60 A eleicdo para a escolha do Diretor-Presidente do IPMV seguira
nos moldes aplicados a escolha dos membros do CAF, previsto no art. 57, §§
30 e 5o0.

§ 70 Em caso de vacancia por qualquer motivo do Diretor-Presidente
do IPMV, assume um membro do CAF eleito entre eles por até 90 (noventa)
dias periodo que devera convocar e realizar novas eleigdes, para mandato de
4 (quatro) anos.

Subsecéo Il
Da Diretoria Financeira e Investimentos
Art. 82. Compete ao Diretor Financeiro e de Investimentos:

| - movimentar as contas do IPMV, juntamente com o seu Diretor-
Presidente;

Il - manter atualizada a contabilidade do IPMV;

Il - assinar os balancetes mensais, o balanco anual e prestar toda e
qualquer informagéao de carater financeiro ou patrimonial que for solicitado;

IV - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta
do Diretor-Presidente do IPMV;

V - acompanhar o efetivo recolhimento das contribuicbes
previdenciarias dos segurados pelos 6rgdos competentes do Municipio e
o repasse ao IPMV das contribuigbes devidas pelo Poder Executivo, seus
Fundos e Fundagdes, Autarquias e do Poder Legislativo;

VI - assessorar a elaboragéo da proposta de diretrizes orgamentarias
em tempo oportuno;

VIl - disponibilizar aos demais membros da Diretoria Executiva e ao
CAF e ao Conselho Fiscal todo e qualquer documento financeiro;

VIl - acompanhar o mercado financeiro;

IX - colaborar com o Diretor-Presidente na elaboragéo de relatérios
das atividades do IPMV; e

X-o Diretor Financeiro e de Investimentos sera o presidente do Comité
de Investimentos e devera ser servidor com nivel superior e certificagéo de
CGRPPS e/ou CPA-10/CPA-20.

Subsecéo lll
Da Diretoria de Beneficios
Art. 83. Compete ao Diretor de Beneficios:

| - controlar os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei,
mediante autorizagéo do Diretor-Presidente do IPMV, adotando para essa
concessao todos os controles e procedimentos que se fizerem necessarios,
submetendo a apreciagao do CAF;

Il - articular-se com o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias,
Fundos e Fundagbes e com o Poder Legislativo Municipal e adotar, em
colaboracdo com esses 6rgdos, 0S mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo RPPS;

Il - sugerir ao CAF a adogao de novos procedimentos de controle na

concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso aos beneficios
ou de evitar a possibilidade de fraude na sua obtengao;

IV - colaborar com o Diretor-Presidente do IPMV na elaboracao de
relatérios das atividades da Diretoria de Beneficios; e

V - coordenar os trabalhos das Gerencias de Previdéncia, Folha de
Pagamento e Coordenagao de Servigo Social.

CAPITULO X
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
Art. 84. Constituem recursos do IPMV:

| - o produto da arrecadagao referente as contribuicbes de carater
compulsério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio e
os efetivados, suas Autarquias, Fundos e Fundagdes na razao de 11% (onze
por cento) sobre a parcela da base de contribuigdo, cujo valor seja igual ou
inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

Il - o produto da arrecadagdo referente as contribuigbes dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas Autarquias, Fundos e Fundacdes na razéo de 14% (quatorze
por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, que forem concedidos de acordo com os critérios
estabelecidos nos artigos 14,15,16,17,25, 34 e 35 desta Lei;

Il - o produto da arrecadagdo da contribuicdo do Municipio -
Administracéo Direta, Indireta e Fundacional, seréo realizados sobre o valor
total da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
sendo que sua revisao sera feita anualmente de acordo com o célculo atuarial,
devendo este ser estabelecido mediante Decreto do Poder Executivo;

IV - o produto da arrecadagéo dos segurados previstos no §3o do
art. 50 desta Lei, que sera integral - parte patronal e parte do segurado, do
respectivo salario de contribuicdo a que teria se estivessem no exercicio do
cargo;

V - o produto dos encargos de correcdo monetaria e juros legais
devidos pelo Municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento
das contribuigdes;

VI - os rendimentos e juros decorrentes da aplicacdo do saldo de
recursos do IPMV;

VII - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo
do § 90 do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIII - o produto de arrecadagao referente ao financiamento do passivo
atuarial inicial;

IX - doacdes, subvengdes e legados; e
X - outros recursos que Ihe sejam destinados.

§ 10 Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos I, Il, Ill e 1V, deste artigo,
incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-
reclusédo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razdo de decisé&o judicial ou administrativa.

§ 20 A contribuigdo de que trata o inciso |l deste artigo incidira também
sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados
e seus dependentes, que tenham cumprido todos os requisitos para obtengéao
desses beneficios, com base nos critérios da legislagéo vigente até 31 de
dezembro de 2003.

§ 30 As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa
de administragao destinada a manutengéo desse Regime.

§ 40 O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo
anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos
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e pensOes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio
financeiro anterior.

§ 50 As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderado as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicacéo em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais.

§ 60 Entende-se por remuneragao de contribuigéo o valor constituido
pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou de outras vantagens, excluidas as seguintes parcelas:

a)salario-familia;

b)diarias;

c)ajuda de custo;

d)auxilio transporte;

e)auxilio alimentacéo;

f)auxilio creche;

g)licenca prémio;

h)gratificag@o por servigos extraordinarios;

i)gratificagéo de dificil acesso;

j)férias;

k) gratificagéo de frente de servico;

1) adicional noturno;

m)abono de permanéncia de que trata o art. 39, desta Lei;

n)parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

o)parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comisséo, ou fungao comissionada, gratificada ou de confianga;

p)parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;
g)parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

r) parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou
6rgéo deliberativo;

s)auxilio moradia;
t) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 70 O segurado ativo podera optar pela incluséo na remuneragéo de
contribuigdo de parcelas remuneratérias, percebidas em decorréncia de local
de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou de fungéo de confianga,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no
disposto nos artigos 14, 15, 16, 17 e 34 desta Lei, desde que o valor do
provento ndo exceda a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

§ 80 O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracéo de contribuigdo relativa ao més em que for
pago.

§ 90 Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de
cargos, sera considerada, para fins do RPPS, o somatdrio da remuneragéo
de contribuigéo referente a cada cargo.

§ 10. Os percentuais de contribuicdo prevista nos incisos I, Il e Ill
deste artigo, serdo avaliados atuarialmente, conforme dispbe a Legislagéo
Federal e, quando necessario, alterados por Lei Municipal.

§ 11. O recolhimento das contribuigdes dos segurados obrigatérios e
dos empregadores sera efetuado ao IPMV no dia 20 de cada més.

§ 12. O atraso no recolhimento das contribuicdes ao IPMV implicara
em corregao do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados para
cobranca de impostos municipais em atrasos, acrescido de juros de 1% (um
por cento) ao més.

§ 13. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

§ 14. Os recursos do IPMV serdo depositados em conta distinta
da conta do Tesouro Municipal, devendo sua movimentacdo obedecer a
legislagao federal pertinente e as determinacdes do CAF.

§ 15. As disponibilidades do IPMV seréo aplicadas em estabelecimento
bancario, mediante operagéo que assegure, no minimo, corregdo monetaria
do valor, respeitando o disposto no art. 60 da Lei Federal no. 9.717, de 1998,
e Resolugdo de no. 3.244/04 do Conselho Monetario Nacional, vedados
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao préprio Municipio, a entidades
da administragao indireta e os respectivos segurados.

§ 16. A contribuicdo de que se trata o inciso |l deste artigo incidira
apenas sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e de pensdes
que superem o limite maximo estabelecido para beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.

Art. 85. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais atuarias, objetivando a manutengéo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial
- DRAA sera encaminhado a Secretaria de Previdéncia Social até 31 de julho
de cada exercicio.

Art. 86. No caso de cessao de servidores titulares de cargo efetivo do
Municipio para outro 6rgéo ou entidade da Administracédo direta ou indireta
da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com énus para o cessionario,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do
6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, o recolhimento e
repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso
I, do art. 84, desta Lei.

§ 10 O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao
RPPS, prevista no inciso | do art. 84 desta Lei, serdo de responsabilidade:

| - do Municipio de Vilhena no caso do pagamento da remuneragéo do
servidor continuar a ser feito na origem; e

Il - do érgéo cessionario, na hipotese de a remuneragéo do servidor
ocorrer a conta desses, além da contribuicdo prevista no caput deste
paragrafo.

§ 20 No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o
6rgdo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, conforme
valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 87. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicbes de que
trata o inciso | e Il do art. 84 desta Lei.

Paragrafo unico. A contribuicdo a que se refere o caput deste artigo
sera recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos artigos 88
e 89 desta Lei.

Art. 88. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 60 desta Lei, o calculo da contribuicdo sera feito
de acordo com a remuneragéo do cargo de que o servidor € titular conforme
previsto no art. 84 desta Lei.

§ 10 Nos casos de que trata o caput, as contribui¢cdes previdenciarias
deverao ser recolhidas até o dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que
as contribuigbes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 15 (quinze).
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§ 20 Na hipdtese de alteragcdo na remuneragéo de contribuigéo, a
complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera
no més subsequente.

Art. 89. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 90. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuicdes pagas para o RPPS.

CAPITULO XI
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABIL

Art. 91. O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo
6rgao competente da Unido.

Paragrafo unico. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da
mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 92. O Municipio encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social,
até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos
termos da Lei No 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os
seguintes documentos:

| - demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigcbes a
seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas
fixadas no art. 84 desta Lei; e

Il - demonstrativo financeiro relativo as aplicagbes do RPPS.

Art. 93. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que
contera:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;
11l - remuneragéao de contribuigdo, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribuicbes previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas
Autarquias, Fundos e Fundagdes.

§ 10 Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestagéo de
contas, relativos ao exercicio financeiro anterior.

§ 20 Os valores constantes do registro cadastral individualizado seréo
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 94. A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio
de suas fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos ao IPMV, incorrera,
respectivamente, em crime de responsabilidade pelo descumprimento de lei,
sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 95. O orgamento e a escrituragdo contabil do IPMV integraréo o
orcamento do IPMV bem como a prestacdo de contas anual, e obedecerédo
aos principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade.

Art. 96. Dentro de até 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, o
IPMV remetera ao érgao central de contabilidade do Municipio a prestagao de
contas do exercicio, para fins de aprovagao de incorporagao dos resultados e
para compor a prestacéo de contas do Municipio que devera ser entregue ao
Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal.

Art. 97. A movimentagdo das contas bancarias em nome do IPMV
serdo autorizadas em conjunto pelo Diretor-Presidente do IPMV e pelo Diretor

Financeiro e de Investimentos do IPMV.

Art. 98. A Presidéncia do IPMV expedira os atos regulamentares
necessarios a plena execugéo desta Lei, e os publicara na imprensa oficial.

Art. 99. O Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias, Fundos e
Fundagbes encaminhardo mensalmente ao 6rgéo gestor no IPMV, relacdo
nominal dos segurados e dependentes, valores de subsidios, remuneragdes
e contribuicdes respectivas.

Art. 100. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa de o
respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar
para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no
art. 202 da Constituicao Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuigéo definida.

§ 10 Somente ap6s a aprovacado da lei de que trata o caput deste
artigo, o Municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes
a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 20 Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto
neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagéo do
ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 101. A gestdo democratica a que esta sujeita a administragéo do
IPMV s6 podera ser extinta por meio de lei, apds prévia consulta publica dos
servidores publicos efetivos do Municipio de Vilhena, por meio de plebiscito.

Art. 102. A aliquota de contribuicdo dos encargos previdenciarios
previstos nesta Lei € 11% (onze por cento) por parte dos servidores sobre
a parcela da base de contribuicdo cujo valor seja igual ou inferior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS e 14% (quatorze por
cento) sobre a parcela da base de contribuicdo que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, bem como 14% (quatorze por
cento) para os aposentados e pensionistas que supere o limite estabelecido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e pelo Municipio o calculo deve
modificado anualmente conforme prevé o inciso Ill do art. 84 desta Lei,
mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 103. Os aposentados e pensionistas pagos pelo erario passardo
a receber seus proventos pelo IPMV a partir da vigéncia desta Lei, devendo
para tanto ser considerada tal despesa quando da avaliagéo atuarial inicial.

Art. 104. Os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em
razdo do § 9o do art. 201 da Constituigdo Federal, dos inativos e pensionistas
pagos pelo erario até a vigéncia desta Lei, conforme relacdo, anexa a esta,
que passa a fazer parte integrante desta Lei, reverterao para o IPMV, na conta
da dotagéo orgamentaria propria.

Art. 105. Os servidores inativos e pensionistas aposentados pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS continuardo a perceber seus
proventos desta Autarquia Federal.

Art. 106. As aliquotas contributivas fixadas no art. 84, incisos |, Il e lll,
somente serdo exigiveis no primeiro dia do més subsequente aos noventa
dias apds a publicagéo desta Lei, consoante determina o § 60, art. 195 da
Constituigao Federal.

Art. 107. Serao regulamentadas por portarias, instrugdes normativas
e resolucdes as demais disposi¢des constantes nessa Lei.

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, produzindo
efeitos financeiros retroativos a 1o de janeiro de 2018.

Art. 109. Ficam revogadas as Leis nos 1.963, de 14 de marco de 2006;
2.009, de 20 de junho de 2006; 2.158, de 07 de abril de 2007; 2.188, de 08 de
junho de 2007; 2.631, de 16 de junho de 2009; 2.793, de 09 de dezembro de
2009; 3.400, de 27 de fevereiro de 2012; 3.561, de 10 de dezembro de 2012;
3.675, de 14 de junho de 2013 e 4.096, de 07 de abril de 2015.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2018.
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Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI No 5.025/2018
ANEXO UNICO

TABELA DE VALORES - JETONS

Para membros sem
certificagao

Para membros certificados (CGRPPS/CPA-
10/20)

R$ 632,00 R$ 1.027,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2018.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

ERRATA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2017-
SEMUS

Diario Oficial de Vilhena n°® 2.609, de 27 de novembro de 2018.

Livro 002 fls. 51 - Vol. |

ONDE SE LE:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do Contrato n°®
38/2017 — SEMUS por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
seu vencimento, de conformidade com o Despacho n° 45 de fls. n°® 422/423,
e Processo Administrativo n® 884/2017, que, com seus anexos, ficam fazendo
parte deste termo

LEIA-SE:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do Contrato n®
38/2017 — SEMUS por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
seu vencimento, de conformidade com o Despacho n°® 45 de fls. n°® 922/923,
e Processo Administrativo n® 884/2017, que, com seus anexos, ficam fazendo
parte deste termo.

Vilhena - RO, 11 de dezembro de 2018.

Mario Gardini
ADVOGADO DO MUNICIPIO

SEMAGRI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA
PORTARIA INTERNA N° 012/2018
EMENTA:  ESTABELECE CONFORME DECRETO N.

45.313/2018, ESCALADE RECESSO DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA -SEMAGRI,
ACERCA DO RECESSO PARA COMEMORAGAO DAS
FESTAS DE FINAL DE ANO.

ELOI MARIA, Secretario Municipal de Agricultura, Prefeitura do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas e, em especial, em
cumprimento ao Decreto n°® 45.313/2018, clausula sétima art. 73, inciso | letra
B da Lei 8.666/93.

Considerando as festividades alusivas ao Natal e Final de Ano para
efeitos administrativos, fixamos através desta as datas em que nao havera

expediente na SEMAGRI;
RESOLVE:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura-SEMAGRI serve-se
deste para informar a Vossa Exceléncia que em cumprimento ao Decreto
n. 45.313/2018, segue anexo escala de ponto facultativo e recesso dos
servidores da SEMAGRI.

Vale ressaltar que os equipamentos e maquinas que fazem parte da
frota estara em manutengéo durante o periodo de recesso.

Informamos ainda que todas atividades normais da secretaria estardo
de volta para o exercicio de 2019 a partir de 08/01/2019.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Vilhena/RO, 21 de dezembro 2018.
ELOI MARIA

SECRETARIO MUN. DE AGRICULTURA
SEMAGRI

SEMAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MEM N° 237 /2018/SEMAS VILHENA/RO, 21 DE DEZEMBRO DE

2018.

A Secretaria de Assisténcia Social — SEMAS, através do Programa
de Habitagéo ao tempo de cumprimenta-lo, vém por meio deste, solicitar a
SEMCOM a publicagdo dos nomes destes beneficiarios que foram sorteados
no Projeto Habitacional MCMV - Residencial Maria Moura no DIARIO
OFICIAL, pois os mesmos até o presente momento ndo compareceram a
esta Secretaria para fazerem a atualizagdo do Cadastro Unico. Mediante néo
conseguirmos localiza-los pelos telefones deixados em seus cadastros e o
ndo comparecimento destes beneficiarios, a Secretaria fica impossibilitada de
dar continuidade nestes cadastros para serem enviados a Caixa Econémica
de Porto Velho/RO para andlise.

Sendo assim a Secretaria torna publico esta lista e aguarda estes
beneficiarios a comparecerem nesta Secretaria, no prazo de até 10 (DEZ)
dias apos a publicagado, caso ndo comparegam, os titulares serdo substituidos
pelo préximo suplente da vez, e quanto aos suplentes somente perderéo a
sua colocagao.

Segue abaixo os nomes dos beneficiarios que ndo compareceram
para fazerem a atualizagdo do Cadastro Unico. Solicitamos a presenca
deste beneficiarios a SEMAS no SETOR DE HABITACAO, que se encontra
localizado em novo Endereco, Av. Brigadeiro Eduardo Gomes n°® 921 — Bairro
Jardim Eldorado, telefone de contato 3321 1232.

Os beneficiarios sorteados no Empreendimento MARIA MOURA séo:

1-ALINE REBONATO DE LIMA

2 - ALINE SANTOS FACCINI

3 - ANA CRISTINA RAFAEL

4 - CAIO CARVALHO MOSQUEIRO

5 - CLARICE ALVES DE OLIVEIRA

6 - CRISTIELE BERDES DA SILVA

7 - ELIANE FERREIRA DA SILVA

8 - ELLEN LACERDA E SILVA

9 - ERICA CRISTINA PEREIRA NICOLAU

10 - ERICA DE CAMPOS CORDEIRO

11 - ERICA SANTOS MORAIS

12 - EVANIZE ALVES DE ALMEIDA SILVA

13 - FABIANE CAVALCANTE MARTINS

16 - FRANCIELE VIEIRA EVANGELISTA RAMOS
14 - GREICIELY CRISTINA FERREIRA SOUZA
15 - HELENA APARECIDA GONCALVES

16 — IVANETE PEREIRA JUCHNIEVSKI

17 - JENNEFER GOMES DE OLIVEIRATEIXEIRA
18 - JHESSICA CAROLLYNNE DA SILVA ROCHA

19 - JOVAIR PAZ DE MELO

20 - LEIDIANE ALVES DA SILVA

21 - LEILIAN DA SILVA SOARES PAULINO
22 - LINDOMAR ALMEIDA DE SOUZA

23 - LUCIAAPARECIDA DA SILVA
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24 - LUCIANA DA SILVA

25 - LUCILENE DA SILVA

26 - LUCIMAR DE OLIVEIRA SABANE

27 - MAICON DOUGLAS OLIVEIRADOS SANTOS
28 - MARIA APARECIDA DE FRANCA

29 - MARIA DA CONCEICAO JACOME LOPES

30 - MARIA DA PENHA SANTOS VIEIRA

31 - MARILIANE DA SILVA OLIVEIRA

32 - MARINETE EDUARDO COSTA

33 - MARTA FERREIRA DA SILVA ALEXANDRINO
34 - NEIDIR ROSAANTONIO

35 - NETO MARRONY MOREIRA PARDIM

36 - PATRICIA SANTOS DE OLIVEIRA

37 - PATRICIA SOBANSKI DA SILVA

38 - RAQUEL DA SILVA SANTOS

39 - ROMARIO FAUSTINO DE SOUZA

40 - ROSELI BERTOLINO CANDIDO CARVALHO
41 - RYNDALA BETHANIA DOS SANTOS

42 - SALETE MENDES SILVESTRE

43 - SIDILAINE GOMES CASTRO

44 - SIDNEY ALVES PESSOA

45 - SIMONE FERNANDES

46 - SIRLEY FERNANDES SILVA

47 - VALDIRENE VIEIRA

48 - YASMIM BATISTA CASTRO

49 - ZENILZA SIMAO DE MATTOS

50 - ADENILSO PEREIRA DO NASCIMENTO
51 - VALDIR GUIMARAES

52 - FRANCISCO DUTRA DA SILVA

53 - MARIA LUCIA DE JESUS SILVA

54 - NAIR DA SILVA SANTOS SOUZA

Adriana Piacentini
Coordenadora de Servigos Administrativos
e Processuais — SEMAS/HABITACAO

SEMCOM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO
PORTARIA INTERNA N°001/2018

EMENTA: REGULAMENTA ESCALA DE REVEZAMENTO O
RECESSO DA SEMANA DE NATAL E ANO NOVO.

O Secretario de comunicagéo, no uso das atribuigdes legais que Ihe
sao conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer escala de revezamento de servidores do Gabinete
do Prefeito, no periodo de 26/12/2018 a 07/01/2019, conforme Decreto n°
45.313/2018, na seguinte forma:

|. Recesso nos dias 26 a 28 de dezembro de 2018: - Emerson Rudek,
Wilian Camargo Ribeiro e Taina Martins Machado.

Il.Recesso nos dias de 2,3 e 7 de janeiro de 2019: - Vitor Gomes da
Silva Junior, Mayko Estefano Moreira, Vinicius Eulalio Dallazem e Emerson
Freitas Costa.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 21 de dezembro de 2018.
JOSE VALDENIR JOVINO
Secretario de Comunicagao

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N°22 /2018/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 20 de dezembro de 2018.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-
RONDONIA - CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais

e atribuicdes conferidas em lei, em sua 3232 (Tricentésima Vigésima terceira)
Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Prefeitura Municipal, no dia 17
de Dezembro de 2018, tendo como base suas competéncias constitucionais,
através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n°® 2.173 de 27 de Abril de 2007,
bem como em seu Regimento Interno;

Considerando: Os Debates, Deliberagbes ocorridas em Reunido
Plenaria, fundados nas atribuicbes deste Conselho, com base nas
competéncias legais, regimentais e demais contidas na Legislacéo pertinente.

RESOLVE:

Art.1° — Aprovado pelo pleno do conselho Municipal de Saude os
membros da comiss&@o organizadora que ira desenvolver e acompanhar os
trabalhos da 8 ° Conferencia Municipal de Saude de Vilhena em 2019.

Art. 3° - Aprovado pelo pleno que, as despesas da organizacdo da
Conferencia Municipal de Saude de Vilhena serédo custeadas pelo gestor.

Art. 2° - Membros da Comisséo Organizadora:

N°Ord.| ENTIDADE NOME SEGMENTO
01 SINDISUL ROSELI DO PRADO TRABALHADOR
02 STTR gILLCiINDA MAXIMINO DA USUARIO
3 %_.PI\QACONICA \é\{t\\?’:{lNGTON GADEL DA USUARIO
4 SESAI ELIEUSA FERREIRA VEIGA |GESTOR

ART. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao,
no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Conselheira: Maria Luiza Machado Ramos
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/RO

Homologo a Resolugdo n°22/2018/CMS-RO, nas conformidades da
Lei Federal n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Art. 5° e Art. 16, que dispbe
sobre a participagdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude,
pela 8.142 de 1990, pela Lei complementar 141/212, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposi¢cdes da Constituicdo Federativa do Brasil de 1.978,
considerando os dispositivos disposto no Art. 37 e 40 e da Resolugdo CNS n°
597, que aprova o regimento da 16° Conferéncia Nacional de Saude.

Afonso Emerick Dutra
Secretario Municipal da Saude/SEMUS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 158/2018/SEMUS/SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1178/2018/SEMUS

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 1178/2018/SEMUS,
PREGAO ELETRONICO N° 158/2018/SEMUS/SRP, AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS, para suprir as necessidades do Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira, conforme ata da Sessdo da Comissao do
Pregédo, designada pelo Decreto n® 43.574/2018, sendo o julgamento e
adjudicacéo proferidos pela Comissédo de Licitagdo. Considerando-se que
o presente procedimento licitatorio foi deflagrado com base na Lei Federal
n® 10.520/2002, Decreto Municipal n°® 19.053/09, Lei Federal 8.666/93, Lei
Complementar n° 123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteragbes
Decreto Municipal n® 41.902/2018, HOMOLOGO, conforme segue:

VALOR TOTAL ADJUDICADO POR EMPRESA:

Em favor das empresas; INOVAMED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n° 12.889.035/0001-02, ltens 4, 7, 44, 50, 72,
78, 86, 89, 101, 108, 110, 114, 115, 122, 127, 128, 129, 135, 136, 137, 141,
145, 146, 147, 149, 155, 157, no valor de R$ 117.910,50 (cento dezessete
mil, novecentos e dez reais e cinquenta centavos.)

Em favor das empresas; CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
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HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 03.652.030/0001-70, Itens 23, 49, 85, 90, 91, 92, 99, 100, 103, 104, 105, 106, 109, 117, 118, 119, 121, 125, 126, 130, 134, 138,
139, 140, 142, 144, 148, 162, 163, 181, 185, no valor de R$ 121.992,00 (cento e vinte e um mil, novecentos e noventa e dois reais.)

Em favor das empresas; G.M. VALENCIA PRODUTOS HOSPITALARES - ME, CNPJ n°® 23.420.875/0001-48, Itens 1, 24, 154, 161, no valor de R$
12.583,30 (doze mil, quinhentos e oitenta e trés reais e trinta centavos.)

Em favor das empresas; GOLDENPLUS COM. DE MED. E PROD. HOSP. LTDA, CNPJ n°® 17.472.278/0001-64, Itens 3, 6, 19, 25, 32, 36, 37, 39, 40, 43,
47, 56, 59, 61, 70, 71, 73, 84, 87, 88, 94, 95, 96, 102, 120, 123, 156, 158, 166, 167, 176, 182, no valor de R$ 909.964,00 (novecentos e nove mil, novecentos
e sessenta e quatro reais.)

Em favor das empresas; LUVERMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n°® 19.391.064/0001-99, ltens 11, 13, 20, 30, 35, 48,
67,79, 80, 124, 169, 170, 173, 174, 184, no valor de R$ 282.864,00 (duzentos e oitenta e dois mil, oitocentos e sessenta e quatro reais.)

Em favor das empresas; BIOCAL COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA, CNPJ n° 02.176.223/0001-30, ltens 2, 8, 14, 31, 33, 41, 46, 52, 53, 58,
62, 75, 83, 97, 131, 150, 151, 152, 153, 159, 160, 165, 168, 172, 178, 179 no valor de R$ 1.145.505,00 (um milhZo, cento e quarenta e cinco mil, quinhentos
e cinco reais.)

VALOR A HOMOLOGAR: R$ 2.590.818,80 (dois milhdes e quinhentos e noventa mil oitocentos e dezoito reais e oitenta centavos.)

Em 21-12-2018

EDUARDO TOSHIYATSURU
PREFEITO MUNICIPAL

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

O Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena/RO torna publico a dispensa de licitagdo para REVISAO PROGRAMADA DO VEICULO MOTO
HONDA NXR BROS 160 PLACA NDO 4041, para atender as necessidades do SAAE, conforme Processo Administrativo n° 192/2018 — SAAE, com base no
Art. 24, Inc. XVII da Lei n° 8.666/93, e de acordo com Termo de Adjudicagdo n® 30/SAAE/2018 (Flis. 81) e Parecer Juridico (Fls. 70), em favor da empresa:
MERCANTIL CANOPUS COM. DE MOTOCICLETAS LTDA no valor de R$ 584,04 (quinhentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos), referente ao objeto.
RATIFICO a Dispensa de Licitagéo e publique-se.

Vilhena (RO), 21 de dezembro de 2018.

MACIEL ALBINO WOBETO
DIRETOR GERAL DO SAAE
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Atos do Legislativo

PORTARIA NO 333/2018
ESTABELECE RECESSO ADMINISTRATIVO.
O Presidente da Camara de Vereadores no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso Il, artigo 27 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
RESOLVE:
Art. 10 Estabelecer Recesso Administrativo, nesta Camara de Vereadores, no periodo de 24 de dezembro de 2018 a 3 de janeiro de 2019.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores, 17 de dezembro de 2018.
Vereador Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PRESIDENTE
V.C.B.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO: Locacgao de Imével para Fins Nao Residenciais.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 139/2017
ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo
OBJETO: Prorrogagao do Prazo de Vigéncia do Contrato de Locagéo de Imével para Fins Nao Residenciais, por mais 03 (trés) meses.
Locadora: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA — CVMV.
Locataria: ZENEIDE LUIZA ZANATTA, inscrita no CPF/MF sob o n° 315.840.122-34.
VIGENCIA: De 14 de Dezembro de 2018 a 14 de Marco de 2019.
DATA DE ASSINATURA: 13 de Dezembro de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
MAIRA SOBRAL VANNIER CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
JOSE VALDENIR JOVINO HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

THIAGO CAVALCANTE LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

RICARDO ZANCAN
Secretaria De Integragdo Governamental - SEMIG

MARISSON REBOUCAS
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

ELOI MARIA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagédo - SEMCOM

CLESIO CASSIO ALMEIDA COSTA
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2017/2018

Presidente: Vereador Adilson Jose Wiebbelling de
Oliveira

1° Vice-Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

2° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

1° Secretario: Vereador Rafael Maziero

2° Secretario: Vereador Célio Batista

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.
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