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CL - CONTROLADORIA DE LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 093/2018/PMV

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (ME,
EPP, MEI, EIRELI) ESTABELECIDAS NO AMBITO REGIONAL (TODOS OS MUNICIPIO
DO ESTADO DE RONDONIA E NOROESTE DO ESTADO DO MATO GROSSO),
CONFORME ART. 1°, § 2°, INCISO Il, DO DECRETO MUNICIPAL N° 41.902/2018.

O Municipio de Vilhena, através da Controladoria de Licitagdes e de sua Pregoeira, designada por
intermédio do Decreto Municipal n° 39.381/2017, torna publico para conhecimento dos interessados que
encontra-se instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletronico sob o n° 093/2018/PMV, do tipo
MENOR PRECO TOTAL POR LOTE, conforme descrito no edital e seus anexos, de conformidade com a
Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n° 19.053/09, subsidiariamente, com a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei
complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteragées e demais exigéncias contidas
nesse Edital. Tendo como requisitante a Fundag&o Cultural de Vilhena - FCV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2018/FCV.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS DE SONORIZAGAO
PARA ATENDER O “XVII CONGRESSO DE CIENCIA DA COMUNICAGCAO DA REGIAO NORTE”, NOS
DIAS 22, 23 e 24 DE MAIO DE 2018, NO CAMPUS DE VILHENA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA, NAAV. ROTARY CLUB.

VALOR ESTIMADO R$ 18.000,00.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A Partir do dia 04/05/2018.

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 16/05/2018 as 12:00 horas. (HORARIO
DE BRASILIA - DF)

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 16 de maio de 2018, as 12:05 horas. (HORARIO
DE BRASILIA - DF)

FIM DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 16 de maio de 2018, as 12:10 horas. (HORARIO DE
BRASILIA - DF)

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: Dia 16 de maio de 2018, as 12:15 horas.
(HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregao Eletronico sera realizado por meio do enderego eletrénico acima mencionado,
através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se
disponiveis para consulta e retirada no enderecgo eletrénico acima mencionado. Maiores informacdes e
esclarecimentos a respeito do certame, poderao ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio,
e o pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO,
cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor
Teotdnio Vilella) — Vilhena — Rond6nia, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas. Fone/Fax:
(0xx) 69-3919-7082 — e-mail: prefeituradevilhena1@hotmail.com.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderdo ser retirados, até a hora
marcada para a abertura da sessao no enderego eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 02 de maio de 2018.
Loreni Grosbelli
Pregoeira

Dec. N° 39.381/2017
PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LIVRO 005 FLS.9 VOL. |
EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO N° 003/2018

Processo Administrativo n°. 550/2017 — SEMUS
LOCATARIO: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81; FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°. 21.467.008/0001-32; LOCADOR: COMITEL AGROPECUARIA LTDA -
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EPP. CNPJ n° 03.153.674/0001-14. Objeto: a locacdo de um imével localizado
na Avenida Marechal Rondon, n°. 6380, Setor Industrial, com a finalidade
de abrigar as instalacdes do CAPS, de conformidade com a Solicitagéo de
Despesa n® 1036/2018, Memo n°. 210/2017/GAB/SEMUS, Habite-se, Laudos
de Avaliagdes, Vistoria Técnica, Vistoria do Corpo de Bombeiro, Parecer
Técnico de Avaliagcdo Mercadoldgica, Parecer Juridico, Homologo as fls.
103, Termo de Referéncia, Chamamento Publico n°. 001/2017 e demais
documentos acostados no Processo Administrativo n°® 550/2017. Valor: R$
54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais). Prazo: doze meses.
Data: 29.3.2018.

LIVRO 005 FLS. 10 VOL. |
EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO N° 005/2018

Processo Administrativo n°. 550/2017 — SEMUS

LOCATARIO: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ
sob n°. 21.467.008/0001-32; LOCADOR: Neudi Dalazem. CPF sob n°
283.861.089-91. Objeto: a locagado de um imovel localizado na Avenida Celso
Mazutti, n°. 4257, Jardim América, com a finalidade de abrigar as instalagbes
do almoxarifado, atencéo basica, endemias, vigilancia em saude, farmacia
municipal, em conformidade com a Solicitagdo de Despesa n°® 1052/2018,
Memo n°. 210/2017/GAB/SEMUS, Laudos de Avaliagdes, Vistoria Técnica,
Parecer Técnico de Avaliagcdo Mercadoldgica, Parecer Juridico, Homologo as
fls. 95, Chamamento Publico n°. 001/2017 e demais documentos acostados
no Processo Administrativo n° 550/2017. Valor: R$ 252.000,00 (duzentos e
cinquenta e dois mil reais). Prazo: doze meses.

Data: 29.3.2018.

LIVRO 001 FLS. 39 VOL. I
EXTRATO DO CONTRATO N°91/2018

Processo Administrativo n°. 1370/2018 — SEMOSP

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Contratado: M DA C FAIOTTO EIRELI. CNPJ n° 28.058.963/0001-
65. Objeto: a contratagdo de empresa para a execugdo de pavimentagao
asfaltica e drenagem pluvial nos setores 17, 19 e 20, conforme Solicitagdes
de Despesas n°s. 1134 e 1135/2018, Projeto Basico, Planilha Orgamentaria,
Composicao Unitaria de Custos, Plantas, Memdéria de Calculo, Cronograma
Fisico Financeiro, Oficio n°. 0274/2018/GICOV/PV e demais documentos
constantes do Processo Administrativo n® 1370/2018. Valor: R$ 1.921.292,42
(um milh&@o, novecentos e vinte e um mil, duzentos e noventa e dois reais e
quarenta e dois centavos). PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato sera
de 540 (quinhentos e quarenta) dias E O prazo para execugéo da obra Lote
2-A sera de 180 (cento e oitenta) dias a partir da ordem de servigos.

Data: 16.04.2018.

LIVRO 002 FLS. 46 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 32/2014

Processo Administrativo n°. 358-1/2014

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. CNPJ: 21.467.008/0001-32.
Contratado: LDS SOCIEDADE MEDICA LTDA. CNPJ: 19.416.659/0001-51.
Objeto: o acréscimo de valor ao Contrato n° 32/2014, de conformidade com
o Processo Administrativo n® 358-1/2014. Valor: R$ 290.000,00 (duzentos e
noventa mil reais).

Data: 2.03.2018.

LIVRO 002 FLS. 47 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 67/2015

Processo Administrativo n°. 180/2015

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. CNPJ: 21.467.008/0001-
32. Contratado: CONSTRUGEL COMERCIO CONSTRUCAO E SERVICOS
LTDA - EPP. CNPJ: 07.345.547/0001-78. Objeto: o acréscimo de valor ao
Contrato n° 67/2015, de conformidade com o despacho n° 66 de fls. 1013, e
Processo Administrativo n°® 180/2015. Valor: R$ 27.699,86 (vinte e sete mil,
seiscentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos).

Data: 2.04.2018.

LIVRO 002 FLS. 47 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
89/2014

Processo Administrativo n°. 647/2014

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. CNPJ: 21.467.008/0001-32.
Contratado: CONSTRUALPHA CONSTRUCOES E INSTALAGOES LTDA
EPP. CNPJ: 10.320.348/0001 - 10. Objeto: o acréscimo de valor ao Contrato
n° 89/2014, de conformidade com o despacho n°® 93, fls. n® 1220 e com o
Processo Administrativo n® 647/2014. Valor: R$ 22.545,51 (vinte e dois mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e um centavos).

Data: 2.04.2018.

LIVRO 002 FLS. 48 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 12/2016

Processo Administrativo n°. 168/2016

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. CNPJ: 21.467.008/0001-32.
Contratado: J. BASILIO OXIGENIO-EPP. CNPJ: 00.941.837/0001-35. Objeto:
o acréscimo de valor ao Contrato n°® 012/2016- SEMUS, de conformidade com
os despachos n% 109 e 113, fls. n°s 571/572 e 579 e Processo Administrativo
n° 168/2016. Valor: R$ 65.820,00 (sessenta e cinco mil, oitocentos e vinte
reais).

Data: 13.04.2018.

LEI COMPLEMENTAR NO 265/2018

ALTERA O VALOR DO AUXILIO-ALIMENTAGAO DOS SERVIDORES
DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS-SAAE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
conforme artigo 83, § 2°, da Lei Organica do Municipio e no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 10 E alterado o Anexo Il da Lei Complementar no 203, de 7 de
fevereiro de 2014, alterado pela Lei Complementar no 221, de 19 de novembro
de 2014, que dispde sobre a Transposicdo do Regime Celetista para o
Estatutario e institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do
Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena - SAAE, que passa a viger
de acordo com o Anexo desta Lei Complementar.

Art. 20 O valor do Auxilio-Alimentagao retroage a 1o de abril de 2018.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena (RO), 3 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO
LEI COMPLEMENTAR NO 265/2018
ANEXO
LEI COMPLEMENTAR No 203/2014
ANEXO IlI

TABELA DE VALORES DOS AUXILIOS

AUXILIO VALOR
Alimentagdo R$ 283,00
Transporte R$ 90,00
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 3 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI NO 4.887/2018

DENOMINA E OFICIALIZA RUA LEVI JOSE DOS PASSOS A ATUAL
RUA 836, SETOR 08 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Vereador Ronildo Macedo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
conforme artigo 83, § 2°, da Lei Organica do Municipio e no uso das atribuigoes
que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 Fica denominada e oficializada a Rua Levi José dos Passos a
atual Rua 836, Bairro Alto Alegre, Setor 08.

Art. 20 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a colocar placa
indicativa com o nome do agraciado.

Art. 3o Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 3 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI NO 4.888, DE 4 DE MAIO DE 2018

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA -
IPMV E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
conforme artigo 83, § 2°, da Lei Orgéanica do Municipio e no uso das atribuigcdes
que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI

CAPITULO |

DA ESTRUTURA, DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGOES

Secgéo |

Da Estrutura Basica

Art. 10 A Estrutura Organizacional do Instituto  de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV é constituida por Orgdos Deliberativos, de

Direcao Superior, de Controle, de Assessoramento e de Pericia Médica e
Apoio Técnico:

| - ORGAOS DELIBERATIVOS

Conselho Administrativo e Financeiro - CAF
Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Il - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
Diretoria Executiva
Diretoria Financeira e de Investimentos

Diretoria de Beneficios

Il - ORGAO DE CONTROLE
Controladoria Geral do IPMV
Assisténcia de Controladoria Geral

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Geréncia de Previdéncia

Geréncia de Folha de Pagamento
Geréncia Administrativa

Assisténcia Administrativa

Assisténcia de Apoio

Geréncia de Midia, Informatica e Ouvidoria
Chefia de Contadoria

Coordenadoria de Servigo Social
Procuradoria Autarquica

Controladoria de Licitagdes

Assisténcia de Licitagbes

V - ORGAO DE PERICIA MEDICA E APOIO TECNICO
Paragrafo unico. O Orgdo de Pericia Médica e Apoio Técnico do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena sera constituido por quadro de

pessoal permanente, conforme dispuser a legislagédo especifica.

Art. 20 Integram a Diretoria Executiva do IPMV, o Diretor-Presidente,
o Diretor Financeiro e de Investimentos e o Diretor de Beneficios.

Secao Il

Da Competéncia

Art. 30 Os 6rgédos de que trata o inciso | do artigo 10 desta Lei,
tém carater deliberativo, normativo, consultivo, executivo e de fiscalizagao,
conforme dispuser seu Regimento Interno.

Secao lll

Das Atribuigbes

Subsecéo |

Do Conselho Administrativo e Financeiro

Art. 40 Compete ao Conselho Administrativo e Financeiro - CAF
do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV decidir sobre a
aplicagéo dos recursos financeiros da Autarquia, juntamente com Comité de
Investimentos, e sobre o uso de seu patriménio, estabelecendo as diretrizes

e os planos para concessdes dos beneficios previdenciarios, especialmente:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Il - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica
da Autarquia;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e
financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo
da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizagéo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patriménio
da Autarquia, observada a legislagao pertinente;

VIIl - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragao de contratos, convénios e ajustes feitos pela Autarquia;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagbes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;
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X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestao que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das
finalidades da Autarquia;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagéo pertinente ao
RPPS;

XIl - manifestar-se sobre os balancetes mensais e a prestagéo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

XIII - solicitar a elaboragao de estudos e pareceres técnicos relativos
aos aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais sobre assuntos
de sua competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagao das normas regulamentares
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis
ao RPPS;

XVI - manifestar-se em projeto de lei referente a composicao de
débito previdenciario do Municipio com o RPPS;

XVII - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do
pessoal da Autarquia;

XVIII - julgar os recursos interpostos contra atos do Diretor-Presidente
da Autarquia ou de qualquer servidor; e

XIX - elaborar o Regimento Interno do CAF.
Art. 50 O mandato dos membros do CAF extinguir-se-a por:
| - falecimento;

Il - condenacdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime ou
contravencao penal;

Il - renuncia;

IV - procedimento lesivo ou omisso aos interesses da Autarquia
e de seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

V - pedido do interessado, devidamente justificado; ou

VI - falta de 03 (trés) reunides consecutivas néo justificadas.

Art. 60 O CAF reunir-se-a, ordinariamente, em 02 (duas) sessdes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do CAF
ou por, pelo menos, 03 (trés) de seus membros, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias, na sede da Autarquia.

Paragrafo unico. Aos membros do CAF sera pago Jetons.

Subsecao Il

Do Conselho Fiscal

Art. 70 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e
seus respectivos suplentes, sendo servidores municipais efetivos, estaveis e
segurados do IPMV, eleitos pelos segurados na mesma data que os membros
do Conselho Administrativo e Financeiro e o Diretor-Presidente do IPMV.

Art. 8o A primeira composi¢ao do Conselho Fiscal sera por indicacao,
podendo ser indicados apenas servidores efetivos e estaveis, segurados do
IPMV, e as demais composigdes serao por eleigaéo:

| - representante indicado pelo Poder Executivo Municipal;

II - representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal; e

Il - representante indicado pelo Servico Auténomo de Aguas e
Esgotos - SAAE.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera

de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleigéo por igual periodo.

Art. 90 A renovagédo do mandato s6 podera ocorrer com obediéncia
as mesmas restricdes aplicaveis aos membros do Conselho Administrativo
e Financeiro.

Art. 10. Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das disposigoes legais que
regem o funcionamento do IPMV;

Il - examinar os balancetes mensais e o balan¢o anual da Autarquia,
bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

Il - examinar livros, documentos e quaisquer operag¢des ou atos de
gestao na administragao do IPMV;

IV - tomar ciéncia das decisdes do CAF;
V - emitir parecer sobre negdcios ou atividades do IPMV;
VI - opinar previamente sobre alienacdo de bens imoveis;

VII - requerer ao CAF, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

VIII - acompanhar auditorias e inspeg¢des determinadas pelo CAF;

IX - propor ao CAF a realizacdo de auditorias e inspegdes nas contas
e nas atividades da Diretoria Executiva, desde que justificada a necessidade
da medida;

X - acompanhar a execugdo dos planos anuais do orcamento, a
aplicagao dos recursos do IPMV e a concesséao dos beneficios previdenciarios,
propondo ao CAF toda e qualquer medida que repute necessaria ou util ao

aperfeicoamento dos servicos;

XI - receber reclamacdes sobre os servigos prestados pela Autarquia,
emitir parecer e encaminha-las ao CAF para as providéncias; e

XII - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno.

Art. 11. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, na
sede da Autarquia.

Paragrafo unico. Aos membros do Conselho Fiscal sera pago Jetons.

Art. 12. O mandato dos membros do Conselho Fiscal extinguir-se-a
por:

| - falecimento;

Il - condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime ou
contravengao penal;

Il - renuncia;

IV - procedimento lesivo ou omisso aos interesses da Autarquia
e de seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

V - pedido do interessado, devidamente justificado; ou

VI - falta de 03 (trés) reunides consecutivas nao justificadas.

Subsecéo Il

Do Comité de Investimentos

Art. 13. O Comité de Investimentos é o érgéo consultivo e deliberativo,
cuja finalidade é assessorar a Diretoria Executiva nas tomadas de decisdes
relacionadas a gestdo dos ativos do Instituto de Previdéncia Municipal de

Vilhena - IPMV, devendo observar as exigéncias legais relacionadas a
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, de acordo
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com a legislacéo vigente e consoante a politica de investimentos.

Art. 14. O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco)
membros assim distribuidos:

| - Diretor-Presidente do IPMV;

II - Diretor Financeiro e de Investimentos;

Il - Chefe de Contadoria;

IV - Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro - CAF; e

V - 01 (um) servidor ativo e estavel indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, que sera nomeado por meio de Decreto.

§ 10 Os membros do Comité de Investimentos poderdo convidar
terceiros para participarem das reunides em virtude dos assuntos a serem
tratados.

§ 20 O Diretor Financeiro e de Investimentos sera o Presidente do
Comité de Investimentos e devera ser servidor com nivel superior e com
Certificagao de Gestor em Regime Proéprio de Previdéncia Social - CGRPPS,
em Certificado Profissional ANBIMA - CPA10 e/ou 20.

Art. 15. Os procedimentos adotados pelo Comité de Investimentos
serdo de acordo com o seu Regimento Interno.

Art. 16. As decisdes do Comité de Investimentos serdo de acordo com
a legislagéo pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores
Publicos e politicas de investimentos aprovadas pelo Conselho Administrativo
e Financeiro do IPMV.

Art. 17. Compete ao Comité de Investimentos:

| - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do
IPMV, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de
investimentos;

Il - submeter a analise da Diretoria Executiva o credenciamento e
a contratagcdo ou substituicdo de gestores, administradores, corretores e
agentes custodiantes, com base em parecer técnico;

Il - analisar a alocagéo dos recursos de cada segmento de mercado;

IV - atualizar a politica de investimentos em consonancia com a
evolugao da conjuntura econémica;

V - analisar os pareceres e avaliagdes do cenario macroecondmico,
proposta pela area de investimentos, avaliando seu impacto na carteira de
investimentos do IPMV; e

VI - manter prudéncia nos investimentos do IPMV.

Art. 18. Compete privativamente ao Diretor Financeiro e de
Investimentos e ao Diretor-Presidente do IPMV:

| - coordenar os trabalhos e, conjuntamente, com os outros integrantes
do Comité de Investimentos submeter a assessoria de investimentos o
parecer técnico sobre adequacao e a oportunidade de realizacdo de novos
investimentos ou realocacgdes;

Il - apresentar os resultados dos investimentos para serem analisados
pelo Comité de Investimentos;

Il - relatar matérias colocadas em pauta;

IV - elaborar e manter o arquivo das atas das reunides do Comité de
Investimentos; e

V - acompanhar, consolidar e apresentar ao Comité de Investimentos
todas as informagdes referentes ao credenciamento das instituicdes
financeiras.

Art. 19. As reunides e decisdes do Comité de Investimentos dar-se-do
da seguinte forma:

| - 01 (uma) reunido ordinaria mensal e reunides extraordinarias
sempre que se fizer necessario;

Il - as reunides deverao contar com a presenga de no minimo 03 (trés)
representantes, os quais poderéo deliberar sobre o assunto em pauta;

Il - as decisdes dos membros deverédo ser embasadas em pareceres,
analises técnicas, econémicas, financeiras e conjunturais, estando sempre
em consonancia com a politica de investimentos do IPMV;

IV - as matérias deverdo ser aprovadas por maioria dos votos e
registradas em ata, que sera assinada pelos membros do Comité e arquivada
juntamente com os pareceres/posicionamentos que subsidiaram a decisao; e

V - caberd o voto de qualidade ao Presidente do Comité de
Investimentos.

Paragrafo unico. Aos membros do Comité de Investimentos sera pago
Jetons.

Subsecgéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva, como érgdo executor de todas
as atividades do Instituto:

| - administrar o Instituto organizando e mantendo em dia os servigos
administrativos;

II-executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;
Ill - executar as normas legais e acatar as deliberagbes do CAF

relativas a gestao financeira da Autarquia e a concessdo de beneficios
previdenciarios;

IV - submeter a apreciagéo prévia do CAF os planos, programas e as
mudangas administrativas da Autarquia;

V - encaminhar em tempo habil ao CAF os balancetes, as prestagdes
de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de
orgamento da Autarquia para o exercicio seguinte;

VI - apresentar ao CAF, no fim do exercicio financeiro ou a qualquer
tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela
Autarquia;

VII - propor ao CAF a adogéo de medidas visando a consecucéao dos
objetivos do Instituto;

VIII - submeter ao CAF proposigdes que dependam de sua decisdo ou
sobre as quais entenda oportuna a emissao de seu parecer;

IX - acompanhar as aplicagdes das receitas do Instituto, observadas
as normas legais e ressalvada a competéncia do CAF e do Comité de
Investimentos;

X - decidir sobre a prestagdo de servigos ou atendimento aos
segurados ou beneficiarios;

Xl - decidir sobre a realizagdo de concursos publicos e progressdes
funcionais dos servidores do IPMV;

XII - apreciar os balancetes mensais de contas do Instituto; e

XIII - realizar os servigcos de arrecadacéo e aplicagéo dos recursos da
Autarquia e de concessao de beneficios previdenciarios.

Subsecgéo V
Do Diretor-Presidente

Art. 21. Ao Diretor-Presidente, eleito entre os servidores efetivos e
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estaveis, com Certificagdo de Gestor em Regime Préprio de Previdéncia
Social — CGRPPS, com Certificado Profissional ANBIMA - CPA10 e/ou 20,
compete especificamente:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Instituto, podendo
delegar essas competéncias a procurador devidamente habilitado;

Il - apresentar periodicamente ao CAF o relatério das atividades do
IPMV;

Il - administrar os recursos da Autarquia, obedecendo as regras e
determinacdes do CAF e do Comité de Investimentos, assinando junto com
o Diretor Financeiro e de Investimentos, e superintender a concesséo dos
beneficios previdenciarios previstos em lei, assinando junto com o Diretor de
Beneficios;

IV - prestar contas da administragdo do Instituto ao Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia, a Secretaria de Previdéncia Social, a Camara
Municipal e a Receita Federal na forma da lei;

V - autorizar a instalagdo de processos de licitagbes, bem como
dispensas de licitagbes nos casos previstos nas legislacdes especificas,
homologando os resultados, observados os seus limites de competéncia;

VI - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em
conjunto com o Diretor Financeiro e de Investimentos os cheques, ordens
de pagamento e todos os demais documentos relacionados a abertura e
movimentagdo de contas bancérias e aplicagdo de valores no mercado
financeiro;

VII - autorizar as despesas da Autarquia, segundo as normas vigentes;
VIII - autorizar a concessao de beneficios;

IX - prover, naforma da lei, as deliberagdes do Conselho Administrativo
e Financeiro, os cargos e as fungbes do Instituto, bem como praticar os
demais atos relativos a vida funcional dos seus ocupantes;

X - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com
observancia da legislagao vigente;

Xl - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes
pertinentes do CAF, executando-as com presteza;

XII - assinar todos os balancetes, prestacdes de contas e balanco
anual da Autarquia;

XIII - avaliar o desempenho da Autarquia e propor ao CAF a adogéo de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos;

XIV - assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente
autorizados pelo CAF, acompanhando a sua fiel execugéo;

XV - encaminhar ao CAF os documentos que forem necessarios para
0 exame e a emissdo de parecer conclusivo sobre proposta de alteragédo
da politica previdenciaria do Municipio, bem como para a autorizagéo de
contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XVI - prestar informagdes e esclarecimentos aos membros do
CAF, ao Prefeito e Tribunal de Contas, a Camara Municipal e Secretaria de
Previdéncia Social, submeter a exame dos mesmos toda a documentagao da
Autarquia, sempre que solicitado;

XVII - expedir resolugbes, portarias e ordens de servigo, visando o
cumprimento dos fins do Instituto; e

XVIIl - nomear e exonerar os ocupantes das Fungbes Gratificadas
do IPMV.

Paragrafo unico. A certificagdo constante do caput deste artigo
devera ser apresentada, impreterivelmente, nos 06 (seis) primeiros meses do
mandato, sob pena de exoneragao e convocagéo do segundo colocado para
assumir o cargo, e assim sucessivamente.

Subsecgéo VI
Do Diretor Financeiro e de Investimentos
Art. 22. Compete ao Diretor Financeiro e de Investimentos:

| - movimentar as contas da Autarquia, juntamente com o Diretor-
Presidente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies da Autarquia;

Il - controlar e zelar pelo patriménio da Autarquia;

IV - assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a
prestacéo de contas da Autarquia, bem como toda e qualquer informacéo de
carater financeiro ou patrimonial que for solicitado;

V - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do
Diretor-Presidente da Autarquia;

VI - acompanhar o efetivo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias dos segurados pelos 6rgdos do Municipio € o repasse a
Autarquia das contribuicdes devidas pelo Poder Executivo, seus Fundos e
Fundagdes, Autarquias e do Poder Legislativo;

VII - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa
da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VIII - disponibilizar aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho Administrativo e Financeiro e ao Conselho Fiscal todo e qualquer
documento financeiro;

IX - decidir juntamente com os membros do Comité de Investimentos
onde alocar os recursos;

X - acompanhar o mercado financeiro;

XI - colaborar com o Diretor-Presidente do IPMV na elaboragéo de
relatérios das atividades da Autarquia; e

Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsegao VII
Do Diretor de Beneficios

Art. 23. Compete ao Diretor de Beneficios orientar, supervisionar,
executar e controlar as atividades de carater previdenciario, bem como:

| - controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias
dos segurados e dos 6rgaos empregadores;

Il - controlar os beneficios previdenciarios, mediante autorizagéo
do Diretor-Presidente da Autarquia, adotando para essa concesséo todos
os controles e procedimentos que se fizerem necessarios, mediante prévia
aprovacgao do CAF,;

Il - articular-se com o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias,
Fundos e Fundagdes e com o Poder Legislativo Municipal e adotar, em
colaboracdo com esses 6rgdos, 0S mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo RPPS;

IV - sugerir ao CAF a adog&o de novos procedimentos de controle na
concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso aos beneficios
e evitar a possibilidade de fraude na sua obtencéo;

V - estimar a despesa para o exercicio seguinte e envia-la a Diretoria
Financeira e de Investimentos, para os fins previstos no inciso VII do artigo
22 desta Lei;

VI - colaborar com o Diretor-Presidente da Autarquia na elaboragéo
de relatdrios das atividades da Diretoria de Beneficios; e
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VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecéo VIl
Da Controladoria Geral do IPMV

Art. 24. Fica criado no Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
o Sistema de Controle Interno, denominado Controladoria Geral do IPMV,
para exercer o controle e a fiscalizagdo das contas do Instituto, nos termos
preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal.

Art. 25. O Sistema de Controle Interno abrangera a fiscalizagdo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV.

Art. 26. A Controladoria Geral do IPMV sera coordenada pelo
Controlador Geral, nomeado pelo Diretor-Presidente do IPMV dentre os
servidores efetivos e estaveis do Municipio de Vilhena, habilitado em Curso
de Graduagédo Superior em Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Administragao.

Art. 27. Compete ao Controlador Geral do IPMV:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a execugao de programas de
governo e dos Orcamentos do IPMV;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
da gestdo orcamentaria financeira e patrimonial do IPMV e a aplicacdo de
recursos;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do IPMV;

IV - fiscalizar o cumprimento dos percentuais de aplicagcdes no IPMV;

V - dar ciéncia ao Diretor-Presidente do IPMV e ao Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

VI - verificar a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais;

VII - emitir relatério sobre as contas do IPMV juntamente com o
Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos;

VIII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional;

IX - programar, planejar e realizar auditorias internas e/ou inspegoes;

X - interpretar dados que possam ser Uteis na formulagdo de novas
politicas publicas;

Xl - manter o Diretor-Presidente do IPMV informado sobre as
principais atividades exercidas pela Controladoria Geral, solicitando sempre
que achar necessario a reciclagem dos seus servidores;

XIl - avaliar programas, politicas publicas e apresentar sugestdes ao
Diretor-Presidente do IPMV sobre a necessidade de alteragbes na politica
geral da Administragéo;

XIII - coordenar, dirigir, apoiar, incentivar e supervisionar as agdes de
sua area de atuagao;

XIV -acompanhar o cumprimento do Plano Plurianual de Investimentos
e solicitar a Diretoria Executiva a emissédo de relatérios quanto a execugéo
das agdes e programas;

XV - articular reunibes periodicas, sempre que julgar necessario, com
a Diretoria Executiva e demais servidores, de modo a promover a adequagéo
e a unificagdo dos servigos administrativos;

XVI - elaborar, assinar e encaminhar, conjuntamente com a Diretoria
Executiva, toda a documentagéo exigida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia; e

XVII - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecgéo IX
Da Controladoria de Licitagdes

Art. 28. A Controladoria de Licitagbes, exercida pelo Controlador de
Licitagdes, € subordinada ao Diretor-Presidente do IPMV e aquele compete:

| - organizar o setor de licitagbes;

Il - organizar as cotagdes de precgos referentes aos processos de
dispensa de licitagao;

Il - responsabilizar-se por cronogramas e rol de licitagbes;
IV - organizar registro de pregos;

V - coordenar os trabalhos das Comissées de Pregdo Presencial e
Eletrénico, da Comissdo Permanente de Licitagdo de Materiais e Obras -
CPLMO e das Comissdes Especiais;

VI - abrir todo e qualquer processo de despesas administrativas
conforme a necessidade do IPMV, e dar ciéncia a Presidéncia, referente a
licitacdo ou dispensa de licitacdo, bem como realizar o acompanhamento
de todos os procedimentos para a efetivagdo da licitagdo ou dispensa e ao
final encaminhar a Diretoria Financeira e de Investimentos para liquidacédo e
pagamento;

VII - notificar, com ciéncia do Diretor-Presidente do IPMV, o CAF para
que um membro do Conselho acompanhe os procedimentos de pregao; e

VIIl - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsegéo X

Das Comissoes de Licitagdes

Art. 29. As Comissdes Especiais de Pregao Presencial e Eletronico e
a Comissao Especial de Licitacdo de Materiais e Obras serao instituidas por
ato do Diretor-Presidente do IPMV, dentre os servidores da prépria Autarquia,
e seus procedimentos serao regulamentados por Regimento Interno, com a

seguinte competéncia:

| - realizar as licitagbes de compras de bens patrimoniais e de
consumo e a contratacdo de obras e servigos em geral;

Il - fazer cumprir as normas vigentes das licitacdes;

Ill - observar as orientagbes da Procuradoria do IPMV e solicitar
parecer em todos os processos licitatorios, nos termos da legislacao vigente;

IV - manter registros cadastrais dos fornecedores devidamente
atualizados;

V - determinar o modo pelo qual sera feita a licitagdo nos termos da
legislacao vigente; e

VI - formular editais de tomada de pregos, concorréncias publicas,
leildes, pregdes presenciais e eletrdnicos, conforme a necessidade de cada
procedimento licitatério.

Art. 30. O CAF podera indicar um membro para participar dos
procedimentos licitatorios que houver no IPMV, o qual sera notificado para o
processo licitatério com uma semana de antecedéncia.

Subsecgéo XI

Do Gerente de Previdéncia

Art. 31. Compete ao Gerente de Previdéncia:

| - elaborar e coordenar o plano geral de trabalho do IPMV, em




Vilhena-RO, sexta-feira, 04.05.2018 Diario

DOV Ne 2473 8

Oficial

articulagéo com a Diretoria Executiva e acompanhar a sua execugéo;

Il - realizar o atendimento, instaurar todos os processos de
aposentadorias e pensdes e alimentar o Sistema Previdenciario da Secretaria
de Previdéncia Social - SISPREV;

Il - executar o Sistema de Compensagao Previdenciaria da Secretaria
de Previdéncia Social - COMPREV e acompanhar os repasses;

IV - manter atualizado o cadastro de segurados ativos e inativos e
coordenar os dados para fins de Calculo Atuarial;

V - auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho das atividades
administrativas, politicas e sociais;

VI - atender as determinagdes do Tribunal de Contas em relagao aos
processos de beneficios, juntamente com a Presidéncia do IPMV,;

VIl - acompanhar, junto aos érgdos executores, o andamento de
providéncias determinadas pela Presidéncia; e

VIl - desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecao XIl

Do Gerente de Folha de Pagamento

Art. 32. Compete ao Gerente de Folha de Pagamento:

| - manter a organizacao e atualizacédo das atividades da geréncia;

Il - promover a elaboracdo da folha de pagamento mensal dos
servidores, aposentados e pensionistas e os pagamentos de auxilio-recluséao,
auxilio-doenca e licenga maternidade;

Il - elaborar a Cédula C e a DIRF e encaminhar a Receita Federal;

IV - providenciar, nos prazos legais, todos os documentos relativos a
encargos e obrigagbes sociais;

V - manter o arquivo permanente de copias impressas das folhas de
pagamentos, calculos de encargos e outros;

VI - promover a emissdo e a entrega de recibo de pagamento
(contracheque) dos servidores, quando solicitado;

VII - manter atualizadas as informacdes para fins de pagamento
de salario-familia, solicitando aos servidores e segurados os documentos
pertinentes;

VIl - fazer os langamentos em folha de pagamento provenientes de
progressoes, alteragdes salariais, abonos pecuniarios, rescisdes e outros,
quando devidamente autorizados; e

IX - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecéo XIlI
Do Gerente Administrativo
Art. 33. Compete ao Gerente Administrativo:

| - orientar, supervisionar, executar e controlar as atividades-meio,
relativas a administragao do IPMV;

Il - instaurar e acompanhar todos os processos administrativos da
Autarquia e encaminhar a Diretoria Financeira e de Investimentos para
pagamento em tempo habil;

Il - planejar e executar as atividades relativas a administracdo de
material, pessoal e servigos gerais do IPMV;

IV - articular-se com a Geréncia de Previdéncia no que concerne a
execucgao das atividades administrativas;

V - controlar e zelar pelo patriménio da Autarquia;

VI - controlar, juntamente com o Chefe de Contadoria, o efetivo
recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos segurados pelos 6rgaos
competentes do Municipio e o repasse ao Instituto dessas contribuicbes e
daquelas devidas pela Prefeitura, seus Fundos, suas Autarquias e Fundagdes
e da Camara Municipal de Vereadores;

VII - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa
da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VIII - colaborar com o Diretor-Presidente da Autarquia na elaboragéo
de relatdrios das atividades do IPMV; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecgéao XIV
Do Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria
Art. 34. Compete ao Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria:

| - promover a divulgagéo de informagdes relacionadas ao IPMV junto
aos diferentes meios de comunicagao - jornais, revistas, radios, emissoras de
televiséo e a midia especializada da internet;

Il - executar agbes de comunicagdo interna e externa visando
fortalecer e dar visibilidade a imagem institucional;

Ill - dar suporte e manutengdo ao servico de internet, a rede de
computadores, bancos de dados de segurados e credenciados, gerenciamento
e processamento da folha de pagamento dos credenciados;

IV - dar suporte aos softwares, instalar e dar suporte aos aplicativos
e a internet;

V - elaborar e executar o planejamento estratégico da area de
tecnologia da informagéo, definir a politica de seguranga da informacéo,
os equipamentos de informatica necessarios, o suporte aos usuarios e a
administragéo do site do IPMV;

VI - manter atualizado o site do IPMV, bem como o Portal da
Transparéncia;

VII - registrar os recebimentos de criticas, reclamacgdes e sugestdes a
respeito dos servigos prestados pelo IPMV; e

VIIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsegéo XV

Chefe de Contadoria

Art. 35. Compete ao Chefe de Contadoria

| - executar os servigos de administragao financeira compreendendo:
contabilidade, tesouraria, planejamento, controle e fiscalizagao financeira do
IPMV;

Il - executar a politica de administracéo financeira e orcamentaria do
IPMV, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Fazenda

e da Secretaria Municipal de Planejamento;

Il - realizar o langamento da arrecadagcdo das contribuicbes
previdenciarias dos segurados e patronal;

IV - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa
da receita e da despesa para o exercicio seguinte, juntamente com o Gerente
Administrativo e o Diretor-Presidente;

V - elaborar balancetes e demonstrativos gerais da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial do IPMV;
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VI - coordenar e orientar os assuntos relativos aos servigos de
contabilidade no ambito do IPMV e a analise dos dados obtidos;

VII - assessorar a Presidéncia na formulagdo da politica econémico-
financeira do IPMV e no desenvolvimento do sistema previdenciario municipal;

VIII - executar a contabilidade sintética do IPMV;

IX - elaborar os Balangos Orgamentarios, Financeiros e Patrimoniais
do IPMV;

X - manter atualizada a contabilidade da Autarquia;

XI - elaborar e assinar os Balancetes Mensais, o Balango Anual e
preparar a prestacdo de contas da Autarquia;

XII - verificar os Balangos da Receita e Despesa Mensais acumulados,
a fim de evidenciar as operacdes financeiras ocorridas no més, com base nos
elementos que |lhe forem enviados;

XllI - realizar as atividades contabeis com a observancia das leis e
normas vigentes; e

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsegédo XVI
Do Coordenador de Servigo Social
Art. 36. Ao Coordenador de Servigo Social compete:

| - gerenciar e acompanhar as atividades de pericia médica de
beneficios previdenciarios, assistenciais e os relativos aos servidores publicos
municipais, de reabilitagéo profissional e de servigo social;

Il - desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento das
atividades do servigco social junto aos servidores municipais e do préprio
IPMV, por meio dos dados internos de beneficios previdenciarios e os
relativos a saude dos servidores, de reabilitagdo profissional e de servigo
social, promover a orientagdo aos atendidos pelo IPMV objetivando o
reconhecimento do direito a saude do servidor;

Il - desenvolver atividades de acompanhamento e formalizagédo de
condicdes basicas para a realizacao de atividades de estagio de estudantes
na area de Servigo Social, obedecendo as determinagdes legais;

IV - planejar a especializagéo de a¢des para a melhoria da qualidade,
corregdo e aprimoramento do reconhecimento de direitos aos beneficios por
incapacidade previdenciarios;

V - propor ao Diretor-Presidente do IPMV:

a) a interagéo e o intercdmbio com 6rgdos governamentais, visando
o acompanhamento e o controle epidemiolégico das doengas de maior
prevaléncia nos beneficios por incapacidade;

b) a celebragdo de parcerias referentes a sua area de atuacéo,
com empresas, 6Orgdos publicos, outras instituicdbes e entidades néo
governamentais, nacionais e estrangeiras; e

c) agbes com base na analise das oscilagdes e variaveis ocorridas no
reconhecimento de direitos dos beneficios por incapacidade previdenciarios,

inclusive as identificadas pelas unidades administrativas do IPMV;

VI - desenvolver programas de pré e pdés-aposentadoria, para
melhorar a qualidade de vida dos segurados; e

VI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecgédo XVII
Do Procurador Autarquico

Art.37. Ao Procurador Autarquico compete:

| - prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do
IPMV, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Autarquia;

Il - acompanhar todos os processos administrativos e judiciais,
tomando as providéncias necessarias e zelar pelos interesses da Autarquia;

Il - postular em juizo em nome do Instituto, com a propositura de
acdes e apresentagao de contestacéo e demais atos pertinentes;

IV - avaliar as provas documentais e orais e realizar audiéncias em
qualquer area;

V - acompanhar os processos judiciais em todas as instancias e em
todas as esferas que o Instituto for réu, autor, assistente ou interessado de
qualquer outra forma;

VI - mediar questdes em ambito extrajudicial, assessorar negocia¢des
e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

VII - acompanhar processos administrativos externos em tramitagéo
no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando
haja interesse do Instituto;

VIII - elaborar os contratos e termos aditivos a serem firmados pelo
Instituto, providenciar as assinaturas e as publicagdes, acompanhar os prazos,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir a seguranca
juridica e lisura em todas as relagdes travadas entre o Instituto e terceiros;

IX - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades do Instituto afinadas com os principios que
regem a Administragéo Publica;

X - acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatorios e elaborar modelos de contratos administrativos;

XI - elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
quando relacionados com a possibilidade de contratagéo direta, contratos
administrativos em andamento, requerimentos de servidores e demais
assuntos juridicos;

XIl - redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes;

Xl - emitir parecer em todos os processos de beneficios
previdenciarios;

XIV - manter atualizada e encadernada as leis do IPMV, bem como
cépias de pareceres em arquivo proprio e disponibilizar digitalmente na rede
de sistema do IPMV; e

XV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O patrocinio judicial do IPMV sera exercido pelo Advogado ou
Procurador Autarquico do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, que
terdo poderes para receber intimagdes e citagdes, cabendo-lhes, ainda, os
servigcos de assessoramento e consultoria juridica.

Paragrafo Unico. Na auséncia do advogado ou Procurador Autarquico
do IPMV, a Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena podera prestar auxilio
juridico ao IPMV, a qual n&o tera poderes para receber intimagdes e citagdes.

Art. 39. Os integrantes das funcbes gratificadas de Controlador
Geral do IPMV, Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de Beneficios,
Chefe de Contadoria, Coordenador de Servico Social, Procurador Autarquico,
Gerente de Previdéncia, Gerente de Folha de Pagamento, Gerente
Administrativo, Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria, Controlador
de Licitagbes, Assistente de Controlador Geral, Assistente de Licitagbes,
Assistente Administrativo e Assistente de Apoio sédo de livre nomeagéo e
exoneragao do Diretor-Presidente do IPMV.




{Vﬂhena-RO, sexta-feira, 04.05.2018

Oficial

DOV Ne 2473 10 ]E

§ 10 AFuncéo Gratificada de Controlador Geral do IPMV sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagéo Superior em Direito, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Administragéo.

§ 20 A Funcgéo Gratificada de Diretor Financeiro e de Investimentos
sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados
do IPMV, habilitado em Curso de Graduagao Superior, preferencialmente,
dentro das areas especificas de Administragéo, Contabilidade ou Economia.

§ 30 A Funcgédo Gratificada de Diretor de Beneficios sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagao Superior, preferencialmente, dentro das
areas especificas de Administragcéo, Direito, Contabilidade ou Economia.

§ 40 A Fungéo Gratificada de Chefe de Contadoria sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagao Superior em Contabilidade, com o devido
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 50 A Fungdo Gratificada de Coordenador de Servigo Social sera
exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do
IPMV, habilitado em Curso de Graduagéao Superior em Assisténcia Social.

§ 60 A Funcéo Gratificada de Procurador Autarquico sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagéo Superior em Direito e inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 70 A Fungéo Gratificada de Gerente de Previdéncia sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagao Superior, preferencialmente, dentro das
areas especificas de Administragao, Direito, Contabilidade ou Economia.

§ 80 As Fungdes Gratificadas de Gerente de Folha de Pagamento,
Gerente Administrativo e Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria serdo
exercidas por servidores efetivos e estaveis do Municipio, dentre os segurados
do IPMV, habilitados em Curso de Graduagao Superior.

§ 90 A Fungao Gratificada de Controlador de Licitagbes sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagao Superior, preferencialmente, em Ciéncias
Contabeis, Administragéo ou Direito.

§ 10. Todas as Funcgdes Gratificadas de nivel superior deverao possuir
certificado de concluséo fornecido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Art. 40. As Fungbes Gratificadas de Assistente de Controlador Geral,
Assistente de Licitagdes, Assistente Administrativo e Assistente de Apoio,
conforme o Anexo | desta Lei, serdo preenchidas por servidor efetivo e
estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, com nivel de instrugédo
correspondente ao ensino médio ou superior.

§ 10 Ao Assistente de Controlador Geral compete auxiliar o
Controlador Geral do IPMV na execugao dos servicos de responsabilidade do
Sistema de Controle Interno.

§ 20 Ao Assistente de Licitagcbes compete auxiliar o Controlador de
Licitagbes na execugdo dos servigos de responsabilidade da Controladoria
de Licitagbes.

§ 30 Ao Assistente Administrativo e ao Assistente de Apoio
compreende a execugdo de servicos gerais e trabalhos administrativos
relativos as atividades da Autarquia.

Art. 41. Os quantitativos, a remuneragéo do Cargo em Comissao e os
valores das Gratificagcbes de Representacao das Funcdes Gratificadas, serdo
conforme o disposto nos Anexos Il e Il desta Lei.

Art. 42. O servidor efetivo e estavel do Municipio de Vilhena a
disposigéo da Autarquia que vier a ocupar Cargo em Comiss&o definido no
Anexo lll podera optar pela remuneracéo integral do Cargo em Comisséao
ou pelo vencimento de seu cargo efetivo mais 80% (oitenta por cento) da
remuneracédo do Cargo em Comisséo.

Art. 43. Integra esta Lei o Organograma da Estrutura Basica do IPMV,
de acordo com o Anexo |.

Art. 44. As despesas resultantes da aplicagéo desta Lei correrdo a
conta do orgamento do IPMV.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2018.

Art. 46. Ficam revogadas as Leis nos 2.120, de 7 de fevereiro de
2007, 2.903 de 11 de maio de 2010, 3.169, de 10 de margo de 2011, 3.351, de
3 de novembro de 2011, e 3.402, de 27 de fevereiro de 2012, e o Decreto no
26.211, de 20 de setembro de 2012.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI NO 4.888/2018
ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DO IPMV

1 - ORGAOS DELIBERATIVOS

1.1 Conselho Administrativo e Financeiro - CAF
1.2 Conselho Fiscal

1.3 Comité de Investimentos

2 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

2.1 Diretoria Executiva

2.1.1Presidéncia do IPMV

2.1.2 Diretoria Financeira e de Investimentos
2.1.3 Diretoria de Beneficios

3 - ORGAO DE CONTROLE
3.1 Controladoria Geral do IPMV
3.1.1Assisténcia de Controlador Geral

4 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
4.1Geréncia de Previdéncia

4.2 Geréncia de Folha de Pagamento
4.3 Geréncia Administrativa

4.3.1 Assisténcia Administrativa

4.3.2 Assisténcia de Apoio

4.4Geréncia de Midia, Informatica e Ouvidoria
4.5Chefia de Contadoria
4.6Coordenaria de Servigo Social
4.7Procuradoria Autarquica
4.8Controladoria de Licitagdes

4.8.1 Assisténcia de Licitagcdes

5 - ORGAO DE PERICIA MEDICA E APOIO TECNICO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

INTERINO

LEI No 4.888, DE 4 DE MAIO DE 2018

ANEXO Il

TABELA SALARIAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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GRATIFICACAO
. L - DE
Quantidade Denominacéo Cddigo REPRESENTAGAO

01 Controlador Geral do IPMV FG - 01 R$ 3.500,00

01 Diretor Financeiro e de Investimentos FG- 02 R$ 3.200,00

01 Diretor de Beneficios FG- 03 R$ 3.000,00

o1 Chefe de Contadoria FG- 03 R$ 3.000,00

01 Coordenador de Servigo Social FG - 04 R$2.500,00

01 Procurador Autarquico FG - 04 R$ 2.500,00

01 Gerente de Previdéncia FG-04 R$2.500,00

01 Gerente de Folha de Pagamento FG - 05 R$ 2.000,00

01 Gerente Administrativo FG- 05 R$2.000,00

01 Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria FG - 05 R$ 2.000,00

01 Controlador de Licitagbes FG - 05 R$2.000,00

01 Assistente de Controlador Geral FG-06 RS 1.300,00

01 Assistente de Licitagdes FG-06 RS 1.300,00

01 Assistente Administrativo FG -06 R$ 1.300,00

01 Assistente de Apoio FG- 07 R$ 800,00
abinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.
Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO
LEI No 4.888/2018
ANEXO Il
TABELA SALARIAL DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. . Gratificagédo de
Quantidade Cargo Simbolo Vencimento Representagéo Remuneracgao
01 Diretor-
Presidente CPC -1 R$ 1.580,00 R$ 6.320,00 R$ 7.900,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI No 4.889/2018
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ACRESCE E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI No 4.832, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2018. Analista de Comunicagéo - Letras/Libras 1

AUTORIA: Poder Legislativo Analista de Controladoria - Contabilidade 1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
conforme artigo 83, § 2°, da Lei Organica do Municipio e no uso das atribuiges Analista de Licitagdo - Direito 2
que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio,

Analista Financeiro - Administracao 1
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Analista Financeiro - Contabilidade 1
LEI
Analista Legislativo - Direito 2

Art. 10 E acrescido o paragrafo Unico ao artigo 3o da Lei no 4.832, de
15 de fevereiro de 2018, que dispde sobre a Estrutura Administrativa, Plano Analista Legislativo - Letras 2
de Carreira, Cargos e Salarios, Regime Juridico dos Servidores da Camara
de Vereadores, com a seguinte redacao:

Analista Parlamentar 12

()

) L ~ Analista de Ouvidoria 1
Art. 30 Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de

confianga sao de livre nomeagao e exoneragédo do Presidente da Camara,
devendo sua escolha recair em pessoas que possuam experiéncia e ilibada Assistente Administrativo 10
conduta moral.

. _— I . Motorista 2
Paragrafo unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em
comisséo, conforme o Anexo X desta Lei, 5% (cinco por cento), no minimo,
sera ocupado por servidores de carreira. Jardineiro 1
() Vigia 4
Art. 20 S&o alterados os Anexos |, II, VII, VIII, X, XI, XII, XIll, XIV, XV
e XVII da Lei no 4.832, de 15 de fevereiro de 2018, que passam a viger de Zelador 3
acordo com os Anexos |, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI desta Lei.
Art. 30 Os cargos que tiverem seus simbolos alterados ficam Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
automaticamente reclassificados a partir da vigéncia desta Lei. Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor a partir de 10 de maio de 2018. Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal INTERINO
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018. LEI No 4.889/2018
Adilson José Wiebbelling de Oliveira ANEXO I
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO LEI No 4.832/2018
LEI No 4.889/2018 ANEXO Il
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
ANEXO | EFETIVO

LEI No 4.832/2018
Atividades de Classe - (CPE-1)

ANEXO |
QUANTITATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Advogado
Cargos de Provimento Efetivo Quantidade .
Auditor Interno
Advogado 2
Contador
Auditor Interno 1
Atividades de Nivel Superior - (CPE-2)
Contador 1
Analista Administrativo - Administracéao
Analista Administrativo - Administragéo 2
Analista Administrativo - Tecnologia da Informagéao
Analista Administrativo - Tecnologia da Informacgéo 2
Analista de Comunicagéo - Jornalismo 2 Analista de Comunicagdo - Jornalismo
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Analista de Comunicagéo - Letras/Libras

Analista de Controladoria - Contabilidade

Analista de Licitagao - Direito

Analista Financeiro - Administragcao

Analista Financeiro - Contabilidade

Analista Legislativo - Direito

Analista Legislativo - Letras

Analista Parlamentar

Analista de Ouvidoria

Atividades de Nivel Médio - (CPE-3)

Assistente Administrativo

Motorista

Atividades de Nivel Fundamental - (CPE-4)

Jardineiro

Vigia

Zelador

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira

PREFEITO MUNICIPAL

INTERINO

ANEXO IlI

LEI No 4.832/2018

ANEXO VII

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, supervisionar e executar
atividades de natureza juridica, emitir pareceres, estudos de processos,
elaboracédo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos
e regulamentos. Orientar e patrocinar causas na Justica e prestar
assessoramento juridico na instituicao.

ESPECIFICACOES: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Direito.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

» Prestar assisténcia as autoridades da instituigdo na solugao de
questodes juridicas, no preparo e redagao de despachos e atos diversos, para
assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

» Examinar e informar processos, emitir pareceres sobre direitos,
vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores, para submeté-los a

apreciagao da autoridade competente;

 Redigir proposigoes diversas, convénios, contratos, ajustes, termos
de responsabilidade e outros de interesse da instituicdo, baseando-se nos
elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagéo
vigente, fiscalizar a sua execugdo, para garantir o fiel cumprimento das
clausulas pactuadas;

» Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhar
solugbes sempre que um problema seja apresentado, para assegurar a
perfeita aplicacdo da legislagéo;

» Assegurar juridicamente os 6rgaos da instituicao, orientar sobre os
procedimentos que deverdo ser adotados, para solugdo dos problemas de
natureza juridica;

» Prestar assisténcia juridica em nivel de superviséo e coordenacao,
oferecer orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de leis, decretos
e regulamentos;

« Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias,
normas legais e outros, estudar sua aplicagdo para atender os casos de
interesse da instituigéo;

» Encaminhar processos dentro ou fora da instituigdo, requerer seu
andamento por meio de petigdes, para uma tramitagdo mais rapida para a
solugéo dos problemas;

» Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo
para colaborar com a autoridade competente na elucidagéo dos atos e fatos
que deram origem as mesmas;

» Coletar informagdes, ouvir as testemunhas e outras pessoas
envolvidas nos processos de sindicancias e de inquérito administrativo e
tomar medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da instituicao
e/ou de pessoas;

* Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagbes de
natureza juridica, aplicar a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questao, para utiliza-los na defesa dos interesses da instituicéo;

» Elaborar propostas de emendas a Lei Organica, projetos de leis,
resolucdes, decretos legislativos, portarias, regulamentos e demais atos
normativos, fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para
complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

» Organizar compilacdes de leis, portarias, jurisprudéncias firmadas
do interesse da instituigdo e/ou do Municipio;

 Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

» Assessorar a Presidéncia no planejamento, na organizagéo, na
supervisdo e na ordenacéo das atividades da Camara;

» Exarar pareceres ou prestar informagbes nos documentos,
processos e proposi¢des que lhe forem encaminhados;

» Dar assisténcia as comissbes no que tange a elaboragéo de
proposic¢des sujeitas a apreciagao do Plenario;

» Representar a Camara em juizo; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: AUDITOR INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, supervisionar e executar
atividades de natureza juridica, contabil, atuarial, emitir pareceres, estudo de
processos e prestar assessoramento.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Contabilidade ou
Direito.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

» Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a execugao dos programas de Governo e
dos orgamentos;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da
gestao contabil, orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

 Fiscalizar e acompanhar as metas do Orcamento Anual e na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias;

* Fiscalizar o patrimbnio, especificamente no controle de bens
moveis e imdveis, do almoxarifado, das dividas e de fatos que, direta ou
indiretamente, possa afetar o patrimonio;

» Controlar os limites e as condigbes para inscricdo em restos a
pagar;

* Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais da Camara;

» Prestar assessoramento e orientagdo na sua area de competéncia
as unidades administrativas e parlamentares;

* Promover estudos e pesquisas, propor normatizagéo e padronizagao
de procedimentos e fluxograma de processos na sua area de competéncia;

» Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle
Interno, promover a integracao operacional e orientar a elaboragéo dos atos
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normativos sobre os procedimentos de controle;

» Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagéo dos
recursos;

» Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos
de Controle Interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Camara de Vereadores de Vilhena e expedir
relatérios com recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

* Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orgamento, inclusive quanto as agdes descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e Investimentos;

» Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

» Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional;

» Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara;

» Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

» Tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

» Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
Gestéo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execugédo Orgcamentaria e ao Relatério de
Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

» Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria;

» Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca
da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

» Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades de administracdo publica, com
o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informagoes;

* Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

« Verificar os atos de admisséo de pessoal, aposentadoria, reforma,
reviséo de proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

» Manifestar por meio de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

» Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos,
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo
ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

« Informar ao TCE/RO, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

» Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracao;

» Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do
sistema de Controle Interno; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar, orientar
e dirigir a execugao das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo
orgamentaria e ao controle de situacéo patrimonial e financeira da instituicdo.

ESPECIFICACOES: Registro Profissional Equivalente.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Ciéncias
Contébeis.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

* Planejar o sistema de registros e operagbes, atender as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orgcamentario;

» Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos,
analisar e orientar seu processamento, para assegurar a observagéo do plano
de contas adotado;

* Inspecionar regularmente a escrituragdo, verificar se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

» Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferir os saldos apresentados, localizar e eliminar os possiveis
erros, para assegurar a correcéo das operagdes contabeis;

» Proceder e orientar a classificacdo, a avaliagdo de despesas e
examinar sua natureza;

» Supervisionar os célculos de reavaliagédo do ativo, adotar os indices
apontados em cada caso, para assegurar a aplicagéo correta das disposigdes
legais pertinentes;

» Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicar as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira da instituicao;

* Preparar declaragéo do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo
a legislagao que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido;

» Elaborar relatorio sobre a situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da instituigdo, apresentar dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio;

» Assessorar o Presidente da Camara de Vereadores em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, emitir pareceres a
luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragéo de politicas e instrumentos de acéo;

» Examinar livros contabeis, verificar os termos de abertura e
encerramento, numero e data de registro, escrituracéo, langamento em geral
e documentos referentes as receitas e despesas;

 Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos,
orientar quanto aos procedimentos para baixa e alienagéo de bens;

* Examinar a documentacao referente a execugdo do orgamento,
verificar a contabilidade dos documentos de comprovacdo de despesas e
se os gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis
autorizados pela autoridade competente;

 Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

 Escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os
lancamentos relativos as operagdes contabeis, para demonstrar a receita e a
despesa;

» Elaborar em época propria, o balango geral da Camara Municipal,
contendo os respectivos quadros demonstrativos;

* Assinar, conjuntamente com o Presidente da Cémara e o
Controlador Interno, o balango geral, os balancetes, programas de aplicagoes,
prestacdes de contas e outros documentos de apuragéo contabil;

* Registrar os empenhos das despesas da Camara;

* Acompanhar a execugédo orgamentaria e financeira da Cémara
Municipal em todas as suas fases;

* Comunicar ao Diretor Financeiro a insuficiéncia de dotagao
orgamentaria e fornecer elementos para abertura de créditos adicionais;

» Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara
Municipal, tanto moéveis como imdveis, propor ao Diretor Financeiro as
providéncias necessarias, juntamente com o setor de patriménio e observar
rigorosamente as variagbes ocorridas;

» Opinar sobre a devolugao de fiangas, caugdes e depdsitos;

» Estabelecer perfeito entrosamento com as demais unidades da
Camara Municipal, para a melhoria e regularidade dos registros contabeis;

» Conferir os processos administrativos quanto a adequagéo do
orcamento;

» Executar e supervisionar os servigos de toda a parte financeira da
contabilidade;

* Promover a inspecédo ordinaria nas unidades administrativas
da Camara Municipal para elaboracédo de relatérios, bem como o envio ao
Tribunal de Contas e atender as normas emanadas pelo mesmo;

» Conferir de forma analitica e sintética o sistema contabil da Camara
Municipal;

 Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos e auséncias;
e

» Executar outras atividades atribuidas pelo Presidente e pelo Diretor
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Financeiro que sejam compativeis com o cargo

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Administrativo - Administragdo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Administracéo de
Empresas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, acompanhar e executar acdes de intercambio de
informagodes entre as Unidades Administrativas e Gabinetes dos Vereadores
relativos a assuntos administrativos;

Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados
aos assuntos administrativos e processuais que forem determinados pelo
Diretor Administrativo;

Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes
necessarias ao desempenho da sua competéncia;

Observar a legislagéo, as normas e as instrugbes pertinentes quando
executar suas atividades;

Receber, informar, distribuir processos e despachar os de sua
competéncia;

Autuar e controlar a tramitagéo dos processos administrativos;

Auxiliar a Comissao de Licitagdo na autuagao, tramitagao e conclusédo
dos processos licitatorios;

Encaminhar os processos para as outras unidades administrativas e
observar a hierarquia e as normas vigentes;

Sugerir medidas para melhoria da execucao dos trabalhos da Diretoria
Administrativa;

Sugerir, de acordo com as normas vigentes, a criagéo, alteragao ou
extingdo de formularios;

Propor ao Diretor Administrativo a convocagéo de servidores para
prestacéo de servigos extraordinarios;

Requisitar os diversos materiais necessarios para o0 bom
funcionamento do Poder Legislativo;

Redigir oficios, memorandos e outros documentos conforme
determinagéo do Diretor Administrativo;

Responder pela organizacéo dos arquivos e ficharios necessarios ao
perfeito desempenho da Diretoria Administrativa e efetuar o arquivamento de
processos, oficios e demais documentos;

Alimentar o Portal da Camara na web com o fornecimento dos avisos
de licitagdes e demais informagdes de competéncia da Diretoria Administrativa;

Efetuar e controlar a emissao de requisicdes de copias, fornecimento
de material de consumo para as Unidades Administrativas e Gabinetes dos
Vereadores;

Participar de atividades de administracdo de modo geral e prestar
apoio na resolugéo de problemas de carater administrativo;

Realizar servigos de controle referentes as areas de compras, por
meio de formularios proprios, anotacdes, analise de requisi¢des, classificagéo
contabil e seu conteudo de acordo com o orgamento;

Participar da elaboragdo do orgamento anual de investimento,
despesas e previséo de pessoal da area, com base em dados e informagdes
ja executadas nas necessidades de recursos para investimentos e despesas;

Levantar fluxo das rotinas administrativas da area e desenvolver
estudos, para a racionalizagao de procedimentos internos;

Levantar dados estatisticos e pesquisar informagdes ja existentes;

Executar projetos no ambito da sua area de atuacéo;

Elaborar diagndsticos gerenciais, para melhor aproveitamento dos
recursos existentes e a modernizagdo dos métodos de trabalho;

Analisar relatérios orcamentarios de despesas e acompanhamento
ao 6rgao competente para previsao da receita;

Elaborar relatorios gerenciais;

Controlar a documentagéo de todos os veiculos da Camara, bem como
manter atualizado o pagamento de taxas e outros, e o devido emplacamento
€ numeragao;

Controlar o estoque de material por meio de relatério e encaminha-lo
ao superior imediato;

Proceder o balango mensal do material em estoque;

Elaborar e manter atualizado o catalogo de material e especificagbes
técnicas apresentadas pelos fornecedores;

Fornecer ao superior imediato uma relagéo de materiais de uso, bem
como 0 necessario a reposicdo em estoque, para o devido conhecimento e
providéncias;

Estocar o material de consumo, preencher fichas de controle e manté-

las atualizadas;

Entregar as vias das notas de empenhos nas empresas e controlar os
prazos de entrega de materiais pelos fornecedores;

Concretizar as compras empenhadas, sejam licitadas ou dispensadas
de licitagdo, conferir por ocasido do recebimento as especificagdes, precos,
quantidades e qualidades dos materiais, confronta-los com as condigbes
fixadas no documento de compra, libera-los, quando for o caso para fins de
pagamento apds o respectivo “certifico”;

Especificar, padronizar e codificar os materiais e solicitar, quando for
0 caso a colaboragao do 6rgédo interessado;

Elaborar em conjunto com os demais 6rgaos a previsao de consumo
mensal, trimestral, semestral ou anual dos materiais de consumo e expediente;

Informar ao superior imediato, todas as faltas e deficiéncias que
forem cometidas pelos fornecedores, inclusive quanto a qualidade do
material fornecido e atrasos na entrega, para fins de registros, multas e outras
penalidades;

Propor a diregao superior a execugao de programas de treinamento e
aperfeicoamento dos servidores; e

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo e que se coadunem com o cargo que
exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Administrativo - Tecnologia da
Informagéao

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Ciéncia da
Computacédo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da
Informagéo ou Engenharia da Computacgéo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao
e controle dos recursos de tecnologia da informagédo relativos ao
funcionamento da administragao publica, bem como executar andlises para o
desenvolvimento, implantagéo e suporte a sistemas de informacéo e solugbes
tecnoldgicas especificas (informatica, telefonia, dentre outros);

Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas
relativas aos recursos de tecnologia da informagao;

Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutengéo, integragdo e monitoramento do desempenho
dos aplicativos de tecnologia da informacéao;

Gerenciar a disseminagao, a integragdo e o controle de qualidade
dos dados;

Organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e
acesso as bases de dados da informatica;

Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuragdo, seguranca, conectividade,
servicos compartilhados e adequagbes da infraestrutura da informatica do
Poder Legislativo;

Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragéo de rede de
computadores e sistemas de comunicacao;

Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servigos de
comunicagéo de dados;

Analisar, desenvolver e implantar solu¢des em conectividade, para
a integracéo e disponibilizagédo de informacéo e o acesso a bases de dados
externas de interesse do Legislativo;

Realizar atividades de planejamento, controle e administragéo para
a implementagéo das politicas de seguranga, o acesso e a integridade das
bases de dados;

Desenvolver, coordenar e definir atividades de suporte operacional,
configuragéo e instalagéo de hardware, manutencéo e instalacdo de servicos
e sistemas operacionais em servidores de rede;

Elaborar procedimentos para instalagéo, customizacao e manutencao
dos recursos de rede e equipamentos de informatica e telefonia;

Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir
procedimentos para correcao; e

Desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que
possam surgir da mesma natureza e nivel e complexidade, conforme as
necessidades do Poder Legislativo.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Comunicag&o - Jornalismo
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)
DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
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desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagbes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Jornalismo

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Coordenar os trabalhos de informagdo ao publico acerca das
atividades do Poder Legislativo;

Coordenar a concepcao e execucao de eventos e fiscalizar todos os
procedimentos;

Manter a Presidéncia e a Diretoria de Comunicagéo informadas sobre
os fatos veiculados pelos 6rgados de comunicagao, cujos assuntos sejam de
interesse da Camara;

Subsidiar a preparagéo, organizagdo e promoc¢ao das atividades de
cerimonial e programas oficiais da Camara;

Manter atualizado o registro com nome, cargo, enderecgo e telefone
das autoridades federais, estaduais e municipais, bem como outras de
interesse da Camara;

Providenciar a publicagdo no Diario Oficial Eletronico e/ou jornal e
a afixagdo no mural da Camara de todos os atos emanados, observando o
prazo legal;

Redigir textos jornalisticos, discursos, correspondéncias e outros;

Subsidiar o gerenciamento, alimentacéo e o funcionamento do Portal
Eletronico do Poder Legislativo e do “Portal da Transparéncia”;

Subsidiar a verificagédo e a exatiddo da documentagdo, comprovagao
e demais componentes de faturas de prestacédo de servigos de divulgagao;

Executar reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros,
festividades e outros eventos de relevancia da Camara;

Assistir as Sessdes da Camara para o devido assessoramento que se
fizer necessario, no decorrer da mesma; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Comunicagdo - Letras/
Libras

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagbes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Letras com
habilitagédo em Libras.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Coordenar os trabalhos de informagdo ao publico acerca das
atividades do Poder Legislativo;

Dominar Libras para realizar a interpretacdo das duas linguas
(LIBRAS, Lingua Portuguesa - LIBRAS) em todos os eventos, ceriménias,
sessOes e durante o expediente do Poder Legislativo;

Subsidiar a preparagao, organizagado e promogao das atividades de
cerimonial e programas oficiais da Camara;

Providenciar a publicagdo no Diario Oficial Eletronico e/ou jornal e
a afixagdo no mural da Camara de todos os atos emanados, observando o
prazo legal;

Redigir e revisar textos jornalisticos, discursos, correspondéncias e
outros;

Subsidiar o gerenciamento, alimentagdo e o funcionamento do
Portal Eletrénico do Poder Legislativo e do “Portal da Transparéncia”, e sua
adequacéo a acessibilidade; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Controladoria -
Contabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Contabilidade

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Manter a organizacéo e atualizagéo das atividades da Controladoria
Geral;

Analisar os processos administrativos de despesas desde a sua
concepgao até a fase de arquivamento;

Analisar documentos emitidos pelas unidades administrativas, na
realizagdo de despesas, tais como: Nota de Solicitagdo de Despesa, Nota

de Empenho, Liquidacdo de Despesa, Nota de Pagamento de Despesa
Orgamentaria e Extra Orgamentaria, Nota de Anulagdo de Despesa, Estorno
de Liquidacao, entre outros;

Realizar a conferéncia da fase licitatéria dos processos administrativos,
das requisi¢des, notas fiscais, recibos ou faturas, bem como os pagamentos
efetuados;

Realizar a conferéncia dos calculos de termos de exoneragédo de
servidores;

Realizar conferéncia de todos os instrumentos contabeis produzidos
pelo Poder Legislativo;

Realizar a conferéncia das prestagbes de contas de processos de
adiantamentos de numerario (diarias e suprimentos de fundos);

Auxiliar na elaboragéo e digitagdo de documentos diversos;

Analisar contratos, cartas contrato, termos aditivos, distratos e demais
documentos relativos a contratagao;

Anotar no registro de ocorréncias todas as irregularidades levantadas
nos processos administrativos, solicitando suas corregdes;

Realizar a conferéncia das retengdes obrigatérias (INSS, ISS, caucéo,
entre outras);

Realizar exame preliminar de editais de licitagdo, consolidado com
exame de seus anexos, tais como: projetos basicos e planilhas de servigos
e materiais;

Conferir calculos de reajustes de valores a serem realizados nos
processos administrativos;

Manter sempre autuados os processos administrativos em que houver
juntada de documentos por parte da Controladoria Geral;

Elaborar relatérios de desempenho das atividades realizadas sempre
que solicitado pelo Controlador Geral;

Acompanhar, quando solicitado pelo Controlador Geral, a tramitagcdo
de processos administrativos e esclarecer duvidas quanto a tramitagéo dos
mesmos; e

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Controlador Geral e que se coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Licitag&o - Direito

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Direito.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Coordenar e executar todas as atividades relacionadas ao processo
de compras e licitacdes;

Realizar levantamento de precos e atualizar o respectivo cadastro;

Elaborar o processo licitatério e manter a guarda de toda a
documentacgao;

Acompanhar todo o processo de recebimentos das mercadorias e
equipamentos licitados, bem como das reformas realizadas nas dependéncias
do Poder Legislativo;

Realizar pregao;

Realizar credenciamento dos interessados nos pregdes;

Receber as declaracdes de habilitagéo, dos envelopes das propostas
de pregos e da documentacao de habilitacdo nos pregdes;

Fazer a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu
exame e a classificagédo dos licitantes nos pregdes;

Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a definicdo da
proposta ou do lance de menor preco nos pregoes;

Realizar a abertura do envelope de habilitacdo do vencedor do
pregéo;

Fazer a adjudicagdo da proposta de menor prego no pregao;

Realizar a condugéo da equipe de apoio e elaborar da ata do pregao;

Decidir acerca da admissibilidade dos recursos interpostos na
modalidade licitatéria pregéo;

Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds
a adjudicacéo, a autoridade superior, para a homologagéo e a contratacéo; e

Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente
da Camara.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Financeiro - Administracéo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Administraggo de
Empresas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Orientar e controlar a execugédo do sistema de administragéo de
pessoal adotado para os servidores do Poder Legislativo;

Dar ciéncia aos servidores do indeferimento de peti¢cdes, fornecendo-
Ihes copias da deciséo e do respectivo parecer;

Promover o registro dos servidores efetivos empossados mediante
concurso publico, contratados temporariamente e os nomeados para exercer
cargo em comissao e fungao de confianga;

Elaborar e promover a organizacdo e o registro das rescisbes e
exoneragdes dos servidores do Poder Legislativo, envolvendo efetivos,
comissionados e fungdes de confianga;

Manter livros e registros de controle das contratacdes e nomeacdes
necessarias ao bom andamento dos trabalhos, bem como os exigidos pela
legislagao trabalhista;

Efetuar o acompanhamento dos servidores convocados, conferir
documentacgao, elaborar termos de posse ou contratos de trabalho e proceder
encaminhamento para analise do Controle Interno, bem como de copias ao
Tribunal de Contas, conforme exigéncias nas Instrugbes Normativas;

Expedir certiddo, declaracéo e outros dados que digam respeito a
vida funcional do servidor;

Efetuar o controle de vagas do quadro de servidores efetivos e
comissionados, conforme a estrutura definida em lei, acompanhando os
dados de afastamentos e rescisoes;

Encaminhar e controlar a emisséo e publicacdo das portarias de
investidura de servidores concursados;

Comunicar a Diretoria de origem sempre que houver pendéncia de
documentacéo pessoal dos servidores de seu quadro;

Encaminhar ao Diretor Financeiro, ao final de cada exercicio, relatério
das admissdes e exoneragbes em cargos efetivos, e nomeados em cargos
em comissao e funcdo de confianga durante o ano, mantendo em arquivo
para fins de fiscalizagao;

Manter atualizadas as anotagdes em fichas cadastrais dos servidores,
referentes as rescisdes, exoneracdes, abandono de cargo e outros;

Controlar e preencher formularios para servidores encaminhados ao
IPMV ou INSS, para fins de recebimento de beneficios;

Encaminhar e controlar a emissédo de portarias de nomeagao e
exoneragao;

Exigir atualizacdo do controle de frequéncia, ficha financeira e
verificacdes sobre pendéncias de bens sob a responsabilidade do servidor,
antes de dar prosseguimento na rescisao contratual;

Acompanhar o desenvolvimento dos processos, providenciando, nos
prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes sociais
inerentes a exoneracao; e

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas e que se
coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Financeiro - Contabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Classificar documentos contabeis de acordo com o plano de contas;

Conferir documentos contabeis;

Elaborar minutas de langamentos referentes a retengdes contratuais
e rateios de custos indiretos, movimentagao de bens e instalagdes destinadas
a uso futuro, arrendados ou alugados a terceiros, adicdes, baixas e
transferéncias no ativo imobilizado em servigo;

Atualizar o cadastro e controlar ordens de compras, ordens de
despesas pré-operacionais e ordens de alienacdes;

Elaborar mapas contendo a remuneragao excedente percebida pelos
servidores;

Controlar desembolso com obras, analisar e classificar as respectivas
despesas,conforme o plano de contas e instrugdes especificas;

Habilitar pagamentos e documentos relativos a fornecimento de
materiais e equipamentos, prestacdes de servigcos e outros;

Realizar controle fisico-contabil dos bens e das instalagdes do Poder
Legislativo;

Realizar tarefas de controle de tesouraria, recursos, fundos, caixa,
bancos, inventarios, acdes e titulos de renda;

Analisar a exatiddo de dados produzidos pelo érgdo de processamento
de dados, correspondentes aos relatorios e balancetes contabeis;

Analisar lancamentos e a respectiva documentacéo, relativos aos
itens das composigdes e reconcilia¢cdes de saldo de contas;

Efetuar controle contabil da evolugéo dos contratos de financiamentos,
de prestacdo de servigcos e fornecimentos de materiais e equipamentos,
celebrados com empreiteiras e fornecedores;

Providenciar relatérios de natureza contabil para atendimento do
Controle Interno e legislagbes diversas;

Participar das atividades relativas a elaboracdo de programas,
balancetes, balangos demonstrativos e relatérios contabeis, econémicos e
financeiros;

Participar das atividades de contabilidade relacionadas a
levantamentos, pesquisas e interpretacdo de conhecimentos especializados
de determinados campos das ciéncias contabeis;

Participar das atividades relativas a contabilizacdo e acervos
patrimoniais por ocasido de encampagdes e tombamentos;

Acompanhar o custeio e contabilizacdo dos débitos concernentes as
compras de materiais, equipamentos e contratagcao de servicos; e

Executar outras atividades correlatas a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Legislativo - Direito

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagbes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Direito.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar projetos, informacdes e relatérios, pesquisas e estudos na
legislagéo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros municipios,
estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrugcédo de
projetos;

Prestar assisténcia técnica em questdes que envolva matéria de
natureza juridica com analise, emissdo de informacgdes e de pareceres que
subsidiem a tomada de decisdes;

Dar apoio técnico e administrativo aos Vereadores e as Unidades
deste Poder Legislativo;

Realizar analise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento,
registro, armazenamento, recuperagao, requisicdo e divulgagao de feitos,
documentos e informagbes, com base na legislagdo pertinente e normas
técnicas;

Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao;

Redigir documentos diversos, trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitagéo;

Assessorar e coordenar o fluxo da tramitacdo regimental do processo
legislativo;

Supervisionar a autuagao das proposi¢des de emenda a Lei Organica,
das leis, resolucdes, decretos legislativos e outras matérias apresentadas;

Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgacéo e
sancao de matéria aprovada, pedidos de informagdes, encaminhamento de
autografos, vetos, dentre outros;

Prestar informagdes sobre proposigdes apresentadas, analisar a
existéncia de matéria, aprovada ou ndo, da mesma natureza, semelhante ou
idéntica;

Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a atividade
legislativa e fiscalizadora, especialmente quanto a ortografia, estética e
clareza do texto;

Prestar assisténcia aos Vereadores membros das Comissbdes na
elaboragéo de pareceres e na coordenagao dos trabalhos;

Elaborar o calendario e a pauta das reunides das Comissoes;

Proceder o controle e o encaminhamento dos processos e das
indicagdes em tramitagdo nas Comissdes, observando os prazos regimentais;

Manter atualizados os registros dos trabalhos das Comissdes,
seleciona-los, classifica-los e arquiva-los;

restar informagdes sobre o andamento dos processos e indicagdes
em tramitagdo nas Comissoes;

Elaborar projetos de leis e emendas de iniciativa das Comissoes, na
forma das normas legais em vigor;

Prestar assessoria técnico legislativa a Mesa Diretora da Cémara
Municipal; e

Realizar outras atividades inerentes a area de atuagao e/ou formagao
especializada.
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DENOMINAGCAO DO CARGO: Analista Legislativo - Letras

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagbes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Letras.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Redigir e elaborar as Atas das Sessdes e das reunides das Comissoes
Permanentes, Especiais e de Inquérito;

Redigir e elaborar atas, relatorios e outros documentos referentes as
atividades da Diretoria Legislativa;

Redigir correspondéncia oficial e sua reviséo;

Revisar a ortografia dos Anais da Camara para publicacao;

Revisar demais trabalhos de redacdo e que exija conhecimento
amplo da lingua nacional;

Prestar apoio técnico e administrativo aos Vereadores e as unidades
deste Poder Legislativo;

Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgagao e
sancao de matéria aprovada, pedidos de informagdes, encaminhamento de
autografos, vetos, dentre outros;

Prestar informagbes sobre proposicdes apresentadas e analisar a
existéncia de matéria, aprovada ou néo, da mesma natureza, semelhante ou
idéntica;

Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao;

Redigir documentos diversos e trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitagéo;

Assessorar e coordenar o fluxo da tramitacdo regimental do processo
legislativo;

Proceder o controle e o encaminhamento dos processos e indica¢des
em tramitacdo nas Comissdes, observando os prazos regimentais;

Manter atualizados os registros dos trabalhos das Comissdes,
seleciona-los, classifica-los e arquiva-los;

Prestar informagdes sobre o andamento dos processos e das
indicagdes em tramitagdo nas Comissdes;

Elaborar projetos de leis e emendas de iniciativa das Comissoes, na
forma das normas legais em vigor;

Prestar assessoria técnico legislativa a Mesa Diretora da Camara
Municipal; e

Realizar outras atividades inerentes a area de atuagéo e/ou formacgéo
especializada.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Parlamentar

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo
desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em qualquer area de
formacgao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar apoio técnico e legislativo ao Vereador;

Elaborar proposi¢gdes na forma das normas legais em vigor;

Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados
com assuntos legislativos que forem determinados pelo Vereador;

Elaborar documentos oficiais, como: oficios, memorandos, circulares
e outros;

Prestar informagbes sobre proposigcdes e analisar a existéncia de
matéria, aprovada ou ndo, da mesma natureza, semelhante ou idéntica;

Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao;

Manter atualizados os registros dos trabalhos parlamentares do
Vereador;

Revisar os trabalhos de redacao e que exija conhecimento amplo da
lingua nacional;

Observar a legislagéo, as normas e as instrugbes pertinentes quando
executar suas atividades;

Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formagéo
especializada.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Ouvidoria
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)
DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo

desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para
situagbes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e
alta hierarquia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em qualquer area de
formacgao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Receber, analisar, responder e, quando for o caso, encaminhar aos
6rgaos competentes, as manifestacdes da sociedade que lhe forem dirigidas,
em especial sobre: violagdo ou qualquer forma de discriminagédo atentatoria
dos direitos e liberdades fundamentais; ilegalidades, atos de improbidade
administrativa e abuso de poder; e mal funcionamento dos servicos legislativos
e administrativos da Casa;

Informar o cidadao ou entidade, cujas manifestagdes nao forem de
competéncia da Ouvidoria Parlamentar, sobre qual o 6rgdo a que devera
dirigir-se;

Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a
Ouvidoria;

Facilitar o amplo acesso do usuario aos servigos da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos e orientando os cidaddos sobre os
meios de formalizagcdo das mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria
Parlamentar;

Auxiliar na divulgagéo dos trabalhos da Camara Municipal, dando
conhecimento dos mecanismos de participagao social;

Exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando
garantir o direito de manifestagao dos cidadaos;

Recomendar a correcéo de procedimentos administrativos;

Sugerir, quando cabivel, a adogéo de providéncias ou apuragéo de
atos considerados irregulares ou ilegais;

Determinar, de forma fundamentada, o
manifestacdes;

Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da
prestacéo de servigos da Ouvidoria;

Solicitar a Presidéncia da Céamara o encaminhamento de
procedimentos as autoridades competentes;

Elaborar relatério trimestral e anual das atividades da Ouvidoria
para encaminhamento a Mesa Diretora da Camara, disponibilizando-os para
conhecimento dos cidadaos;

Propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboragéo de palestras,
seminarios e eventos técnicos com temas relacionados as atividades da
Ouvidoria; e

Realizar outras atividades inerentes a area de atuagao e/ou formagao
especializada.

encerramento  de

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Médio (CPE-3)

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar tarefas auxiliares, sob supervisao
da chefia imediata, classificar, arquivar e registrar documentos e fichas,
receber, estocar e fornecer materiais, operar equipamentos de reprodugao de
documentos em geral, digitar oficios, cartas, minutas e outros textos.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Exercer atribuigbes especificas de recepgéo, atendimento e prestacao
de informacgdes ao publico;

Anotar e registrar em fichas funcionais as rescisdes, exoneragoes,
aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos
servidores;

Auxiliar na elaboragéo e conferéncia de folhas de pagamentos;

Lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;

Fornecer material de consumo quando requisitados por pessoas e
6érgaos competentes;

Receber e organizar material em prateleiras, ou armarios apropriados,
de acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos;

Registrar e anotar em livros préprios a entrega de material,
especificando a natureza e a quantidade, bem como a data e a assinatura
dos responsaveis;

Efetuar levantamentos periédicos para atualizagcdo das fichas de
controle do material em estoque no almoxarifado;

Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolar, distribuir e
realizar anotagdes em fichas de controle;

Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em
pastas proprias, com base em codificagao pré-estabelecida;

Protocolar documentos mediante registro em livros proprios e
encaminha-los aos setores competentes;

Operar maquinas fotocopiadoras, abastecé-las com material
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necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientar
servidores menos experientes na execugdo desses servigos;

Recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecer-lhes
informagoes, orienta-las e encaminha-las aos setores competentes e/ou as
pessoas indicadas;

Executar e receber ligacdes telefénicas, registrar os telefonemas
atendidos e anotar recados, quando for o caso;

Registrar as visitas e anotar dados pessoais de visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Digitar expedientes simples, como: oficios, memorandos, formularios,
cartas, minutas e outros textos; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Médio (CPE-3)

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos leves (automdveis e outros
correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.

ESPECIFICACAO: Ser aprovado em concurso publico.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de Habilitagdo - Minimo
Categoria “B”.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir veiculos leves (automoveis e outros correlatos), em servigos
urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportar pessoas e/ou
materiais;

Examinar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
abastecé-lo regularmente e providenciar a sua manutengéo;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriar pneumaticos,
direcéo, freios, nivel de agua e o6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzi-
los pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores
e atender as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Recolher o veiculo até a garagem quando concluido o servigo,
comunicar por escrito, qualquer defeito observado e solicitar os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante
observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas
nas paradas do veiculo;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condi¢des regulares de funcionamento; e

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Jardineiro

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Fundamental (CPE-4)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades rotineiras de nivel médio,
envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e
conservagao das areas externa e interna da Camara Municipal.

ESCOLARIDADE: Minimo o 50 Ano do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das
areas externa e interna da Camara Municipal;

Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade;

Realizar servigos bragais, como: recolhimento de lixo, varrer e lavar
calgcadas, efetuar limpeza de jardins, capinagem, plantacdo de mudas em
geral, poda de arvores e arbustos, bem como zelar pelos vasos de plantas e/
ou jardinagem da Camara Municipal; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Vigia

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Fundamental (CPE-4)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, relacionadas a
vigilancia da Camara de Vereadores.

ESCOLARIDADE: Minimo o 50 Ano do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar ronda de inspegéo em intervalos fixados, adotar providéncias
para evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua
guarda;

Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou

portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar
a entrada de pessoas néo autorizadas;

Verificar se as portas e as janelas estdo devidamente fechadas;

Investigar quaisquer condi¢gbes anormais que tenha observado;

Solicitar quando for o caso, identificagcdo ou autorizagdo de pessoas
para ingresso na Camara de Vereadores;

Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

Comunicar a autoridade competente sobre as irregularidades de que
tiver conhecimento;

Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico,
durante o expediente; e

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Zelador

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Fundamental (CPE-4)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades rotineiras de nivel médio,
envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e
conservagao das instalagdes internas da Camara Municipal.

ESCOLARIDADE: Minimo o 50 Ano do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagéo das
instalagdes do prédio;

Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade;

Executar os servigos de limpeza e conservagao;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI No 4.889/2018
ANEXO IV

LEI No 4.832/2018

ANEXO VIl

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
1.PRESIDENCIA

1.1.CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA
1.1.1.Assessoria Parlamentar |

1.1.2Assessoria Parlamentar I

1.2.ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

2.UNIDADES ADMINISTRATIVAS
2.1.CONTROLADORIA GERAL

2.2.DIRETORIA ADMINISTRATIVA

2.2.1.Nucleo de Almoxarifado e Patriménio
2.2.2.Nucleo de Protocolo Geral

2.3.NUCLEO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
2.4 DIRETORIA DE COMUNICACAO
2.5.DIRETORIA FINANCEIRA

2.5.1.Nucleo de Recursos Humanos
2.6.NUCLEO DE CONTROLE FINANCEIRO
2.7.DIRETORIA JURIDICA

2.8.DIRETORIA LEGISLATIVA

2.8.1.Nucleo de Apoio as Comissdes
2.8.2.Nucleo de Controle Legislativo
2.8.3.Nucleo de Protocolo Legislativo
2.9.NUCLEO DE LICITACOES

2.10.NUCLEO DE CONTROLE DE LICITACOES
2.11.0UVIDORIA

3.UNIDADES PARLAMENTARES
3.1.CHEFIA DE GABINETE PARLAMENTAR
3.1.1.Assessoria Parlamentar

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.
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Adilson José Wiebbelling de Oliveira Chefe de Gabinete da Presidéncia
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO
Chefia Parlamentar - (CPC-2)
LEI No 4.889/2018
Chefe de Gabinete Parlamentar
ANEXO V
LEI No 4.832/2018 Assessoria Parlamentar - (CPC-3)
ANEXO X
QUANTITATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Assessor Parlamentar
Cargos de Provimento em Comiss&o Quantidade Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.
Diretor Administrativo 1 Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO
Diretor de Comunicagao 1
LEI No 4.889/2018
Diretor Financeiro 1 ANEXO VII
LEI No 4.832/2018
) o ANEXO XII
Diretor Juridico 1 TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
Diretor Legislativo 1
Grupps ) Simbolo | Vencimento Gratificagao c~1e Remuneracao
Ocupacionais Representacao
Assessor Juridico da Presidéncia 1
Diretoria CPC-1 100,00 5900,00 6000,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
Chefia CPC-2 100,00 2700,00 2800,00
Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar 12
Assessoria CPC-3 100,00 1900,00 2000,00
Parlamentar |
Assessor Parlamentar 39
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.
Adilson José Wiebbelling de Oliveira
Adilson José Wiebbelling de Oliveira PREFEITO MUNICIPAL
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO
INTERINO LEI No 4.889/2018
LEI No 4.889/2018
ANEXO VIII
ANEXO VI
LEI No 4.832/2018
LEI No 4.832/2018 ANEXO XilI )
ANEXO XI QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNGOES POR UNIDADE
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM | ADMINISTRATIVA
COMISSAO
A drﬂ?r:?sigaiiva Cargos Simbolo | Quantitativo
Diretoria - (CPC-1)
Ilehef.e Eje Qablnete da CPC-1 1
Diretor Administrativo residéncia
Chefia de
) N Gabinete da  |Assessor Parlamentar CPC-3 3
Diretor de Comunicacéo A
Presidéncia
Diretor Financeiro Motorista CPE-3 1
Assessoria o
Diretor Juridico Juridica da Asse.ssAor :Jur|d|co da CPC-1 1
o Presidéncia
Presidéncia
Diretor Legislativo
Assessor Juridico da Presidéncia
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Auditor Interno CPE-1 Diretor Juridico CPC-1 1
Controladoria — |Analista de Controladoria - | - oo 5 Diretoria Juridica |Advogado CPE-1 2
Geral Contabilidade
Assistente Administrativo CPE-3 Assistente Administrativo CPE-3 1
Diretor Administrativo CPC-1
Analista Administraivo - CPE-2 Diretor Legislativo CPC-1 1
Administracao
Analista Administrativo - CPE-2 Analista Legislativo - Letras | CPE-2 2
Tecnologia da Informagéo
Assistente Administrativo CPE-3 Analista Legislativo - Direito CPE-2 2
Encarregado de Almoxarifado Diretoria Encarregado de Apoio as
Patrimani FC-1 Legislativa  [Comissd FC-4 !
Diretoria e Patriménio g omissdes
Administrativa Encarregado de Protocolo Encarregado de Controle
FC-2 A FC-5 1
Geral Legislativo
Motorista CPE-3 Assistente Administrativo CPE-3 2
Jardineiro CPE-4 Encarregado de Protocolo FC-6 1
Legislativo
Vigilante CPE-4 Analista de Licitagdo - Direito | CPE-2 1
Nucleo de
Licitagcoes o
Zelador CPE-4 Encarre.gado. d.e Licitacdes FC-10 1
Pregoeiro Oficial
Analista Administrativo - . L .o
Nucleo de Administraggo CPE-2 Nucleo de Analista de Licitagdo - Direito | CPE-2 1
Controle Controle de
Administrativo  |Encarregado de Controle Licitagbes Encarregado de Controle de
L . FC-7 L FC-8 1
Administrativo Licitacdes
Diretor de Comunicacéo CPC-1 Ouvidoria Analista de Ouvidoria CPE-2 1
D|retor|a d? Anal|sFa de Comunicacgao - CPE-2 Chefe de Gabinete CPC-2 12
Comunicagdo |Jornalismo Parlamentar
Analista de Comunicagao - Chefia de
. ¢ CPE-2 Gabinete Analista Parlamentar CPE-2 12
Letras/Libras
Parlamentar
Diretor Financeiro CPC-1 Assessor Parlamentar CPC-3 36
Contador CPE-1 Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.
Diretoria Analista Financeiro - CPE-2 . np . .
Financeira Administragdo Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
Encarregado de Recursos INTERINO
HuUMAaNos FC-3 LEI No 4.889/2018
ANEXO IX
Assistente Administrativo CPE-3
LEI No 4.832/2018
Analista Financeiro - ANEXO XIV
. . CPE-2 -
Nucleo de Contabilidade QUANTITATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Controle TRANSITORIOS
Financeiro Encarregado de Controle FC-9

Financeiro

Cargos de Provimento em Comisséo - Transicdo

Quantidade

Assessor Juridico das Comissoes
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Controlador Geral

Assessoria Il - (CPCT-3)

Assessor de Contabilidade

Assessor de Apoio Legislativo

Assessor de Apoio Legislativo

Assessor de Imprensa

Assessor de Imprensa

Assessor de Licitagbes

Assessor de Licitagcdes

Assessor de Recursos Humanos

Assessor de Recursos Humanos

Assessor Parlamentar da Presidéncia

Assessor Parlamentar da Presidéncia

Assessoria lll - (CPCT-4)

Assessor da Controladoria

Assessor da Controladoria

Assessor da Diretoria Administrativa |

Assessor da Diretoria Administrativa |

Assessor da Diretoria de Comunicagao |

Assessor da Diretoria de Comunicagao |

Assessor da Diretoria Financeira

Assessor da Diretoria Financeira

Assessor das Comissoes

Assessor das Comissoes

Assessor de Apoio Juridico

Assessor de Apoio Juridico

Assessor da Diretoria Administrativa Il

Assessoria IV - (CPCT-5)

Assessor da Diretoria de Comunicacao Il

Assessor da Diretoria Administrativa Il

Assessor Intérprete de Libras

Assessor da Diretoria de Comunicagao |l

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

INTERINO

LEI No 4.889/2018

ANEXO X

LEI No 4.832/2018
ANEXO XV

COMISSAO TRANSITORIOS

Assessor Intérprete de Libras

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

Diretoria - (CPCT-1)

Assessor Juridico das Comissdes

Controlador Geral

Assessoria | - (CPCT-2)

Assessor de Contabilidade

Oficial DOV N°2473 22 }

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI No 4.889/2018
ANEXO XI

LEI No 4.832/2018
ANEXO XVII

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

TRANSITORIA

1.PRESIDENCIA

1.1.CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA
1.1.1.Assessoria Parlamentar da Presidéncia
1.1.2.Assessoria Parlamentar

1.2.ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

2.UNIDADES ADMINISTRATIVAS
2.1.CONTROLADORIA GERAL
2.1.1.Assessoria da Controladoria
2.2.DIRETORIA ADMINISTRATIVA
2.2.1.Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio
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2.2.2.Nucleo de Protocolo Geral
2.2.3.Assessoria da Diretoria Administrativa |
2.2.4. Assessoria da Diretoria Administrativa Il
2.3.NUCLEO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
2.4 DIRETORIA DE COMUNICACAO
2.4.1.Assessoria de Imprensa

2.4.2 Assessoria da Diretoria de Comunicagéo |
2.4.3.Assessoria da Diretoria de Comunicagéo Il
2.4.4 Assessoria Intérprete de Libras
2.5.DIRETORIA FINANCEIRA

2.5.1.Nucleo de Recursos Humanos
2.5.2.Assessoria de Contabilidade
2.5.3.Assessoria de Recursos Humanos

2.5.4 Assessoria da Diretoria Financeira
2.6.NUCLEO DE CONTROLE FINANCEIRO
2.7.DIRETORIA LEGISLATIVA

2.7.1.Nucleo de Apoio as Comissdes
2.7.2.Nucleo de Controle Legislativo
2.7.3.Nucleo de Protocolo Legislativo
2.7.4.Assessoria de Apoio Legislativo
2.7.5.Assessoria das Comissoes
2.8.ASSESSORIA JURIDICA DAS COMISSOES
2.8.1.Assessoria de Apoio Juridico
2.9.ASSESSORIA DE LICITACOES
2.10.NUCLEO DE LICITACOES

2.11.NUCLEO DE CONTROLE DE LICITACOES

3.UNIDADES PARLAMENTARES
3.1.CHEFIA DE GABINETE PARLAMENTAR
3.1.1.Assessoria Parlamentar

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI No 4.896/2018

ALTERA O § 10 DO ARTIGO 20 DA LEI No 3.580, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
conforme artigo 83, § 2°, da Lei Orgéanica do Municipio e no uso das atribuigcdes
que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 E alterado o § 1° do artigo 20 da Lei no 3.580, de 18 de fevereiro
de 2013, alterado pela Lei no 4.596, de 17 de maio de 2017, que autoriza
o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Cooperacdo Técnica
e Convénio, bem como a contratar, por prazo determinado, em carater de
emergencial, servidores para prestar servicos atinentes as atividades de
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal, atendendo necessidade
temporaria de excepcional interesse do Municipio e da outras providéncias,
que passa a viger com a seguinte redacgéo:

Art. 20 Fica o Poder Executivo autorizado, em conformidade com
o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal a contratar, em carater
emergencial, por tempo determinado, 28 (vinte e oito) Agentes de Inspegao
Sanitaria, para prestar servigos de inspecao sanitaria de produtos de origem
animal, atendendo necessidade temporaria de excepcional interesse do
Municipio.

§ 10 A remuneragdo mensal do Agente de Inspecédo Sanitaria sera
correspondente a R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

§ 20 SUPRIMIDO

§ 30 O recrutamento do pessoal estara sujeito a ampla divulgagéo
publica e a contratagdo sera feita através de processo seletivo/emergencial.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI No 4.897/2018

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DOAR COM ENCARGOS O
IMOVEL QUE ESPECIFICA AO GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
conforme artigo 83, § 2°, da Lei Organica do Municipio e no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a promover doagdo com
encargos ao Governo do Estado de Ronddnia do imével identificado como
Lote 01-A (Equipamento Publico), Quadra 01, Residencial Cidade Verde I,
no perimetro urbano do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, com
area de 6.040,85 m? (seis mil, quarenta metros quadrados e oitenta e cinco
decimetros quadrados), avaliado em R$ 670.051,08 (seiscentos e setenta mil,
cinquenta e um reais e oito centavos) valor referente a Terra Nua, conforme
Memorial Descritivo, Croqui e Laudo de Avaliagdo, partes integrantes desta
Lei, de acordo com o Processo Administrativo no 1517/2018.

Art. 20 A doagéo prevista no artigo 10 desta Lei visa atender ao
Governo do Estado de Ronddnia que destinara o imével para implantagéo e
edificagdo de Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio no Residencial
Cidade Verde II.

Art. 3o O donatario tem o encargo de iniciar a construgdo no imével
doado no prazo de 02 (dois) anos e termino das obras e funcionamento em
até 04 (quatro) anos.

Art. 40 O donatario ndo podera, sob a condigédo de reversao:

| - desviar a finalidade prevista no artigo 20 dessa Lei ou deixar de
utilizar o imével, salvo por interesse publico devidamente justificado e com a
anuéncia do doador;

Il - deixar de cumprir o encargo da doacgéao; e

Il - hipotecar, alienar, alugar, total ou parcialmente, o imével.

Art. 50 A condigéo de reversao de que trata o artigo 40 sera realizada
independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial, sem indenizagdo

por benfeitorias construidas.

Art. 60 A edificagdo de benfeitorias ndo outorga ao donatario o direito
de retengdo no caso de condigdo reversdo do imovel.

Art. 70 As disposigdes previstas no artigo 40 deverdo constar na
escritura publica de doagao do imével, sob pena de nulidade do ato.

Art. 8o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI No 4.898/2018
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INSTITUI A GESTAO DEMOCRATICA NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Vereador Samir Ali

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
conforme artigo 83, § 2°, da Lei Organica do Municipio e no uso das atribuiges
que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 A Gestdo Democratica do Ensino, principio inscrito no artigo
206, inciso VI, da Constituigao Federal, no artigo 14 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educagéo, e nos artigos 4° e 5°
da Lei Complementar n® 147, de 10 de dezembro de 2010, sera exercida nos
termos desta Lei.

Art. 2° A gestéo escolar na rede publica de ensino sera exercida com
base no principio da gestdo democratica, compreendendo:

| - a garantia de autonomia pedagdgica e administrativa, bem como
progressivos graus de autonomia financeira;

II - participagcao dos segmentos da comunidade escolar nos processos
decisoérios e em 6rgaos colegiados; Ill - formagao para o exercicio da cidadania,
que sera permanentemente exercitado pela pratica de participagéo;

IV - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdgicos com monitoramento e avaliagao dos resultados;

V - valorizagao dos profissionais da educagao;

VI - democratizagéo das relagbes humanas, de trabalho, e criagéo de
ambiente seguro e propicio ao aprendizado e a construgao do conhecimento;

VII - eficiéncia no uso dos recursos;

VIII - escolha dos diretores das unidades de ensino, com a participa¢éo
direta da comunidade escolar, de acordo com o estabelecido nesta Lei;

IX - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros
e pedagogicos, com ampla divulgagdo das discussdes realizadas e das
deliberagdes tomadas no ambito das escolas da rede publica municipal;

X - autonomia, que visa levar cada escola municipal a trabalhar
com dindmica propria, em busca de sua identidade, porém, sem perder a
perspectiva global do sistema municipal de ensino; e

Xl - descentralizagdo administrativa, que devera ser incentivada
e implementada sem perder de vista a necessidade de serem utilizados
mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo, com vistas a
preservagao da unidade do Sistema Municipal de Ensino do Municipio.

DOS MECANISMOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 3° A Gestdo Democratica sera efetivada por intermédio dos
seguintes mecanismos de participacéo:

| - Conselho Escolar;

Il - Consulta a comunidade Escolar para escolha de Diretor Escolar e
Vice-Diretor Escolar feita pelo Conselho Escolar; e

Il - Projeto Politico Pedagogico - PPP.
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 4° Para efetivagéo da Gestdo Democratica, as Escolas da Rede
Municipal contardo com Conselhos Escolares como principal instancia de
deliberagdo coletiva nas Unidades de Ensino. Art. 5° O Conselho Escolar é
um érgao permanente de debate e articulacédo, constitui-se em instancia de
maxima deliberagéo coletiva, composto por representantes dos diferentes
segmentos que integram a comunidade escolar e tem por finalidade efetivar

a gestdo democratica na forma de colegiado, tendo fungdes consultiva,
deliberativa, mobilizadora, executora e fiscalizadora das questbes
pedagdgicas, administrativas e financeiras Art. 6° Entende-se por comunidade
escolar, o conjunto de alunos, pais/maes ou responsavel legal por alunos,
servidores em educacgéo docentes e ndo docentes em efetivo exercicio na
unidade escolar.

DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 7° Dentre as atribuigdes do Conselho Escolar a serem definidas
em Estatuto préprio de cada Unidade de Ensino, devera: | - propor e aprovar
alteragdes no Estatuto do Conselho Escolar;

Il - criar mecanismo para ampliar a participagcdo da comunidade
na elaboragdo e acompanhamento dos projetos e atividades realizadas
pela escola, estabelecendo relacdes de parceria, co-responsabilidade e
compromisso; lll - participar da elaboragao, acompanhamento e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, bem como trabalhar pela participagéo
efetiva da comunidade escolar nesta tarefa; IV - definir as diretrizes,
prioridades e metas de agdo da escola para cada periodo letivo, que
orientarao a elaboragéo do Plano Anual, de acordo com diretrizes e normas
dos 6rgaos superiores;

V - aprovar o Regimento, o Plano Anual e o Calendario Escolar,
no que compete a Unidade de Ensino, observando as normatizacdes dos
orgéos superiores e inserindo neste o cronograma de reunides ordinarias do
Conselho Escolar;

VI - garantir a transparéncia na execucéo das acdes desenvolvidas
e dos recursos financeiros aplicados na instituicdo de ensino; VIl - analisar
as demandas e propor alternativas as questdes de natureza pedagdgica,
administrativa e financeira no dmbito da Unidade de Ensino; VIII - acompanhar
a evolugéo de indicadores de rendimento, evaséo, aprovacgao, indisciplina
e propor, caso necessario, intervengbes administrativas e pedagdgicas
que visem a melhoria do quadro observado; IX - apoiar a criagdo e o
fortalecimento de entidades representativas dos segmentos da comunidade
escolar; X - promover, regularmente, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacao - SEMED e/ou outras instituicdes afins, reunides de estudos e/
ou outras iniciativas que objetivem a formac&o continuada dos Conselheiros;

XI - analisar e aprovar o plano de aplicagédo e a prestagéo de contas
dos recursos financeiros adquiridos ou repassados a escola, comunicando aos
orgédos competentes as medidas adotadas pelo Conselho Escolar, em casos
de irregularidades na Unidade de Ensino, XII - apoiar, assessorar e colaborar
com a administracdo da Unidade de Ensino em matéria de sua competéncia
e em todas as suas atribui¢cdes, no sentido de cumprir as disposicoes legais,
a preservagao das instalagdes fisicas e equipamentos da escola, bem como a
aplicacédo de medidas pedagogicas previstas no Regimento Escolar;

XIIl - apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais
membros do Conselho Escolar quando do ndo cumprimento das normas
estabelecidas no Estatuto do Conselho;

XIV - encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente,
proposta de instauracéo de sindicancia para os fins de destituicdo de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar da Unidade de Ensino, em decis&o tomada em
Assembleia Geral por maioria de seus membros e com razdes fundamentadas
e registradas formalmente; e

XV - indicar lista com 06 (seis) nomes, sendo 03 (trés) nomes para
Diretor Escolar e 03 (trés) nomes para Vice-Diretor Escolar para apreciagdo
e escolha da SEMED.

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 8° Nas escolas com 100 (cem) ou mais alunos, o Conselho

Escolar serd composto por (01) um membro nato, o Diretor Escolar e um
nimero par de Conselheiros eleitos pelos respectivos segmentos, nao
podendo ser inferior a 08 (oito) membros, sempre reservando, pelo menos
uma cadeira para os seguintes segmentos:

| - servidores em educagao: professor, supervisor escolar e orientador
educacional;

Il - servidores em educagéo nao docente: secretario escolar, servigos
gerais, vigia e merendeira: e outros;

Il - alunos com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos; e IV -
pais/responsavel legal pelos alunos.§ 1° No caso em que a escola ndo possua
alunos com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos a representacéo
de que trata o inciso Il deste artigo, recaira no seguimento pais/responsavel
legal pelos alunos, por trabalhadores em educacdo docentes ou pessoa
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da comunidade local, sempre resguardando a proporcionalidade de 50%
(cinquenta por cento) para pais/responsavel legal, pessoa da comunidade
local e alunos, e 50% (cinquenta por cento) para servidores em educagao.

§ 2° O Diretor Escolar da Unidade de Ensino integrara o Conselho
Escolar na fungédo de Presidente. § 3° Para cada segmento representado
sera eleito um suplente, que substituira os titulares em suas auséncias ou na
vacancia do cargo, exceto nos casos previstos no artigo 10 desta Lei. 4° O
Vice-Diretor Escolar compora o Conselho Escolar na condi¢do de suplente do
Diretor, substituindo-o em sua auséncia na condigdo de membro, e assumira
a fungéo de Presidente no caso de vacancia do cargo de Diretor Escolar.

Art. 9° Nas escolas com menos de 100 (cem) alunos o Conselho
Escolar sera composto por, no minimo, 06 (seis) membros e 02 (dois)
suplentes, observando as disposigdes previstas no artigo 9° desta Lei.

DA ESTRUTURA DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 10. O Estatuto do Conselho Escolar prevera sua estrutura, a qual
serd composta nas escolas com 100 (cem) ou mais alunos, no minimo, de:

| - Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva;

IIl - Comisséo de Articulacdo Pedagogica; e
IV - Conselho Fiscal.

§ 1° A Assembleia Geral do Conselho Escolar € o érgdo maximo
de deliberagdo da comunidade escolar nos termos de seu Estatuto e em
conformidade com a legislagéo vigente, constituida pela totalidade de seus
membros.

§ 2° A Diretoria Executiva do Conselho Escolar sera escolhida em
votacdo entre os membros eleitos, ressalvado a fungdo de Presidente, nos
casos em que o Diretor for eleito, com a finalidade de proceder as tomadas
de decisdes, objetivando organizar e zelar pelo pleno funcionamento do
Conselho Escolar e da escola, com a seguinte constituigdo:

| - Presidente;

II - Vice-Presidente;
Il - Secretario; e

IV - Tesoureiro.

§ 3° A Comisséo de Articulagdo Pedagdgica serda composta em
votagao entre os membros eleitos, sendo constituida por, no minimo, 02 (dois)
membros dos seguintes segmentos:

| - 01 (um) representante do segmento de servidores em educagao
docentes; e

Il - 01 (um) representante do segmento de estudantes ou pais/
responsavel legal pelos alunos. § 4° O Conselho Fiscal sera escolhido entre
os membros eleitos e funcionara como instancia de controle e fiscalizagéo do
colegiado, composto de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros, resguardando o
previsto no artigo 15 desta Lei.

§ 5° As atribuicbes da Assembleia Geral, Diretoria Executiva,
Comissdo de Articulagdo Pedagdgica e do Conselho Fiscal seréo
estabelecidas em Estatuto do Conselho Escolar.

Art. 11. Nas escolas com numero de alunos inferior a 100 (cem) a
estrutura do Conselho Escolar devera conter a Assembleia Geral, Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, aplicam-
se as disposigcdes previstas no artigo 10, exceto com relagdo a Diretoria
Executiva que sera composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario; e
IV - Tesoureiro.
DA PARTICIPACAO

Art. 12. Os estudantes matriculados com idade igual ou superior a 14
(quatorze) anos poderao participar da Assembleia Geral e votar na escolha
dos representantes de seu segmento.

Art. 13. Os estudantes com idade inferior a 14 (quatorze) anos
poderao participar da Assembleia Geral com direito a voz, sem direito a voto.

Art. 14. Os estudantes matriculados com idade igual ou superior a 16
(dezesseis) anos poderdo se candidatar e assumir o cargo de Conselheiro
ou Suplente do Conselho Escolar, exceto no Conselho Fiscal, que devera ter
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

§ 1° Os membros do Conselho Escolar representados pelo segmento
pais/responsavel legal pelos alunos e estudantes poderdo concluir seu
mandato, mesmo tendo perdido vinculo com a Unidade de Ensino, desde que
deliberado por maioria simples do Conselho.

§ 2° A fungdo de membro do Conselho Escolar é considerada de
relevante interesse publico e ndo sera remunerada. Art. 15. Ocorrera a
vacancia de membro do Conselho Escolar por conclusdo do mandato,
renuncia, aposentadoria, desligamento da escola, morte ou destituicdo, salvo
o previsto no § 1° do artigo 15.

§ 1° O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a
04 (quatro) reunides consecutivas também implicara na vacancia da fungao
de Conselheiro.
§ 2° O Estatuto do Conselho prevera os casos de destituicdo de
Conselheiro e os tramites para sua substituigcdo.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. O Conselho Escolar devera reunir-se ordinariamente 01 (uma)
vez por més, por convocacao de seu Presidente, ou, no seu impedimento,
pelo Vice-Presidente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e pauta
definida, e extraordinariamente, quando for necessario, com no minimo 24
(vinte quatro) horas de antecedéncia por convocagédo do Presidente ou a
pedido da maioria simples de seus membros, com especificagdo dos assuntos
a serem tratados.

Art. 17. Para que o Conselho Escolar funcione é necessario um
quérum minimo de metade mais um de seus membros, sendo consideradas
validas as deliberacdes tomadas por metade mais um dos votos dos presentes
na reuniao.

DAS ELEIGOES

Art. 18. O processo eleitoral sera realizado em todas as unidades da
rede publica municipal de ensino a cada 02 (dois) anos, sempre no ultimo
trimestre, no qual a comunidade elegera seus representantes e respectivos
suplentes por meio de eleigao direta e secreta por segmento ou por chapa.

§ 1° Nenhum membro da comunidade escolar podera participar de
mais de uma categoria na mesma escola, votando ou concorrendo, mesmo
que se enquadre em segmentos diversos ou acumule fungées.

§ 2° Os pais/responsavel legal pelos alunos votardo uma unica vez,
representando seu segmento, independentemente do numero de filhos
matriculados na Unidade de Ensino.

§ 3° Nao serao permitidos os votos por procuragao.

§ 4° Havendo empate entre os candidatos, em qualquer segmento,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - maior tempo na Unidade de Ensino; e

Il - maior idade.

Art. 19. O mandato de cada membro de Conselho Escolar tera
a duragéo de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma recondugéo
sucessiva.

Art. 20. As Unidades de Ensino que forem criadas no ambito da
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SEMED a partir da publicagéo desta Lei, deverao instituir e eleger os membros
do Conselho Escolar no prazo maximo de 06 (seis) meses, contado da data
de seu funcionamento, com duracao coincidente com a proxima eleicdo dos
demais Conselhos Escolares da rede.

Art. 21. Compete a SEMED expedir o Regulamento e outras normas
complementares necessarias a realizagao do processo eleitoral e as a¢des de
acompanhamento e fortalecimento do Conselho Escolar.

DAS INDICAGOES DE NOMES PARA DIRETOR ESCOLAR E VICE-
DIRETOR ESCOLAR

Art. 22. O processo para a escolha e nomeagdo ao exercicio das
fungdes gratificadas de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar das Unidades
de Ensino, com a participacdo de representagbes da comunidade escolar,
observara as normas e critérios estabelecidos nesta Lei e em regulamento
especifico a ser publicado pela Comissdo Especial nomeada para esta
finalidade.

Art. 23. Aindicagdo dos nomes para os cargos de fung¢des gratificadas
de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar das Unidades de Ensino se dara
nos seguintes termos:

| - O Conselho Escolar de cada escola realizara assembleia, com
pauta amplamente divulgada, para escolha de 03 (trés) nomes a serem
indicados para os cargos de fungdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar; e Il - O Conselho Escolar de cada escola enviard a SEMED,
a lista séxtupla, elaborada conforme escolha da maioria dos presentes na
assembleia do Conselho Escolar, para apreciagéo e escolha dentre os nomes
indicados para exercer o cargo de fungéo gratificada de Diretor Escolar e
Vice-Diretor Escolar.

Art. 24. Poderao ser indicados pelo Conselho Escolar servidores
efetivos do Quadro de Magistério Publico Municipal, de acordo com a Lei
Complementar n°® 147/2010, que se encontrem em exercicio nas Unidades de
Ensino e que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - esteja atuando na escola em que deseja exercer a fungéo;

II - ser detentor de cargo efetivo do Municipio e ter disponibilidade de
tempo integral para o exercicio da fungéao;

Il - ndo ter sofrido penalidade disciplinar, no triénio anterior a data
de inicio das inscricdes para o processo de eleigdes diretas, ou ter obtido a
suspenséao da penalidade por deciséo judicial ou administrativa;

IV - ter especializagdo e/ou habilitagdo na area de gestdo/
administracdo escolar ou gestéo publica; e

V - apresentar, se nomeado:

a) certiddo negativa de pendéncias funcionais e/ou administrativas,
expedida pela Secretaria Municipal de Administragcao - SEMAD;

b) certidao negativa civil e criminal;

c) no caso de servidor que exerca ou que ja tenha exercido a
funcdo de Diretor ou Vice-Diretor Escolar, certiddao expedida pelos setores
de Prestacdo de Contas e Inspecdo e Normas Escolares da SEMED e do
Conselho Municipal de Educagéo - CME.

Paragrafo unico. No caso dos nomes indicados pelo Conselho
Escolar serem rejeitados pelo titular da SEMED, fica a cargo deste a
indicagado de 02 (dois) nomes da Instituicdo de Ensino para os cargos de
funcdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor, seguindo os requisitos
deste artigo, que serdo apresentados e analisados pelo Conselho Escolar,
através de assembleia que escolhera dentre esses os nomes para nomeagao
dos cargos.

Art. 25. Poderao ser indicados pelo Conselho Escolar servidores
efetivos do Quadro Municipal de Educagéo qualificado, com graduagéo
em pedagogia ou em qualquer area do conhecimento e pds-graduagéo em
gestao escolar que se encontre em exercicio nas Unidades de Ensino e que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos.

§ 1° A posse dos Diretores indicados ocorrera imediatamente apés o
término dos mandatos dos Diretores em exercicio.

§ 2° Nas escolas com até 100 (cem) alunos havera indicagéo
apenas para Diretor Escolar.

Art. 26. E permitida a recondugéo as fungdes gratificadas de
Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar dos servidores nomeados mediante
nova indicagao feita pelo Conselho Escolar, para apenas mais um mandato,
imediatamente posterior.

§ 1° Havendo vacancia das fungdes de Diretor Escolar e/ou de Vice-
Diretor Escolar o preenchimento sera feito mediante processo de escolha
simplificada pelo segmento de servidores da Unidade Escolar.

§ 2° O Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar indicados somente
poderdo ser exonerados motivadamente, apds apuracdo e constatagdo de
denuncia por comisséo de sindicancia, em que seja assegurado o direito de
defesa, em face da ocorréncia de fatos que constituem ilicitos penal, falta de
idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade ou infragéo funcional, prevista
na legislagéo pertinente.

DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP

Art. 27. O Projeto Politico Pedagdgico - PPP devera ser o instrumento
que possibilite a organizacao escolar com a participagédo da comunidade de
forma coletiva e democratica, assim como a discussédo dos problemas da
escola e suas possiveis solugdes.

Art. 28. A formulagéo e reformulagédo do PPP é de responsabilidade
da Unidade de Ensino, sob a coordenagéo do Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar, juntamente com o Conselho Escolar, considerando os Planos de
Educagéo, diretrizes curriculares do sistema de ensino, o contexto em que
a escola esta inserida, as necessidades locais, seus estudantes, as normas
do Conselho Municipal de Educagdo - CME, devendo, como instancia de
construgao coletiva, contemplar, no minimo:

| - identificacdo da unidade escolar, objetivos e justificativa;

Il - descricao da comunidade escolar, elaborada a partir de instrumento
de coleta de dados;

Il - cronograma das acdes planejadas para o ano letivo, bem como o
desenvolvimento, tempo previsto e os responsaveis;

IV - os procedimentos para a realizagdo da avaliagdo educacional,
o programa de acompanhamento de acesso e permanéncia dos estudantes
e as agdes voltadas aos que ndo apresentarem rendimento insuficiente,
evitando a retengao escolar;

V - calendario escolar contendo dias letivos e carga horéria;

VI - especificagao da estrutura fisica, acervo bibliografico e mobiliario
da unidade escolar, de modo a apresentar a compatibilidade destes com
as caracteristicas dos alunos atendidos, considerando as normas de
acessibilidade e das finalidades da educagao deliberadas e assumidas pela
comunidade escolar;

VII - quadro funcional administrativo, técnico e docente, bem como os
respectivos documentos comprobatérios de suas escolaridades e fungdes; e

VIII - descri¢cdo dos programas e projetos educacionais desenvolvidos
na escola, elencando objetivos, metodologia, os participantes e seus
respectivos responsaveis.

Art. 29. O PPP das escolas devera ser revisto anualmente e enviado
para aprovacao CME, antes do inicio do ano letivo subsequente, juntamente
com a ata da Assembleia Geral do Conselho Escolar, sob pena de ser
impedido de ser indicado ao cargo novamente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Para acompanhar o processo de escolha dos nomes que
serdo indicados pelos Conselhos Escolares, de que trata esta Lei, o titular
da SEMED designara uma Comissao Especial, que se responsabilizara pela
organizagdo e coordenagdo, juntamente com os Conselhos Escolares e
Conselho Municipal de Educacao, de todas as fases do processo, até a posse
dos nomeados pela autoridade competente.

§ 1° A Comisséo sera composta por 03 (trés) membros, sendo 01
(um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais e 02 (dois) membros
indicados pelo titular da SEMED, os quais escolherdo o Presidente e o
Secretario.

§ 2° Os trabalhos da Comissao serao registrados em ata.

Art. 31. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da SEMED,
baixara os atos internos complementares necessarios a aplicagao desta Lei.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

{Vﬂhena-RO, sexta-feira, 04.05.2018

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

DISTRATO PARCIAL DO CONTRATO N° 216/2017

DISTRATO PARCIAL DO CONTRATO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE VILHENA-RO E AEMPRESA ROUTE CONSTRUGOES
EIRELI — EPP (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4710/2017).

Aos 19 (dezenove) dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, o MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°® 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, neste ato representado pela Prefeita
Municipal a Sr?. Rosani Terezinha Pires da Costa Donadon, brasileira, casada, agente politica, portadora da Cédula de Identidade RG sob n°. 491337-SESDC/
RO e CPF sob n° 420.218.632-04, residente e domiciliada na Rua Bento Correia da Rocha, n° 348, Bairro Jardim América, na cidade de Vilhena/RO, e do outro
lado, ROUTE CONSTRUCOES EIRELI - EPP, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 05.222.638/0001-90, com sede a Avenida Marechal Rondon,
n° 444, Sala 03, Bairro Pioneiros, na cidade de Pimenta Bueno/RO, daqui a diante simplesmente designada CONTRATADA, representada por seu procurador o
Sr. Marlon Ruiz da Silva, portador da Cédula de Identidade RG sob n° 6.436.632-7-SESP/PR e CPF sob n°® 024.478.099-48, residente e domiciliado na cidade
de Pimenta Bueno/RO, resolvem de comum acordo DISTRATAR PARCIALMENTE o Contrato n° 216/2017, celebrado em 6 de dezembro de 2017, no valor
de R$ 1.743,38 (mil setecentos e quarenta e trés reais e trinta e oito centavos) referente a Nota de Anulagdo do Empenho n°® 44/2018, fls. n° 624, conforme
solicitacdo as folhas 519 e dos Despachos n°s 32 e 34, constante no Processo Administrativo n°® 4710/2017.

O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena-RO, excluido qualquer outro. E por estarem de acordo é registrado o presente Distrato no Livro
001 - Vol. Il, fl. n°. 39, da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena, o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas
testemunhas que a tudo assistiram, sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias.

PELO MUNICIPIO PELA CONTRATADA
Rosani Donadon Marlon Ruiz da Silva
PREFEITA MUNICIPAL PROCURADOR

Raquel Donadon
Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Mario Gardini
SUBPROCURADOR

SEMAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO

A Comissao de Selegcdo de Chamamento, reuniu-se as 7:30 horas do dia 25 (vinte e cinco) de Maio de 2018 (dois mil e dezoito), para tratar de
assuntos pertinentes a possibilidade de dispensa de chamamento, para formalizagdo de Termo de Colaboragcdo com a APAE-Associagéo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Vilhena, observando e considerando o seguinte: Conforme Lei n° 13.019 de 31 de Julho de 2014, estabelecendo regime das parcerias
voluntarias, para transferéncias de recursos financeiros a Entidades da Organizagéo civil e nos termos do Decreto Municipal n°® 41.742 de 07 de Fevereiro de
2018, consideramos, que é possivel dispensar a realizagdo do chamamento publico, nos termos do Artigo 30 da Lei n°® 13.019/2014, observando a eminente
possibilidade de paralizagéo das atividades da referida instituicéo, levando em conta o longo periodo para entendimento, quanto ao novo formato de liberagéo
do referido recurso. Considerando-se que, todavia nem todos os servigos de interesse publico, séo realizados pelo Municipio, necessitando para atingir o “bem
comum”, estabelecer parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil. E preciso valorizar essas parcerias, destacando-se a APAE, pois além dos relevantes
trabalhos registrados, € notdrio que se realiza mais investimentos com menos recursos, alcangando de maneira primordial o principio da eficiéncia, ressaltando
que nado conhecemos outra instituicdo no Municipio, com as caracteristicas e estruturas semelhantes, desenvolvendo a 36 anos atividades voltadas aos
servigos de educagao, saude e assisténcia social, estando credenciada pelo érgao gestor dessas respectivas politicas publicas. Diante destas situagdes, somos
favoraveis a celebragédo do presente Termo de Parceria junto a APAE, Processo Administrativo n® 146/2018.

COMISSAO DE CHAMAMENTO:

Joel Joaquim da Silva
Presidente

Nelci Souza Araujo
Secretaria

Ricardo dos Santos Freitas
Membro
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EXECUTIVO

LEGISLATIVO

MATERIAS PARA PUBLICACOES

Vereador Adilson Jose Wiebbelling de Oliveira
Prefeito

Vice-Prefeito

LORENI GROSBELLI
Controladoria de Licitagédo - CL

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLEDEMAR JEFERSON BATISTA
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV

Gabinete do Prefeito - GAB

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

JUNIOR PERETO
Secretaria De Integragdo Governamental - SEMIG

MARISON REBOUGAS
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JUAREZ JUSTINO ALVES
Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMCOM

CLESIO ACACIO ALM4EIDA COSTA
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

DELCIO DENI WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

THALES FORTINI BIACHIN
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RONALDO GIOTTO
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

ANDRE MONTEIRO DE ALCANTARA DE
OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

GIULIANO DOURADO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

PAULO SERGIO VIEIRA GONGCALVES
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

SILVIO ROBERTO MANDARDO
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: PSDB

FRANCA SILVA
Partido: PV

RAFAEL MAZIERO
Partido: PSDB

CELIO BATISTA
Partido: PR

RONILDO MACEDO
Partido: PV

HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ
(LENINHA)
Partido: PTB

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

FRANCIS GODOY
Partido: PRB

MESA DIRETORA
BIENIO 2017/2018

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario:

2° Secretario:

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
diariamente, das 07h00min as 13h00min de 2% a
62 feira

OBSERVAGCAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicacao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
data do seu recebimento.

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.
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