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do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal
e inciso ll, art. 21 da Lei n°® 6.644 de 30 de dezembro de 2025 — LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagédo administrativa para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, com vistas a viabilizar a aquisigdo de material
permanente para suprir o Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS; e
CONSIDERANDO que a aquisigao dos equipamentos é imprescindivel para a estruturagéo
fisica e operacional do servigo na unidade, possibilitando a adequada oferta de atendimentos
em saude mental; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 89.195/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) a seguir discriminada:
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Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.318 — Manutecéo das Atividades do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS
4490.52.00.00 25000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 100.000,00

TOTAL ettt R$ 100.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagcdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 08000 — Secretaria Municipal de Esportes

Unidade Orgamentaria: 08001 — Secretaria Municipal de Esportes
2781200092.083 — Manutencao das Atividades Esportivas
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 100.000,00

TOTAL ettt R$ 100.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de marco de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.772, DE 20 DE MARCO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 14.578,38.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do art. 7o da Lei n®
6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO o saldo disponivel na conta bancaria n° 575211941-0 em 31 de dezembro de 2025, oriundo da Emenda Impositiva n® 207/2024, de
autoria do Vereador Zé Duda, destinado a aquisicao de material permanente para atender o setor de Mandado de Seguranga, conforme o Oficio n°
182/2025/GABZD, da Camara de Vereadores do Municipio, bem como a respectiva contrapartida; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 89.174/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 14.578,38 (quatorze mil,
quinhentos e setenta e oito reais e trinta e oito centavos), necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengéao das Atividades da Saude

4490.52.00.00 25000203 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
4490.52.00.00 25000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 4.578,38
TOTAL et R$ 14.578,38

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Limite total autorizado Valor dos Créditos abertos no exercicio Saldo dos Créditos Adicionais Suplementares Pjtriﬁjggfl
39.465.524,50 6.492.040,22 32.973.484,28 0,82%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de marco de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 66.773, DE 20 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 37.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e inciso Il, art. 21 da Lei n°
6.644 de 30 de dezembro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagéo administrativa para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, com a
finalidade de viabilizar o pagamento de obrigagdes patronais dos servidores da Rede Municipal de Ensino — Educacéo Especial; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo do orgamento para compatibilizagdo da execugdo com as demandas operacionais da Secretaria; e

CONSIDERANDO a atribuicdo da SEMED de adotar as medidas necessarias para assegurar a prestacdo de servigos educacionais com qualidade aos
usuarios da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade e a continuidade do pagamento das obrigagdes patronais dos servidores da Rede
Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO que o pagamento das obrigagdes patronais constitui despesa obrigatéria e essencial para o cumprimento das responsabilidades legais
do Municipio; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 89.257/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), a seguir discriminada:
Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo
3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 37.000,00
TOTAL e R$ 37.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada
no vigente Orcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao
1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental
3390.46.00.00 15000100 Auxilio-Alimentacéo R$ 37.000,00
TOTAL et R$ 37.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.774/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE ROSINEIA NICOLAU DE OLIVEIRA NO CARGO DE PROFESSORA NiVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 89.244/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 24 de margo de 2026 a 23 de margo de 2027, de Rosinéia Nicolau de Oliveira no cargo de Professora Nivel Ill - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 20 de margo de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 66.775/2026

CONCEDE GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA A SERVIDORA FRANCISCA ADRIANA DE ARAUJO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 88.441/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséo da gratificagao pelo exercicio da docéncia no atendimento educacional especializado - AEE, com efeitos retroativos a 9 de margo de
2026, a servidora Francisca Adriana de Araujo, matricula 4854, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD,
classe E, referéncia salarial IX, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a referéncia
inicial do cargo, nos termos do inciso |, art. 49, da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 20 de margo de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.776/2026

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA SUELLEN FERNANDA SANTOS
GONZAGA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 4.088/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessado da gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional, com efeitos retroativos a 27 de fevereiro de 2026, a servidora Suellen
Fernanda Santos Gonzaga, matricula 15752, detentora do cargo de provimento efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe D,
referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, pela especializagdo em Educagéo Infantil e Alfabetizagéo, no percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2°,4° e 5°, |I, do art. 48 da Lei n® 5.791, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 20 de margo de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.777/2026

DISPOE SOBRE A DISPENSA ESPECIAL DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO A SERVIDORADERLIBOTELHO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 244 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e o art. 25, da Lei n® 5.791,
de 14 de junho de 2022, e
CONSIDERANDO a Ordem n°® 1477594 no Processo Administrativo Eletrénico n® 2.539/2022,

DECRETA:

Art. 1° A dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, no periodo de 20 de margo de 2026 a 22 de
fevereiro de 2027, a servidora Derli Botelho, matricula 4321, exercente do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD,
classe E, referéncia salarial IX, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo Unico. Homologa a dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho da servidora Derli Botelho
referente ao periodo de 23 de fevereiro a 19 de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de margo de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
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PREFEITO

DECRETO N° 66.778/2026
REVOGA O DECRETO N° 64.738, DE 25 DE ABRIL DE 2025.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 244 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e o art. 25, da Lei n® 5.791,
de 14 de junho de 2022, e
CONSIDERANDO a Ordem n°® 1448416 no Processo Administrativo Eletrénico n° 2.604/2025,
DECRETA:
Art. 1° Arevogacao, com efeitos retroativos a 2 de fevereiro de 2026, do Decreto n° 64.738, de 25 de abril de 2025, que dispde sobre a dispensa especial
do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, a servidora Elza da Silva Machado, matricula 15635, exercente do cargo de
provimento efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe D, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de margo de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.779/2026
ALTERA O ART. 2° DO DECRETO N° 66.318, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as Ordens n°s 1524747 e 1524771 no Processo Administrativo Eletronico n® 15.543/2023,
DECRETA:
Art. 1° Alteragao do art. 2° do Decreto n° 66.318, de 26 de janeiro de 2026, que passa a viger com a seguinte redagao:

()

Art. 2° O loteamento tem a finalidade residencial, institucional e comercial, com o seguinte quadro de areas:

Area do Parcelamento 73.505,00 m?
Area Verde 7.995,45 m?
Equipamento Publico 3.835,44 m?
Sistema Viario 18.152,40 m?
Area dos Lotes Comercializaveis 43.521,71 m?
Numero de Quadras 10 unidades
Numero de Lotes Comercializaveis 130 unidades
Numero de Areas Verdes 2 unidades
Numero de Areas de Equipamento Publico 4 unidades

()
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de margo de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 017/2026

APrefeitura Municipal de Vilhena, RECONVOCA em atendimento ao Parecer Juridico (ID 1455519), juntado no Processo n°®2274/2026, para preenchimento
de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo mencionado(s), classificados no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4133 de 26/12/2024, Resultado Final publicado no DOV n° 4153, de 27/01/2025 e Homologagéo da
Classificagao Final publicada no DOV n° 4156 de 30/01/2025) para atendimento da contratagao solicitada no Processo Eletrénico n® 19043/2025, pela
Secretaria Municipal de Educagéo em substituicdo a candidata ADRIANE LARANJEIRA DOS SANTOS DA SILVA.

Inscrigdo Candidato Nota Final
CUIDADOR DE ALUNOS — 40H — ZONA URBANA — LEI DE COTAS PARA NEGROS
lcc-71 | ANGELA DE SOUZA 16

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administracdo em horario de expediente, para apresentar
documentagédo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 cépia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);

- 01 copia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 coépia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 coépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do cénjuge/companheiro;

- 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de historico;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou nado cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também Declaracédo, expedida pelo 6rgao empregador contendo as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes;

- Declaragao de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

- Certidao negativa de condenacgédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justi¢a Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execucdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagéo;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Copia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Modulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaracdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 20 de Margo de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 170/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE A SERVIDORA
GEONICE SANCHES PEREIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da prépria sadde a servidora GEONICE SANCHES PEREIRA, matricula n°®
15.122, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico n° 7.998/2023.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocagdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre
que solicitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a 19 de margo de 2026, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 20 de Margo de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 171/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
LEILA SARA JOSE CHAMAT.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenca para tratamento da propria saude a servidora LEILA SARA JOSE CHAMAT, matricula n° 7510,
ocupante do cargo efetivo de Psicologo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico n® 9971/2022.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocagdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre
que solicitado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 20 de margo de 2026, revogadas as disposigdes em

contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracao.
Vilhena/RO, 20 de Margo de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 172/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
CIRLENE MURCILIO DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da propria salde a servidora CIRLENE MURCILIO DA SILVA, matricula n® 4945,
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ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrdnico n® 522/2022.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocagdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre
que solicitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 15 de margo de 2026, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 20 de Margo de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 173/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE A SERVIDORA
JANICY SARAIVA VASCONCELOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria satde, por um periodo de 27 dias, & servidora JANICY SARAIVA VASCONCELOS,
matricula 6848, efetiva no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria serd concedido no periodo de 20 de margo de 2026 a 15 de abril de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°® 7571/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos comegam a contar a partir de 20 de margo de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena-RO, 20 de margo de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para
celebracéo de parceria:

. N° do
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROCESSO CNPJ Valor R$

ASSOCIACAO DESPORTIVO MISSOES — ADM.

Valor da Emenda: R$ 100.000,00
END.: Rua Professor Carlos Mazala S/N° Jardim América Vilhena / 22864/2025 | 27.248.895/0001-34 (Cem Mil Reais)

RO

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebra-se o presente Termo de Fomento com a Associagdo Desportiva Missdes - ADM, tendo por objeto o combate a evasao escolar, a atuagéo
como agente de transformacgao social, o incentivo ao desenvolvimento humano, a promogao da inclusdo social e a disseminagdo de valores como
solidariedade, moralidade e principios cristdos por meio da pratica do futebol. Para a execugao das acdes, os recursos seréo destinados a aquisicéo
de gas de cozinha, manuteng&o de piscina, combustivel, manutengéo de transporte escolar, manutencdo de campo de futebol, aquisicdo de uniformes,
energia elétrica e alimentagéao.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
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Conforme o Art. 29, da Lei Federal n® 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagéo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais
e os de acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico”, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente
cadastradas junto Conselho Municipal de assisténcia Social e os recursos decorrerao do orcamento préprio do Fundo Municipal de Assisténcia Social—
FUMAS

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

A Associagdo Desportiva Missdes - ADM, organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico para a
execugao do presente projeto, que visa contribuir para a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento do ambiente familiar, a redugao dos indices de
evasao escolar e a disseminagéo de valores éticos como solidariedade, respeito e responsabilidade, por meio da pratica do futebol.

O presente projeto tem como publico-alvo criangas e adolescentes com idades entre 07 e 17 anos, caracterizados como beneficiarios diretos das agdes
socioesportivas desenvolvidas pela entidade. Atualmente, a Associagao Desportiva Missdes — ADM possui 93 alunos regularmente inscritos e ativos,
conforme registros oficiais de frequéncia. Com a execucao da presente proposta, estima-se o atendimento direto de aproximadamente 84 criancas e
adolescentes, correspondendo a cerca de 90% do publico atualmente vinculado a instituigdo. O atendimento sera destinado prioritariamente a criancas e
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, regularmente matriculados e participantes das atividades ofertadas pela entidade.

Aliniciativa justifica-se pela necessidade de ofertar atividades esportivas regulares a criangas, adolescentes e jovens em situacéo de vulnerabilidade social
no municipio de Vilhena/RO, considerando que a auséncia de espagos seguros e organizados para a pratica esportiva contribui para a exposicéo desse
publico a situagdes de risco social, ociosidade e evasao escolar. O projeto prevé a disponibilizagdo de espago de treinamento acolhedor e aconchegante
para atrair o publico-alvo, a realizagao de rodas de conversa sobre conscientizacdo e orientagdes voltadas ao respeito ao proximo e a importancia da
familia, o fomento a inclusdo social por meio do acesso de todos os atletas a uniformes, alimentagédo e ao ambiente da entidade, o desenvolvimento de
atividades esportivas com o intuito de reforgar os valores de coletividade e ajuda mutua, bem como a oportunidade de participagdo em competicdes e
vivéncias com outros grupos, estimulando a cidadania e a convivéncia social.

A pratica do futebol, aliada a agdes de orientagéo e convivéncia comunitaria, configura-se como importante instrumento de incluséo social, fortalecimento
de vinculos, promogao da saude e desenvolvimento de valores como disciplina, respeito e responsabilidade. Dessa forma, o projeto apresenta-se como
resposta adequada a demanda social identificada, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das familias atendidas e para o desenvolvimento
social da comunidade.

4. RECURSOS FINANCEIROS:
O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com a aprovagao do Plano de
Trabalho pela comisséo de selecgao.
Valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais).
Fonte orgamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais. Origem dos recursos: Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FUMAS.
Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N° 202541730005
Vigéncia:(12) DOZE MESES
Deliberaggo:RESOLUCAO CMAS N° 017/03/2026

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnacéao

Vilhena/RO, 20 de margo de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragao de parceria:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n® | CNPJ Valor R$

LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA

Rua: Olivio Noetzold (5206), s/n® Bairro: Setor 52 em Vilhenal 22877/2025 | 84.568.294/0001- 42 R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais )

RO

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:
Celebra-se o presente Termo de Fomento tendo por objeto a execucdo de reforma e adequagéo das estruturas fisicas da instituicdo, visando ao
fortalecimento da estrutura de atendimento a pessoa idosa, por meio de intervengdes necessarias a modernizagao, reestruturagdo, melhoria e adaptacéao
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dos espacos, de modo a garantir condigées adequadas de funcionamento, seguranga, acessibilidade e conformidade com as normas técnicas vigentes.
As acdes compreenderdo servigos de engenharia e arquitetura, incluindo reparos, adaptagbes estruturais, melhorias nas instalagbes elétricas e
hidrossanitarias, adequagdes de acessibilidade, ajustes em layouts internos, substituicdo ou recuperagéo de elementos construtivos, bem como demais
intervencdes indispensaveis ao pleno funcionamento das atividades desenvolvidas no local.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Conforme o Art. 30, da Lei Federal n° 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministragao publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgéo gestor da respectiva politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e os
recursos decorrerdo do orcamento de SUPERAVIT FINANCEIRO através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS.

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

O Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta, organizacéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico para a
execugao do projeto social que visa a adequagéao e melhoria da infraestrutura fisica da instituicdo, por meio da aplicagéo de recursos publicos oriundos
de remanejamento orgamentario municipal, conforme comunicado pelo Oficio n® 200/2025/SEMAS/FIN. As intervengdes pretendem sanar inadequagdes
estruturais que comprometem as condigbes de seguranca, acessibilidade, higiene e conforto dos idosos institucionalizados, assegurando ambiente
que preserve e, sempre que possivel, melhore a qualidade de vida dos residentes, proporcione envelhecimento saudavel e garanta a qualidade das
instalacoes.

As agbes contemplam a substituicdo de pisos quebrados para eliminar riscos de quedas, a adequacgéao de janelas que permitam boa entrada de luz
natural e ventilagéo, a instalacdo de novos lavatérios com barras de apoio, a manutencéo da higienizacdo por meio de duchas higiénicas, a substituicao
de duchas de banho para maior conforto e economia, bem como a adequacao da infraestrutura fisica as normas legais de acolhimento institucional para
idosos, garantindo seguranca, acessibilidade, condi¢gdes dignas de moradia e manutencgéo continua da estrutura.

O Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta € entidade filantrépica que se mantém por meio de convénios com o municipio de Vilhena e mais quatro
municipios, além de parcerias, doagdes e contribuicbes da sociedade. Dispde de dependéncias espagosas para acolhimento de 36 idosos, contando
atualmente com 32 residentes, dos quais 22 sdo cadeirantes, muitos deles vitimas de maus-tratos e em situacéo de risco e vulnerabilidade antes da
institucionalizagéo. A instituicdo desempenha papel crucial na cidade ao oferecer ambiente seguro e adaptado para idosos que ndo podem mais viver
sozinhos ou receber os cuidados necessarios em seus lares, incluindo protecdo contra acidentes, quedas e negligéncia, além de proporcionar acesso
a cuidados médicos, enfermagem, fisioterapia, terapia ocupacional e outros servigos essenciais a manutencéo da saude fisica e mental dos residentes.
Sendo a Unica Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos na regido do Cone Sul, a entidade assume relevancia impar no cenario regional, constituindo-
se como instrumento fundamental para a efetivagcdo da colaboragédo entre o poder publico e a populagao idosa carente. Investir na infraestrutura do Lar
dos Idosos vai além da reforma fisica: representa oportunidade de promover dignidade, sustentabilidade e conexao entre geragdes. Ao criar ambiente
acolhedor, eficiente e responsavel, o projeto ndo apenas melhora a vida dos idosos, mas também impacta positivamente a sociedade, reduzindo custos
publicos, fomentando e fortalecendo a cultura do cuidado coletivo.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDI com a aprovagao do Plano de Trabalho:
VALOR: R$ 200.00,00 (Duzentos Mil Reais).

FONTE ORGCAMENTARIA: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Oriundo de Superavit Financeiro.

Deliberagao: Resolugao

VIGENCIA: (09) NOVE MESES.

5. CONCLUSAO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:

Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 19 de margo de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°22864/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo N° 22864/2025, que dispensou a
realizagdo de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade ASSOCIACAO DESPORTIVO MISSOES — ADM, inscrita no CNPJ sob
n° 27.248.895/0001-34;
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CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a deciséo de dispensa para ratificagédo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: objeto o combate a evaséo escolar, a atuagédo como agente de transformacéo social, o incentivo ao desenvolvimento humano, a promogéao
da inclusdo social e a disseminacéo de valores como solidariedade, moralidade e principios cristdos por meio da pratica do futebol. Para a execugéo
das agdes, os recursos serdo destinados a aquisicdo de gas de cozinha, manutencgdo de piscina, combustivel, manutengdo de transporte escolar,
manutencao de campo de futebol, aquisicao de uniformes, energia elétrica e alimentacéo.

RECURSOS FINANCEIROS:

Valor de R$ 100.000,00(Cem Mil Reais).

Fonte orgamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 -Subvengdes Sociais. Origem dos recursos: Fundo Municipal de Assisténcia
Social- FUMAS.

Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N° 202541730005

Vigéncia:(12) DOZE MESES

Deliberagdo: RESOLUGAO CMAS N° 017/03/2026.

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 20 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°22877/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023;

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°® 22877/2025, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade ao LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA, inscrita no CNPJ sob n°
84.568294/0001-42;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Socialencaminhou a deciséo de dispensa para ratificagéo no prazo de 3 (trés) dias, conforme
estabelece o §1° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que nao houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: tendo por objeto a execucéo de adequacgédo das estruturas fisicas da instituicado, visando ao fortalecimento da estrutura de atendimento a
pessoa idosa, por meio de intervengbes necessarias a modernizagao, reestruturagéo, melhoria e adaptagéo dos espagos, de modo a garantir condi¢coes
adequadas de funcionamento, seguranga, acessibilidade e conformidade com as normas técnicas vigentes. As agdes compreenderdo servigos de
engenharia e arquitetura, incluindo reparos, adaptagées estruturais, melhorias nas instalagdes elétricas e hidrossanitarias, adequagdes de acessibilidade,
ajustes em layouts internos, substituicdo ou recuperacdo de elementos construtivos, bem como demais intervencdes indispensaveis ao pleno
funcionamento das atividades desenvolvidas no local.

VALOR:R$ 200.00,00 (Duzentos Mil Reais).
FONTE ORGAMENTARIA: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.
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Oriundo de Superavit Financeiro.
Deliberagao: Resolugéo 016 de 17 margo de 2026 - CMAS
VIGENCIA: (09) NOVE MESES.

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 19 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 63/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Secretario Municipal de Educacgao, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso XIlI, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 1052/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n°
58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO) 20 de margo de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

N SERVIDOR IN\?Q%SSRA CARGO VAT OCU(.;:%TSNAL REFERENCIA| REFERENCIA
ATUAL ELEVADA

1 JANAMARIA DA COSTA 09/05/2016 PR'\CI)I{:/EE?"OR 11226 ATD 1\ \

2 |ROSINEIALVES GOMES ANDREATTA 10/03/2008 MERENDEIRA 6874 ASD V VI

3 |RUBENIZA DE FREITAS BARBOSA SENA 11/02/2008 PRI\?ISEE?I?R 6842 ATD \ Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTO DE INFRAGAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publico que, no dia 09 de setembro de 2025, lavrou o Auto de Infragéo n° 0523/2025, autuando
MARCELO CORREIA ROMANCINI, no CPF 925.703.809-20, por descumprimento da Notificagdo n°® 2036/2025 e pore star operando atividades de
manutengao e recuperagdo mecanica em veiculos automotores sem a devida Licenga Ambiental. A fiscalizacéo registrou o Auto de Infragdo conforme
o disposto nos artigo 31 da Lei Complementar 173/2011 (Codigo Municipal Ambiental). A infragéo corresponde a 250 UPF’s com base nos artigos 327
e 294 da Lei Complementar n® 173/2011.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publico que, no dia 10 de outubro de 2025, lavrou o Auto de Infragdo n°® 0527/2025, autuando
WANDERSON PEREIRA DE SOUZA, CPF 963.906.032-15, por operar uma oficina de manutengéo e reparagdo mecanica de veiculos automotores sem
o Licenciamento Ambiental, além de ndo conter caixas separadoras de agua e oleo, nem piso impermeabilizado na area de lavagem de pecas e por estar
armazenando pegas metalicas contaminadas por oleo diretamente no solo. A fiscalizagéo registrou o Auto de Infragcdo conforme o disposto nos arts. 31,
146 e 155 da Lei Complementar 173/2011 (Cddigo Municipal Ambiental). A infragéo corresponde a 270 UPF’s com base nos artigos 294, 305, 312 da Lei
Complementar n° 173/2011.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publico que, no dia 24 de outubro de 2025, lavrou o Auto de Infragdo n° 0529/2025, autuando
VILHENA SERVICOS COMERCIO E TRANSPORTES LTDA, CNPJ 12.398.013/0001-40, devido o proprietario da referida empresa ter realizado, sem a
devida autorizagédo da Secretaria do Meio Ambiente, a poda de arvores frutiferas que foram plantadas no terreno de seu vizinho. A fiscalizagao registrou o
Auto de Infracdo conforme o disposto nos artigo 116, paragrafo 2° da Lei Complementar 173/2011 (Cédigo Municipal Ambiental). A infragdo corresponde
a 150 UPF’s com base no artigo 276 — Paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 173/2011.
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A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publico que, no dia 13 de janeiro de 2026, lavrou o Auto de Infragdo n° 0539/2026, autuando
a empresa EUCATUR-EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTE E TURISMO LTDA, no CNPJ 76.080.738/0012-20, por descumprimento de
pendéncias técnicas e prazos no processo de licenciamento ambiental e auséncia de licenciamento. O Auto de Infragéo foi registrado com base o
disposto nos arts. 31 e 125 da Lei Complementar 173/2011 (Cédigo Municipal Ambiental). A infragéo corresponde a 250 UPF’s conforme os artigos 294
e 329 da Lei Complementar n® 173/2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N° 018/2025/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO 13342/2025

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 13.342/2025/SEMOSP, que tem por objetivo Contratagdo de empresa especializada em execugéo de
obra de Pavimentagao Asfaltica, Drenagem pluvial, sinalizagdo viaria e construgdo de calgcadas nos Setores 29, 101 E 116 no municipio de Vilhena/RO,
conforme Ata da Comissao, designada pelo decreto n® 61.486/2023, sendo o julgamento e adjudicagao proferidos pela Comissao. Considerando-se que
o presente procedimento de Concorréncia Eletronica, considerando ainda o Parecer Juridico 0573/2025/PGM, HOMOLOGO, conforme segue:

Em favor da empresa:

RJV EMPREENDIMENTOS E ENGENHARIA LTDA — CNPJ 17.464.285/0001-14, o valor de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais), sendo o valor de
R$ 8.677.283,40 (oito milhdes seiscentos e setenta e sete mil duzentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos) de recursos oriundo do Contrato de
Repasse n° 951610/2023-226/PCN/2023 e R$ 322.716,60 de contrapartida do municipio de Vilhena/RO.

Publique-se em 20 de margo de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n° 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos imoveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROC NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
89.024/26 | MARIA ODILIA DE OLIVEIRA e OUTROS 06U 12 01
89.049/26 | ROBERTO APARECIDO C. ALVES e OUTRA 14 39 17
89.097/26 | NIVALDO ANTONIO DE FREITAS 06 15 22
89.093/26 | DIENIFER RANIELLY GOMES LINHARES 07 06 17
89.132/26 | ANA EUZEBIA DE JESUS 05 20 16
89.247/26 | JOSE ANTONIO DA SILVA 05 50 02

VILHENA/RO 20 de margo de 2026
RAFAEL MAZIERO
Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026
ERRATA

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Vilhena/RO n°® 4426, em 10 de margo de 2026, que dispde sobre a concessao de progressdo por merecimento
aos servidores exercentes de cargos de pavimento efetivo lotados na Secretaria Municipal de Terras.

ONDE DE LE:
DATA DA GRUPO REF. REFERENCIA
[*]
N | SERVIDOR INVESTIDURA | CARGO MAT. OCUPACIONAL ATUAL | ELEVADA
01 | ROSANI MARIA LORENZZI 19-06-1997 DESENHISTA | 2607 ATE-J Vil X
LEIA-SE:
N° DATA DA GRUPO REF. REFERENCIA
SERVIDOR INVESTIDURA | CARCO MAT OCUPACIONAL ATUAL | ELEVADA
0T | ROSANI MARIA LORENZZI 19-06-1997 DESENHISTA | 2607 ATE-J Vil IX

Vilhena/RO, 20 de margo de 2026.
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Rafael Mazieiro
Secretario Municipal de Terras
Decreto n°® 65.662/2025

PORTARIA N°09/2026
CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE TERRAS DE VILHENA, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que lhe
confere o inciso XlIl, art. 12, do Decreto no 58.254. de 3 de novembro de 2022. e CONSIDERANDO os processos n°4371/2026.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente de cargo de provimento efetivo. nos termos do inciso Il. art. 11 do Decreto no 58.254,
de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena/Ro. 19 de margo de 2026.
RAFAEL MAZIERO

Secretario Municipal de Terras
Decreto n° 66.263/2026

DATA DA GRUPO REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MAT OCUPACIONAL REF. ATUAL ELEVADA
01 | JADER NICOLAU VOLPI 12/08/2014 ARQUITETO 10258 | ANS-K Ml I\

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PORTARIA INTERNA N° 05/2026/SEMTRAN

DESIGNA O SERVIDOR LUIZ HENRIQUE BUENO DA SILVA, PARA ATUAR COMO GESTOR DAS PARCERIAS FIRMADAS COM
ENTIDADES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO DE VILHENA, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigbes que lhe
confere os incisos lll e V, art. 102, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019/2024;
CONSIDERANDO o Decreto n° 59.646/2023; e
CONSIDERANDO o Processo Eletrénico n° 21.615/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, o servidor LUIZ HENRIQUE BUENO DA SILVA, matricula n® 17.548, para o exercicio da atividade de gestéo de parcerias celebradas
entre a Secretaria Municipal de Transportes e Transito - Semtran e entidades.

Art. 2° S&o atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execugado da parceria;

Il - informar ao superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria, principalmente
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como propor as providéncias a serem adotadas para para sanar os vicios identificados; e

11l - emitir parecer técnico conclusivo acerca dos repasses a entidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena, 20 de margo de 2026.
ROGERIO DA SILVA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
DECRETO 61.068/2023
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CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

REGIMENTO INTERNO CMDCA - 2026

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Art. 1° - O Presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vilhena,
Estado de Rondénia criado pela Lei Municipal 3.916/2014, em consonancia com a Lei Municipal n® 4.720 de 20 de Dezembro de 2017, de duracédo
indeterminado e sem fins politico partidario e lucrativo.

Paragrafo Unico - A Lei Municipal 3.916 de junho de 2014, em seu artigo 3° é clara ao criar o Conselho como mero érgéo Municipal, o que n&o confere
personalidade juridica, sendo assim, € um 6rgao integrante da estrutura da Administragéo Publica do Municipio de Vilhena/RO.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente tem como sede definitiva a “Casa dos Conselhos” Rosinete da Costa Oliveira
Leite, fornecida pelo Poder Publico Municipal, localizada neste municipio na Avenida Presidente Nasser n° 470, Jardim América.

Paragrafo 1° - Cabe a administragéo publica fornecer a estrutura administrativa e institucional necessaria ao adequado e ininterrupto funcionamento do
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, devendo para tanto instituir dotacdo orgamentaria especifica;

Paragrafo 2° - A dotagdo orcamentaria a que se refere o paragrafo anterior devera contemplar os recursos necessarios ao custeio das atividades
desempenhadas pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, inclusive para as despesas com capacitagdo dos conselheiros,
pagamento de servigos de terceiros, publicacdes, material de consumo, deslocamento dos conselheiros a eventos e outras despesas.

Paragrafo 3° - APGM — Procuradoria Geral do Municipio é a assessoria juridica do CMDCA.

Paragrafo 4° - O CMDCA é vinculado a SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena.

Art. 3° - Sdo de competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente os seguintes atos:

1. Formular e fomentar a politica Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente definindo prioridades e controlando as agdes de execugao.
2. Emitir parecer e resolugao quanto a formulagéo das politicas sociais basicas de interesse da Crianca e do Adolescente.

3. Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagéo de programas e servicos a que refere o artigo 2° da Lei Municipal 3.916 de
junho de 2014em Consonancia com a Lei Municipal n°® 4.720 de 20 de Dezembro de 2017.

4. Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo de tudo quanto se execute no municipio que tenha relagédo direta ao atendimento de

criangas e adolescentes. Quanto as visitas as associagoes, exigir fichas cadastrais de alunos junto as entidades. (Documentagéo de comprovagéo das
atividades, fichas cadastrais, prestacéo de contas...).

5. Gerir o fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, repassando verbas para as entidades ndo governamentais através de
parcerias de acordo com a regéncia da Lei Municipal 3.916 de junho de 2014em Consonancia com a Lei Municipal n® 4.720 de 2014 de Dezembro de
2017e que estejam devidamente registradas no CMDCA.

6. Deliberar sobre formagao de parcerias de ajuda financeira para Entidades inscritas no CMDCA através de Edital de Chamamento Publico.
Deliberar sobre Recursos financeiros de Emendas Impositivas dos Vereadores. Para emendas impositivas. A entidade precisa ter no minimo um ano (01
ano) de funcionamento.

7. Deliberar sobre Dedugéo de Imposto de Renda depositada na Conta do FUMUCRAD, considera-se que a entidade néo precisa ter um ano
(01 ano) de funcionamento. Bem como, intermediar sobre Crédito Adicional Suplementar, por Superavit financeiro do Orgamento do Municipio, conforme
legislagéo municipal.

8. Os recursos do FUMUCRAD deliberado pelo CMDCA serao considerados “Parceria Financeira”, em 3 niveis: 1°-Orgamento. A entidade devera
ter 01 ano (1) de funcionamento ininterruptos com observancia no Edital. 2°- Emenda Impositiva. Devera ser inscrita e ter o Certificado do CMDCA.
3°- Dedugéo de Imposto de Renda. Devera ser inscrita, ter o Certificado e observancia no Edital. Obs. Conforme o CONANDA as Entidades que atuam
a nivel Nacional, Estadual e Regional tém direito garantido para aquisi¢céo do Certificado de Funcionamento, porém nao tem direito de firmar Parceria
Financeira com o CMDCA de Vilhena, mesmo que tenha filial em Vilhena. O direito é reservado somente para as entidades que tem registros de Estatuto,
Atas e diretoria no Cartério de Vilhena. O CMDCA nao mantera Parceria Financeira com qualquer entidade Religiosa individualmente, sendo unicamente
com entidade social do 3° setor.

9. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD podera receber deducao do imposto de renda de Pessoa Juridica
e/ou Pessoa Fisica. Caso a entidade consiga valores financeiros de deducéo, a partilha é feita com 80% para a entidade e 20% para o FUMUCRAD. Com
comprovantes apresentados até o més de outubro do ano de captagao.

10. Essa arrecadacéo financeira é direcionada para projetos especiais e campanha em beneficio da comunidade, de criancas e adolescentes ou
outra finalidade deliberada pelo plenario do CMDCA.

11. Dar posse aos membros dos Conselhos Tutelares.

12. Providenciar termos de posse para os conselheiros tutelares eleitos, bem como, os casos de vacancia;

13. Propor modificacdes nas estruturas dos 6rgaos administrativos ligados a promogéo, protecéo e desenvolvimento do menor;

14. Emitir parecer sobre destinagéo de recursos e espacos fisicos para programacdes culturais, esportivas e de lazer, voltadas para infancia e
juventude;

15. Proceder a inscricdo de programas de protegao e programas socios educativos de entidades governamentais e ndo governamentais na forma
dos artigos 28, 29 e 30 da Lei Municipal 3.916 de junho de 2014 em Consonancia com a Lei Municipal n°® 4.720 de 20 de Dezembro de 2017.

16. Fixar critérios de utilizacdo e recursos. Através de planos de aplicagdes, ampliando necessariamente o percentual para o incentivo ao
acolhimento, sob forma de guarda de menores érfaos ou abandonados, de dificil colocagéo familiar; a primeira infancia.

17. Deliberar sobre a conveniéncia de implementagdes de programas e servigos, receber e analisar proposta, e reivindicagdes encaminhadas que
visem o aprimoramento das politicas publicas;

18. Regular através de resolugao sobre o local, dia e horario de funcionamento do Conselho Tutelar;

19. Regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias que julgar cabiveis para o cumprimento da Resolugdo do

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente para a condugéo do Processo Unificado de Escolha de Conselheiros Tutelares
com fiscalizagdo do Ministério Publico.

20. Aprovar o custeio de despesas, manutengao e abastecimento por combustivel, através do FUMUCRAD, desde que justificadas em conformidade
com a Resolucédo 137/2010/CONANDA e suas alteragcdes. Conforme Resolucdo n° 024/2020-CMDCA. Que aprova o custeio de despesas para o carro
do CMDCA, VW/VOYAGE 1.6L MB5. Ano Fabricagao: 2020 — Ano Modelo: 2021. Placa Oficial. PHX-3C86. Cor: Branca. Para uso e servigo do Conselho
através de autorizagéo do plenario para qualquer membro habilitado do CMDCA. O uso do carro do CMDCA é regulamentado pela Resolugao n°024/2020,
podendo ser usado para o deslocamento dos Conselheiros para participar de eventos, formacdes continuadas ou representacdo em qualquer municipio
de Rondbnia e fora dele.

21. As viagens custeadas pelo FUMUCRAD de Membros do CMDCA, Técnicos da Rede de Garantia de Direitos de Crianga e Adolescente e
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componentes de Comissdes, Conselheiros Tutelares, deverdo ser acompanhadas pelo convite ou convocatéria e que conste em ata do colegiado,
podendo ser antes ou depois da viagem conforme a data da reunido e da viagem. Em caso de urgéncia ou que ndo der tempo de reunir o plenario de
forma presencial a viagem pode ser autorizada por reunido virtual oficial com registro especifico e em plataforma virtual que garanta a autenticidade dos
votos.

22. Firmar convénios e acordos de cooperagao técnica-financeira com entidades, objetivando a execucédo de programas e a capacitagdo do
pessoal envolvido no atendimento, promogao e defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e instituicdes do 3° setor.

23. Manter parceria com o municipio na administragéo de projetos da UNESCO e do Selo UNICEF.

24. O CMDCA mantera Comisséo de Analise de Documentos, e a Comissdo Permanente de Etica. Comissao de Visita as entidades beneficiadas

com as parcerias (convénio) junto ao FUMUCRAD, e quando necessario solicitara o apoio do Conselho Tutelar para essas visitas. Para que seja
renovado o certificado e ou novos cadastros de entidades junto ao CMDCA.

25. Todas as vezes que for necessario, sera nomeada uma Comissao Transitéria com fins especificos.

26. As Comissoes Transitorias encerram os seus trabalhos no final do mandato da atual diretoria. As Comissdes Permanentes podem ser alteradas
conforme a sua finalidade e a qualquer tempo pelo Presidente com a autorizagéo do Plenario, garantindo paridade nas comissdes.

27. As entidades beneficiadas com as parcerias de Dedugéo de imposto de renda e com o repasse do municipio, ttém o prazo (60 dias apds

publicagdo do resultado do edital) até o ultimo dia uUtil do més de Abril para solicitar a primeira parcela. A parceria é formalizada com a Prefeitura de
Vilhena através do FUMUCRAD. Caso os documentos ndo sejam apresentados a parceria sera cancelada.

28. A Entidade que nao usar a ajuda financeira do FUMUCRAD por qualquer motivo pode e deve devolver ao Fundo Municipal parte ou integral
dos valores que ndo foram usados no plano de agéo.
29. Caso a Entidade n&o cumpra o prazo determinado no Edital/Resolu¢cdo ou documento oficial informativo, podera solicitar prolongamento de

prazo dentro do possivel, o Plenario podera atender ou ndo. Qualquer entidade podera devolver o recurso financeiro deliberado através de um oficio
e uma justificativa, dentro da sua realidade. Esse recurso devolvido podera ser redistribuido a outra entidade que precisar, caso haja tempo suficiente.
Dependendo do motivo ou quando o CMDCA for provocado pelo MP, Executivo, Judiciario, Legislativo, Comisséo especifica, entidade Civil ou Militar a
entidade podera ser advertida ou notificada.

30. A entidade que solicitar dilagéo de prazo e ndo executar o recurso de dedugéo de imposto de renda e de parcerias, ndo mais tera direito ao
valor dantes deliberado.
31. As entidades que receberem recurso do FUMUCRAD precisam adequar se ao que se pede no Art 5° da Lei Ordinaria 3916/2014. 5° “As

entidades que forem aprovadas para manterem convénios com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMUCRAD devera fixar
uma placa pintada ou adesiva de no minimo 02 (dois) metros de largura, por 1,20m? (Um Metro e Vinte centimetros quadrados) de altura na parte externa
do muro ou cerca do prédio de funcionamento do projeto, contendo os simbolos do CMDCA e do Municipio de Vilhena, com os seguintes dizeres: “Esta
entidade mantém convénio com o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através da Prefeitura de Vilhena (Redagéo
acrescida pela Lei n° 4780/2017)". No caso da placa, banner com os Simbolos da Prefeitura e do CMDCA na sede da Entidade. Fica acordado que a
Entidade devera divulgar o apoio do CMDCA nas propagandas, festividades e uniformes em geral. Bem como, comparecer as reunides do Plenario do
CMDCA. Fortalecendo com isso a parceria firmada com o colegiado.

32. Se tratando dos recursos de parceria financeira, as entidades inscritas neste CMDCA, poder&o acessar o teto de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais) apos o cumprimento de 1 (um) ano de registro neste Conselho. A partir do segundo ano de registro, as entidades podem acessar o teto de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

CAPITULO I

DAS CADEIRAS DAS ENTIDADES, REPRESENTANTES, ELEICAO E POSSE.

Art.4° - O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente € composto por 14 (quatorze) membros; sendo 06 (seis) representantes de
entidades governamentais mais 06 (seis) de entidades ndo governamentais e 02 (dois) Adolescentes; ficando assim constituido:

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

SEMUSA — Secretaria Municipal de Saude

SEMED - Secretaria Municipal de Educagéo
SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SEMFAZ — Secretaria Municipal de Fazenda
SEMAD - Secretaria Municipal de Administragao
SEMES - Secretaria Municipal de Esportes.

ook wNn=

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

1. 04 (quatro) Entidades assistenciais que atuem com crianga ou adolescente no municipio de Vilhena e cadastradas no CMDCA.
2. 02 (dois) membros escolhidos entre as instituicdes religiosas com trabalhos com criangas e adolescentes.
3. 02 Adolescentes.
DOS REPRESENTANTES

1 - Os representantes dos 6rgéos publicos do Executivo Municipal serdo indicados pelo prefeito através dos respectivos secretarios Municipais,
os quais teréo poder de decisao no ambito do respectivo 6rgéo.
2 - Os representantes das Entidades ndo governamentais deveréo assinar a lista de presenca e se identificar na hora da eleicdo das Entidades.

3 - Todos os Conselheiros exercerdo mandato de 03 (trés) anos, conforme o mandato da Mesa Diretora do CMDCA.

4 - Afungédo de membro do Conselho de Direitos sera considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada;

5 - Qualquer Entidade podera solicitar sua saida do Conselho através de um oficio encaminhado a Mesa Diretora.
6 - No caso de vacancia, o Presidente convidara as Entidades inscritas no CMDCA para disputar a vaga através do voto do plenario com posse imediata
a qualquer tempo.
7 - Os representantes Adolescentes do CMDCA nao tém direito a voto em matéria de assunto financeiro, orgamentaria, pois o menor nao pode responder
juridicamente por seus atos, entretanto terao direito a voz.
8 — Nao deverao compor o CMDCA ocupantes de cargo de confianca e/ou fungdo comissionada do poder publico, na qualidade de representante de
organizagao da sociedade civil.
9 - Qualquer membro do CMDCA que se candidatar ao qualquer cargo politico ou de Processo de Escolha para Conselheiro Tutelar devera solicitar
afastamento do colegiado 6 meses antes do inicio do Processo Eletivo.

ELEICAO DAS ENTIDADES
1 - O Presidente convocara as entidades que queiram pleitear uma cadeira no CMDCA por Chamamento Publico com prazo de 08 dias Uteis para o dia
da eleicdo da nova Mesa diretora. A eleigédo por voto direto ou indireto sera sempre pelo plenario do CMDCA e das Entidades presentes.
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2 — Poderao participar da Eleigao, as entidades ndo governamentais que apresentarem o minimo de 03 (trés) anos de registro neste CMDCA e garantida
participagao nas agdes do conselho.

2 - As entidades ndo governamentais que forem eleitas pelo plenario do CMDCA tém o prazo de 08 dias para confirmar ou mudar os nomes dos
representantes das entidades, sendo um Titular e um Suplente de acordo com a regéncia do artigo 6° da Lei Municipal 3.916 de junho de 2014 e o
Regimento Interno em vigor.

3 — Caso nédo tenha Entidades suficiente que atenda os itens 2 e 3 no Paragrafo Entidades ndo Governamentais a vaga podera ser preenchida com as
Entidades que trabalham com criangas e adolescentes.

4 — O Presidente convocara a elei¢do via Resolugao publicada em Diario Oficial e enviada, por e-mail, a todas as Entidades vinculadas ao Conselho.
O mesmo ato ira instituir Comisséo transitéria para organizar e fiscalizar o procedimento de Eleigcdo, constituida por no minimo 3 (trés) integrantes,
respeitada a paridade de representacao.

ELEICAO DA MESA DIRETORA

1 - A Secretaria fara a conferéncia do quérum do plenario do CMDCA formado pelos novos (eleitos) e antigos membros (que permanecem no conselho).
2 - O atual Presidente e/ou o Vice-presidente e/ou 1° Secretario e/ou 2° Secretario da atual Diretoria presidira a eleicdo da Nova Mesa Diretora.

3 - O representante Titular da Entidade eleita tem direito a voto, o suplente somente a voz.

4 - O voto pode ser direto ou indireto (aberto ou fechado) de acordo com a vontade, proposta e voto do Plenario.

5 - A eleicdo comeca pelos cargos na ordem decrescente.

6 - A eleicédo do Presidente obedecera a alternancia do cargo entre os Governamentais e Ndo Governamentais.

8 — Em caso de vacancia da Presidéncia do Conselho, o vice assume até o fim do periodo de mandato sem prejuizo na paridade de representagao no
Conselho.

DA POSSE

1-Ap0s a eleicéo, o Presidente ou o Vice-presidente que deixa o cargo dara posse Diretoria eleita. Com a seguinte frase conclusiva: “Declaro empossados
nos cargos para os quais foram eleitos os seguintes membros do CMDCA” (cita 0 nome e o cargo). Apds a posse do cargo o Presidente eleito e
empossado dara seguimento aos trabalhos do Conselho.

2 - Esta cerimOnia sera presidida pelo presidente que sai. Se for o caso de reelei¢do o ato sera presidido pelo conselheiro mais velho de idade no plenario.
No caso de empate, sera 0 membro com mais tempo de mandato no CMDCA.

4 - A Mesa Diretora podera ser alterada a qualquer tempo ou necessidade.

5 - Em caso de vacancia do Presidente eleito antes do fim de 2/3 (dois tercos) de mandato, o Vice-Presidente assume até a realizacdo de novo
procedimento eletivo. Caso tal vacancia ocorra em periodo de cumprimento de 2/3 (dois tergos) do mandato, o Vice-Presidente pode assumir o mandado
até a finalizagao do periodo eletivo.

6 - A Ata da reunido de elei¢cdo e posse da mesa diretora sera assinada pelo Presidente que sai. Nao havendo possibilidade pode ser pelo presidente
que entra.

7 - No caso de renuncia sera considerado um mandato completo quando ja estiver 2/3 (2 tergos), ou seja, 02 anos.

Art. 5° — A Diretoria do CMDCA sera eleita pelos Conselheiros de direito e renovada a cada 03 (trés) anos podendo ser reconduzida uma vez.

1° — No caso em que nenhum membro do CMDCA tenha interesse em se candidatar a Presidente ou a outro cargo, o atual ocupante podera colocar o
seu nome a disposi¢ao do plenario para votacao.

2° — O CMDCA podera substituir qualquer membro da diretoria que néo esteja satisfazendo as exigéncias do cargo ou solicitar o seu afastamento.

Art. 6° — Os suplentes do Conselho de Direitos ndo poderéo ter cargos na diretoria do CMDCA.

Art. 7° — Os suplentes do CMDCA poderao ser convidados a participar de comissdes transitérias, criadas com objetivo de organizar e realizar proposi¢des
para posteriores deliberagdes e por tempo determinado.

Art. 8° — Toda proposta deve ser feita em voz alta, a fim de poder entrar em discussdo ou por escrita.

Art. 9° — O proponente depois de apresentar a sua proposta por escrito com 24 horas de antecedéncia, tem a prioridade da palavra, dispondo de até 03
(trés) minutos para fundamenta-la.

Art. 10 — O proponente tem a liberdade de retirar a sua proposta com o consentimento da pessoa que o apoiou com o aval do Plenario.

Art. 11 — Quando uma proposta contiver mais de um artigo, as suas diversas partes poderao ser discutidas e votadas separadamente.

Art. 12 — Quando uma proposta ou qualquer matéria estiver em discusséo, ndo podera tratar outro assunto, a ndo ser que surja alguma
proposta:

a) para ser levada a sessao;

b) para ficar sobre a mesa ou ser adiada por um tempo determinado;

c) ou para ser emendada ou remetida a uma comissao.

Paragrafo Unico - Estas propostas terdo procedéncia na ordem que sdo mencionadas.

Art. 13 — Nenhuma proposta podera ser votada sem ser posta em discusséo pelo tempo necessario.

Art. 14 — As emendas serao sempre decididas antes da proposta original. Pode propor uma emenda a outra emenda, porém duas emendas
diversas ndo devem ser admitidas ao mesmo tempo a discussao, que seja como substitutivo a questéo inteira, que uma modificagao a alguma de suas
partes.

Art. 15 — Uma proposta pode ser substituida por outra quando o substitutivo compreender toda a matéria da proposta original, e isto se fara
pela eliminagdo e adogao daquela.

Art. 16 — Uma questado néo sera reconsiderada na mesma reunido do Conselho em que foi votada, se ndo pelo consentimento de um terco dos
membros que estiverem presentes a sua decisdo, e sem que a proposta de reconsideracéo seja feita por uma pessoa que votou com a maioria.

Art. 17 — Logo que uma questao for posta a votos, ndo podera mais ser discutida.

Art. 18 — Sendo exigido o encerramento de uma discusséao, o presidente colocara a votos o seu encerramento sem debate. Se o encerramento
for votado passar-se-a votagao final da questdo, do contrario continuara a discusséo.

Art. 19 — Quando se tratar de votagao de uma matéria de discusséo todos tera direito a voto, podendo abster-se do voto.

Art. 20 — No caso de votagdo nominal, deverao ser registrados nas atas os nomes dos que votam pr6 ou contra questéo.

CAPITULO Il
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DAS REUNIOES E DELIBERAGCOES

Art. 21 - O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, ou por oportunidade das demandas do
Conselho, convocados pela presidéncia com 48 horas de antecedéncia, devendo as reunides serem abertas ao publico em geral e/ou as entidades que
fazem parte da composigéo do Conselho.

Paragrafo Unico — Qualquer pessoa além dos Conselheiros pode apresentar propostas e se manifestar durante as reunides, desde que tenham solicitado
antes do inicio da reunido para inclusdo do assunto na pauta.

Art. 22 - A direcdo das reunides ficara a cargo do Presidente, o qual se fara acompanhar do 1° Secretario.

1° - Na auséncia da Presidéncia, ocupara a cadeira seu substituto legal;

2°-Na auséncia do 1° Secretario, 0 2° Secretario o substituira, e quando ausente, sera substituido por um Ad hoc.

3° - O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos conforme Lei Municipal n° 4.720 de 20 de dezembro de 2017. Ou conforme legislagcdo em vigor.

Art. 23 - Assumindo a reunido, o Presidente chamara a ordem os membros do CMDCA e convidara o 1° Secretario para conferir o niumero de membros
presentes através das assinaturas na lista de presenca. Verificando o quérum, o Presidente declara abertos os trabalhos.

Paragrafo Unico — O quérum dar-se-a com 50% + 1 dos Conselheiros (7) para a primeira chamada, e para a segunda chamada de 30% dos Conselheiros
(4), apos 20 minutos da primeira chamada.

Art. 24 - Nao havendo quérum na primeira e nem na segunda chamada, reunir-se-a de novo o Conselho no dia seguinte, caso ndo haja ainda o quérum
o Presidente adiara a reuniédo para quando julgar conveniente.

Art. 25 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente reunir-se-a extraordinariamente por convocacéo do Presidente ou por 60%
(sessenta por cento) dos Conselheiros.

Paragrafo Unico — A convocagéo sera feita mediante comunicagéo através do grupo de WhatsApp/telefone com antecedéncia de 24 horas, devendo
constar na mesma ordem do dia, sendo vetada discusséo estranha a convocagéo;

Art. 26 - As deliberagdes do Conselho serdo aprovadas por maioria simples dos Conselheiros presentes. Podendo ser presencial ou online.

Art. 27 - Fica determinado que apenas os Conselheiros Titulares tenham direito a voto. Os demais presentes tém direito a voz.

Art. 28 - O Conselheiro perdera o mandato mediante 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas néo justificadas.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA

Art. 29 - A diretoria do CMDCA e composta de:

a) Presidente B) Vice-presidente
b) 1° Secretario C) 2° Secretario

CAPITULO V
DO PRESIDENTE
Art. 30 - Compete ao Presidente:

1. Convocar as reunides ordinarias do Conselho para o tempo marcado e as extraordinarias nas circunstancias previstas pelo Regimento Interno
(Capitulo 1l art. 9°)

2. Presidir as reunides e observar o regimento interno;

3. Conceder a palavra aos membros do Conselho, chamar a ordem o orador que desvirtuar questao ou se entregar as reflexées pessoais e impor
siléncio aos que se recusarem a obedecer.

4. Encaminhar ao Conselho todos os assuntos e as deliberagdes que se tenha de resolver, encaminhando e decidindo sobre questédo de ordem;
5. Observar cuidadosamente a ordem do dia;

6. Terminadas as discussdes sobre qualquer assunto, submeté-lo a votagéo pelos Conselheiros, estabelecendo o ponto sobre o qual ela devera
recair e proclamando o resultado;

7. Nomear comissdes, salvo nos casos em que o conselheiro decidir o contrario;

8. Certificar que os membros ndo se retirem, sem licenga das segdes;

9. Suspender as sec¢des todas as vezes que as circunstancias o exigirem;

10. Representar o Conselho ativo, passivo, judicial e extrajudicialmente;

1. Expedir resolugbes aprovado pelo plenario;

12. Assinar as atas das reunides juntamente com o secretario e demais conselheiros presentes, bem como assinar outros documentos do Conselho.
13. O Presidente podera fazer parte das Comissdes como Presidente ou membro.

14. O Presidente é o principal responsavel pela mobilizagdo das campanhas e atividades que este Conselho realizar ou que venha a ser inserido.
15. Fazer cumprir este Regimento bem como as legislagdes pertinentes aos trabalhos e agdes deste Conselho.

Art. 31 — O presidente ndo podera apresentar propostas, indicagdes ou emendas sem discutir, mas se o quiser fazer passara a presidéncia a seu
substituto legal, enquanto estiver com a palavra e ndo voltara a cadeira enquanto se discutir a questao em que votara.

Art. 32 — Das assinaturas em deliberagées sobre recursos do FUMUCRAD

§1° — As deliberagées do CMDCA relativas a liberagéo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FUMUCRAD) deverédo
ser assinadas conjuntamente pelo gestor do Fundo e pelo presidente do CMDCA.

§2° — Quando houver impedimento legal do presidente do CMDCA, especialmente por conflito de interesses, a assinatura sera realizada pelo vice-
presidente, mediante registro da substituicdo na ata da respectiva reuniao deliberativa.

§3° — O vice-presidente s6 podera assinar na auséncia ou impedimento formalmente reconhecido do presidente, ndo havendo transferéncia automatica
e integral das fungoes.

Art. 33 — Em caso de empate o presidente tera o voto minerva, que € obrigatorio.
CAPITULO VI

DO VICE-PRESIDENTE
Art. 34— Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos legais, assumindo responsabilidade pelos atos realizados no referido periodo;
b) Assumir a presidéncia em caso de vacancia prevista neste Regimento.

CAPITULO VII

DOS SECRETARIOS

Art. 35 — Compete ao 1° Secretario:

a) Secretariar as reunides e todos os eventos que exigirem elaboragéo de ata;

b) Viabilizar o trabalho realizado pela secretaria executiva;
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c) Na vacancia do Presidente e do Vice, o mesmo assumira os trabalhos.

Art. 36 — Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir o secretario em seus impedimentos;

b) Assumir a secretaria em caso de vacancia.

c) Na vacéancia do Presidente, do Vice e do 1° Secretario, o mesmo assumira os trabalhos.

§1° Cabe a Secretaria do Conselho, responsabilizar-se-a pelos documentos e registros deste CMDCA no periodo de seu mandato, finalizando tal periodo
eletivo com relatério final de registros e situagdes pertinentes para apresentacédo em Plenaria Geral.

CAPITULO VIII
DOS AUDITORES
Art. 37 — Quando necessario, a agédo dos Auditores corresponde a:
a) Acompanhar e coordenar as atividades do fundo;
b) Fiscalizar os repasses e a capacitagédo de recursos, independentes da fonte e do destino;
c) Manter o conselho informado sobre os recursos financeiros especificos para sua manutengdo, bem como os destinados a manutengéo de

programas e repasses as entidades ndo governamentais.

CAPITULO XI
DOS ORADORES

Art. 38 — Se mais de uma pessoa se levantar ao mesmo tempo, tera a palavra a que estiver mais distante da cadeira do Presidente.

Art. 39 — A nenhum orador sera permitido falar por mais de duas vezes sobre a mesma matéria, limitando-se o seu tempo a 03 (trés) minutos
para a primeira e 02 (dois) minutos para a segunda, com direito a replica.

Art. 40 — Nenhum orador podera ser interrompido, salvo se estiver fora de ordem ou de corrigir-se qualquer engano, ou ma interpretagao.

Art. 41 — O orador devera dirigir-se a pessoa do Presidente e ndo a qualquer membro do Conselho.

Art. 42 — A nenhum orador é permitido falar fora de ordem de pauta, e se alguém tomar a palavra sem licenga, o presidente adverti-lo-a.

Art. 43 — A nenhum orador é permitido entregar-se a referéncias, reflexdes e questdes que nao interessam ao Conselho, se, no calor da
discusséo, o orador se exceder o presidente chama-lo-a a ordem. Caso qualquer orador se julgar agravado por uma decisédo do Presidente, podera apelar
para o Conselho.

Art. 44 — Ninguém podera retirar-se do recinto das sessdes sem permissdo do Presidente, e caso alguém tenha de se retirar temporaria ou
definitivamente das sessdes, s6 podera fazer com o conhecimento do Conselho, sob pena de censura.

CAPITULO XII
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 45 — Na sessao de abertura observar-se-a a seguinte ordem:

a) Verificagéo de quérum;

b) Abertura da reuniao pelo presidente;

c) Reflexao Biblica

d) Apresentacéo dos motivos de auséncia a sessao ou a reunido anterior, por aqueles que nao tiveram comparecido;
e) Apresentacao da ordem do dia;

f) Leitura da ata da sessao anterior;

g) Apresentacao de cartas, oficios, expediente, consultas e papéis;
h) Nomeacgao de comissao quando houver necessidade;

i) Encerramento da reunigo.

CAPITULO Xl

DO CONSELHO TUTELAR

Art. 46 — Da comissao processante para puni¢éo ou perca de mandato de Conselheiro Tutelar do Municipio de Vilhena/RO, quando for provocado pelo
M P, Executivo Municipal, Legislativo. Judiciario ou outro seguimento da sociedade civil ou militar.

1 — Seréo escolhidos pelo CMDCA e nomeados através de portaria interna pelo presidente (04) quatro conselheiros que atuardo na comissao processante
como;

a) Presidente B) Relator C) 02 Membros

2 — A comissao processante notificara o conselheiro tutelar para interroga-lo acerca dos fatos narrados na denuncia.

3 — A comisséo processante notificara para audiéncia as testemunhas de defesa do conselheiro tutelar, bem como as convenientes ao caso.

4 — Apresentando ao conselheiro tutelar todos os documentos instruidos pela comissdo processante do CMDCA, o mesmo tera 05 (cinco) dias uteis para
apresentar as razdes escrita condizente com a ampla defesa a partir da notificagado.

5 — Nao apresentando as razdes escritas no prazo, a comissao processante do CMDCA notificara um defensor dativo do Municipio sendo um procurador
para apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagéo.

6 — Apresentando a raz&o escrita a comissdo processante convocara através de notificagéo o conselheiro tutelar e seu defensor ou seu defensor dativo
para participar do julgamento da comissao processante do CMDCA que em sessao decidira conforme a lei pertinente em vigor.

OBS: O conselheiro e seu advogado constituido ou seu defensor dativo poderdo se manifestar no julgamento da comissao processante por um periodo
de tempo de 15 minutos cada.

7 — A comissao processante chegando a uma deciséo (procedimento interno) em relacéo ao caso encerrara os trabalhos informando aos conselheiros do
CMDCA em reunido especifica ao caso, em seguida tomando as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a Comissao de Etica podera decidir juntamente com o plenario, desde que haja acordo com os todos os membros.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47 — As sessdes do CMDCA realizardo Assembleia Geral com todos os érgdos governamentais e ndo governamentais de atendimento e defesa dos
direitos da crianga e do adolescente, no final de cada ano, com o objetivo de prestar contas e apresentar orgamento para o exercicio seguinte:

Art. 48 — O CMDCA expedira resolugdes regulamentando:

a) O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMUCRAD;

b) Os Conselhos Tutelares; conforme especificado na Lei Municipal;
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c) Ainscricao de programas e entidades de atendimento; promocao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

d) O funcionamento da Secretaria Executiva;

e) O uso do carro pelo Presidente e os membros do CMDCA habilitados.

f) Alteragbes se necessario em Edital das Entidades. Na deliberagéo de Parcerias Financeiras. Nas Deliberagbes de Emenda Parlamentar e

Dedugéo de Imposto de Renda. Inscrigdo e Renovagao de Alvara de Funcionamento de Entidades. Da Conferéncia e no Edital da Eleigdo de Conselheiros
Tutelares.

g) E, outros que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico — As resolugdes deverao ser aprovadas por metade mais 01 (um) dos Conselheiros de Direito e publicadas no Diario Oficial do Municipio.
Em casos especiais de Urgéncia, Calamidade publica e/ou pandemia a decisdo de uma Resolugdo podera ser feita pela Mesa Diretora com voto e
autorizagcdo dos membros através do grupo de WhatsApp. Bem como, a Mesa Diretora tem autoridade representativa de assinar as atas das reunies
online.

Art. 49 — Este Regimento Interno podera ser alterado por deliberagdes de dois tergos dos Conselheiros de Direito do CMDCA.

Art. 50 - Os casos omissos seréo decididos pelo plenario do CMDCA em reunido convocada para este fim.

Art. 51 — Este regimento entrara em vigor na data da sua publicacao.

Vilhena — RO, 20 de margo de 2026.

Samuel Soares da Costa
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 03/2026/SEMUS-CMS

Disp&e em substituir a Entidade OAB/RO, pela Entidade ORMEVI, e substituir o membro da Entidade ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
e seus respectivos membros, na COMISSAO DE EFETIVACAO DO SUS — POLITICA E PLANEJAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
AVALIACAO.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, no uso das atribuicdes legais, que lhe conferem o Art. 10°, inciso XVII, do Regimento Interno,
e suas competéncias legais estabelecidas através das Leis de n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012 e Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n°
2.173/2017.

Considerando a PORTARIA N° 011/2022/DIRETORIA/CMS/RO, 22 de junho de 2022, dos Membros em vacancia; Dispde em substituir as Entidades
IGREJA CATOLICA, pela Entidade STTR

Considerando a PORTARIA N° 023/2022/DIRETORIA/CMS/VHA, 17 de agosto de 2022, dos Membros em vacancia;

Considerando a PORTARIA N° 013/2023/DIRETORIA/CMS/VHA, 27 de margo de 2023, dos Membros em vacancia;

Considerando a PORTARIA N° 038/2023/DIRETORIA/CMS/VHA, 09 de agosto de 2023; dos Membros em vacancia;

Considerando a PORTARIA N° 039/2023/DIRETORIA/CMS/VHA, 16 de agosto de 2023, dos Membros em vacancia;

Considerando a PORTARIA N° 013/2024/DIRETORIA/CMS/VHA, 12 de Julho de 2024;

Considerando a PORTARIA N° 018/2024/DIRETORIA/CMS/VHA, 19 de setembro de 2024;

Considerando a PORTARIA N° 008/2025/DIRETORIA/CMS/VHA, de 25 de abril de 2025;

Considerando a PORTARIA N° 014/2025/DIRETORIA/CMS/VHA, de 17 de julho de 2025;

RESOLVE:

ART. 1° — Substituir a Entidade ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB/RO, Membro Titular, JOSIELE CRISTINA VARELLA ORTIZ HUBER,
pela Entidade ORDEM DOS MINISTROS EVANGELICOS DE VILHENA - ORMEVI, representado pelo o Membro Titular, JOSE PEDRO DA SILVA
SOBRINHO, no Segmento Usuario;

ART. 2° — Substituir o Membro Suplente JOAO DE CASTRO SOARES, pelo o Membro Suplente, MARIA EUNICE FERREIRA DE SOUZA, representando
a Entidade ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, no Segmento Gestor;

ART. 3° - A COMISSAO DE EFETIVAGAO DO SUS — POLITICA E PLANEJAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E AVALIAGAO, paritéria, passa a ser
composta pelas seguintes Entidades e  seus respectivos Conselheiros:

N°Ord. |[ENTIDADE NOME SEGMENTO
01 SINDSUL ROSANGELA DE ARAUJO VAZ ITRABALHADOR
02 STTR MARI JANE SANTINA CORREA USUARIO
03 ORMEVI JOSE PEDRO DA S. SOBRINHO USUARIO
04 IATENCAO PRIMARIA A SAUDE MARIA EUNICE FERREIRA DE SOUZA GESTOR

ART. 4° - Esta Comissdo emitird pareceres do Relatério Anual de Gestdo - RAG 2026 e Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA -
Exercicio/2026, bem como Pareceres de Balancetes a ser apresentada a plenaria do Conselho Municipal de Saude, obedecendo ao Regimento Interno
no prazo de 30 dias.

ART. 5° - Nomear como Relatora da Comissao a Conselheira ROSANGELA DE ARAUJO VAZ.

ART. 6° - As substituigcbes e ajustes paritario contidas nesta Portaria, da sequéncia a Portaria n® 05/2019 de 11 de Setembro de 2019, sendo estd uma
Comissao Permanente, neste Conselho.

ART. 7° - Esta portaria entra em vigor imediatamente, revogadas as disposigdes em contrario na data de sua publicagéo.

Vilhena-RO, 18 de margo de 2026.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude — CMS/VHA
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PORTARIA N° 04/2026/SEMUS-CMS

DISPOE EM DAR POSSE AO MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA ENTIDADE DO SEGMENTO GESTOR: ATENGCAO
PRIMARIA A SAUDE.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, no uso de suas atribuigdes e competéncias legais, que lhe conferem o Art. 10°, inciso IX, do
Regimento Interno e estabelecido através das Leis de n°® 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012 e Resolugéo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n°® 2.173/2007;
Considerando o Oficio n® 514/2026/GAB./SEMUS, de 16 de margo de 2026, referente indicagdo de Membro Suplente representante da Atencéo Basica,
para representar no Conselho Municipal de Saude;

Considerando apreciacéo, debates e deliberagbes ocorridas na 410? (Quadringentésima Décima) Reunido Ordinaria, fundados nas atribuicdes deste
Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislagéo pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar posse ao Membro Suplente, MARIA EUNICE FERREIRA DE SOUZA, em substituigdo ao Membro Suplente, JOAO DE CASTRO SOARES,
representando a Entidade ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, independente de Publicagéo no Diario Oficial, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Vilhena/RO, 18 de margo de 2026.
Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA
PORTARIA N° 05/2026/SEMUS-CMS

DISPOE EM DAR POSSE AO MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA ENTIDADE DO SEGMENTO USUARIO: SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE VILHENA-RO.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, no uso de suas atribuigdes e competéncias legais, que lhe conferem o Art. 10°, inciso IX, do
Regimento Interno e estabelecido através das Leis de n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012 e Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n°® 2.173/2007;
Considerando o Oficio n° 004/2026/STTR de 19 de fevereiro de 2026, referente indicacdo de Membro Suplente representante do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Vilhena/RO, para representar no Conselho Municipal de Saude;

Considerando apreciacéo, debates e deliberagdes ocorridas na 4102 (Quadringentésima Décima) Reunido Ordinaria, fundados nas atribuigdes deste
Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislagao pertinente.

RESOLVE:
Art. 1° - Dar posse ao Membro Suplente, CLARINDA MAXIMINO DA SILVA, em substituigdo ao Membro Suplente, VALQUIRIA FRANCELINO DE A.
VILELA, representando a Entidade SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE VILHENA/RO — STTR.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, independente de Publicagédo no Diario Oficial, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Vilhena/RO, 18 de margo de 2026.

Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 003/2026.

O Conselho Escolar da Escola Maria Celuir Duarte, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagédo de
empresa para a aquisicdo de Material de Expediente. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Palestra Italia, n® 2861, bairro Setor 26,
Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 26 de margo de 2026, pontualmente as 14h:00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 19 de margo de 2026.

Presidente do Conselho Escolar Maria Celuir Duarte
Eliane de Vargas



. N A
IET‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 20.03.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4434 22 ::EI

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 004/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Educacgéo Infantil Penha Rosendo Leite comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de
precos visando a contratacao de empresa para fornecimento de Material Hospitalar. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de preco,
no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Avenida: Melvin Jones
n° 1320, Bairro: Cristo Rei, Vilhena-RO, no horario de 7:00 as 17:00.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 30 de margo de 2026, pontualmente as 11h e 30 min, na sede da Escola, no endereco supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 18 de margo de 2026.

Presidente do Conselho Escolar Penha Rosendo Leite
Luciano Gabriel Lorenzo Martins
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TITULO DE CIDADAO HONORARIO

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena concede o Titulo de Cidadao
Honorario ao Pastor Sebastiao Valadares Neto, nos termos do Decreto Legislativo-LEG
n°® 48, de 6 de novembro de 2025, em reconhecimento aos relevantes servigos
prestados a comunidade, especialmente por sua dedicada lideranca pastoral e pelas
importantes agcoes desenvolvidas com propodsito espiritual e assistencial.

ou pelowhnna oxy.elotech.com.

(gggﬁgé’é"g?ﬁgﬁi& cun Vilhena, 13 de margo de 2026.
&g} 16/03/2026 08:46:36 - Assinado por:
CAMARA DE VILHENA
- - CELSO EDUARDO MACHADO —
Rose Batista da Saude

Vereadora @&Bw) 13/03/2026 15:02:44
?\utora @

Decreto Legislativo-LEG n° 48, de 6 de novembro de 2025.
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PORTARIA N° 57, DE 19 DE MARCO DE 2026
NOMEIA WILLIAM MINUSCULLI DEGENHART NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR II.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 19 de margo de 2026, WILLIAM MINUSCULLI DEGENHART para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessor
Parlamentar Il, Simbolo: CPC—4, com lotagdo no Gabinete da Vereadora Rose Batista da Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 58, DE 20 DE MARCO DE 2026
EXONERA FELIPE EDUARDO MARTINI DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR II.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 1° de abril de 2026, FELIPE EDUARDO MARTINI do cargo de provimento em comissao de Assessor Parlamentar Il, Grupo
Ocupacional: Assessoria Parlamentar 1l: CPC—4, lotado no Gabinete do Vereador Eliton Costa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 59, DE 20 DE MARGO DE 2026
ACEITA A CEDENCIA DO SERVIDOR CLAUDEMIR LOURENGO SABINO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XXVIII, artigo 25, do Regimento Interno desta Casa
de Leis, de acordo com o artigo 6° da Lei no 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e nos termos do Decreto do Governo do Estado de Rondénia de 4 de
fevereiro de 2026, publicado no Diario 45, em 9 de margo de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aceitar a cedéncia do servidor CLAUDEMIR LOURENCO SABINO, Matricula 300098135, Professora Classe C, pertencente ao quadro de pessoal
da Secretaria de Estado de Educacao, para desenvolver suas atividades no Gabinete da Presidéncia pelo periodo de 9 de margo de 2026 a 31 de
dezembro de 2026, com 6nus para a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena mediante reembolso mensal ao érgdo cedente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CELSO EDUARDO MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 60, DE 20 DE MARCO DE 2026
NOMEIA CLAUDEMIR LOURENGO SABINO NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR II.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 19 de margo de 2026, CLAUDEMIR LOURENGCO SABINO para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessor
Parlamentar I, Simbolo: CPC—4, com lotagdo no Gabinete da Presidéncia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR.CELSO
Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RAQUEL PEREIRA G. JACOB ( ADJUNTA)
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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